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1. RESUMEN EJECUTIVO 

Colonias Vacaciones, "Ciudad de Guambras felices" constituye una actividad emblemática de la 
Alcaldía de Quito, que a través de la Secretaria General de Coordinación Territorial y 
Participación Ciudadana y en coordinación con las 8 Administraciones Zonales, se lleva a cabo 
en verano de cada año; es así que este es el octavo año que se llevó a cabo esta iniciativa. 

Las Colonias Vacacionales: "Quito, ciudad de guambras felices", es un espacio recreativo que 
contribuye al ejercicio del derecho a la recreación y al sano esparcimiento de niños, niñas y 
adolescentes de edades entre 6 a 12 años, mediante el desarrollo de actividades lúdicas, juegos 
tradicionales, manualidades, actividades artísticas y deportivas, para que a través de la diversión 
y el juego, se promueva el aprendizaje y relacionamiento socio cultural, tendientes a fortalecer y 
desarrollar la participación, y fortalecer los valores de los seres humanos. 

Para el desarrollo de las Colonias en el distrito se considera la igualdad de oportunidades, 
privilegiando a la población infantil y juvenil que no se han beneficiado de estas actividades 
durante algunos años y que no tienen acceso a estos servicios que ofrece la Alcaldía de Quito. 

De esta forma cualquier ciudadano sin considerar condición económica, social, física, edad, 
sexo, religión, etc, puede participar activa y positivamente construyendo una ciudad inclusiva y 
así reduciendo las brechas de desigualdad. 

En esta iniciativa en el año 2018, han participado 18565 niños y niñas de todo el Distrito 
Parroquias Rurales y urbanas, 700 jóvenes en calidad de coordinadores líderes voluntarios y 
1321 voluntarios, quienes apoyaron de manera solidaria, comprometida y desinteresada en el 
desarrollo de Colonias Vacacionales. 

Durante los primeros días del año 2018, la SGCTYPC emitió los lineamientos generales los 
mismos que se enfocaron en la igualdad de oportunidades, incluyendo a niños y niñas de los 
sectores vulnerables en situación de riesgo, movilidad humana y discapacidad. Todas las 
actividades programadas para esta época vacacional han sido desarrolladas por un equipo 
técnico en temas de niñez. 

Las actividades recreativas, lúdicas, culturales, deportivas, juegos tradicionales, dinámicas 
grupales tienen el objetivo de fomentar y sensibilizar a la población infantil en temas 
relacionados al cuidado ambiental, fomento a la lectura, campaña de reciclaje y prácticas basada 
en valores de los seres humanos. 

A partir del año 2017, se fortalecen las actividades programadas para Colonias Vacacionales 
2018, y es enfocar en garantizar el derecho a la recreación y buen uso del tiempo libre en 
función de la Protección de los derechos de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes, forjando 
valores en todos los participantes para lograr un forma de vida más humana y trasmitirlos en 
todos los sectores que son beneficiados con esta iniciativa. 
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Para el Ciclo Costa se desarrollan actividades de recreación para la población infantil y juvenil de 
ese sector. Se fortalecen los conocimientos y actividades para niños y niñas de parroquias 
rurales como San José de Minas, Pacto, Gualea, Nanegal, Nanegalito. 

Para el Ciclo Costa y Sierra, la participación de la familia en las actividades que la Alcaldía 
impulsa, es un factor imprescindible para el desarrollo y compromiso ciudadano, por tal motivo, 
en los lineamientos emitidos por la secretaría para las Colonias Vacacionales, se desarrollaron 
actividades de inauguración y clausura como un día de integración de la familia. Durante esta 
jornada realizaron varias actividades para niños, jóvenes y padres de familia (caritas pintadas, 
títeres, juegos colaborativos, etc) , esto a su vez permitió fortalecer el vínculo de todos los 
actores y hacer de esta ciudad más participativa, involucrada, humana y comprometida con la 
niñez. 

Durante esta jornada de inauguración se informa a los padres de familia que sus hijos 
participaran de actividades culturales (cuenta cuentos, obras teatrales, danza, títeres, 
exposiciones de sus trabajos, manualidades, música, baile, entre otros), actividades deportivas 
(básquet, futbol, vóley), juegos tradicionales, salidas a lugares turísticos como son: parques 
metropolitanos, recreativos (Jardín de Alado — espacio lúdico educativo para el cuidado de aves), 
cine, teatro México, Zoológico, Teleférico, Yaku, Jardín Botánico, etc, es decir, que sientan que 
su tiempo libre está garantizado con varias actividades programadas para el disfrute de las 
vacaciones. Estas actividades son organizadas por la Alcaldía de Quito y son gratuitas. (Ciclo 
Sierra) 

Para el Ciclo Costa, por la distancia y la seguridad de los niños, se desarrollan actividades 
cercanas a cada una de las parroquias. 

Esta iniciativa se puede desarrollar con la participación de aproximandamente 2000 voluntarios, 
los mismos que participan durante 4 meses en procesos de formación, capacitaciones 
motivacionales, actividades deportivas, recreativas, lúdicas. Esto permite que los voluntarios 
cuenten con las herramientas necesarias para transmitir de manera efectiva en 774 barrios de la 
ciudad y que beneficien a más de 18795 niños y niñas en situación de vulnerabilidad en todo el 
Distrito. 

Para garantizar la participación del voluntariado, la SGCTYPC cada año, planifica un proceso de 
formación en el que se enfoca a formar a 500 líderes juveniles del todo el DMQ. Este año 2018 
se realizó el "PROCESO DE FORMACION A JOVENES VOLUNTARIOS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO Y LA IMPLEMENTACION DE 
ACTIVIDADES PRACTICAS MEDIANTE JUEGOS RECREATIVOS Y LUDICOS EN LA 
EJECUCIÓN DE COLONIAS VACACIONALES 2018". Este proceso de formación tuvo una 
duración de 18 horas y se llevaron a cabo en tres jornadas desde el mes de julio y agosto del 
presente año. 

Se llevó a cabo el proceso de formación de manera presencial en las instalaciones del Colegio 
Benalcazar, las temáticas trabajadas fueron: motivación para líderes voluntarios a través del arte, 
la lectura y la creatividad mediante instrumentos y metodologías que permitieron la aplicación en 
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beneficio de niños y niñas de 6 a 12 años de edad, además que se emitieron pautas para 
generar procesos de emprendimiento productivo. 

En este contexto, los jóvenes líderes amplían sus conocimientos, desarrollan habilidades, 
cuentan con herramientas necesarias para el trabajo comunitario y aportan directamente en 
iniciativas barriales de su sector. 

Todas las actividades de capacitación planificadas con anticipación se enfocaron en temas 
relacionados a la prevención de riesgos los mismos que garantizan y aseguran la protección 
integral de los niños/as durante las jornadas de Colonias Vacacionales. 

Es importante mencionar que los 2000 voluntarios son capacitados en las temáticas que se 
requieren para implementar las herramientas durante la jornada de Colonias Vacacionales. El 
proceso de formación se desarrolla en varios espacios de las Administraciones Zonales, es decir 
la SGCTYPC fortalece a líderes juveniles, y en cada zona tienen la responsabilidad de formar a 
todos los voluntarios que forman parte del proceso para entregar las herramientas necesarias 
para cumplir con la calidad del servicio a la niñez. 

2. CONTEXTO Y OBJETIVO DE LA EVALUACION 

Dentro de la Planificación del Proyecto Quito Acción, la última fase es la evaluación de las 
Colonias Vacacionales, instrumento que permite validar el cumplimento de lineamientos, 
directrices, mejorar el proceso de ejecución y tomar las recomendaciones emitidas en los 
informes como insumos para el desarrollo de esta actividad para el año 2019. 

El objetivo fue analizar la aplicabilidad de las herramientas técnicas, directrices y lineamientos 
emitidos en la Planificación, coordinación y ejecución de Colonias Vacacionales 2019 y se 
consideraron los siguientes criterios: 

2.1 DESCRIPCION DE COLONIAS VACACIONALES, CIUDAD DE GUAMBRAS FELICES 

Con el objetivo de garantizar el derecho del buen uso del tiempo libre y esparcimiento de los 
niños, niñas y adolescentes, la Alcaldía de Quito un año, desarrolla las "COLONIAS 
VACACIONALES 2018". 

Esta iniciativa municipal, busca promover durante el periodo vacacional espacios de recreación, 
buen uso del tiempo libre, mediante actividades lúdicas e inclusivas en los diferentes barrios del 
Distrito Metropolitano de Quito. Durante dos semanas de cada año, permiten a los niños, niñas y 
jóvenes disfrutar de actividades deportivas, artísticas y educativas, las mismas que propiciarán 
un pleno disfrute. 

A partir del año 2014, la iniciativa de Colonias Vacacionales, se ha fortalecido mediante 
actividades que permiten que los niños, niñas y adolescentes cuenten con información 
relacionada a la protección de sus derechos, cuidado y prevención de riesgos, incentivar a la 
lectura, cuidado ambiental entre otros. En estos procesos lúdicos se fortalecen los valores de los 
seres humanos como eje trasversal en todas las acciones durante las jornadas. 
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A partir del año 2016, el Consejo de Protección de Derechos (Compina), emite un INFORME DE 
OBSERVANCIAS DE POLITICA PUBLICA Y VULNERACION DE DERECHOS N° 002 
"EJERCIENDO EL DERECHO A LA RECREACION A TRAVÉS DE COLONIAS 
VACACIONALES", cuyo objetivo fue poner en conocimiento las recomendaciones de 
mejoramiento del proceso de implementación de las Colonias Vacacionales y que sean 
aplicados de manera efectiva, protegiendo los derechos de los niños, niñas y adolescentes que 
participan en esta iniciativa. 

A partir de este informe, se implementan acciones de mejoramiento al proceso de planificación, 
coordinación y ejecución que será detallada en este informe. 

Los entes ejecutores son las Administraciones Zonales, quienes contaron con instrumentos 
técnicos como la "Guía metodológica para la implementación de Colonias Vacacionales", 
documento que contiene lineamientos generales, directrices, protocolos, instructivos y 
herramientas que permiten el cumplimiento efectivo de esta actividad en beneficio de la 
población infantil en situación de vulnerabilidad. 

Esta iniciativa se desarrolla con el apoyo de más de 2000 voluntarios entre líderes juveniles 
barriales, estudiantes universitarios de carrera afines (parvularios, psicólogos, comunicadores 
sociales, trabajo social), y la comunidad, que tienen el compromiso de servir durante la época 
vacacional, garantizando el derecho que tienen los niños, niñas, adolescentes a la protección 
mediante actividades recreativas, lúdicas y el disfrute de su tiempo libre. 

La Guía de Actividades es una herramienta que sirve como apoyo para que el voluntariado 
pueda aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de capacitación. Este documento 
elaborado con el apoyo de diferentes dependencias municipales, sirve de guía para todo el 
equipo municipal y comunitario que liderará y acompañará el desarrollo de las Colonias 
Vacacionales, se podrá encontrar un detalle de todas las actividades que serán realizadas, así 
como lineamientos generales para el correcto desarrollo de las colonias. 

Los recursos asignados a las administraciones zonales sirven para la contratación de los 
siguientes productos: capacitación para el voluntariado, transporte para las visitas a sitios 
turísticos, material didáctico para realizar trabajos manuales, adquisición de libros, eventos 
culturales, refrigerios garantizando alimentación saludable, vestimenta para los voluntarios 
(chalecos y gorras) y los niños (gorras y mochilas). 

2.1.1 IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA MEJORAR PROCESO DE COLONIAS 
VACACIONLES 2018 

1) Se desarrolla Guía metodológica para la implementación de Colonias Vacacionales, 
considerando todas las recomendaciones realizadas por el Concejo de Protección de 
Derechos. 

2) La coordinación interinstitucional y participación de las Secretarías de Inclusión Social, 
Secretaría General de Seguridad y Gobernabilidad, Secretaría de Educación, Recreación y 
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Deportes, Secretaría de Ambiente fueron un apoyo fundamental para lograr los resultados 
en beneficio de la comunidad. 

3) Los instrumentos técnicos relacionados a los temas de Protección de Derechos, han sido 
validados por la Secretaría de Inclusión Social, Consejo de Protección de Derechos 
(Compina), Secretaría General de Seguridad mediante el equipo técnico de los Centros de 
Equidad y Justicia. 

• FICHAS DE REGISTRO DE NIÑOS Y NIÑAS 
• FICHA DE REGISTRO DE VOLUNTARIOS 
• CÓDIGO DE CONVIVENCIA PARA EL VOLUNTARIADO 
• AGENDA DIARIA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RECREATIVAS 
• ACTA COMPROMISO — PADRES DE FAMILIA / REPRESENTANTES LEGALES 
• PLAN DE CONTINGENCIA CONSIDERANDO ESPACIOS ADECUADOS, VALIDACIÓN 

DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, EN CASO DE PRESENTARSE CUALQUEIR TIPO 
DE VULNERACIÓN CONTACTOS DE HOSPITALES CERCANOS, POLICIA 
COMUNITARIA, CENTROS DE EQUIDAD Y JUSTICIA. 

4) Unos de los ejes fundamentales para garantizar la participación del voluntariado, es el 
proceso de capacitación en el cual se desarrolla una malla curricular para preparar a los 
jóvenes líderes comunitarios, líderes barriales y voluntarios en general en temas importantes 
para la municipalidad como son: Protección de Derechos, Prevención de Riesgos y abusos 
en la niñez y adolescencia, primeros auxilios, actividad física, deportiva, dinámicas grupales, 
actividades recreativas, motivación, y brindar todas los insumos para que puedan aplicarlo 
durante la jornada de CV. 

Se adjunta el detalle de programas de capacitación para el desarrollo de CV 2018: 

Capacitación a funcionarios municipales que participan como coordinadores de 
los puntos de Colonias, en Talleres deportivos y de recreación, el mismo que 
se realizó durante el mes de Febrero de 2018. 

• Capacitación a funcionarios municipales en la Ruta de Protección de Derechos 
a NNA, con el apoyo de los promotores de los Centros de Equidad y Justicia 
realizado durante el mes de abril en todas las zonas. 

• Capacitación y Sensibilización a funcionarios municipales en temas 
relacionados a Prevención de Riesgos, Vulneración de Derechos, Violencia 
Intrafamiliar, sexual, de género, maltrato infantil. 

• Capacitación y sensibilización a 500 voluntarios coordinadores de Colonias 
Vacacionales en temas relacionados a: Derechos humanos, Prevención de 
todo tipo de violencia (Violencia intrafamiliar, de género, maltrato infantil, 
prevención de abuso sexual), Ruta del Protección de Derechos (CEJ). 

• Capacitación y sensibilización a 500 voluntarios coordinadores de Colonias 
Vacacionales en temas relacionados a dinámicas grupales, actividad física y 
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actividades recreativas con el apoyo de la Dirección Metropolitana de 
Deportes. 

• Capacitación y sensibilización a 500 voluntarios mediante el proceso de 
FORMACION A JOVENES VOLUNTARIOS en temas relacionados al 
desarrollo de actividades recreativas y lúdicas en le ejecución de las Colonias 
Vacacionales. Durante la jornada de capacitación se trataron los siguientes 
temas: Manejo de grupos a través de actividades lúdicas y recreativas para 
replicar a niños/as de 6 a 12 años, el arte como incentivo de participación en 
Colonias Vacacionales, motivación a niños y niñas a la lectura (cuenta 
cuentos), motivando a la creatividad a través del arte, ejercicios prácticos con 
insumos como Guía de actividades de CV diseñada por expertos en temas de 
niñez y adolescencia del DMQ. 

• Capacitación y sensibilización a 1800 voluntarios adicionales a los líderes, y 
fueron capacitados en las mismas temáticas en las administraciones zonales, 
garantizando la participación activa, responsable y con compromiso de servicio 
a más de 18900 niños y niñas del DMQ. 

2.1.3 APLICABILIDAD DE LAS DIRECTRICES PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS 
COLONIAS VACACIONALES 

Las colonias vacacionales son organizadas por el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito a 
través de la Secretaria General de Coordinación Territorial y Participación Ciudadana, 
ejecutadas por las Administraciones Zonales en coordinación y apoyo de Secretarías, 
Direcciones y Empresas Municipales, en cogestión y corresponsabilidad con la comunidad, en 
donde participan líderes barriales, y jóvenes voluntarios de barrios y parroquias del Distrito. 

Las colonias vacacionales se realizarán entre los meses de julio o agosto de cada año, en el 
horario de 8H00 a 12H30, en 234 puntos de la ciudad, distribuidos en 58 parroquias del Distrito 
urbanas y rurales, beneficiando a más de 18900 niños, niñas y adolescentes de edades entre 6 a 
12 años de edad en situación de vulnerabilidad y menos accesos a estos servicios. 

Esta actividad gratuita que beneficia a los barrios en situación de vulnerabilidad, con accesos 
limitados, y barrios no atendidos en años anteriores, prior:izando la atención a todos los niños de 
la ciudad. 

Las inscripciones se las realiza en las Administraciones Zonales, Casa Somos previo al registro 
de varios documentos como: fichas de registro, acta compromiso de padres de familia o 
representantes legales de los niños, así garantizamos la seguridad, compromiso y atención que 
se brinda durante las Colonias Vacacionales. (ANEXOS) 

Los espacios físicos deben ser lugares adecuados para recibir a niños y niñas, por lo tanto 
deben ser agradables, limpios y estar en buenas condiciones, para ello la SGCTYPC en 
coordinación con las Administraciones Zonales emite un documento que se llama PLAN DE 
CONTINGENCIA, en el que constan: 
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• Aspectos demográficos y de ubicación con mapa 

ADMINISTRACIÓN ZONAL 

SECTOR 

POBLACION TOTAL 

TEMPERATURA 

VÍAS DE CONEXIÓN 

ALTITUD 

# de familias 

150C — 250C 

1800 msnm — 800 msnm 

PARROQUIA 

BARRIO, COMUNAS 

CLIMA 

:AtTIVIDAliECÓNÓMICA,PRIEDOMI ANTE.  

• Lugares físicos (canchas deportivas, casas comunales, espacios barriales, instituciones 
educativas) validación de los espacios seguros. 

• Descripción de la estructura física 

DATOS GENERALES 

Parroquia 

Sector 

NOMBRE DE LA PARROQUIA 

PARROQUIA 	1 SECTOR 	INFRAESTRUCTURA 	NOMBRE 

Casa Comunal 

Casa Somos Quito 

Unidad Educativa 

Espacios Públicos Parques 

Religiosa 

Lugar 



Coordenadas UTM ALTURA 

Persona y teléfono de contacto Centro de Salud 

Hospital Persona y teléfono de contacto 

[ 	Policía Comunitaria Persona y teléfono de contacto 

Persona y teléfono de contacto 
Centro de Equidad y Justicia - 

CEJ 

Punto de referencia 

Número de habitantes 

Número de niños beneficiados 

• 

Quin)  
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Nombre PRIVADO PUBLICO 

Se realizan inspecciones a los sitios que se desarrollaran las actividades, acercamientos con los 
presidentes de los GADS parroquiales, dirigentes barriales, presidentes de ligas barriales, con el 
fin de obtener autorización de uso de los espacios y adecuarlos de acuerdo a las condiciones en 
las que se encuentren y poder mejorar para recibir a los niños y niñas de las Colonias 
Vacacionales. 

• El equipamiento o implementos de identificación para el uso de los niños, niñas y 
adolescentes fueron gorras, mochilas, y para el voluntariado gorras y chalecos y se 
recomienda el uso de protector solar, esto garantizando el cuidado de todos durante el 
campamento de verano. 
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GORRA 

BOLSO 

CHALECO 

Para las actividades turísticas y salidas recreativas fue necesaria la contratación de transporte. 
Para ello, las unidades de seguridad de las zonales validaron que las unidades estén 
debidamente habilitadas, que cuente con documentos actualizados matricula, licencia en regla y 
que las condiciones del vehículo se encuentren en perfectas condiciones velando por la 
seguridad de todos los participantes. 

Durante el año 2018, se contó con el apoyo varias entidades públicas y privadas garantizando 
una salida recreativa para todos los niños: 

• MULTICINES 7000 CUPOS EN TRES SALAS: ESCALA, C.C.I , EL CONDADO 
• TEATRO MEXICO 5000 CUPOS 

• YAKU 700 CUPOS 
• TEMPLO DE LA PATRIA 300 CUPOS 
• JARDIN DE ALADO 1500 CUPOS 
• ZOOLOGICO DE GUYALLABAMBA 1000 CUPOS 
• MUSEO INTERACTIVO MIC 600 CUPOS 

• JARDIN BOTANICO 1000 CUPOS 
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• PLAYLAND PARK 1500 CUPOS 
• PLANETARIO 520 CUPOS 
• PARQUE NAUTICO 500 CUPOS 
• CASCADAS PIRAGUA, GUAGRAPAMBA 

La coordinación zonal para las salidas y visitas a sitios turísticos, contó con todos los protocolos 
de seguridad para que los participantes (niños, niñas, adolescentes y voluntarios) puedan asistir 
a espacios seguros y con las medidas necesarias de protección. 

Para las actividades fuera del espacio de las colonias vacacionales (casas comunales, iglesias, 
barrios, instituciones escolares, etc) es necesario contratar transporte seguro para la 
movilización de niñas, niños y adolescentes y se deben tomar las siguientes precauciones: 

• Designar a un funcionario municipal como responsable en cada uno de los buses, el 
mismo que deberá constatar el cumplimiento de las responsabilidades y precauciones 
emitidas en los protocolos de las colonias vacacionales, y que el vehículo esté 
adecuadamente identificado. 

• Previa a la salida de los vehículos que transportarán a las niñas, niños y adolescentes, 
personal de la Agencia Metropolitana de Transporte, AMT, realizará el control de los 
documentos del conductor y del vehículo asignado, con la finalidad de que el servicio de 
transporte cumpla con los reglamentos y seguridades para los usuarios establecidas por 
la ley. En este contexto, los requerimientos son los siguientes: 

• Las unidades de transporte deben contar con todos los permisos de circulación emitidos 
por la Agencia Metropolitana de Transporte. (Presentar certificado); esto es, 
documentos actualizados y en regla, llantas en buen estado, informe mecánico y de 
frenos a la fecha, permisos de rodaje, matricula del año.  

• Los conductores deben ser personas respetuosas, puntuales y deberán tener licencia 
profesional tipo D. 

• Las unidades de transporte deben tener capacidad para trasladar a 40 personas, en sus 
respectivos asientos. De no cumplir con este requerimiento, están en la obligación de 
contar con unidades de transporte adicionales para completar el cupo requerido. 

• Contar con el respectivo permiso de circulación vigente y con la copia de la matricula 
vehicular actualizada, 

• Durante el viaje las puertas deben estar cerradas y se debe contar con seguros 
especiales para niñas, niños y adolescentes en las puertas. 

• Contar con el Seguro Obligatorio de Accidentes de Tránsito. 
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• El vehículo debe contar con extintor de incendios, botiquín de emergencias, triángulos 
de señalización y condiciones óptimas de higiene. 

• Todas las niñas, niños y adolescentes deben ir cómodamente sentados y con su 
respectivo cinturón de seguridad. 

• El señor conductor y su acompañante no podrán ingerir alcohol, ni trasnocharse durante 
el evento y estarán a órdenes del funcionario responsable de acompañar la movilización 
del vehículo. En caso de que incumpla alguna de estas reglas, se llamará a la 
cooperativa de transporte y se pedirá su cambio inmediatamente; por esto es 
importante que el contrato se lo haga por medio de la cooperativa, y no como personas 
independientes. 

• La Jefatura de Seguridad Ciudadana y Gestión de Riesgos de la respectiva 
Administración Zonal, se encargará de realizar las coordinaciones necesarias con el 
personal de la Policía Nacional y de la Agencia Metropolitana de Transporte, AMT, para 
garantizar la normal circulación de los buses que trasladarán a las niñas, niños y 
adolescentes a los lugares programados. 

• Se establecerá con antelación, la ruta por la cual deberán circular los buses de 
transportación de las niñas, niños y adolescentes que participan en las Colonias 
Vacacionales. 

• La Jefatura de Seguridad Zonal y Gestión de Riesgos es la instancia delegada por la 
máxima autoridad de la Administración Zonal, para realizar las avanzadas por la ruta 
del recorrido que deberán realizar los buses para la transportación de niñas, niños y 
adolescentes a las actividades programadas fuera de las colonias vacacionales. Para 
esto, se tiene previsto que una camioneta este presente al momento de la salida de los 
buses y otra camioneta irá encabezando la caravana hasta el momento de llegada con 
la finalidad de que se pueda hacer un monitoreo efectivo a lo largo de la ruta. 

Los refrigerios fueron validados por la unidad de Salud de cada Administración Zonal previo a la 
contratación y se debieron cumplir con los protocolos como: higiénicamente preparados, 
nutritivos y servidos a tiempo, no productos lácteos y preferible frutas o jugos que no se 
fermenten, todos los alimentos se entregaron en buenas condiciones para el consumo, de esta 
forma fomentamos la correcta alimentación y nutrición. 

• Asegurarse que los niños y niñas se laven las manos antes y después de ir al baño y de 
ingerir los alimentos. 

• Si el alimento es enviado por los padres de cada niño, se deben enviar indicaciones 
para lonchera saludable. Esto consta en el Acta Compromiso. 

• Cuidar y evitar el consumo de bebidas y alimentos de los que se desconoce su 
procedencia y preparación. Evitar bebidas azucaradas y con colorantes. 
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• La alimentación debe ser un espacio de disfrute, no de castigo, por lo que no se debe 
obligar a los niños/as a comer si no lo desean; debe ser un hábito diario compartido, el 
que genere este espacio. Evitar comida chatarra. 

Como muestra de agradecimiento a los voluntarios que participaron en el proceso de 
planificación, formación, ejecución de las Colonias Vacacionales, la Secretaría General de 
Coordinación Territorial y Participación Ciudadana, organiza un evento de integración a 
aproximadamente 2300 jóvenes líderes coordinadores y voluntarios del Distrito. 

Se organizó un evento de cierre de colonias vacacionales en el Balneario Municipal Cununyacu, 
el día 17 de agosto de 2018, en el horario de 08h00 a 14h00. 

Todas las actividades de integración permitieron que todos los voluntarios del DMQ se conozcan, 
intercambien experiencias y lo más importante fue fortalecer la red de voluntariado de la ciudad. 
Se desarrollaron dinámicas grupales, gyncanas, campeonatos deportivos relámpagos de 
básquet, futbol, vóley, juegos tradicionales, bioterapia, juegos acuáticos, cañón de espuma, 
campeonato de rap, entre otras actividades para el disfrute de manera sana para la juventud de 
Quito. 

2.1.4 Metodología de Evaluación 

Para la evaluación de Colonias Vacacionales se consideraron criterios de pertinencia, eficacia, 
eficiencia y sostenibilidad de los resultados logrados, y prácticas óptimas o lecciones aprendidas, 
la metodología de la evaluación de acuerdo a la siguiente información recibida por parte de los 
equipos zonales: 

a) Informes de Colonias Vacacionales de cada Administración Zonal 

b) Herramientas técnicas para la implementación de CV 

c) Procesos de formación al voluntariado del DMQ 

d) Agenda de actividades para Colonias Vacacionales 2018 

La documentación disponible fue amplia, lo que ha facilitado la evaluación de la actividad. 

Durante este año 2018, se ha incorporado el proceso de formación sostenible, cumpliendo con la 
planificación y contar con el mejor voluntariado preparado, con herramientas técnicas que les 
permita un desenvolvimiento óptimo durante las jornadas de CV. 

Este proyecto se desarrolla desde el año 2010, siendo este el octavo año de atención a niños/as 
y adolescentes que pertenecen a barrios sin acceso a realizar actividades recreativas, 
deportivas, artísticas y culturales, sin embargo, este año hemos beneficiado a 18876 niños, niñas 
y adolescentes. 

Para realizar el proyecto de colonias Vacacionales se planifica y se incluye en el POA cada año, 
es ejecutado por las ocho Administraciones Zonales: Calderón, La Delicia, Eugenio Espejo, 
Manuela Sáenz, Eloy Alfaro, Quitumbe, Los Chillos y Tumbaco 
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La participación la comunidad es importante y permanente, ay que participan en la planificación, 
organización y ejecución de colonias, ya que el trabajo en conjunto permite cumplir con los objetivos 
institucionales. 

3. Resultados de la Evaluación 

3.1 Contexto, eficacia y eficiencia en el desarrollo de la iniciativa en función a las 
necesidades barriales en beneficio de la población infantil más vulnerable. 

Las Colonias Vacacionales, Ciudad de Guambras Felices, se han convertido en espacios para 
garantizar el derecho que tienen las niñas, niños adolescentes y jóvenes a disfrute del tiempo 
libre vacacional y a realizar actividades recreativas. 

A partir del año 2015 se ha incrementado el número de espacios que beneficia a la niñez y 
adolescencia en el Distrito. Esta iniciativa está enfocada a beneficiar a barrios que no han sido 
atendidos. 

Se adjunta un detalle comparativo a partir del año 2015 al 2018 en relación al número de 
colonias, parroquias beneficiadas y número de barrios atendidos: 

2015 2016 2017 2018 
N° COLONIAS 243 235 223 235 
PARROQUIAS 53 53 54 58 

BARRIOS 442 453 667 774 

Esta actividad es priorizada a la población infantil con necesidades básicas insatisfechas, barrios 
que no han sido atendidos en años anteriores y en situación de vulnerabilidad. Es importante 
garantizar el servicio de calidad, transporte seguro para salidas a visitas turísticas, alimentación 
saludable y nutritiva, e indumentaria como distintivo para los niños, niño, adolescente y al 
voluntariado. 

El voluntariado que participa en esta iniciativa contribuyen con la niñez y adolescencia, 
transmitiendo los conocimientos de una manera clara y divertida en base a valores de los seres 
humanos como son: RESPETO, SOLIDARIDAD, CULTURA DE PAZ, IDENTIDAD Y 
AUTOESTIMA, HONESTIDAD, SINCERIDAD, IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN, PERDÓN, 
COMPROMISO. Se adjunta el detalle de voluntarios que han participado desde el año 2015. 

A partir del año 2017, se fortalece al voluntariado mediante procesos sostenibles de capacitación 
mediante malla curricular por un periodo de 4 meses enfocado a las Colonias Vacacionales, 
garantizando un voluntariado preparado. En este proceso de formación se entregan 
herramientas técnicas, prácticas y procesos los conocimientos para el cuidado y protección de 
derechos para los niños, niñas y adolescentes. 

2015 2016 2017 2018 
NIÑOS 27658 22293 18876 18565 

VOLUNTARIOS 3399 2786 2307 2021 
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Por tal motivo, contamos con un voluntariado de más de 2021 personas formadas, 
sensibilizadas, capacitadas y que cuentan con herramientas técnicas, lúdicas y prácticas para 
aplicarlas en Colonias Vacacionales. (De acuerdo a informes territoriales, contamos con 2500 
voluntarios). 

El proceso de formación a los jóvenes voluntarios será permanente específicamente en facilitar 
herramientas prácticas para colonias vacacionales, se desarrollaron ejercicios lúdicos y 
recreativos de acuerdo a la agenda de actividades que fue trabajada para beneficiar a niños y 
niñas entre 6 a 12 años, en grupos de acuerdo a sus edades: 

Grupo 1 niños/as de 6 a 8 años 

Grupo 2 niños/as de 8 a 1 0 años 

Grupo 3 niños/as de 10 a 12 años 

Los procesos para garantizar la seguridad de los niños, niños y adolescentes, son los protocolos 
de seguridad, contamos con Planes de Contingencia de cada uno de los puntos de colonias, es 
decir, este año son ocho PLANES DE CONTINGENCIA ZONAL, en el que consta el detalle 
completo de los espacios en los que se realizan estas actividades lúdicas y recreativas. 

3.2 Eficacia y Eficiencia del Proyecto 

Los coordinadores de la planificación, coordinación de esta iniciativa en territorio, han 
implementado los protocolos, lineamientos y han utilizados todas las herramientas técnicas para 
la ejecución efectiva en beneficio de la niñez del DMQ. 

Este año, la iniciativa de Colonias Vacacionales, cumplió con las expectativas de la comunidad, 
se brindó un servicio seguro, confiable y de calidad. 

La programación se cumplió en todo el Distrito, la visita a los lugares turísticos, la agenda de 
actividades diarias que contaba con actividades artísticas, musicales, manualidades, deportivas, 
siempre enfocada a valores. 

Este año se implementó la cultura a la lectura, permitió que los niños puedan conectarse con 
cuentos, así como dejar que su imaginación sea la su herramienta para la creación de nuevas 
historias. 

Se entregó a todos los voluntarios Guías de Actividades en la que se detallan todas las 
actividades a realizarse diariamente. Por ejemplo: Se da la bienvenida y registro de todos los 
participantes y se distribuyen por rango etario con sus respectivos nombres para identificarlos y 
realizar actividades de acuerdo a su edad. 

Se realizan dinámicas grupales para motivar e integrar a todos los niños y niñas, se realizan 
actividades deportivas no competitivas sino recreativas. Los juegos populares fueron una 
oportunidad para que los niños conozcan nuestras tradiciones y compartan esa experiencia en 
su barrio. 
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Se adjunta la programación enviada a todos los grupos de voluntarios para el desarrollo de las 
actividades diarias. 

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 

SECRETARÍA GENERAL DE COORDINACIÓN TERRITORIAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

DIRECCIÓN METROPOLITANA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

PROGRAMACIÓN SEMANAL COLONIAS VACACIONALES CICLO SIERRA 2018 

TIMA; "VALORES" 
DIA 1 

"RESPETO" 

DIA 2 

" I A SOLIDARIDAD" 
DIA 3 

" CULTURA DE PAZ" 

DIA 4 

"IDENTIDAD Y AUTOESTIMA" 

DIA 5 

'LA HONESTIDAD' 

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 

FECHA 30-ju1-18 31-ju 18 01-ago-18 02-ago-18 03-ago-18 

081100 a 081130 
Bienvenida y registro de asistencia 

a niñas y niños según su edad. 

	

Juegos de bienvenid 	- (trencito y giros 

	

derecha izquierda, 	bajo arriba) así 

	

todos se 	an. 

	

Instrucciones gen 	alesylecturade 

	

valor d 	día. 

Dinámica de saludo general en el 

patio-llstedes repiten lo que yo 

digo y deben hacer lo contrario de 
lo que digo" 

Ejemplo:Un salto a la derecha. Ellos 

repiten: un salto a la derecha, pero 

dan el salto a la izquierda 

Dinámica de saludo general 

ompe-hielo; Lectura Valor del 

Día; Sugerencia usar Agenda 

de Actividades 

Dinámica de saludo general 
en el patio /rompe•hielo); 

Lectura Valor del Día; 

08h30 a 09h00 

Juego de presentación grupa! e 

interacción entre los participantes - 

se puede utilizar pelotas (nombre y 

que les gusta hacer) 

Actividad: Motivar 

Juegos trad 

y fortalecer los 

cionales 

Motivar y fortalecer los Juegos 

tradicionales -Tres Pies 

Motivar y fortal ec er los 

Juegos tradicionales-La 

Rayuela 

Motivar y fortalecer los 

Juegos tradicionales y 

manualidades - la Cometa 

09h00 a 09h30 
Actividades baileo danza - 

corporal movimiento 

Actividades musita 

Jugando con la música 

y expresa 

es y dinamitas - 

- imagina, crea 
Actividades artísticas y pintura - 

Manualidades 

Actividades baile o danza 

movimiento corporal 
Expresión corporal 

09h30 a 10h00 Actividades deportivas gr upa les Actividades depo tivas grupales Actividades deportivas Actividades deportivas Actividades deportivas 

Amo a ITKR " REFRIGERIO E 0. REFRIGERIO -fIEFRIGERIO 

101130 a 11h7s1 
Actividad de incentivo para inicio a 

la lectura 

Actividad de incentivo 

lectura 

para inicio a la Actividad de incentivo para inicio a 

la lectura 

Actividad de incentivo para 

inicio a la lectura 

Actividad de incentivo para 

inicio a la lectura 

11h30 a 12b00 

Actividad Física de integración 

Actividades Recrean eas - Paso a Nivel Actividades Recreativas 
Creación de una historian 

cuento 

Ensayo dela obra a ser 

presentada en la Clausura de 

la Colonia 

12h00 a 12b30 

Cierre del taller y Evaluación 

Grupal "Que aprendimos el día de 
hoy" indicaciones generales. 

Evaluación Grupal "Que 
dia de hoy" indicaciones 

aprendimos el 

generales 

Evaluación Grupal "Que 

aprendimos el día de hoy" 
indicaciones generales 

Evaluación Grupal "Que 

aprendimos el día de hoy" 
indicaciones generales 

Evaluación Grupa! "Que 

aprendimos el día de hoy" 
indicaciones generales 

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 

SECRETARÍA GENERAL DE COORDINACIÓN TERRITORIAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

DIRECCIÓN METROPOLITANA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

PROGRAMACIÓN SEMANAL COLONIAS VACACIONALES CICLO SIERRA 2018 

TEMA: "VALORES" 
DIA 6 

"LA SINCERIDAD" 

DIA 7 

" LA IGUALDAD" 
DIA 8 

" EL PERDON" 

DIA 9 

"EL COMPROMISO" 

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES 

FECHA 06-ago-18 07-ago-18 08-ago-1 8 09-ago-18 

08h00 a 08h30 Dinámica de saludo general 
Dinámica de integración 

grupa I 

Dinámica de integración 

grupal 
Dinámica de saludo general 

08h30 a 09h00 
Motivar y fortalecer los Juegos 

tradicionales - El Trompo 

Actividad: Motivar y fortalecer 
los Juegos tradicionales:- La 

Cuerda 

Motivar y fortalecer los 

Juegos tradicionales - El Baile 

del Tomate 
EVENTO DE CLAUSURA (cada 

colonia debe organiza rse para 
 
ejecutar previa planificación 

 
este evento de clausura en 

 
función de sus recursos y 

actividades preparadas). 

09h00 a 09h30 

Actividad mediante una dinámica 

de motivación: LA PIRÁMIDE 

NUTRICIONAL 

Actividad física mediante un 

juego tradicional:Los 

Ensacados u otros 

Actividades deportivas, futbo1, 

basquet, voley y colocar sus 

propias reglas 

09h30 a 10h00 

Actividades musicales y dina micas - 

Jugando con la música - imagina, 

crea y expresa 

Actividades artísticas y 

pi -itura - Manualidades 

Actividades baile o danza 

movimiento corporal 

10h00 a 10h30 REFRIGERIO REFRIGERIO REFRIGERIO REFRIGERIO 

10h30 a 11h30 
Actividades deportivas no 

competitivas 

Actividades deportivas no 

competitivas 

Actividades deportivas no 

competitivas 

CLAUSURA ACTIVIDADES EN  
CADA PUNTO DE COLONIAS 

VACACIONALES-CASA 

ABIERTA - EXPOSICION DE 

TRABAJOS 
11h30 a 12h00 

Actividad de incentivo para inicio a 

la lectura -CREAR UN CUENTO O 

HISTORIA 

Actividad de incentivo para 

ir icio a la lectura -CREAR UN 

CUENTO O HISTORIA 

Actividad de incentivo para 

inicio a la lectura -CREAR UN 

CUENTO O HISTORIA 

12h00 a 12h30 

Evaluación Grupa! "Que 

aprendimos el día de hoy" 
indicaciones generales 

Evaluación Grupal "Que 
aprendimos el día de hoy" 

indicaciones generales 

Evaluación Grupa! "Que 

aprendimos el día de hoy" 

indicaciones generales 
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En la programación se considera un día para salida recreativa y visitas a sitios turísticos, esto es 

de cuerdo a la planificación de cada Administración Zonal y los cupos asignados para que todos 

los niños, niñas, voluntarios asistan. 

En coordinación con la EPMAPS, se coordina el proyecto AGUA DE QUITO MOVIL, con la 

campaña de fomento de una cultura de consumo responsable de agua en el DMQ; la idea es 

que a través de un trolebús que concluyó su vida útil, visite espacios educativos, parques para 

que la mayoría de niños, niñas adolescentes de los barrios puedan beneficiarse con la 

información educomunicacional para conocer el ciclo integral del agua, que a través de una obra 

de teatro con un mensaje de responsabilidad social frente al uso adecuado del líquido vital. 

3.3 Presupuestos Asignados y lecciones aprendidas 

El Municipio de Quito asigna presupuesto anual al PROYECTO QUITO ACCIÓN, distribuido en 

cada Zonal para la implementación de esta actividad. Se ejecutó el 96% del presupuesto debido 
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a que varios procesos de contratación realizados a través de subasta inversa en las zonales, 
exista un ahorro para la municipalidad. Se adjunta cuadro con la ejecución presupuestaria al año 
2018: 

SECRETARIA GENERAL DE COORDINACION TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA 

PRESUPUESTO ASIGNADO EN ADM ZONALES PARA COLONIAS VACACIONALES 2018 

ADM ZONAL N° COLONIAS PARROQUIAS BARRIOS 
MONITORES 

VOLUNTARIOS 
NIÑOS/AS 

PRESUPUESTO 
 

EJECUTADO 2018 

CALDERON 33 2 102 230 2430 78.260,85 

LA DELICIA 52 11 39 329 2800 86.483,45 

EUGENIO ESPEJO 21 13 111 320 1905 88.382,25 

MANUELA SAENZ 22 5 80 200 2000 89.331,05 

ELOY ALFARO 20 8 200 126 1260 50.662,20 

QUITUMBE 39 5 33 400 4000 135.633,84 

LOS CHILLOS 42 6 150 300 3000 85.024,00 

TUMBACO 16 8 59 120 1200 62.072,20 

TOTAL 245  58 774 2025 18595 675.849,84 

Fuente de Información: Informes presentados de las AZ 2018 

Durante el año 2018, las Colonias Vacacionales toma fuerza priorizando a la población infantil 
con menos recursos. Esta actividad es emblemática de la Alcaldía de Quito, ya que el objetivo es 
brindar servicios de calidad y garantizar el derecho de los niños a la recreación y el buen uso del 
tiempo libre, es por tal motivo que se beneficia a 18565 niñas, niños y adolescentes. 

El número de Colonias para el año 2018 tiene una variación del 12%, es decir aumentamos en 
cobertura de los espacios que no han sido atendidos en años anteriores para brindar el servicio. 

El costo real por niño para cumplir con un servicio de calidad está realizado en base a 
recomendaciones realizadas en el informe de evaluación de impacto del año 2015. Costo 40 
usd . 

El costo por niño invertido en Colonias Vacacionales 2018, fue de 35.96% aproximadamente. 

El presupuesto asignado es en función de las necesidades zonales y cobertura territorial.  

Se garantiza la calidad de servicio, seguridad y protección a todos los niños, niñas y 
adolescentes 

En el presupuesto se considera recurso para adquisición de materiales didácticos (incluye 
cuentos), indumentaria para niños (gorras, bolsos) y para los voluntarios (gorras y chalecos). 

El recurso para el servicio de transporte garantiza el traslado de los niños, niñas y adolescentes 
a los diferentes espacios turísticos programados para todos los participantes. 

Se garantiza la calidad de refrigerios diarios para todos los participantes, los mismos que son 
validados por la Unidad de Salud de las AZs. 
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4. Conclusiones y recomendaciones de la iniciativa de Colonias Vacacionales 

Las conclusiones y recomendaciones determinadas en este informe, se basan en la 
documentación remitida por los coordinadores zonales de colonias Vacacionales de cada 
Administración Zonal (Directores de Gestión Participativa), esto con el fin de mejorar y fortalecer 
a la actividad programada en la planificación anual POA, es importante la cobertura a más 
barrios en situación de vulnerabilidad, en situación de economía deprimida, discriminada y 
apartada de procesos comunitarios. 

• Ser una ciudad Inclusiva demuestra que las diferencias que existen entre ciudadanos no 
sean consideradas por sus condiciones, sino que permitan ser parte activa de un 
proceso comunitario y activo, tomando como referencia el respeto y protección a los 
derechos de los seres humanos. 

• Los niños, niñas y adolescentes es un grupo de atención prioritario, y por tal motivo la 
constitución obliga al estado a brindar protección, apoyo, promover el desarrollo 
integral. El Municipio de Quito se compromete a brindar espacios que le permiten 
satisfacer las necesidades sociales, afectivo — emocionales y culturales con el apoyo de 
políticas nacionales y locales como son garantizar el derecho a la recreación y buen 
uso del tiempo libre. 

• Los niños tienen derecho a la salud, educación, condiciones de vida adecuadas, 
esparcimiento, al juego, a la protección de la pobreza, a expresarse libremente y a que 
se respeten sus opiniones y el espacio que el Municipio de Quito prepara para que los 
niños/as tengan este tiempo de distracción sana. 

• Las recomendaciones del Compina han sido un proceso indispensable para el 
mejoramiento de los procesos de protección de derechos de los NNA. Por tal motivo, el 
voluntariado que sostiene a esta actividad, es fortalecido, capacitado y motivando para 
que se brinde un servicio de calidad, seguridad e incentivando a la juventud quiteña a 
participar activamente de estas iniciativas que benefician a la población infantil. 

• Trabajar en la planificación, coordinación con los Administradores Zonales y los 
Directores de Gestión Participativa, considerando la importancia de este grupo de 
atención prioritaria, que debe contar con los procesos de seguridad, protección y 
prevención de riesgos los mismos que se encuentran en los PLANES DE 
CONTINGENCIA. 

• Para el año 2019 se recomienda continuar con los procesos sostenibles de formación 
en temáticas relacionadas a: prevención de riesgos, protección de derechos y 
sensibilización en temas relacionados a la violencia intrafamiliar, familiar, de género y 
maltrato infantil como uno de los pilares para evitar e incidir en cada una de las familias 
que se benefician de esta iniciativa. 

• Los procesos de Contratación se deben realizar durante el primer trimestre del año, 
para garantizar el cumplimiento de los requerimientos de vestimenta, alimentación, 
transporte y material didáctico que se utiliza durante la ejecución de Colonias 
Vacacionales. 
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• Empoderar a los funcionarios municipales a través de procesos de sensibilización, 
capacitación, formación y entrega de herramientas prácticas para aplicarlas durante las 
Colonias Vacacionales, así somos participes directos de la prevención de cualquier tipo 
de vulneración de derechos de los NNA. 

• La participación del voluntariado, la juventud quiteña, y el liderazgo comunitario es 
imprescindible ya que el trabajo de manera coordinada permite la corresponsabilidad y 
un beneficio a la población infantil. 

• Los puntos de registro para los participantes de Colonias se mantienen en las 
Administraciones Zonales y en las Casas Somos del Distrito. 

• Los refrigerios deben ser validados Producto vs calidad y nutrición 

• Trabajar en la Guía Metodológica "COLONIAS VACACIONALES, CIUDAD DE 
GUAMBRAS FELICES". 

• Continuar y fortalecer un proceso de la Ruta de Protección de Derechos de NNA al 
voluntariado mediante capacitaciones sostenibles. 

• Garantizar el Derecho que tienen los Niños, niñas y adolescentes a ña recreación y 
buen uso del tiempo libre, beneficiando a la población infantil con menos acceso a estos 
servicios. 

• Realizar Colonias Vacacionales en instituciones educativas con el objetivo de beneficiar 
a más niños en un solo espacio físico ya que el mismo cumple con los requerimientos 
de seguridad. 
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