Informe de Gestion Anual
Periodo Enero-Diciembre 2018

SECTOR DE INCLUSION SOCIAL



Contenido

1.
DESARROLLO ¥ ORODENAMIENTO TERRITOREAL 2015 - 2025 Lot hemeait it eibas it e stab s amse s emss s simn i

4.

ALINEACION ESTRATEGICA DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 CON PLAN METROPOLITANO DE

3

Eja, politica y objetive del Plan Metrepelitano de Desarrollo y Ordenamlanta Territorial 2015 — 2025 3

Programa 1: PROMOCION ¥ PROTECCION DE DERECHOS oot e iesess e sseetios st eemss s eeemssssmsee oo
Proyecto 1.1: GARANTIA DE PROTECCIGN DE DERECHOS .........cooooovoeesossssesass s cioeeses oo oo

A
A

Proyecto 1,2: PROMOCION DE DERECHOS DE GRUPDS DE ATENCIGN PRIORITARIA EN SITUACION DE

WETEN ER BT AIVIIEIE S GON .0 ssasiwss s s S5 b ot v s

47

Proyecto 1.3: PROTECCION INTEGRAL A GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA EN SITUAGION DE

Programa 2t POLITICA SOCIAL INTEGRRL 1.t i o s bt o ot it i

Proyecto 2.1; TRANSVERSALIZACION DE ENFGQUESY GARANTIA DE LA POLITICA SOCIAL..........
Programa 3: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES .......ouuuuiiireeeasi sresssssssissssessssnsssssssssssssssosmassssoncs
PrOYECYO .41 SESENTAY PIAUITO ...ttt e
METAS POA 2018 ¥ SU CONTRIBUCION AL CUMPLIMIENTO DEL PMDOT 1o resnssessssssessesnssnses
EJECUCIIN PRESUPUESTARIA «...ocvssmmis suenserssasssen vssmissiionmssiaciss ioiimsisancass iess s it i vasness bessnsai s
Secretaria de Inclusion Social (corte 31 diclermbre 20L8) i et beime s emens st ressens

Consejo de Proteccion e DBrECIOS . ..oow e esrsssssmsrsssss sssss s s semss s ssssests sssss s sessssss

COMNCLUSIOMES Y BECOMEN DATIONES oo e seesees e reas s evesnsss s smn s et bttt semnatt s
COTIEIISIONIES 11ouiumasiemee e cemee oo b vmsas b aane s emass s bbb et sa b Eos 45 e 00+ ot P4 s et s e pe e e et 1 ras et re s

Tl R T el o OO

Pagina 2 de

w87
101
101
110

110

118
124
123
128

.. 130
131

131

- 132

134



1. ALINEACION ESTRATEGICA DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
METROPOLITANO
ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2015 - 2025

CON

PLAN

DE

DESARROLLO

Y

Eje, politica y objetive del Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial 2015 - 2025

EJE POLITICA OBIETIVO PROGRAMAS PROYECTOS Ejecutorfes
Politica Social | Transversalizacldn de | Secretacia de
L1 e hi Integral Enfi.:rques vy Garantia de | Inclusidn Social
B, ; Politicas Sociales
institucionalizade
una politica social | Promocitn y | Garantia de Prateccidn | 3ecretarfa de
N integral, <on i i i
Politica 51 énf;sis - :rﬂte:::uﬁn de | de Derechoz Inelusidn Sacial
Garantizar una it bl ATs
o .. | de poblacion con
politica  social Jnerabilidad ;
Intarculiural M Pramacién de derechos | Secretarfa de
que promueve I’?‘EHEL ; de grupos de atencidn | Inclusidn Social
. cohesidn, la | SEeaRReIG, priofitaria v en situacién |
lgualdad y los cstudiantis, de vulnerabilidad
adultos mayores),
derechos
de atencién
humancs pricritaria vy que
1. OUITE - 4 Proteccign  Integral  a | Consejo de
+ présentan diversas d i iy
CIUDAD hincions i Erupas & atencion | Proteccion de
prigritaria en situaclén | Derechos del DO
SOLIDARIA, brecha. s "
devulnerabilidad y riesgo
Promover el [En el DMO se ha | Atencidn a | Inclusidn Educativa Secretaria de
mejoramiento | impulsado la | Grupos Inclusidn Social
de las | equicad de geénere, | Vulnerables
cendiclones de | generacional ¥
vida de los | étnica 3 travds del
habitantes de |incrememie de la
Clukta cobertira de Sesentay Piguito UPME)
programas de ATs
atencidén  a  los
distintas tipos de
familias. vy sus
milembros.
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Programa 1: PROMOCION Y PROTECCION DE DERECHOS
Proyecto 1.1: GARANTIA DE PROTECCION DE DERECHOS

Breve resumen del proyecto

Determinados los riesgos sociales de los diferentes sectores en el territorio del Distrite Metropalitano de
Quito, basados en las condiciones de vulnerabilidad y posibles amenazas al pleno ejercicio de los derechos
humanosy la calidad de vida, la Secretaria de Inclusién Soclal visualizs por un lado, la necesidad de evaluar
la I8gica del funcionamiente de la institucionalidad pablica encargada del disefio de implementacién de
la politica social local en cencordancia con los marcos normativos nacionalas, y por otro, [3 urgencia de
configurar mecanismos de proteccidn para la prevencion, atencidn y restitucion de derechos, generands
dispositivos de articulacidn/coordinacidn /complementariedad eon las actares de diferentes niveles de
gobierno (instancias municipales, provinciales y nacionales), de sociedad civil y los titulares de derechos
(sujetas de la politica pablica)

En este sentida, la Secretaria de Inclusidn Social, asumira su funcidn de definir directrices, enfoques y
modelos asi como de proporcionar los insumos [distritales y zonales) para la organizacion y
funcicnamiento del Sistema Metropolitano de Proteccidn Integral v Jos Subsistemas Metropolitanas
Especializados de Proteccion de Derechos de los grupos de atencion prioritaria, pusblos y nacionalidades,
personas o colectivos que por cuslquier motive presentan condiciones de vulnerabilidad/riesgo vy
discriminacion.

Cama se contempla en el Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenammiento Territorial, la meta planteada
para el afio 2016, es la implermentacién de Subsistemas Esperializades de Proteceién, Confarmie al Gltime
planteamiento realizado en la Propuesta de la Ordenanza del Sistema Metropolitano de Froteccion de
Derechos, se contemplan cinco {5) subsistemas {en correspondendia con los enfoques): Género, Puehlas
y Nacionalidades (Interculturalidad), Intergeneracional, Movilidad Humana, Discapacidades,

Asl surge el Proyecte "Garantla de Preteccién de Derechos”, dirigido para los grupos de atencidn
prioritariz, pueblos y nacionalidades, personas o colectivos gue por cualquier motivo presentan
condiciones de vulnerabilidad y riesgo, discriminacidn o exclusion, que tendrd como chietiva el
implementar y/o fortalecer los Subsistemas Metropolitanos de Proteceién de Derechas mencionado.

Este gran objetivo se cumple a través de propuestas concretas: |a activacion de mesas, comisiones y otros
espacios para la construccion parlicipativa de herramientas e instrumentos para la articulacion de los
cinco subsistenas; implementacion de un mecanismo de proteccion especializado (Casa de Proteccisn
para mujeres adolescentes victimas de trata con fines de explotacion sexual); estrategias de prevenicidn
de problemdticas vinculadas con los GAP, en situacién de vulnerabilidad/riesgo de manera distrital y
zonal; pracesos de sensibilizacion y gestldn para la inclusidn social dz los grupos en mencidn y madelas
especializados de atencion (tales como los modelo de abardaje para personas con experiencia de vida cn
calle y otros gque se conseguirdn a través de alianzas con organizaciones de sociadad civil); levantamiento
de informacién territarializada sobre los entidades que trabajen yfo generen servicios a favor de los
grupos en mencidn; y, propiciar acciones para favorecer la construccién de redes en las zonales. Los
resultades y productos guedaran plasmadeos en un documento final para alimentar al Sistema de
Proteccidn,
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Objetivo del proyecto

Proporcionar las condiciones nacesarias, asi como los insumos técnicos para la organizacidn y
furicionamienta del Sistema Integral de Proteccion de Derechos v sus Subsistemas Especizlizados en el
Distrito Metrapolitano de Quito.

Los objetivos especificas son los siguientes:

a. Definir directrices, enfoques y modelos y proporcionar [os insumos para la erganizacian v
funcionamiente del Sistema Integral de Proteccidn de Derechos y sus Subsistemas
Especializados en el Distrito Metropolitano de Quito.

b. Implementar yfo fortalecer los Subsistemas Metropolitanos de Proteceidn de Derechos, en
funcidn de 5 enfogues: Intercultural, Intergeneracional, Movilidad Humana, Género y de
Discapacidades.

c. Instaurar v/o fortalecer los mecanismos de proteccion diferenciados para cada grupo
poblacional o sector sacial.

d. Consolidar a nivel distrital la informacién de entidades piblicas y privadas, asi como de redes
territorializadas o teméticas, que brindan servicios y atencidn a los grupos de atencidn
prioritaria, en situacion de vulnerabifidad yfo riesgo; como insumo para el Sistema
Metrapolitano de Proteccidn de Derechos.

e, Consolidar a nivel zenal, a través de los equipos/responsables de inclusidn social, 1a
informacion de entidades publicas y privadas, asi como de redes territorializadas o
temdticas, que brindan servicios y atencidn a les grupos de atencidn prioritaria, en situacién
de vulnerabilidad vfo riesgo; como insumao para el Sistema Metropolitano de Proteccion de
Derechaos.

Cobertura poblacional

Mumero de representantes de organizaciones de sociedad civil: 100

Presupuesto
Entidad Monto Codificado Presupuesto devengado
Presupuestado .
P {corte diciembre 31, 2018)
Secretaria de 1404 70,00 266930,00 124271.80
Inclusidn Social

Cobertura Geogrifica

Distrito Metropolitano de Quito

Acciones realizadas

CODRDINACION — SISTEMA DE PROTECCION DEL DME (IMPLEMENTACION ORDENANZA 188)

Durante diciembre de 2017 y principios del 2018 se empezd el proceso de cumplimiento de las
disposiciones transitorias y generales de Iz Ordenanza 188 que regula e implementa el Sistema de
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Prateceidn de Derechos.

Se construye entre SIS, SGCTYPC y COMPINA en Transicion el REGLAMENTO DEL PROCESO DE ELECCIONES
FARA LA CONFORMACION DE CONSEJOS CONSULTIVOS DE DERECHOS EN EL DISTRITO METROPOLITANG
OE QUITO; el cual fue aprobado debidamente por la Comision de Transicidn como lo establece la
Ordenanza 188,

Dadas las especificidades, se generan dos herramientas para la convacatoria de nifiez v adolescencia,
rezlizada con COMPINA en transicidn e integrantes por sociedad civil del Consejo Consultivo de Mifez y
Adolescencia. Estas son: 1) lineamientos para convecataria para la Asamblea de Nifiez y Adaolesrencia
(titulares de derechos): y, 2} carta de auterizacidn.

En abril finaliza mediante asambleas distritales el proceso de eleccidn de los representantes de los
Consejos Consultives de Derechos por cada grupo de atencidn prioritaria yo en situacién de
vulnerabilidad. Cumpliendo con los 120 dias de plazo estipulade en la Ordenanza Metropolitana 188, Los
mismo que fueron elegidos de forma democrdtica. En dicha fase se eligid a los delegados de los 9 grupos
de atencidn prioritaria, mas defensores de derechos de animates y naturaleza. Hacla la conformacian del
Consejo de Proteceidn de Derechos del DMQL en el marco del sistema de proteccion.

Se formaron asl: Consejo Consultive de Derechos de Nifiez v Adolescencia, Consejo Consultivo de
Derechos Jovenes, Consejo Consultivo de Derechos Personas Adultas Mayares, Consejo Consultive de
Derechos da Mujeres, Consejo Censultivo de Derechos de Diversidad Sexo Genéricas LGBTI, Consejo
Consultivo de Dercehos Persoras con Discapacidad, Consejo Consultive de Derechos Personas 2n
Sitvacidn de Movilidad Humana, Consejo Consultive de Derechos de los Pueblos y Macionalidades
Indigenas. , Consejo Consultive de Derechas de Pueblos Afrosdescendientes, y, Consejo Consultive da
Dercchos de Naturaleza y Animales.

Esto como resultado de la coordinacidn entre esta Secretaria, la SGCTyPC y COMPINA en transicidn,

Posterior a las elecciones se efectdo un Encuentro de Cansejos Consultivos de Derechos para fomentar la
integracidn de los mismos y famentar un trabajo articulado entre los diferentes actores.

Al mismo tiempo se producen las primeros borradores del Modelo de Gestidn del Sistema de Proteccidn
Integral del DM, Mismo gue recibid retroalimentacion por parte de las diversas entidades municipales
invelucradas en el misme. Se incorpora en el documento de propuesta, los aportes recibidos desde la
Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad asi como del COMPINA en  Transicidn.
Estaversion del documento se socializa en la Comisidn de lgualdad, Génera e Inclusidn Social.

SUBSISTEMA DE GENERD

Con el Subsisterna Metropolitanc de Género, la Secretaria de Inclusidn Social del Distrito Metropolitana
de Quite tuvo por funcidn realizar acciones tendientes a la promocidn de derechos con el fin de generar
procesos y acciones gue sensibilicen y fortalezcan la problematica local del fenomeno de desigualdad e
inequidad que viven las mujeres y colectivos de personas LGBTIOH en el distrito, a través del enfague de
geénero y derechos humanos desde diferentes actividades.

Trabajo sexual

La Secretaria de Inclusion social a traviés de la agencia de su personal, promociona derechos de las
trabajadoras sexuales y mujeres en sitluacidn de vulnersbilidad del Centro Histdrico, mediante la
transversalizacion de los tres componentes de atencidn que son:

* Promocidn de Derechos, enfocado en el acercamiento de les servicios municipales a los gropos
de atencidn prioritaria, en donde se enmarcan las personas que ejercen el trabajo sexual,
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#+ Garantia de Derechos, buscar la seguridad y proteccidn a favor de este grupo poblacional,
haciendo efectivo el goce de todos los derechos.

+ Restitucidn de Derechos, a través del seguimiento de casos en donde se canalizan las violaciones
de derechos a las instancias municipales o gubernamentales, de scuerdo 3 su competencia,

Todo esto desde una inlervencidn psico-social, misma que intenta brindar atencidn oportuna y
especializada 2 estos grupos de atencidn pricritaria,

Durante el 2018, se realizd wna revision de todos los expedientes 2015-2016-2017 gue fueron tra spasados
por la Secretaria de Seguridad en cuanto a los acuerdas dentra de las mesas de trabajo de la poblacidn de
trabajo sexual, se arganizd la informacion y se elabord una presentacidn sobre el recorrido de los acuerdos
planteados.

%o efectud acompafiamiento y seguimiento de casos. 5 coordind con el Ministerio de Inclusidn
Eccnomica y Social por temas del Bano del Desarrallo Humano, [2 Fiscalia General de Estado par denuncias
de violencia fisica y psicologica y la UPMSJ por citas médicas en psicologia vy medicina familiar.

%e llevaron a cabo a reuniones con la Comisaria de manera permanente los dias martes de cada semana
en las que se valoraba las condiciones de trabajo sexual y tomar decisiones en favar de la poblacion.

Se efectuaron operativos de control permanente en los hoteles del Centro Histdrico gue no se encuentran
dentro de los acuerdos para el trabajo sexual, para verificar gue no se genere de manera clandesting el
trabajo sexual. Se cierra el Hotel los Alamos ubicado en la calle Esmeraldas y Vargas.

Se realiza contral con la poblacidn de trabajo sexual mediante revision de carnets de agremiadas a las
cuatro organizaciones del Centro Histdrico.

En los controles también se verifica las condiciones de hoteles en los que se ejerce el trabajo sexuzl, para
evidenciar gue [os entornos mantengan higiene, orden y brinden fas condiciones adecuadas para el
trabajo sexual,

Em resumen, se han llevado a cabo & reuniones interinstitucionales con dependencias municipales v 8
reuniones con dirigentes de trabajo sexual del Centro HistGrico de Quito.

Se efectud una capacitacion dirigida hacia trabajadaras sexuales y personal administrative v empleados
de centros de telerancia del DMQ con el fin de que esta poblacidn conoica e incorpore la perspectiva de
derechos y género en su relacionamiento cotidiano, a través de herramientas participativas. Esto
beneficizra a la comunidad de los centros de tolerancia del DMO.

Otro proceso de capacitacidn estuvo dirigido hacia trabajadoras sexuales y personal administrativo de
casas o centros de tolerancia del DMO, miso que tuvo como alcance generar impacto en |3 poblacién
antes mencicnada para intentar garantizar la no repeticidn del hecho secial, le que significaria la
reduccidn del estigma en torno a la problematica social en los sectores aledanios.

Ademads, con los talleres de sensibilizacidn se puede incidir en el imaginario sacial de la comunidad con
respecto a los grupos diversos que cohabitan en el Distrita Metropelitano de Quite. A su vez, la dinamica
social y comunitaria de las trabajadoras sexuvales se reorganizara con referentes adecuados desde la
promeocion de derechos.

Para lograr esta, se plantearon talleres de capacitacidn con las trabajadoras sexuales y personal
administrativo de 5 casas de tolerancia dentro del BMO, en donde Iz tematica fue desarrollada de acuerdo
a la problematica del sector dirigido.

Este proceso intentd gensrar impactos sociales que decanten en un mejor trabajo enmarcado en
promocion de derechos dentro de las casas o centros de tolerancia, para una posterior réplica en los
demds establecimientos del DMQ. entendiendo gue las trabajadoras sexuales también deben ser
corresponsables con el cambio de paradigma y visidn en torno al trabajo sexual.
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Mujeres

Con el fin Sensibilizar en derechos 2 la comunidad, desds un enfogue de género v derechos humanaos
hacia diferentes actores sociales del DMG, se desarrollaron talleres en tres Administraciones Zonas del
Distrito Metropalitano de Quito.

La ubicacidn de las capacitaciones a los 3 grupos de mujeres y comunidad, se realizd en las
administraciones zonales de los Chillas, Eugenio Espejo v Calderén, ubicadas dentro del perfmetro del
DG,

Es necesario enmarcar que el trabajo metodeldgico de los talleres se llewd 3 cabo desde tras enfoques,
mismos gue viabilizaran log conceptes impartidos para un mejor discernimiento tedrico, enfocado en
procesos comunitarios gue promuevan |a corresponsabilidad de la comunidad en el quehacer de las
mujeres dentro de la misma. Fara ello, se ha acordé trabajar mediznte metadaologia participativa y un
adecuado manejo de grupas ya que este proceso permitid incorporar herramientas tanta individuales
como grupales.

Otro esquema metodologico ya mencionada fue el enfoque de género que incorpora imaginarios sociales
tendientas a disminuir [as brechas de exclusion gue han vividos las mujeres y todos los grupos en situacion
de desventaja. A su vez este proceso encamind |a gestacion de conceptos adecuados, partiendo de
realidades gue no han sido dichas con actores que se desarrollan desde diversas condiciones econdmicas,
incorpora tambien el principio de progresividad que se da en los derechos humanos a fin de ser mds
garantistas en la concrecidn de derechas ecandmicas, sociales y culturales, sicndo uno de los mas visibles
el derecho a una vida libre de vialencia

Se realizd la Convocatoria premio Manuels Espejo 2018, que reconoce la labor destacada de mujeres en
la ciudad,

For otro lado, se efectusron otros procesos con el fin de fortalecer los mecanismos da proteccion a las
miujeres dal DMO. Asi por ejemplo se efectud seguimiento a la estrategia de fortalecimiento del CAl Tres
Manuela y se articuld con la SGCTyPC para la generacion del primer consejo consultive de mujeres rurales,

Finalmente se encabezaron dos planes de acciones. Uno crientade a la implementacidn Ley para la
prevencion y erradicacion de la viclencia de género en la Municipalidad; y el otra, a la erradicacion
progresiva de la participacion de nifias, nifios y adolescentes en relnades y actividades similares.

Casa de Proteccidn de Victimas de Trata

En el afio 2018, se ha realizado varias reuniones de trabajo con la Fiscalia General del Estado para dar
continuidad a los acuerdos previos para la firma del Convenio entre la Fiscalia General del Estado y &l
Municipio del Distrito Metropalitano de Quite, misma que se firmé el 31 de julio de 2018,

Se efectuaron los procesos de contratacion para adquirir menaje y bienes de larga duracidn para continuar
con el equipamiento del bien.

Se da una reunidn en la Casa de Proteccion con of personal de Parques v Jardines para identificar las zonas
en las que se requiere el disefio & Implementacidn de jardines y espacios verdes.

Se han dado varias reuniones para trabajar sobre el plan de Gestidn de Riesgos, donde se pauto el trabajo
a partir de la implementacien de los extintores, detectores y sefal €tica, para establecer informacion
necesaria sobre estos requerimientos en el plan de contingencia.

El Plan de Contingencia de acuerdo a los lineamientos del MIES, se encuenira avanzade en su elabaracién
faltan detallar aspectos propios con respecto a la seguridad, como temas sobre extintores, sefial ética,
detectores de hume, falta la colacacian de planas a través del programa de AutoCAD, para que pueda
sujetarze a revisidn.
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El 21 de noviembre de 2018 se realizo la visita formal de parte de la Fiscal General del Estado, el Alcalde
Mauricio Rodas, el Ing. César Mantilla, Secretario de Inclusidn Social y otras auteridades del Municipic del

Distrito Metropolitano de Quito.

Diversidades 5exo genéricas

En el afio 2016 la Municipalidad de Quite manifestd su interés de ser parte de la Red Latinoamericana de
Ciudades Areniris (RLCA) como un espacio de didlogo, reflexidn y articulacion de gobiernos locales para
garantizar la promocidn y proteccién de los derechos de las personas leshianas, gais, bisexuales, trans,
intersex v gueer (LGETIA+). Toda vez que, Quito fue reconocida como ciudad fundadora miembro en la
sesion | de la Asamblea General Extraordinaria de la RLCA, el MDMO ha reafirmado su compromisa,
trabajo y veluntad politica para con la poblacian. En este sentido, en el presente informe se detalla las
acciones que se han llevade a eabo en favor de la diversidad sexual y de género. Esimportante mencionar
gue, en el Distrito Metropolitano de Quito se cuenta con normativa municipal la Ordenanza Metropolitana
554 de 2014, “Por iz cual se garantize el respeto y la inclusion de lo diversidad sexo-genérica en el DMQ",
yla Ordenanza 188 de 2017 misma gue Implementa y regula el sistema de proteccldn Integral en el Distrito
Metropolitano de Quito, A su vez, existen otros instrumentos como la Ordenanza 0224 y |a Resolucion
Cl23.

Desde la Secretaria se ha promovido |a sensibilizacidn a la poblacidn es asi gue, en redes sociales se
difunde constantemente publicacionss en base a los derechos de ks comunidad v 8 promover |a
construceldn de una Cludad Inclusiva libre de discriminacién y vislencla,

El 20 de energ, en la cludad se llevd a cabo la inauguracidn de la exposician fotografica “Libres”, esto
como un proceso colectiva parte del proyvecto contra el bullying homofdbico encabezado por jovenaes
empoderados en este proceso con la colaboracion de varias instituciones come el Municipio de Quita,
UDLA Quit, Children Internacional y la Red Ecuatoriana de Psicologla por la Diversidad LGATI.

La Municipalidad de Quito en un marco de derecho a |a ciudad, favorece el acceso a la Infarmacidn y, Por
ende, a los diferentes sarvicios dal Distrito Metropolitano de Quite. El manual de direccionamiento es un
instrumento gue permite conocer sobre diferentes grupos de atencidn prioritaria, stendo uno de estos la
poblacidn LGBTIOH; v busca ser parte de una guia que, en caso de vulneracidn de derechos o tentativa de
estos, una persona sepa a gué entidad debe recurrir. Este ejercicio ha sido realizado a nivel territorizl en
cada una de las administraciones zonales; facilitando asi, el conocimiento de los actores socizles qua
brindan servicios en el territorio; y, como una estrategia para eliminar pragresivamente cualguier forma
de exclusisn, discriminacidn o violencia,

Bajo la Ordenanza Metropolitana No. 0554 Articule 4, se cuentaon la creacion de la Mesa Representativa
LGBTI, misma que desde hace varios afias ha venido trabajando en fortalecer la participacion de las y los
ciudadanos de diversidad sexo-genérica, Diche esto, el Municipio de Quito a través de la Secretarfa de
Inclusién realizé un nueve llamado a la peblacién para ser parte de la Mesa Representativa LGETI.

Bajo el cumplimicnto de la Ordenanza 138 s& contribuyd en el proceso de canformacidn del Consejo
Consultivo de Derechos LGBTIOs

El 14 de febrero la Secretaria de Inclusién Social se unid al pedido de colectivos LGBTIQ v organizaclones
de la sociedad civil para impulsar esta estrategia de promocian de derechos, que busca visibilizar a aste
grupa social histdricamente discriminacda.

Como parte de este acto simbdlico se pintaron los pasos cebras en la calle Reina Victorla y Mariscal Foch
v en la Av. Amazonas v General Robles.

En el mes de marzo s2 efectud el ler Encuentro Intercultural Mujeres otras miradas, otras voces" mismo
que fue organizado por el colectivo LGBTIO+ #FemBock, y la Acministracion Zonal Eloy Alfarg, en el marco
del Dia Internacional de Mujer, Ximena Troya artista y fotdgrafa, presentd su muestra fotografica
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"Mujeres de Vida" donde plasma las facetas cotidianas del génera femenino en el dia a dia.

#QuitoParticipa #DiaDelaMujer

El 17 de mayo conmemoramos el Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y |a Bifobia. Es asi
gue 2 traves de nuestras redes sociales se difundio el compromizo de velar por los derechos de la
poblacidn LGBTIC+ y en el recharo a cualquier tipo de discriminacion y viclencia,

Bajo la narmativa de la Resolucidn €123, |a cual resuelve: Articule Unico, - Designar con nombre de
"Patriciop Brabomalu” &l premio “Para la Comunidad LGBTI", contemplada en el articulo ... (31) de la
Ordenanza Metropolitana No. 224, sancionada el 11 de abril de 2012, referente a las condecoracionas,
premias y reconocimientos. Dicho reconocimiento es otorgado a la persona que haya contribuido en la
promaocidn de los derechos de la poblacién LGBTL

"Articulo... {31). - Premtto "Parg la Comunidad GLETI, - £l Concefo Metropolitano de Quits, olargard
codo afio &l premio "para la Comunidad GLBTI" al miembro de lo misma, que hoye cumplido una labor
destocada en la defense de fos derechos de su comunidad,

Este premio serd tromitado por fo Comisidn de Equidod Social v Género v se entregord en un octo
especial, con ocosidn del dio internacional def ergulia GLBTL"

En esta misma Ordenanza Metropolitana Ma. 0554, plantea come uno de los espacios consultivos y de
trabajo la denominada Mesa Representativa LGATI 3 través de la cual se coordina con |z socledad civil
para llevar a cabo las actividades en beneficio con la poblacién, Asi se efectuaron acciones como el Mes
de Orgullo LGBTI a propdsito del 28 de junio dia del Orgulle LGETI; Campeonato Deportive LGETI, Feria
Infermativa y de emprendimientos llevada a cabo el 28 de junio de 2018 a propdsite del Dia Internacional
del Orgullo LGBTIO#, Marcha y Festival del Orgullo LGBTI

El D1de agosto de 2018 en el Utero: Evento Hot Dog Rosa La Mariscal, reunidn de trabajo en la cual se
levantd un diagnédstico de las necesidades y problematicas da |as trabajadoras sexuales Trans del sector
la Marlscal, reunion en al que asistieron Sindicato trabajo sexual, Asociacidn Alfil, Fundacidn Equidad,
Fundacidgn CHRYSALIS, 515, AETLM GD, Palicla Macional Policia metropolitana Chicas TF Trabajo Sexual,
Asociacidn de trabajadoras sexuzles TF y trabajadoras sexvales Trans autdnomas,

El 03 de agosto de 2018 se desarrolld el taller de capacitacidn diversidad sexo genérica- fundacidn
EQUIDAD, con la asistencia de aproxitnadamente 30 personas en la jornada,

28 de agosto de 2018, cspacitacion a instituciones de control como Pelicia Nacional y Policita
Metropolitana de Quito con el tema: Acogimiento en protocolos de intervencién para con poblacidn
Transfemening, Trabajo sexual,

El 28 de agosto de 2018 se efectdo el segundo encuentro Hot dog rosa, misme que introdujo a los actores
claves de la zona La Marisca con la finalidad de desarrollar un plan de convivencia entre trabajadoras
sexuales Trans, la comunidad e instituciones encaminadas a brindar control v seguridad en la zona.

Este evento contd con |a presencia de varias organizaciones de sociedad civil come: Sindicate trabajo
sexual, Asociacidn Alfil, Fundacién Equidad, Fundacian CHRYSALIS, Secretaria de Inclusién Social, AETLM
GO, Policia Nacienal Palicla Metropolitana ACOG, Chicas Transfermeninas, Trabajo Sexwal, Ascciacidn de
trabajadoras sexuales Tranfemeninas.

En articulacién con FemRock, se llevd a cabo el evento KOLLA RAYMI - WORKSHOP, "Haciz un planeta
tierra de amor” con el objetivo de generar un espacio que permitis, socializar, visibilizar, educar, y generar
una cultura de integracidn, libre de violencia, discriminacidn y exclusidn, Teniendo come poblico objetivo:
Foblacidn en situacidn de movilidad humana, Poblacidn LGBTI, Activistas LGBTI y defensoras per los
DOHH, Organizaciones de la Sociedad Civil, especialistas en Derechos Humanos, Autoridades,
Funcionarios vinculados a los DDHH v la Ciudadania en general. Accidn articulada con sociedad civil
{FEMROCK)
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En el mes de octubre, hube la participacidén en evento cultural en articulacidn con sociedad civil can el
objetivo es visibilizar a grupos vulnerables de la diversidad sexo-genérica y en situacidn de movilidad a
traveés del arte uma muestra fotografica poesia ¥ musica. con |3 participacion de 100 personas
aproximadameante

Blues al Sur, evento artistico cultural en articulacion con FemRok llevade a cabo el 27 de actubre de 2018
en el pargue de [as Diversidades.

El 27 de octubre se efectud la reunidn de Trabajo en favor de las familias de la comunidad LGRTIQ+, en
articulaclén con la sociedad civil, se logrd evidenciar a través de testimonio la realidad de la comunidad y
su familia, accion afirmativa que permite continuar creando estrategias en favor de hijas e hijos, coma ser
apoyo, guia ¥ como evitar que sean victimas de violencla, discriminacion y homofabia.

En el mes de noviembre, con el objetivo de llevar a cabo la conmemoracion de los 21 afios de
Despenalizacion de la Homosexwvalidad en el Ecuwador, se realizo la Inauguracion de la muestra escultdrica
LaS WALKIRIAS del escultor Damian Pérez y la Gala Artistica Cultural Por el Dia Macional De Las
Diversidades Sexo Genéricas - 21 ANOS de despenalizacion de la Homosexualidad en el Ecuador en
articulacién con la Mesa Representativa LGBTIQ+ con la presencla de 100 personas durante la jornada de
3 dias.

La ciudad de Quito al formar parte de |2 Red Latinoamericana de Ciudades Arcoiris (RLCA) desde el afio
2017 articula acciones en conjunto con organizaciones de sociedad civil e instituclones que efectian
trabajc en favor de la comunidad LGBTIQ+ en especial con la poblacidn Trans, para esto se ha iniciado la
construccion del PLAN DISTRITAL EN FAVOR DE LA POBLACION LGBTIO+ CON ENFASIS EN POBLACION
TRANS EN EL DMQ (2018 -2019). con informacion solicitada a diferentes actores municipales. {matriz
adjunta), &l encontrarse en construccion el instrumento, en su oportunidad se hard llegar el Plan Distrital
completo en su totalidad con las acciones faltantes: Comunicacion y Adminlstraciones Zonales.

SUBSISTEMA DE MOVILIDAD HUMANA

Coordinacidn- Mesa Distrital

En cumplimiente a las disposicicnes establecidas en la Ordenanza 271 de 2008, |a Secretaria de Inclusin
Sccial ademds de las acciones y proyectos antes descritos, ha desarrollade unas especificas para la
promocion, proteccion y garantia de los derechos de las personas en situacion de movilidad humana,

A la ordenanza mencionada le complementar la Ordenanza Metropolitana 188 que implementa y regula
el Sistema de Proteccidn Integral de Derechos en el Distrito Metropolitano de Quite, sancionado en
diciembre de 2017,

Varias de las acciones permanentes que la Secretarda a través de la Direccidn de Gestign de la Inclusion
ha venido realizando.

Frente al flujo migratorio masivo que ha vivido en este dltimo afio nuestro pale v por ende, Quito (de
acuerdo a investigacion de ACNUR-Diciembre 2018, el 45% de |a poblacidn que decide residir en el pals,
esta en el DMQ); la Municipalidad del Distrito en su calidad de organismo rector de la Politica Plblica
Social Lecal v frente al rol protagonico gue deben tener los gobiernos locales 2 nivel mundlal, ha
favorecido todos las niveles de articulacidn y coordinacidn para generar Iz Ruta de Proteccidn Integral de
Derechos (reconocer competencias y acclones  afirmativas-corresponsabilidad-ejercicio vive de
Gobernanza) para las personas en situacion de movilidad humana {documents adjunto); para este caso
frente a la migracion inusuval de las personas venezolanas.
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Mediante Acuerde Ministerial No. 00152 de 02 de agosto de 2018, suscrita por el Viceministerio de
Maovilidad Humana, se declara la emergencia para |as provincias del Carchi, Pichincha y El Oro durante ol
mes de agosto de 2018; v, frente al persistente flujo irregular de personas en situacicn de maovilidad
humana, se la extiende hasta el 31 de diciembre de 2018. Frente a ssta realidad, la Municipalidad de Quita
y sobre la base de una Resolucicn de Alcaldia, se activa el Centro de Opsaraciones de Emergencia (COE
Metropolitano), que ademas por razones operacionales y de eficiencia v eficacis; se |a dasagrega en 2
mesas técnicas de trabajo: social v de seguridad.

Algunas de las acciones mas destacadas:

1.- El 11 de agosto de 2018, el Municipio de Quite activd & Centros Temporales de Transito (CTTs): se
prigrizaron a grupos familiares y persanas con doble vulnerabilidad, trasladindose a 116 personas con
doble vulnerabilidad. 84 personas fueron aslojadas en el Albergue San Juan de Dios; muchas de éstas
continuaron su viaje hacia el Pery,

2.~ Al 31 de octubre de 2018 se contabilizaran 78 ingresos adicionales y 194 salidas acompafadas: [B6) al
Perd por reunificacion familiar, (33) a Cdeuta, (65) por arriendo y [9) por otras razones.

Coma resultado del trabajo de |z Mesa Técnica Soclal se establecieron estrategias de cierre, como un
proceso guiado que orienta su autenomia e insercidn social.

Un ejemplo de la estrategia de cierre mencionada es el que se detalla 3 continuacidn, en donde se
establecen roles y respansabilidades en el smbito de sus competencias:

& MDMO: habilitacidn de los CTTs; servicios de alojamiento y alimentacidn cama de articulacidn
para la atencidn integral de todas las personas albergadas,

« Ministerio de Inclusion Econdmica y Social -MIES-: |evantarmiento de la ficha social e
intervencion con grupos familiares o individuales.

* Defensoria Piblica: representacion legal para procesos de regularizacion.

+ Consejo Neruego: orientacion de procesos de regularizacicn.

= Defensoria del Pueblo: vighancia al procedimiento.

* Sarvicio Nacional de Gestidn de Riesgos -SNGR-: coordinar la asistencia humanitaria al momenta
de salida de las familias, en particular,

» Ministerio de Salud Pablica -MSP-: garantizar acceso a la red de salud pdblica.

* Ministerio de Educacién y Cultura -MINEDUC-: garantizar el acceso al sistema educativa.

Complementariamente, Visidn Mundial facilito el viaje hacia el Perd para todas aguellas personas
venezolanas que asi lo deseaban y arribaban al Terminal de Carcelén; lo hizo durante casi todo el mes de
naviembre del afo en curso,

3.- El 18 de noviembre de 2018, se llevd a cabo la intervencidn guiada en el Intercambiador de Carcelén
junto con Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, MIES, Agencia Metropolitana de Control,
DINAPEN, Paolicia Macional y Defensorfa del Pueblo; en la misma que se procedio de |a siguiente manera:

+ Socializacidn de alternativas para desocupacion del asentamiento irregular.

» Sensibilizacion para un traslado ordenado y enmarcado en derechos.

+ Trasiado de personas en situacion de movilidad humana a los CTTs Municipales.

+ Levantamiento de ficha social,

» Atencidn meédica inmediata de la Cruz Roja Ecuatariana y Ministerio de Salud Piblica.

» Sepuimiento a personas en condicion de doble vulnerabilidad

Se trasladaron a 72 personas y fueron ubicadas en 4 €TTs Municipales.

La Meza Téenlca Social sigue coordinando acciones en el marco de las competencias de cada instancia gue
la conforman; esto con el objetive de dar seguimiento y un plan de salida en un marco de derechas para
todas las personas que se encuentran en los Centros de Transite Temparal,
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Complementariamente, se conformd una Mesa Técnica para intervenir frente a la preliferacion de
“albergues no autorizados para personas venezolanas” en el Distrito Metropelitano de Quito.

Cabe mencionar gue uno de los mayares retos para el Estado ha sldo el dar una respuesta eficiente y
eficaz a todas las necesidades de esta poblacidn. Enfrentamos vacios normativos que se convierten a la
vez, en oportunidades parz la construcclén de procesos participativos garantistas de derechos que a
mediana plazo deben verse plasmados en leyes nacionales y locales.

Finalmente es importante mencionaron que dada la coyuntura se desarrollaron talleres sobre la
normativa y el funcionamiente del comercio auténomo en el Distrite Metropolitano de Quito, asi como
de los proyectos y servicios de la Agencia de Promacidn Econdmica-CONQUITO. El objetivo principal fue
gue las arganizaciones que trabajan con personas en situacién de movilidad humana conozean de cerca
los servicios existentes en la MDMQ y puedan dar un efectivo direccicnamiento a sus usuarios de cama
ser parte de estos procesos.

Nuevo Modelo de Casa de Movilidad Humana — Casa Somos del DMO

“Instancig municipal creada pora impulsar ¥ fortafecer sistemas de opoye social, econdmico y praductive,
estahleciendo programas de aceidn para las persancs gue viven en conltexto de movilidod humana y sus
familias en ef DMQ, en el marce del Plan Bistrital de lo Movilidad Humaena®. (Ordenanza 271)

Tiecnen como objetive favorecer espacios |a través de todas las Casas Somos del DMQ) de
diraccionamiento de servicios, encuentro v socializacidn para las personas en situacion de movilidad
humana gue contribuya al ejercicio pleno de sus derechos humanos.

En cuanto a los objetivos especificos, tenemos:

- Contribuir en el acceso a servicios para la poblacion en movilidad humana, @ través del
direcclonamiento.

- Establecer espacios con personal capacitado en serviclos -generales y especificos- requeridos por la
pablacidn en mavilidad humana.

= Constituir un espacio de articulacion con instituciones piblicas de diferentes niveles de gobierno, asi
coma organizaciones de |a sociedad civil.

= Propiciar que la poblacién en situacidn de movilidad humana haga uso de las diferentes actividades
formativas, artisticas, culturas, l(dicas y deportivas de las Casas Somos, en particular.

- Brindar mecanismaos para |a participacidn y socializacidn de las personas en situacidn de movilidad
humana,

Con el Nuevo Modelo de Casa de |a Movilidad Humana se han atendido a un total de 3140 personas en
situacidn de movilidad humana durante el afia 2018,

ADMINISTRACION ZONAL CASA SOMOS NINOS | ADOLESCENTES | JOVENES | ADULTOS ﬂ‘,g:é
CHIRIYACU T 1 1 9 i}
SOLANDA 3 1 10 20 1
ELLY ALFARD
54N BARTOLD 17 G 5 3 1
ATAHUALPA 15 0 8 0 2
SUAPULD 0 0 4 L ]
LA TOLAI 12 5 1B 43 7
MANUELA SAENZ LA TOLAN | o a 2 1 - L
SAN DIEGD 1) g i} 1 1]
AN JOSE DE MORIAS 3 o] 4 1 1]
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SAN MARCOS 1/ 2 & 13 z
TOCTIUCD 1 1 1 3 0
BELLAVISTA 4 Q 5 T 3
LCOCHARAMBA 3 ] 3 5 2
EUGENIO ESPEJD HAYON i 0 0 0 o
GLUAYLLABAMBA 1] 0 2 2 a
PUELLARO 3 0 2 3 a
CEROC GUANAN [ 0 0 & 2
CHILLOGALLD 2 a pl) 1
QUITUMEE
ESPEID 15 12 14 18 5
WVENECIA 3 Qo 5 1
SAN ANTONIO 0 o d 1 1]
CARCELEN BAJD 15 i 4 5 1]
ROLOGS-FISULLI 24 4 1 6 o
CARCELEN ALTO 10 3 1 0 1
LA DELICIA -
COTOCOLLAD 7 5 1 13 Fi
_POMASOL 1 4] a & a
WOOROCCIDENRTE 4] [¥] a 0 L]
PACTD 0 o a ¢ 0
LA BMSRISCAL LA MARISCAL 0 1 10 12 0
FIFD 10 1 1 11 0
TUMBACD TUMBACD 3 1 B 9 2
YARUCUI 4 e 1 3 1
SR CARAPUNGD 164 44 125 382 128
CALGERCHY 249 137 e | 786 178
AMAGLARA k] 0 i) 2 i
ALANGAS| L 0 5] ) o
L& CHILLGS CONQCOTO CENTRO 10 1 3 ] 1
COMOCOTOSANICSE | 10 1 1 G 1
GUANMGOPOLD L 0 0 Z 0
TOTAL 3140 B26 254 525 13597 333

Fuente: Secretaria de Coordinackin Territorlal y Participacidn Cledadana

Con cada uno de los equipos de inclusidn social de las Administraciones Zonales se trabaja en favor de los
derechos de la poblacidn en situacidn de movilidad humana, a través de varias actividades articuladas con
organismos internacionales y organizaciones de socledad civil; tales como ACNURM, HIAS, entre otros:

Algunas de las acciongs realizadas en favor de las personas en situacion de movilidad humana;

= Talleres de sensibilizacidn a la ciudadania en proteccidn y promocion de derechos con enfoque de
Maovilidad Humana, Migracidn y Refugio,

- Talleres inter-Institucionales con organizaciones coma HIAS, en asesoria legal, medios de vida y
aspectos psicosociales para este grupo de atencian pricritaria,

- Procesos de capacitacion en temas de ldeacidn y desarrolle de emprendimientos productives,
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- Acceso vy vinculzcion de personas en situscion de movilidad humana a espacios de fomento
productive [eircuitos feriales).

- Derechos de las personas en situacidn de mevilidad humana; 80 personas aproximadamente fueron
informadas sobre los derechos de las personas en situacidn de movilidad humana. Participarcn las
siguientes organizaciones: HIAS, Consultorios Gratuitos de la PUCE y el drea de Gestidn de Derechos
de la AETLM.

- Efectos psicoscciales de la migracidn y aspectos [egales v derechos humanos. 30 funcionarios/as
capacitadosfas: Intendencia, A&MC, Pelicia Nacional, Cuerpo de Agentes Metropolitanes de Contral,
unidad de espacic pdblico y unidad de acogimiento, Quite Turismo de la Administracion La Mariscal,
#reas de Seguridad Ciudadana, Turismo, Comunicacién Social, Legal y Gestidn de Derechos. Esta
actividad se realizo en coordinacion con HIAS,

= Emprendimientos e informacidn de personas en situacidn de movilided humana, 300 personas
aproximadamente fueron Informadas sobre los derechos de las personas en situacion de movilidad
humana. Participaron las siguientes organizaciones: HIAS, ACNUR, Servicio Jesuita para los
Refugiados, FUDELA v alrededor de 13 emprendedoras/es en situacidn de movilidad humana. Esta
actividad fue realizada de forma conjunta entre la Secretaria de Inclusion Social v La Administracidn
Especial Turistica “La Mariscal®,

SUBRSISTEMA GENERACIONAL
Mifiez y Adolescencia

El Municipio del Distrito Metropelitang de Quito, a través de |a Secretaria de Inclusion Social de forma
constante se encuentra realizando acciones intersectoriales para el beneficio de las nifias, nifios y
adolescentes que por diversas causas se encuentran en situacion de trabajo infantil en el MDMO; v por
elio el 8 de junio de 2016 conjuntamente con otras GADs de 13 sierra centro-narte del pais se suscribio
una Carta-fgenda de “CORRESPONSABILIDAD HACIA LA REDUCCION PROGRESIVA DEL TRABAID
INFANTIL" con 14 GADs de la Sierra Central, con el objetive de compartir experiencias y saberes en el
ejercicio y proteccién de sus derechos. Adamas, respaldando la iniciativa han participado otros gobiernos
locales, tales como: Bafios, Guamote y Tisaleo.

Cc esta mancra y para dar continuidad a dicha estrategia, esta instancia municipal propicid en Latacunga
el V Taller de Corresponsabilidad en la Reduccidn Progresiva del Trabajo Infantil, orientado a la
construccion de politicas plblicas en el tema en cuestian,

Pasteriormente se desarrolld en Quito el VI Encuentro de Alcaldes en el marco del rof de los gobiernos
locales frente & la reduccidn progresiva del trabajo infantil. Esto frente a la necesidad de evidenciar los
principales resultados y logros alcanzadas en el marco de este proceso, a traves de la generacidn yfo
fortalecimiento de: normativa y politica local, rutas de proteccién especializadas, estratepgias de
sensibilizacion y formacidn, aplicacién de la pertinencia intercultural en las diferentes acclones; ete. Alli,
los GADs de Ambato, Guamote, latacunga, Otavalo, Pedro Moncayo, Salcedo y Quite ponen de
manifiesto los resultados alcanzados durante este proceso.

La 515 a favor de la promocién y proteccidn de derechos de nifias, nifios y adolescentes durante €] 2018
ha efectuado lo siguiente:

= Solicitud al Consejo de Proteccidn de Derechos para la Observancia sobre "Implementacidn de
los Protocolos de actuacion frente a situaciones de violencia detectadas o cometidas en el
sistema  educativo”. Revision de informes previos hasta alcanzar el definitivo.
Realizado esto, el COMPINA presentd este informe al pleno del Consejo, ebtepiends su
aprobacidn.

* Seguimiento al Plan de Fortalecimiento de las Juntas Melropaolitas de Proteccidn de Derechos
de WNA en el DMO. Se entregan avances al Consejo eventualmente para wvislumbrar el
cumplimlento de recomendaciones,
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= Seguimiento al plan de trabajo scbre prevencidn de abuse sexual y atencldn a victimas,
desarrollado en ¢l 2017, al cual limentan UPMS), SGSYG.

* Participacion en el Comité de Asignacion Familiar {adopciones) de manera mensual hasta
naviembre. Esto por delegacidn del 5r. Secretario.

# Organizacidn de la reunion anual de GADs para la erradicacion progresiva de trabajo, para la
presentacion de resultados finales,

* Apayoen el desarrello de colonias vacacionales can el apoyo del drea de jévenes

livenes

Actualizacion del documento de Estade de Situacion y Estado del Arte del grupo social de jovenes en el
DG,

Reuniones con otras dependencias {administraciones zonales, SGCTYPC) para armonizar actividades, de
acuerdo con POA 20918,

Acclanes conjuntas con el COMPINA [hoy Consejo de Proteccidn de Darech os) y SGCTYPC para desarrollar
la Asamblea Distrital de Jovenes, previa a la conformacidn del Consejo Consultivo de Jovenes.

Convocatoria @ otras entidades municipales para tratar sobre Ia Ruta de Proteccidn para las Colonias
Vacacionales, regidn sierra,

Solicitud a la Secretaria de Educacicn para gue se envie el Plan Metrg politano de Recreacién, con enfoque
da Derachos,

Analisis de la propuesta de la Asaciacién Scout del Ecuador para la realizacisn de un evento juvenil y
traslado de la propuesta a la Administracién Zonal Eugenio Espeja.

Anilisis de la propuesta del colectivo AZ producciones para la realizacién de un evento de pramaocion de
artistas juveniles gue recibieron capacitacién en CONQUITO. Se remitld este pedido a la Secretaria de
Cultura,

Reunignes con funcionarios de la AZ la Mariscal, Departamento de Vinculzcién con la Colectividad de la
PUCE, SGCTYPC para la organizacidn del Encuentro Integrarte 2018.

Participacion en la jornada de capacitacidn de las y los monitores lideres de las colonias vacacionales
"Quito, cludad de guambras felices”, ciclo sierra.

Requerimiento de informacidn a diferentes instancias municipales respecto de la atencién brindada a los
grupos de atencion prioritaria, con énfasis a personas en condicionss de movilidad humana e
intergenaracional.

Convocatoria y difusidn de la convocatoria al Premio Dolores Veintimilla de Galindo, para jévenes,

Apoyo en el desarrollo de la Tercera Caminata 5K y Festival Artfstico “Quito, civdad Inclusiva®, con los
colectivos y organizaciones juveniles con las que se han desarrollado actividades desde |a 515 ¥ la
municipalidad.

Desarrollo del Encuentro Integrarte en sus distintos componentes: foro académico Jévenes v Derecho 3
Ia Ciudad, Feria de Expresiones e Identidades Juveniles, Feria de oclalizacién de Proyectos Municipales;
e instalacién artistica.

Se remitid al Consejo de Proteccidn de Derechos la informacién respecta de las acciones que ha
emprendido |a municipalidad frente a las recomendacionss de los Informes de Observancia No, 001 y No.
ooz,

Respuesta al Consejo Macional de lgualdad Intergencragional sobre la atencidn brindada per la
municipalidad de Quito respecto de la emergencia de movilidad humana que afrontd el Ecuador,
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Se remitia el Informe de Dbservancia de Politicas Pabicas NO., 002-2018 del Consejo de Proteccidn de
Derechos a la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte para gue en el marco de sus compeatenclas
apliquen las recomendacionas expuestas en el mismo.

Participacién en ¢l taller de sensibilizacidn en temas de VIH con la Red MoVIHlizate y aval de la UNFPA,
como parte de la implemeantacidn del Espacio Positive en la Secretarfa de Inclusidn Social,

Reunién con el colectivo artistico Misica Ocoupa para analisis de su proyecto musical y direccionamisnts
a las entidades municipales correspondlentes que pueden dar respaldo al misma.

Personas adultas mayores

Se realiza la dltima versién de la Ordenanza para Adultos Mayores con aportes de las entidades
participantes: Consejo de Proteccion de Derechos, Conguits, Direcclon Metropolitana de Deportes,
Urnidad Patronato Municipal 5an José, Defensoria del Pueble.  Sin embargo, debido a que no se ha
realizado la publicacion en el Registro Oficial del proyecta de Ley de las Personas Adultas Mayores, estd
pendients su andlisis para la convalidacion.

Coordinacion para la gencracién de acciones intra institucionales con l2 finalidad de promover la
instauracidn de una “Canasta saludable para Adultosfas Mayores en los Mercados del DMQY; las
entidades asistentes son: Secretaria de Salud, Apencia Distrital de Comercio-Unidad de Mercados, Ferias
y Plataformas, Programa Mundial de Alimentos [PMA) v Secretaria de Inclusion Social. Elaboracidn del
Perfil de proyecto y seguimiento de cumplimiento.

Direccionamiento de caso de adultos mayores en situacion de vulnerabilidad yfo riesgo, 3 la Unidad
Patronato Municipal 5an José sobre oficio 5A4-2018-928 de 8 de marzo 2013, enviado por la Secretaria de
Ambiente por la presencia de adultos mayores en la Quebrada de Chitahuayco. También del case de los
Ex Trabajadores del IESS, Micleo del Guayas sobre utilizacidn de espacio fisico a la Administracidn Especial
Turistica La Mariscal mediznte Oficio N2515-2018-1357,

Se remite a Secretaria de Seguridad y Gobernabilidad el Informe sobre el proceso realizado por la
Secretaria de Inclusidn Social sobre el tema: *Personas con discapacidad y adultas mayores ejarciendo el
comercio autdnomae sin los debidos permisos en el DMQY,

Reuniones interinstitucionales para tratar el tema sobre: Procese de Observancia: "Proteccldn Integral a
la poblacion adulta mayor del DMQ - Andlisis de la Polftica Pdblica Vigente”, se generan acuerdos para la
obtencién de informacian sobre el Sistema Integral de Atencidn al Adulto Mayor” por parle de la Unidad
Patronato Municipal San losé y PNUD. La 515 hace llegar el Informe Final de Observancia mediante Oficio
a: Unidad Patronato Municipal 5an José, Direccion Metropolitana de Deportes, CONQUITO, Secretaria
General de Seguridad y Gobernabilidad, Secratarfa de 5alud para la revision de las recomendaciones
generales realizadas al Municipio de Quito en el mareo de sus competencias,

Direccionamiento de Oficio N25SC-2018-1215 remitido a nuestra Secretarfa sobre la Propuesta de Heaven
Studios en donde pone a consideracidn el Proyecto Audiovisual “3-03, Rescate a la Familia®, mediante
oficio N25I5-2018-1059, a fin de gue se analice la pertinencia en el marco de sus competancias,

Direccionamiento de Oficio 5/N-21/08/2018 scbre la Propuesta de Organizacion del Primer Festival
Internacional de Magla, "Conejo Blanco Ecuador 2019" a la Secretaria de Cultura mediante oficio N2 515-
2018-1058.

Actualizacion de la matriz sobre [a Base de datos de las organizaciones que trabajan en la
promocion y proteccion de derechos de las personas adultas mayores, datos que se incluirdn en
el Manual de Inclusidn Social.
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Convocatoria a reunidn sabre el caso de seficra adulta mayar en Secretaria de Seguridad y Gobernabilidad
{Direccién Metropolitana de Gestion de Riesgas); se direcciona el caso a Unidad Patrenato Municipal San
José.

Reunidn interinstitucianal convocada por la Secretaria de Territorio, Habitat v Vivienda, para tratar el
tema de otorgamiento de permiso para la ocupacidn del espacio piblico por personas adultas mayores
que s encuentran en Huelga de Hambre on los bajos del edificio La Zarzuela, en la que participaron
SGETHY, ATELM y SIS,

SUBSISTEMA DE PUEBLGS ¥ NACIONALIDADES (INTERCULTURALIDAD)

Considerando |a interculturalidad y plurinacionalidad como eje central se han cstablecido lineas de
trabajo para fortalecer los derechos colectivos de pueblos y nacionalidades, estas san:

l.- Conmemaoracidn de Fechas Emblamaticas

Dia Internacional para la erradicacién de la Diseriminacion (marzo), Inty Raymi {junio), Kolla Raymi
(septiembre}, Dia Internacional de las Mujeres Afrodescendientes (Julio) v Diz Nacional del Pueblo
Afroecuatoriano (octubre)

L.~ Circuito de Foros, Talleres y Conversatorios; Hacia las resistencias y reivindicaciones urbanas desde |2
Diversidades étnicas

La Secretaria de Inclusién Social tonjuntzmente con el Grupe de Pensamiento Afrodescendiente propans
un Circuito de foros, talleres conversatorios Hacla las Resistencias v Reivindicaciones Urbanas desde las
Diversidades Etnicas, como un espacio de reflexion que alimenta la palitica social distrital desde los
territorios, enriqueciendo el debate y proponiendo temas de interés de los prupos de atencién priaritaria,

El objetivo general fue visibilizar la realidad de los grupos de atencion prioritaria en Quita para fomentar
lalgualdad, equidad, solidaridad y respeta a las diferencias étnicas y culturales; a través de la participacién
activa y efectiva en los procesos de desarrollo sacial, econdmico y palitico a escala local.

A traves de este proceso se logrd: difundir los derechos contemplados en la Normativas Internacionales,
la Constitucion, Decretos Ejecutivos y Ordenanzas Municipales dirigidas a los grupos de atencion
prioritaria; promover el desarrollo y la utilizacidn de espacios que permitan la interaccién v el dislogo
intercultural; promover el respeto, la proteccion y la aplicabilidad de los derechos humanos y libertades
fundamentales de los grupos de atencidn prieritaria, come se reconcoe en la Declaracién Universal de
Derechos Humanos; promover un mayor conocimlento y respeta de la diversidad de la herencia étnico-
cultural de los efrodescendientes, indigenas y montubios, y de su contribucidn al desarrolle de la sociedad;
¥, motivar a la ciudadanla a participar en los procesos de fortalecimiento de Ios marcos juridicos locales,
nacionales, regionzles e internacionales de conformidad con la Conwvencion Internacional schre la
Eliminacidn de todas las Formas de Discriminacion Racial, y asegurar su aplicacién plena y efectiva,

Las actividades efectuadas fueron las siguiantes;

s [Decenio Afro quitefio (Reselucidn C-236) ¥ Decenia Internacional De Los Afrodescendientes
(Decreto 915} {abril)

s Jdvenss en el Panerama del Emprendimicnte y la Propiedad Intelectuzl [maya)

*  Diversidad Cultural para el Didlogo v el Desarrollo (junio

*  Turismo Comunitario y Derechos Colectivos {junia)

s Inty Raymi 2018 {junio)

+  Taller: Violencia Derechos y Empoderamlento (Julia)

+  Dia Internacional De Las Mujeres Afralatinas, Afrocaribenias v de la Didspora [Julio)
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« Juventud y su rol en la Sociedad/ Realidad Del Pueblo Afrodescendiente, 500 Afios Despugs De
La Abolicion {agesto)

& Runa Festival: Foro La Resistencia de las y los Artistas de Pueblos ¥ Nacienalidades en el DMOQ
(octubre]

¢ Afrodescendientes en Ouito (octubre)

# Dialnternacional Para La Erradicacidn De La Violencia Contra Las Mujeres (noviembre)

= Encuentro Intercultural San Enrique De Velasca [noviembre)

lil.- Ejecucidn de Acciones a favor del reconocimiento y reivindicacion de los derechos de pueblos y
nacionalidades:

s Fastival Intercultural Quema de Chamiza 2018
»  Encuentro de Oratoria 2018
s Festival de Derechos

SUBSISTEMA DE DISCAPACIDADES

Se coordind con diferentes actores para generar herramientas, instrumentos, procesos y acclones a favor
de las personas con discapacidad en el DMO, en el marco del Subsistema.

Asi de participé en; la elaboracidn del Plan Operativa de la Red de Redes a partir de los siguientes ejes:
Capacitacidn, Incidencia, Participacidn y Fortalecimiente, promovido por el Consejo de Proteccidn de
Derechos; en la construccion de Ruta de Discapacidades/ Consejo de Proteccidn de Derechas; y en la
convocatoria para el grupo de personas con discapacidad en la conformacidn de Consejo Consultiva de
Derechos de Discapacidad del DM,

se actualize la informacién del grupe de discapacidad el cual contiene los siguientes datos; Situacidn
Actual de la discapacidad en el Distrito/ datos estadisticas y porcentajes de la poblacion con discapacidad,
Marco Normativo, Politicas Pablicas, Derechos Especificos de garantia v lineas de accldn, documento base
del Manual de la [nclusidn.

Se efectuaron procesos de capacitacion para fa inclusidin de las persenas con discapacidad con diferentes
actores en |as Administraciones Zonales Quitumbe y Eloy Alfaro, Dichas acciones se orientaron al
conecimiznte y ejercicio de los Dereches Humanes e Inclusion Social de las persenas con discapacidad v
sus familias por medie de Intervencienes tales como capacitaciones o procesas de sensibilizacion
origntados a promover la igualdad de oportunidades entre ciudadanos con y sin discapacidad, asi como
generar insumos para fa construccidn de la Agenda Local de Discapacidades. Se sensibilizaron 160
personas con vy sin discapacidad.,

Se efertud otra capacitacidn dirlgida a persenas con discapacidad Intelectual a través de técnicas
artisticas; como resultado se tuve a 32 personas con discapacidad intelectual de la comunidad como
beneficiarios directos, y 25 personas beneficiadas de manera indirecta fpadres de familia y persanal de
apoyo.

En coordinacién con arganizaciones de personas con discapacidad, mediante gestidn, se realizaron
procesos de sensibilizacidn a sociedad civil, estudiantes universitarios e instituciones. Asi, por ejemplo, las
Asociaciones de Personas Sordas de Pichincha eny personas ciegas "Luis Braile"” participaron activamente
en el Foro Local / Panel Violencia de Género, desde &l Enfogue de las Discapacidades.

Finzlmente se gestiond y coordind a nivel intra e inter Institucional para la inclusidn soclal de las personas
con discapacidad:

Agencia de Comercio: 27 personas con discapacidad yfo sus sustitutos inmersos en el proceso de
capacitacién y regularizacidn del comercio autdnomo 2018, 20 solicitudes ingresadas en tramite para
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regularizacion de personas con discapacidad en la Agencia Distrital de, Coordinacion de Comerclo,
gestionadas por la 515,

EPMMOP: Farticipacién en Mesa de trabaje para implementacidn de normas INEN de accesibilidad
universal en los prayectos municipales, Participacion en Masas do trabajo del Proyecto Espacio Segure en
la Zona la Mariscal,

EMASED: Inclusion de 2 organizaciones de personas con discapacidad en procesos de arrendamiento
baterias sznitarias zonas centre y norte.

Secretaria de Eduracidn; Participacidn on ¢l Comité de preparacion para procese de inclusién educativa
periodo 2017-2018.

Empresa de Pasajeros de Ouito: Participacitn en Mesa de trabajo para gue se atienda requerimientos de
organizaciones de personas con discapacidad en el transporte pitblico,

Direceidn Metrapalitana de Servicios Cludadanos: Coordinacidn can las erganizaciones de personas con
discapacidad visual para revision del Proyecta Pégina Web inclusiva / Servicios ciudadanos. MDMQ,

Consejo MNacional de lguzldad para las Discapacidades: Coordinacicn para la realizacion de talleres
ecnjuntos de sensibilizacién para sociedad civil: 2 Talleres de Sensibilizacién para participantes del
proyecto Sello Inclusiva, beneficiarios 80 propietarios; 2 Talleres de censibilizacién participantes de
proyectos sociales /convenios 2018, 20 participantes. Participacion en cuatra mesas intersactariales, cuyo
objetive es compartir acciones emprendidas desde |as diferentes instituciones plblicas en al dmbito de
las discapacidades, para identificar las diferentes necesidades de Ias personas con discapacidad.

Defensoria Publica: Participacién en visitas guiadas y en seguimiento de la Resolucidn Defensorial del
expediente 002-ADHN_DPE-2018, Sector Nayon, sobre el tema de falta accesibilidad al transporte publico
y vial. Elaboracién de informe en atencidn a lo requerido en Providencia de Segulmlents Ne. 004-DEE-
1701-170102-2017-007451-dpd, de fecha 30 agosto de 2018, por la Defensoria del Pueblo.

ACTIVACION DE LA COMISION PARA LA CONSTRUCCION DE HERRAMIENTAS £ INSTRUMENTOS PARA LA
PROTECCION DE DERECHOS DE ANIMALES ¥ MATURALEZA

Durante el afic en cursos se han propiciado varios espacios de articulacién interinstitucional para
promacion y proteccion de derechos de naturaleza y animales,

Asi mismo se ha efectuado el seguimiento a acuerdos para prevenir la vulneracidn de derechos en los
reglamentos internas de los conjuntos habitacionales en el Registro de la propiedad horizontal con el
Registro de la Propiedad del DMO.

Por otro lado, se realizd el seguimiento de acuerdos de reunidn interinstitucional para firma de convenio
Tripartito (SIS-URBANIMAL- EPGE).

Se zpoyd igualmente en la convocataria la para la conformacidn del Consejo Consultivo de Derechos de
Maturaleza y Animales.

Se efectud una Campafa Edu comunicacional para socializar la Ordenanza 0048 v la Ordenanza 188, a fin
de concientizar y promecionar los derechos de los seros vivos can énfasis en el WO MALTRATO en las
Administraciones Zonales Tumbaco, Eloy Alfaro, La Mariscal, Los Chillos. Durante el ditimo periodo del
afio, se efecta |a activacidn de la Campania de los Derechos de los Animales "SEDIY,

Para el desarrollo de las actividades en mencion se trabajé cercanameante con Urbanimal y el Consejo de
Proteccion de Derechos del DM, De Ia misma forma, las organizaciones de sociedad civil jugaron un rol
fundamental para la concrecidn de acclenes 2 favor de la natursleza v animales; entre ellas: Adlla,
Ashitaco Animalist, Carapunge en Accidn, Camino a Casa, Colective Fauna (agrupa a 12 erganizaciones e
independientes), Defensares de Pargue Guayguitagua, Ninfa Ar e, Escuela de Perros Guia Ecuataorlanos
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{EPGE), Grupo Vet, Meko, Salvando patitas, AlKuRan, Mmm QUE GUALU, Patitas Felices, PAE, Ejército da
Salvacion y Ruguitos Felices.

GEMERACION DE ESPACIOS DE ARTICULACION A FAVOR DE LAS PERSONAS CON EXPERIENCIA DE VIDA EN
CALLE

La existencia de habitantes con cxperiencia de vida en calle que habita en el Distrito Metropolitano da
Quito, en situacidn de pobreza, mendicidad y exclusion, condicion de vida expresada en las calles a través
de miltiples manifestaciones de precariedad, como: hacinamiento, falta de empleo, falta de acceso a la
educacidn/cultura; ademds como resultado de factores de: vielencla deméstica, desintegracidn familiar,
fendmenas migratorios, abandone tanto de autoridades cuanto de sus familias; y, chogques interculturales
gue afecta la cohesidn en sus hogares, obliga a las autoridades seccionales y, en este el GAD Municipal,
través de [a Secretaria de Inclusion Social y junto con el eje social (Unidad Patronate Municipal San José,
Concejo de Proteccidn de derechos, Secretarias de Salud, Educacion, Deportes, Participacion Ciudadana,
Contral, Seguridad y Administraciones Zonales) el abordar esta problematica y efectuar planes,
programas, y provectos sostenidos y articulados para intervenir en forma holistica segin sus
competencias en faver de este grupo tario,

Alternativas de solucidon ejecutadas de marzo a diciembre 2018:

* Recopllacidn v andlisis de informacion base lograda de varios autores e instituciones que
permitio conocer la realidad social de este grupo de atencidn en condicién de vulnerabilidad en
el DM,

# Reactivacidn de la Red HVC, para el abordaje, proteccidn y atencidn en el terna de Habitantes de
Vida en Calle y de la Calle.

« Spocializacion a instituciones poblicas v locales de la Ordenanza 188, misma gue implamenta y
regula el sistema de proteccidn integral en el DO,

¢ Irvolucramiento a las instituciones gubernamentales con el fin de generar espacios de
vinculacidn e involucramiento en esta problematica, tales como: Ministerio de Inclusidn Social,
Szlud, Relaciones Laborales, Vivienda, Relaciones Exteriores, del Interior, de lgualdad v
Discapacidades, de Génern, de Igualdad e Intergeneracional, Consejo de Desarrollo de las
MNacionalidades y Pueblos del Ecuzdor v otras Areas sociales del GAD Municipal, para que, de
acuerdo con sUs competencias se ejecuten acciones afirmativas en favor de estos grupos
vulnerables.

+ Elaboracidn del borrador de una resolucidn municipal que norme el abordaje, la proteccidn y |a
atencion de personas en situacidn de vulnerabilidad y con experiencia de vida en calle y en la
calle.

MECANISMOS DE PROTECCICIN GENERADOS A TRAVES DE CONVENIOS

Desde lz Secretaria de Inclusién Social se buscod estimular a organizaciones de hecho o de derecho que
planteen solucidon a problematicas actuales relacionadas a Ia inclusién social y que contengan
componentes propositivos, innovadores, de respeto a los derechos humanos y de la naturaleza y por ende
contribuyan a [a construccidn de politicas para aleanzar la Inclusién sacial,

A través de Direccidn de Promocion de Derechos, analizd la competencia, factibilidad, viabilidad y
pertinencia de proyectos de inversidn social presentados por Institucionas no gubernamentales con
experticia en brindar servicios especializados a grupos de atencién prieritaria, que estdn orientadas al
fortalecimienta de la inclusion social; cabe sefialar que cada grupo atraviesa por situaciones y condiclones
gue histéricamente han determinado suw exclusidn.

Papina 21 de 134



El objetive general de este proceso fue coordinar y optimizar acciones piblicas v ciudadanas gue
garanticen el cumplimiente de la politica de inclusion social que promueve el reconocimiento de |3
igualdad ante la Ley y la ampliacidn de |as libertades y eportunidades sin discrimen par mativos de eda d.
etnia, sitvacidn de movilidad, orlentacién sexual, o por razones de discapacidad, a través de alianzas
estratégicas con sectores de la sociedad civil.

Las organizaciones a través de las cuales se generd mecanismos de proteccidn para grupos de atencidn

prioritaria fueron:

FUNDACION PROYECTO ASIGNACION
Fundacidn Ecuatoriana de | "Inclusién un camine para una vida sana a | 12.000,00
Olimpiadas Especiales traves del deporte™.
Fundacion de las Américas/FUDELA "Adolescentes y Jovenes trabajan por una | 12.000,00
ciudad mas inclusiva y equitativa”, que
incorporan el deporta come herramienta
de farmacion integral.
Fundacion de Accidn Apayar Fortzlecimiento  del desarrollo Integral | 12.000,00
para nifios y nifias de 1 a 5 afios de edad,
en situacién de riesgo v vulnerabilidad -
Atencidn primera Infancia.
Fundacidn Escusla de Perros Guia | Apoyo al desplaiamiento de personas con | 12.000,00
Ecuatorianns-EPGE discapacidad, madiante |3 utilizacion de
perros guia,
Fundacién Accién Colectiva Para el | “Construyendo Futuro fuera de las Calles | 12.000,00
Desarrollo- FACD g :
Atencion Integral a NNA en situaclon de
rlasga, callejizacion, y mendicidad v otros.
Fundacién “Promaocidn de la inclusién social de los | 12.000,00
y MNMNA v jdven i i il
“Javenes Luchadores de la Paz y de |2 vicve i dg Thctiucuy; 2 teawds e
G rescate de la identidad cultural™,
Vida
Fundacidn Tridngulo Fortalecimiento de procesos de Inclusidn a | 12.000,00
través del acceso a las tecnelogias de la
informacion y comunicacién de los NNA y
jovenes can sindrome Down.
TOTAL £4,000,00

Como resultado se alcanzo a 1.415 personas beneficiarias directas v sus familias.

Resultados alcanzados

¥ Sa ha construido una propuesta de Modelo de Gestidn del Sistema de Proteccion del DM,

¥ Se coerdina con el Cansejo de Proteccion de Derechos y la Secretaria General de Coordinacion
Territorial y Participacidn Cludadana, la ejecucicn de los procesos previstos en las dispesiciones
transitarias para la conformacidn de los 10 Consejos Consultivos de Derechos y las delegaciones
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sefialadas en 12 Ordenanza 188 para la participacidn de titulares de derechos y crganizaciones
como consejeras y consejeres en el pleno del Consejo de Froteccion de Derechos.,

Se definieron directrices, enfoques y modelos para la organizacidn y funcionamiento del Sistema
Integral de Proteccian de Derechos v sus Subsistermas Espacializados en el Distrito Metropolitano
de Quito {Interculteral, Generacional, Movilidad Humana, Género y de Discapacidades).

Se realiza el seguimiento del proceso de zonzles de actualizar a nivel zonal la informacidn sobre
entidades piblicas y privedas, asi como de redes lerritorializadas o temdticas, que brindan
seryicios y atencidn a los grupoes de atencion prioritaria, en situacion de vulnerabilidad y/fo riesgo;
come insume para el Sisterna Metropaolitano de Proteccion de Derechos.

En procesos de construccion yfe proteceidn de rutas de atencién, proteceidn v restitucidn de
dercchos de diferentes grupos sociales; [o cual brinda Importantes insurmos al Sistema de
Proteccidn de Derechos v sus Subsistemas,

Se promueve el fortalecimienta de espacios de particlpacidn determinados por la normativa local
{Mesa Representativa LGEBTI, Mesa Distrital de Maovilidad Humana) ¥ otros mecanismos de
participacion para los grupas sociales (como la Comision Especializada de Animales y Naturaleza,
Comités y mesas para la erradicacion de trabajo infantil y |a prevencidn y deteccidn del abuso
sexual, etc.), con el fin de construir en conjunto propuestas, herramientas, instrumentos,
procesosy acciones a favor de los GAPs.

Quito junto con 14 Municipios de 5 provincias de la Sierra, contindan trabajando en el 2018 para
la Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil. Por ello se mantienen reuniones conjuntas para
conocer |a situacién actual de los nifias, nifios y adolescentes de los cantones, gue permitan
articular estrategias para la prevencian del trabajo infantil 3 mediano plazo.

El Municipio de Quito en el marco de adhesion a la campania #ConlosRefugiados, impulsada por
ACNUR, ha efectuado actividades enmarcadas en la promacién y proteccidn de derechos de las
personas refugiadas v solicitantes de asilo.

Asl mismeo, es miembro de la Red Latinoamericana de Ciudades Arcoltis v en el marco de los
compromisos adquiridos, se ha construldo un plan para la promocidn y proteccidn de derechos
de la poblacidn trans en la ciudad.

Se fomenta |z prestacion de servicios de inclusidn social y de proteccion especial a grupos de
atencion prioritaria, & través de alianzas estratégicas con sectores de organizaciones de la
sociedad civil, propiciando mecanismos de atencidn conforme fas necesidades y reslidades de
los diferentes grupos de atencién prioritarla, en situacién de vulnerabilidad y/o resgo. Cinco
Convenios firmados con sociedad civil para generar mecanismos de proteccion: Centra de Apoye
al Biencstar Intelectual, Fundacion Jonathan; Fundacidn Reina de Quito, Orden Adoratrices v
Fundacidn Sol de Primavera; que contribuyeron al mejeramiento de la calidad de vida de 679
personas y sus familias {adultas/os mayares con autonomia y/o discapacidad leve v moderada

en situacidn de vulnerabilidad y riesgo; nifios, nifias jdvenes con discapacidad intelectual yfo en

situacion de riesga).

Se trabaja arduamente para la implementacion de un mecanismo de proteccion especializado
para |z ciudad de Cuito, en convenio con la Fiscalia General del Estado, para mujeres

adolescentes wictimas de trata con fines de explotacidn sexual. También se fortalecen

mecanismos ya existentes de proteccian, tales come las Juntas Metropolitanas de Prateccidn de
Derechos de NMNA, las cuales ahora seran cuatro.

Seguimiento de acciones afirmativas contemplada en  ordenanzas v resoluciones

metropolitanas.

Se socializa ampliaments la Ordenanza 188, que regula e implementa el Sistema de Proteccidn

del DMO a diferentes actores de la Municipalidad.

52 efectdan procesos de formacién al eguipo de la 515, asi como a los representantes/equipos

de inclusién social en Afs respecto 3 la promocion, proteccidn y garantia de derechos de los

grupocs sociales mas animales y naturaleza.

Se promueve la construccion y/o fortalecimiento en administraciones zanales de un importante

insume para la implementacidn del Sistema de Proteccion del DML 9 redes territorializadas de

servicios dirigidos a GAP, grupes en situacion de vulnerabilidad y riesgo.
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Memoria fotografica

Proceso de seleccion para Consejos Consultivos de Derechos del DMO- Coordinacién 515, SGCTYPC,
Zonales y COMPIMNA en transicidn

Encuentro de Integracidn de las/os Delgados de las Consejos Consultivos
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SLIASISTEMA DE GENERD

Capacitacién a mujeres-AZs
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Casa de Proteccion para mujeres victimas de viglencia de génera
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Reurion implementacidn Ley para la prevencion y erradicacién de la violencia de género en la
Municipalidad

Convocatoria premio Manuela Espejo 2018,
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Mesa Representativa LGETI

Exposicldn fotografica “Libres” (provecta contra el bullying homofdbica)
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Patod Cobesa LCBTO

ler Encuentro Intercultural Mujeres otras miradas, otras voces” mismo que fue organizado por el

colective LGBTIO+ #FemRock, v |a Administracion Zonal Eley Alfare, en el marco del Dia Internacional de
hujer.
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Capacitacién a institucionas de contrel como Policla Nacional y Policia Metropolitana de Quite con el
tema: Acogimiento en protocolos de intervencidn para con poblacidn transfemenina

Kalla Rayml-Warksohp e n articulaciéin eon FemRock
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Reunidn de Trabzajo en favor de las familias de |a comunidad LGBTIO+

Inauguracion de la muestra escultdrica LAS VALKIRIAS del escultor Damidn Pérez v la Gala Artistica Cultural
Por el Diz Macional De Las Diversidades Sexo Genéricas - 21 AROS de despenalizacion de la
Haomosexualidad en el Ecuador en articulacion con Iz Mesa Representativa LGRTIO+
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SUASISTEMA DF MQWLICAD HURMANA
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Exposicidn #RefugiARTE en la avenida Naciones Unidas

SUBSISTEMA GENERACIONAL

Minas/fos nifios y adolescentes

W Taller Corresponsabilidad en la Reduccion Progresiva del Trabajo Infantil (Latacunga)- Carta
Compromiso firmada en el 2016 con 14 municipios de la Sierra Central
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Jévenes

Asamblea Distrital de Jovenes 17 de febrero de 2018
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Reunidn intra institucional Plan de prevencidn de drogas —sur MO, 13 v 15 de abril 2018
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Reunidn feria integrarte julio 2018
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Camparia de reduccidn de consumo de alcohol 14 agosto 2018
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Reunicn Red de Proteccidn de Derechos la Mariseal Centro interdisciplinario de investigacién e interaccidn
sacial CINIS agosto 2018
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Persanas Adultas Mayores

SUBSISTEMA DE PUEBLOS ¥ NACIONALIDADES (INTERCULTURALIDAD)

Decenio Afrodescendienta 17 de abril 2018

Diversidad cultural para el didlogo y el desarrallo 02 de junio 7018
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Juventud y su rol en la sociedad/reslidad del pueblo afrodescendiente, 500 afios despuds de la abolicién
15 de agosto 2018

Intl Raymi San Francisco
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Kolla Raymi 2018 22 de septlembre 2018 {Plaza San Francizco) y 13 de Octubre 2018 {Comuna Llano
Grande)
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SURSISTEMA DE DNSCAPACIDADES

Taller de Arte, Capacitacidn v Derechos
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Generacion de espacios de articulacién a favor de los derechos de las personas con experiencia de vida
en ealle
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Mecanismos de proteccldn generados a través de convenios
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Redes Territorializadas de proteccidn de derechos dirigidos a GAP fortalecida, comae aporte al 5PI1-DMC

(Administraciones Zonales)

Evgenio Espefo

Los Chitlos
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La Mariscal
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La Deficia
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Cofderdn

Atencidn Inicial a grupos en vulnerabilidad y/fo riesgo-AZ La Mariscal
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royecto 1.2: PROMOCION DE I}EREEHDS DE GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA EN SITUACION DE E VULNERABILIDAD Y RIES

AD Y RIESGO

Breve resumen del proyecto

Alcanzar la inclusidn social, igualdad y no discriminacién no solo depende de los esfuerzes municipales,
pues los resultados estdn anclados a la corresponsabilidad de la sociedad civil, De tal manera gue se
requigren acciones a corto, mediano vy largo plazo de manera local y territorial en las Administraciones
Zonales. Es fundamental posicionar tanto a los grupos de atencion prioritaria o personas en situacion de
vulnerabilidad y/e riesgo como a la civdadania en general, como principales protagonistas dzl cambio. Es
de suma relevancia inculcar una cultura ciudadana de respeto y reconacimienta de todos los derechos. Es
importante, evidenciar y comprometer a guicnes habitamos en el MO del papel fundamental que juegan
para alcanzar |a inclusion social y la solidaridad.

En este sentido, se deben considerar diferentes estrategias: 1. Difundir las politicas pablicas en el ambito
social @ partir de conceptos clares, sencillos y claves ligados a la inclusion, 2. Transmitir el trabajo,
servicios, programas y acciones a fin de inculcar una cultura de respeto, igualdad v equidad. 3. Generar
mecanismas y acciones para la promaocidn, informacion v reconocimiento de derechos. 4. Evidenciar,
articular ¥ reconocer las buenas practicas de incluslén de sociedad civil. 5. Fortalecer |a articulacion del
trabajo con el sector privado, organizaciones sociales, organismos internacionales y sociedad eivil en
general para lograr progresivaments lugares accesibles y siempre abiertos a la diversidad.

Es relevante generar acciones para la visibilidad de los grupos de atencidn pricritaria, personas y
colectivas en situacién de vulnerabilidad y/o riesgo. Esto solo es posible siala par se Infarma y concientiza
a la ciudadania en general, Las actividades que rescaten la memaoria, fechas embleméticas e iconicas son
fundamentales hacia el reconocimiente en igualdad de condiciones de todos y todas quienes habitamos
en el Distrito. Con ello se pretende visibilizar los resultados obtenides desde los diferentes procesos de
desarrollo emprendidos desde la Municipalidad, asi como la contribucidn que los diferentes grupos
sociales realizan, para alcanzar la ciudad solidaria y de inclusidn que todos queremos.

Asimismo, es fundamental el desarrolio de practicas distritales para la convivencia e integracicn en la
diversidad, pues promueve 2| raconocimiento de la integralidad que somos como seres humanos, el
respeto hacia la diferencia y la comprensidn de la contribucion que todos v todas hacemias. Las pricticas
distritalas estardn orientadas hacia la generacidn de una cultura de respeto y paz, el ineulear unimaginaria
di inclusidn, con correspansabilidad y sobre tode un ethos de armonia y apropiacién del espacio pdblico.
Las mismas hardn visible al total de la poblacién, a la diversidad cultural, étnica, identitaria, de género y
demds que habita en e Distrito. Evidenciard las diferentes formas de discriminacion y exclusion y sobre
todo hard posible que instemos a contrarrestarlas para el bienestar de todos y todas.

Es de gran impeortancia promover lugares de informacién, de encuentro v de socializacion como
mecanismo de empoderamiento de derechos y de apropiacidn del espacio pdblico. Contar con lugares o
espacios de direccionamiento, en donde se Informa 2 |a ciudadania sobre sus derechos v qué hacer en
taso de sufrir experiencias de exclusién, violencia y/o discriminacidn. También, lugares de encusntro de
socializacian y de reflexidn cultural, colectiva y solidaria para toda la socledad clvil. Con ello se articula la
sociedad civil y se desarrollan en beneficio de toda 13 ciudadania del Distrito.

Ala par, s¢ deben reconocer las buenas pricticas de inclusion soclal de las entidades piblicas y privadas,
el permitir identificar que existen lugares que manejan practicas de inclusidn, responsabilidad social, etc.,
a favor de |os diferentes grupos de atencién prieritaria o persenas en situacion de vulnerabilidad/riesgo,
incluide [a promocidn de los derechos de los animales y naturaleza; en un marco de corresponsabilidad,
Esto construye un imaginario de solidaridad e Inclusidn que compromete ¥y motiva a seguir adelantando
accienss para la equidad, igualdad v no discriminacion.
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Reconociendo que existen grupos con grandes problemdticas en especial por |2 falta de infermacidn e
insumos cuantitativos, cualitativos y de politica publica es necesario desarrollar acciones especificas para
estosfines. Foros, estudios de caso, encuentros de debzate v socializacian se conviertan en productos que
cantribuyen a estos vacios.

Finalmente, toda vez que la discriminacién, exclusion y violencia sucede per imaginarios y patrones
sotioculturales de como hemos sido criados y aprendidos se requieren acciones comunicacionales de gran
impacto y alcance. Imdgenes, mensajes visuales y videos son herramientas relevantes a utilizar para
informar sobre los derechos y sensibilizar sobre Ias problematicas sociales,

(bjetivo del proyecto

Promocionar a nivel distrital los derechos de los grupos de atencidin priaritaria y personas en situacin de
vulnerabilidad v/o riesgo, a fin de construir participativamente en la ciudadania una cultura de respeto,
inclusidn social, equidad, igualdad y no discriminacion para tados y todas,

Los objetivos especificos son:

- Difundir las acciones que emprende la Secretaria de Inclusién Social del Municipio de Quite en beneficio
de los grupos de atencion prioritaria, situacién de vulnerabilidad v riesgo, en particular,

- Generar insumos de politica plblica desde las experiencias de Inclusién de gobiernos locales,
eamunitarios y de la sociedad civil en general. (515)

- Desarrollar practicas distritales para la convivencia e integracidn en la diversidad.

- Promover las buenas pricticas inclusivas en establecimlentos publicos, privadas y comunidad del DMOQ,
bridando un distintivo para mantenerlas y/o mejorarlas.

- Formentar la participacion de grupos de atencion prioritaria, en situacién de vulnerabilidad v/o riesgo.

= Misibilizar la contribucldn econdmics, social y cultural gue hace toda la poblacion al Distrito a través de
estrateglas como Sector. (515)

Cobertura poblacional

Instancia Municipal Planificada Alcanzado
Bexsoda Personas
Secretaria de Inclusidn Social 25.000 38367
| Administraciones Calderan 2200 2599
Zonales
Manuela Saanz 3000 3000
Los Chillas 2000 2413
La Delicia 3000 3034
La Mariscal 4000 4102
Eugenio Espejo 4000 4082
Quitumbe 3000 3000
Eloy Alfaro | 3000 3966
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Turnbaco 1800 1800
Inclusion Social en 26000 26976
AZs: TEE

TOTAL 51.000 51000 65343

Presupuesto
Entidad Mento Codificado Presupuesto devengado
Presupuésiacs {corte diciembre 31, 2018)
Secretarfa de 196619,00 279439,95 193146,39
Inclusidn Social

Cobertura Geografica

Distrital

Acciones realizadas

RENOVACION Y FORTALECIMIENTO DEL SELLO INCLUSIVO OTGRGADO A ENTIDADES EN AZs

El Sello Inclusiva, progresivo, es un distintivo que el MDMGO otorga a las entidades, establecimientos y
empresas pablicas o privadas por sus buenas précticas de inclusion y responsabilidad social,

El Sello surge ante una situacion de vulneracidn de derechos que sufrié una parefa del mismo sexo al ser
expulsada de un lugar de entretenimiento de la ciudad. Asi, el colectiva de persanas LEBTIO+ plantad la
iniciativa de un Sello para reconacer 3 los establecimicntos LGETI-amigables.

Con ello, la Secretaria considersd Ia ejecucidn de un distintivo que reconozca a los establecimientos como
inclusivos y libres de discriminacion para todos los grupos sociales que viven en el DM,

En la planificacion para la ejecucidn en el 2012 se determind la entrega del sello a 300 entidades nuevas
¥ renovadas durante ese afig, La gjecucion del proyecto, se la realizé a establecimientos de todo el DMDAQ,
con énfasis en la Administracion Zonal Norte, sin descartar a establecimientos pertenecientes a olras
Administraciones Zanales, mismos que por la publicidad realizada en redes scciales y/o madios de
comunicacidn [post, entrevistas, ete.) por nuestra institucldn, decidieron acceder a este distintivo.

Revisidn de criterios

Durante los meses de enero y febrero del afio 2018, se realizd la revision y actualizacién de los criterios a
considerarse para obtener del SIP, tanto para las entidades piblicas y privadas. Este proceso estuvo a
carga del equipo de Territorio encargado del SIF, el director y coordinador del drea respectivamentae.

Cancluyendo el mantener los criterios con los que se trabajé en el 2017 v especificando detalladamente
las distintas fuentes de verificacidn para una mejor guia.
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Elaboracidn de guias, mapas, tripticos, individuales, placas del 5IP

El proceso de slaboracidn de los tripticos informativos sobre el “Sello Inclusivo, progresiva” (SIP) y guias
de establecimientos inclusivos, fue realizado por la imprenta municipal, 12 cual reslizo |2 edicidén con el
apoyo del técnico Gary Mantilla, El proceso de edicién de estos materisles tuvo una duracitn de 1 mes,
donde se dedicd 2 dias para los tripticos y 28 dias para la claboracidn de 3 gula, donde se entrego una
muestra la cual fue aprobada por la méxima autoridad de Iz Secretaria de Inclusidn Social, posterior a eso
la imprenta en mencidn realizé la impresicn (incompleta) de material.

La elaboracion de la placa representativa del SIP, mapas de establecimientos inclusivos e individ uzles, se
lo desarrollo con normalidad en el plazo estipulado segln el proceso de contratacion poblica. La
coordinadora Andrea Rodriguez y el técnico Gary Mantilla, se encargaron de dar las recomendaciones,
maodificacianes y seguimiento al proceso de edicion por parte de la entidad ganadora del concurso.

Sellos Renovados

se procedid @ realizar la renovacion de los establecimientos que obtuvieron el SIP en el 2017 ¥ rezagados
del 2016, donde se obtuvo un total de 265 entidades que renovaron {incluye sucursales)

ENTREGA DE SELLOS INCLUSIVOS A ENTIDADES PUBLICAS ¥ PRIVADAS EN ADMINISTRACIONES ZONALES
Sellos Nuevos

Segun lo manifestado en el antecedente, se procede a realizar la divisién del sector en zonas, para las
respectivas visitas y socializacién a los establecimientos sobre el SIP, donde se obtuvo un total de 122
entidades aprobadas que obtuvieron este distintivo (incluyende sucurszles).

Obtenienda los siguientes resultados:

Sellos faltos de
Técnica Sellos Nuevos Sellos Pendientes
documentaclén
Técnico 1 32 37 22
Téenico 2 30 25 15
Técnico 3 14 Py 2
Técnico 4 46 0 ) o
TOTAL 122 B4 39

Nate: Los s=llor nuewos inclupe sicursmies (el - donca del Bichincha 45 sucursates).

Resultado Total

En el 2018 se obtuve un total de 387 establecimisntos que obtuvieron el distintivo entre nuevos y
renovados.

Capacitaciones
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Camo valor agregade por abtener el SIP, |a Secretaria de Inclusion Social brinda a los establecimientas
capacitaciones gratuitas, en diferentes temas como: Accesibilidad Universal, Responsabilidad Ambiental,

Derechos, ete.

Durante el 2018 y desde el mes de marzo hasta noviembre, se realizaron 5 capacitaciones en diferentes
temas, incluyendo una capacitacion a la farmacéutica GSK, la cual transmitid en vivo a sus colaboradoras
de Colombia, Chile y Pard,

Estas capacitaciones obtuvieron un alcance de 150 parsonas y/fo empresas pertenecientes a distintos
establecimientos de la capital, el téenico a cargo de este proceso fue Gary Mantilla.

Entrega de material promacional

La entrega de material, se la realizd durante el 2018 con los establecimientas nuevos y, continuard en el
2019 con los establecimientos renovados, ya gue al cerrar el afio se tiene la cantidad exacta de
establecimientos que han renovado este distintivo v, por ende, pueden recibir el mater(al elaborada par
la Secretaria de Inclusidn Social, siendo ejecutado por el equipo de territorio.

TRANSFERENCIA DEL MODELD SELLO INCLUSIVO A EQLNPOS DE AZs

Distritalizacion

Se logrd concluir el pilotaje del “Sello Inclusivo, progresive”; a eada una de las Administraciones Zonales,
con esto se ha podido dar mayor alcance en el Distrito Metropolitano de Quite con mayer nimero de

locales que cuentan con buenas practicas de Inclusion social, siendo el técnico Gary Mantilla, la persona
a cargo de llevar este proceso.

Es asi que para el 2019 el SIP esta considerada dentro del Plan Operativo Anual de cada una de las zonales,
Dentro este proceso, se redlizaron las siguientes actividades:

1. Analisis de metodologia para fa transferencla del moadelo 5IP a las AZs

¢ Realizar |as capacitaciones a |los equipos de Inclusién social en las AZs, a fin de brindar asistencia y/o
salventar cualquier duda o inquietud a los distintos empresarics y/o piblico en general que esté
interesado en esta iniciativa,

+ Coordinar una nueva reunidn con el Director de Servicios Cludadanos para que, desde |a Secretaria
de Inclusidn Social se brinde las capacitaciones e informacidn necesaria al personal de Servicios
Ciudadanos que se encuentre en las ventanillas,

2. Copocitocidn o las técnicos responsables de Inclusidn Secial en cado uno de los AZs

Se realizd la induccion final sobre el “Sella Inclusiva, progresiva® {SIF), a los responsables de Inclusian
Social de las AZs, para de esta manera iniciar con la Distritalizacion del SIP.

3. Sociglizocion de lo metodologia o los AZs

Se explicd la metodologia que se usard en el proceso de distritalizacidn del SIP, y se realizé una
sirmulacidn {ejercicios) de calificacicn a los equipos de inclusidn social de las AZs can casos reales.

4. Distributivo d= las AZs o los Téenicos de Territorio de fo 515,

5. Convocotorio porg copocitacién a los Directores de Baicones de Serviclas de Jas AFs

= Con |2 finalidad de replicar y poder verificar la estrategia "Sello Inclusive, progresiva” (SIP), en cada
una de las 9 Administraciones Zonales, se ha solicitado al Director Metropolitano de Servicios
Ciudadanos del MDMO, se autorice la participacion de los Dircctores de Balcanes de Servicios en la
reunidn de trabajo que se llevard a cabo el dia B de agosto del 2018,
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6. Copocitocion a los Directores de Bolcones de Servicios de las A7s

sz redlizd la capacitacidn a los Directores de los Balcones de Servicles Ciudadanos de cada
Administracidn Zonal, con el objetivo de secializar la estrategia “Sello Inclusiva, prograsiva”, y
explicando cudl serd su funcidn en este proceso, llegando a los siguientes acuerdos:

»  Ofertar el SIP como un valor agregado, en el momento que 13 ciudadania solicita o renueva su
LUAE, esto & través de todas las ventanillas de servicios ciudadanos existentes en ol DM,

=  Brindar capacitacidn por parte de los Directores 2l personal que =& encuentra en ventanilla, de
esta forma, se brindard una informacidn exacta de los beneficios de obtener el distintive.

7. Tronsferencio de Herramientos o las AZs: video del “Sello Inclusiva, progresivo” en todas sus
pantallas en los Balcones de Servicios, con el objetico de comunicar a la poblacidn sobre el SIP, video

gue estd hasta el momento.

B. Distribucion de fechas por AZ para Induccidn del SIP desde los AZs g los Locales convecados.

Fecha de
M* Admindstracién Zonal reuntanes de
trabajo
1 Eugenic Espejo 164112018
2 La Deficia 19/11/2018
3 E.!I.l.;h:rﬁn 204112018
4 Las Chilles 219/ 2018
5 Tumbaco 11/11/1018
B Quiturnbe 261172018
7 Eloy Alfaro 2¥f11/2018
g Maniela S3enz 281172018
9 La Mariscal 20/11/2018

9. Seguimiento a la gestién realizoda por los téenicas de los egquipos de inclusidn de las AZs,

+ S5z realizd el apoyo y/f'o seguimiento a los equipes de las Administraciones Zonales, donde, se realiza
la entrega de 1 Sello a la institucidn Fe y Alegria; v,
*  Varlos locales interesados la obtencion del SIP en varias administraciones zonales.

10. % de Cumplimignto: un 92% cumplen con la totalidad de los procesos que se realizaron para el
pilutaje, esto debido a que la Administracion zonal La Delicia no asistié a una de las capacitaciones,
sin embarge, toda la informacidn y continuldad para el pilotaje se dio sin novedades.

11. % de Transferencia: 100% transferido el 51P a cada una de las AZs

SEGIMIENTO TECNICO DE PUNTOS INCLUSIVOS 24 DE MAYO ¥ LA DELICIA

La Secretaria de Inclusion Social de la Municipalidad del Distrito Metropolitano de Quito, mediante este
documento consolida la propuesta de "Puntos Inclusivos”. En el marco de sus atribuciones y como la
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instancia promotora de las politicas sociales para la inclusion en el territorio local, plantea esta accion
como una via para hacer de Quito un espacio habitable, en armonla v, con respetode las y los ciudadanos,
sin distincidn de edad, pénero, sexo, condicion migratoria, nacionalidad, orientacion sexual, auto

identificacidn otrica, ete.

Los Puntos Inclusivos son espacios de direccionamiento que buscan informar a fa ciudadania sobre sus
derechos v qué hacer en caso sufrir experiencias de exclusidn, vialencia y/fo discriminacion. Ademas, son
gspacios de encuentro, de socializacion, vy de reflesion colectiva y solidaria. Es una wia para el
empoderamiento de personas pertenecientes a poblaciones de atencion prioritaria y, sobre todo, es un
mecanismo para lograr el elercicio del derecho a la ciudad.

Curante el 2018, se reportd |a siguiente actividad en el Punte Inclusive 24 de mayo:

PUNTO INCLUSIVD 26 DE MAYD
INFORME ANLIAL 2018
SEMESTRE | GENERD Grupd OB atencion pHORCana w/a vuinerable o Representante GRURD ETARED TOTAL
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2 % E o = 2 g o
2 , Z2lal2]ln i | e
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g | Ble|8|3|Ele|8|E|e|F|e|8|2|E8| 4
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SUDTOTAL | 270 | 238 e 56 | 58 | 95 | & | 3 |35 | s | %6 |3 s | 2 | 567

Hacen uso de este espacio de manera regular la escuela movil Fe con un servicio dirlgide para nifias ¥
nifios y las Hermanas Adoratrices que trabajan con mujeres en situacidn de vulnerabilidad y/o riesgo.
Eventualmente es ocupado por ASA,

Respecto al Punte Inclusive La Delicia, estos fueron los resultados durante el afio en mencidn:

PUNTO INCLUSIVD LA DELICIA
INFORME ANUAL 2018
SEMIESTRE | GEMERD Grupo do Menclén prierlaria y/o vulnerable o | GAUPD ETARLO TOTAL
Representanig
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La gran parte gue acude al Punto Inclusivo ha slde para obtener infarmacion del misma, informacian sabre
los talleres de adulto mayor, violencia intrafamiliar y atencion médica, entre |25 causas mds comunes.

MODELO DE OPERACION DE PUNTOS INCLUSIVOS EN CASA S0MOS

Siendo los Puntos Inclusivos espacios de direccionamients que buscan informar a la ciudadania sobre sus
derechos y qué hacer en caso sufrir experiencias de exclusidn, violencia y/o discriminacion, en particular:
es menester considerar |a "universalizacidn®” distrital de este servicio como un mecanlsmo para lograr el
ejercicio del derecho a la ciudad.

Para este efecto, se ha considerado y como estratégica |a incorporacién del servico de los “Puntos
Inclusivs™ en la dindmica de las Casas Somos, espacios gue alcanzan la cercania con las y los ciudadanos
de todas las edades y condicion social, coma se maximiza el uso de la estructura Municipal v de sus
recur<os; permitiende de esta manera, su sostenibilidad,

El plloto de los 2 "Puntos Inclusives” busea construir un imaginario referencial de ciudad, de Quito {urbano
¥ rural] como un espacio habitable, en armonia v con respeto de todas y todos los ciudadanos, sin
distincion de edad, género, sexo, condicién migratoria, orentacidn sexual, autoidentificacion étnica, etce,

Y¥a construido este imaginario que, ademds, demanda por un servicio del Gobierno Local, Ia articulacion
intra-institucional, en particular; la imerseccionalidad; y, el alcance del servicio de los “Puntos Inclusivos”,
serd posible y faverable en cada una de las Casas Somas; espacios también de encuentro, de socializacion,
y de reflexidn colectiva y solidaria.

Hasta el momento se cuenta con lo siguiente:

L. Matriz para recabar informacion de organizaciones que brindan atenclén y servicios para
construccidn del Manual de Direccionamients.

2. Matriz registro de atencidn y direccionamiento en los puntos inclusivos.

3. Matriz de informe mensual sobre atencidn y direccionamiento de los puntos inclusivos.

5. Manual de direcclonamiento impreso y/o digital por las administraciones zonales.

Todo lo cual estd slendo empleada por los equipos de Casa Somos del DMO.

ESTRATEGIAS EDUCOMUNICACIONALES PARA EL POSICIONAMIENTO DE QUITO CIUDAD INCLUSIVA ¥
PROMOCION DE DERECHOS DE GRUPOS SOCIALES MAS ANIMALES ¥ NATURALEZA

Las acciones programadas v planificadas en el marceo de |3 estrategia educomunicacional se basan en los
slzuientas enunciados:

Notorfedad. — Que las v los habitantes del DMQ empiecen a reconocer las acclones que realiza la
Secretaria de Inclusidn Social, para su posicionamignta,

Conocimiento. - Que el piblico objetivo (habitantes) conozean y reconozcan los derechos de los GAP y en
situacion de vulnerabilidad, |as acciones realizadas y acciones de fortalecimiento.

Conexion. - Empatizar y conectar emaocionalmente con los habitantes del DMQ para conseguir que tengan
una afinidad, apatia, engagement, se trate de crear comunidad, experiencias, conseguir gue la gente
interactie y busque relacionarse con ella.

Para difundir el quehacer de la Secretaria de Inclusidn Social, se disefd y ejecutd lo mencionado
a conlinuacian:

* Productos sudiovisuales con mensajes para redes sociales donde se respalde las fechas
conmemaorativas que correspondan a exaltar los derechos de los grupos de atencion priaritaria.

¢ Manual de Inclusion Social edicion afio 2018;

= Material Pramocional 2 ser entregado en programas de |2 Secretaria de Inclusidn Social;
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v Eventos culturzles y sociales de promocidn de derechaos;

* Reconocimientos Becas y Créditos a estudiantes (grupos vulnerables)

# Reconocimiento de fondos no reembelsables a fundaciones sin fines de lucro que realizan
acciones sociales dentro del DMO;

s Edicidn, impresidn, reproduccién de material informativo, comunicative;

»  Estrategia Mujeres en Gerencia;

* Animales y Maturaleza: Continuidad a la campana de sensibilizacion de tenencia responsable de
animales de compafiia, con 4 aristas: socializacidn de la Ordenanza Municipal #048, no compres
adopta, frena si los ves en las vias, esterilizalos.

s Difusion de convocatoria y publicacion de los ganadores de los 3 premios que entrega el Consejo
Metropolitano a los siguientes grupos de atencidn prioritaria:

- LGBTI - Premio Fatricio Brabomalo
- lvenes - Premio Deolores de Veintimilla de Galindo
- Mujeres - Premio Manuela Espejo

PRACTICAS DISTRITALES PARA LA CONVIVENCIA E INTEGRACION EN LA DIVERSIDAD

A fin de generar procesos en Distrito a traves del cual se promuevan los derechos de los grupos de
atencidn priaritaria, personas en situacidn de vulnerabilidad o riesgo, asl como la propla visibilizacidn de
ellos came actares y titulares de derechos; nuestra Secretaria implementd en 2018 la iniclativa “practicas
distritales para la convivencia e integracion en la diversidad”, A su vez, realizd la Caminata Sk y Festival
“Quito, Ciudad Inclusiva”, por medic del cual se benefician a todos los grupos, actores scciales y
arganiraciones en general. A eontinuacion, se presenta una breve descripcion por cada accidn:

Actividedes planificadas para la difustén y educocidn sobre los derechos de lo poblacidn LGBTI:

En cumplimiente de la normativa local vigente, la Secretaria de Inclusidn Social conjuntarmente con la
Mesa Representativa LGETI han efectuado acclones de promocién de derechos.

El 17 de mayo conmemaramos el Dia Internacional contra la Homofohia, 12 Transfobia y |2 Bifobia. Es asi
que a través de nuestras redes sociales se difundid el compromisa de velar por los derechos de la
poblacion LGETIOw v en el rechazo a cualguler tipo de discriminacidn y violencia.

El Campegnato Deportive LGBTI que tuve una duracion de un mes en el Parque La Carclina, donde
participan 14 equipos en las disciplinas de futbol y 8 en bdsguet, el mismeo que finalizdg el 30 de junio.
Evento en el que se dieron cita alrededor de 300 personas entre espectadores y participantes.

Una Feria Informativa y de emprendimientos fue |levada a cabo el 28 de junio de 2018 a propdsite del Dia
Internacional del Orgullo LGETICE, este evento se tomd lugar la Plaza Foch zona de afluencia en el sector
La Mariscal. Adicional a esto se realiza la carrera de tacones con fa participacion de toda la ciudadanfa.

En cumplimiento a la celebracidn de fochas conmemorativas de 1z poblacidn a través de diversas
acciones; nuestra Secretarla ha apoyado a nivel presupuestario y téonico la realizacidn de la Marcha y
Festival del Orgullo LGBTI. A través de |a Mesa se canalizd a nuestra Secretarfa el pedido de insumos
técnicos requerides (tarima, sonido, luces, pago de permisa Savce, entre otros). Los cuales fueran cubiarto
an su totalidad del presupuesto destinado por nuestra entidad para la promocion de los derechos de esta
poblacidn por segundo afio consecutivo con la presencia de alrededor de 10.000 personas, asi también
un festival artistico para la comunidad gue tomd lugar en el parque Cumandd.

El 27 de julic de 2018, Participacion en el Programa de Radio Gestlén Grupo CHRYSALIS, se mantuvo un
didglogo con varios actores tanto de gebierno local como con organizaciones de sociedad civil cen la
finalidad de tratar |2 temdtica de Trabajo sexual Trans Femenino en el Distrito Metropalitano de Quito,
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asl coma también difundir y promocionar el evento Hot dog Resa Mariscal, mismo que tiene como
objetive socializar y |legar a establecer scuerdos entre la comunidad y poblacién LGETIO+, asi también
identificar necesidades v obligaciones.

Actividades planificodos para fo difusién y educacidn sobre los derechos de lo poblocidn en situaelén de
movilidad humana

En cuanto acciones de promocidn, concienciacién v sensibilizacicn establecidos en la Ordenanza 271 de
2008, se desarrallaran durante este afio moltiples actividades a fin de evidenciar |a contribucién social,
cultural y econdmica que hace la poblacian en situacidn de movilidad humana al DML

La primera de ellas, se realizd el 22 de abril de 2018 a propdsito de la Semana de la Sostenibilidad, ura
attividad que se organiza en més de 25 ciudades de |beroamérica,

En un marco del “derecho a la ciudad”, la Municipalidad de Quito, representada por el Dr. Mauricic Rodas
Espinel, Alcalde del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, suscribe |2 Declaratoria de Adhesian a
la Campafia #ConlosRefugladas, Una iniciativa lanzada por el Alto Comisionado de Ias Nagienes Unidas
para los Refugiados [ACMUR) en el 2016, como un mecanismo gue favorsce que los actores
gubernamentales y sociedad civil en general, demuestren su solidaridad v generen acciones como
evidencia de un Pacto Global.

El Goblerno Local: Quito, Ciudad Inclusiva y Solidaria se compromete a favarecer la promocién de los
derechos humanos de las parsonas refugiadas ¥ solicitantes de asilo. A la vez, que reafirma |a intencidn
de seguir trabajando en confunto con ACNUR y sus agenclas sacias.

Este afio se reafirmd el compromisc de adhesidn 2 la campafia Juntos #ConlosRefugiados con la
articulacién de acciones a través de la exposicion fotogrifica #RefugiARTE una muestra gue redne las
obras -publicadas o inéditas- de alrededor de 40 artistas destacados de América del Sur, provenientes de
Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, Paraguay, Perd y Uruguay que, generosamente, han compartido
a través del arte su mirada en torno a la crisis actual del desplazamiento v la odisea de millanes de
personas obligadas a huir a causa de la guerra o la persecucion; dicha muestra estuve expuesta en el
Aeropuerto Simon Bolivar desde el 20 de Junio hasta el 22 de julio de 2018 y su réplica en gigantografias
en el boulevard de las NNUU desde el 20 de junio hasta el 5 de julic de 2018,

Se realizo la Feria de Movilidad Humana #ConLosRefugiades el dia 14 de julic de 2018 en el pargque La
Carclina, por medio de esta actividad se promoeiond los derechos de la poblacidn en situacidén de
Movilidad Humana come una economia activa que aporta al desarrollo econdmica, social y cultural de la
ciudad, A su vez, evidenciar sus principales problematicas por su condicidn migratoria o por haber
migrado. Lieganda asi, a romper las barreras concepluales y contextuales de gque la inclusidn es sélo una
labor de la Municipalidad ¥ demostramos que todos y todas somos corresponsables.

Desde una parspectiva del derecho a la ciudad v apropiacién del espacio pdblico, surge la Caminata 5k v
Festlval "0Ouite, Ciudad Inclusiva”, una inicialiva que busca demostrar al DMQ que los diferentes grupas
sociales co-habitamos y, que todas y todos astamos a faver de construir una ciudad inclusiva, libre de
discriminacion, exclusidn o violencla. Adicianal a esto se realizaron 10 jornadas de sensibilizacién en torno
& los derechos de la poblacidn en situacién de movilidad humana, jornadas realizadas en instituclones
municipales.

El 3 septiembre de 2018 se llevé a cabo la tercera edicién de la Caminata 5K y Festival Quito, Ciudad
In¢lusiva misma que acogld a alrededor de BOOO de personas durante la caminata y 10.000 personas en el
festival que se dio lugar en el Pargue La Carelina, sector Cruz del Papa, superande las cifras de afios
anterioras. Evento que permitid crear un espacio de sensibilizacién masiva sobre una ciudad litre de
discriminacidn, evidenciando la participacidn de los diferentes grupos de atencidn prioritaria.

Fara el caso de movilidad humana y de cara al contexto mundial, se ha considerado fundamental mostrar
la contribucion gue estas personas hacen al desarrolle econdmico, social v cultural en las ciudades. Se
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organizd la Feria de Emprendimientos de Movilidad Humana a propdésito de la semana de la movilidad
humana misma que tuvo lugar el 27 de septiembre de 2018 en fa Plaza Foch.

Es importante destacar que la Secretaria de Inclusidn Social de la Municipalidad del Distrito Metropolitanc
da Quitn ha liderado varias de estas accionas en coordinacidn con las organizaciones de socedad civil,
organismas internacionales y erganizaciones integrantes de la Mesa Distrital de Movilidad Humana.

Caminata y Festival “Quite, Cludad Inclusiva®™

Desde una perspectiva de derecho a la ciudad y apropiacion del espacio piblice, surge la Cominote 5k y
Festival “Quito, Ciudad Inclusiva®, una iniciative gue busca demostrar al OMO que los diferentes grupos
sociales co-habitamos y, que todas y todos estamos a favor de construir una ciudad inclusiva, libre de
discriminacidn, exclusién o viclendia.

De una manera pacifica, Idica, inclusiva y diversa, |as diferentes organizaciones, colectivas, agencias
socias y titulares de derechos salimos & las calles a caminar por la inclusian. En 2016, la actividad contd
con cerca de 3,500 personas caminantes ¥ 5,000 persenas en el Festival Inclusivo, Dicho Festival busea
generar un espacio de encuentro e informacidn de los diferentes servicios y acciones gue prestan los
actores de gobierno y sociedad civil a favor de la poblacidn.

En 2017, la caminata reunid a mas de 5.000 caminantesy cerca de 8.000 persanas en el Festival, A suves,
contd con la presencia de actores de gobiernos locales, cantones vecinos y representantes de |a sociedad
civil y la empresa privada, quienes demastraron el compromiso gue tienen por Quita, Ciudad Inclusiva,

El 9 septiembre de 2018 se |levo a cabo la tercera edicion de la Caminata 5K y Festival Quito, Ciudad
Inclusiva misma que acogid a2 alrededor de 8.000 de personas durante la caminata v 10,000 personas en
el festival que se dio lugar en el Parque La Caralina, sector Cruz del Papa, superando |as cifras de afios
anteriores. Evento gue permitio crear un espacio de sensibilizacion masiva sobre una cludad llhre de
discriminacidn, evidenciando la participacion de los diferentes grupos de stencion prioritaria.

Ejecucidn Foro y otras acciones para fa prevencion de Violencias

Esta actividad ese produce con la intencidn de generar un espacio de didloge entre organismos
internacionales, instituciones piblicas, academia y sociedad en conjunto, para fomentar espacios de
sensibilizacion y ensefianzas colectivas mediante el intercambio de experiencias, contribuyendo con la
ardua labor de la erradicacion de la violencia de género, vy a su vez posicionando la2 exigibilidad de los
derechos y la corresponsabilidad.

Los temas abordados en el | Fore Local de Vielencla de Género e Interseccionalidades" fueran: "Violencia
de género, desde el enfogue de discapscidades”; "Violencia de género, desde el enfoque de
interculturalidad y Movilidad Humana®; “Wiclencla de género, desde el enfogue generacional”, v,
“Violencia desde la perspectiva de género”,

Ademds, se realizd una muestra fotogrifica alusiva a enfoque de género, un radioteatro respecto &l
femicidia, y un teatro infantil sebre fa prevencion del abuso. Come resultados se logrd sensibilizar a los
asistentes en temdticas de interés central sobre la viclencia de género trasvercalizada desde los diversos
enfoques, discapacidades, interculturalidad, movilidad humana y generacional y fortalecer conocimientos
y herramlentas en los diferentes actores sociales que promuevan € impulsen la corresponsabilidad en |a
promocién, proteccion y garantia del ejercicio pleno de los derechos,

Mi Barrio Le dice 5i a la Inclusién

La Secretaria de Inclusién Social se encuentra generando acciones mds cércanas de coordinacidn para el
beneficio de los diferentes grupos sociales, pueblosy nacicnalidades y animales y naturaleza, con distintas
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barrios del DMQ, fundamentalmente con la ciudadania de los barrios en especial atencion con los grupes
de atencidn prioritaria.

Esta instancia municipal inicialmente creo dentro de su estructura programdtica de su Plan Operativo
Anual y dentro del proyecto Promocidn de derechos de grupos de atencicn prioritaria y en situacidn de
vulrerabilldad la actividad, Implementacicn la estrategia “Mi barrio le Dice sia la Inclusidn®.

Sin embargo, la Unidad Patronato Municipal San José como un proyecto municipal macro, cred la brigada
mdvil “Aqui Contiga®, la cual solicitd que esta estrategia de |a 515 pase a formar parte de la mencionada
brigada,

La brigada Mavil "Aqul Contige” ofrece atencidn a los mas peguefios, visitando sus barrios y brindando
servicios sociales, para el medio ambienta da S instituciones municipales: Patronato 5an José, Secretaria
de Salud, Secretaria de Educacion, Secretaria de Inclusian Soclal, CONQUITO.

Es aslque la Secretaria de Inclusion Social participé activamente con |a estrategia “Mi barrio le Dicesiala
Inclusian”, Sello Inclusiva y Puntas Inclusivos en las brigadas méwiles "Aqui Contlgo”, con el fin de apartar
a las aclividades planificadas desde 1a Municipalidad en beneficios de la ciudadania, brindando
informacion sebre las actividades v servicios que se ofrece sobre tedo a los grupos més vulnerables,

En estas jornadas desde la Secretaria se aportd a las jornadas con 20 presentaciones artistica-culturates,
como es la obra teatral *villa Esperanza 222" en la cual se evidencid acciones lddicas de una manera
participativa entre los actoresfactrices y la comunidad para incorporar dentro de sus imaginarios
elementos de inclusion, respeto y derechos.

Através de las jornadas se logrd sensibilizar 2 los habitantes del Distrite Metropolitano de Quito sobre las
diferentes problemdticas que wiven los grupos de atencifn prioritarla v sus derechos, haciéndoles
participes de |a iniciativa "Mi Barrlo |2 dice §i a la Inclusidn”, Mediante el uso de herramientas artisticas
culturales y practicas lodicas.

En ellas, se describen los diferentes grupos de atencldn prieritaria y/fo en situacion de vulnerabilidad; se
explicaran formas de discriminacién, exclusion y violencia; se brindardn ejemplos para de esta manera,
impactar de manera positiva en los habitantes del Distrito Metropolitana de Quito.

Se recomienda seguir generando procesos de promocion, proteccidén y garantia de derechos para pste
grupo de atencion prioritaria y en situacién de movilidad humana, para seguir construyendo una ciudad
libre de discriminacion, exclusion v violencia,

Resultados alcanzados

¥ Se ejecutan una scrie de estrategias para difundir las politicas plblicas en el dmbito social; asi
como para transmitir los programas, proyectos, procesas, Sernvicios y acciones existentas a favor
de fos diferentes grupos sociales mas animales y naturaleza,

¥ Por otro lado, a través de wvarins mecanismos y acciones se trabaja sebre la promocidn,
informacidn y reconocimiento de derechos en la ciudadania, a fin de inculcar una cultura de
respeto, equidad e ipualdad.

¥ Se evidencia, articula v reconoce las buenas pricticas de inclusidn de sociedad eivl. A través, por
ejemplo, de los Puntes Inclusivos.

¥ Se hacen importantes esfuerzos para fortalecer |a articulacidn del trabajo con el sector privada,
organizaciones sociales, organismos internacionales y sociedad civil en general para lograr
progresivamente lugares accesibles y siempre abiertos 3 I3 diversidad; & traves de la Estrategia
Sello Inclusivo, progresivo, 5e ha iniciado en el 2018 Ia primera etapa de distritalizacidn a través
de los equipos de inclusién social en administraciones zonales [transferencia del madela).
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¥ La caminata se convierte un afo mas en un espacio que visibiliza a los grupos sociales, donde se
promaciona sus derechos ¥ s& promueve su encuentroy convivencia,

¥ A nivel educomunicacional se PrOmIUEven dos campafias: Mujeres en Gerencia con &) objativo de
fomentar la participacidn de las mujeres en el ambito |aboral Mujeres, v, SEDI orientada a la
promacian de |a tenencia responsable de mascotas. Asi mismo se generan insumos importantes,
estos son: Manual de Inclusian 2018 actualizadn, Gula de establecimientos inclusivos y Mapa de
establecimientos inclusivos,

¥ En cumplimiento de la normativa actual v de la programacion planteada, se han efectuado
acciones a favor de [a promocion de derachos de los grupos LGBTIOH v de [a relvindicacidn de los
derechos colectivos de pueblos y nacionalidades.

v El foro de Violencia de Genero, permitic generar espacios de encuentro, didlogo v conocimiento
sobre aspectos relevantes de la vielencia género v I2 forma como desde los diferentes actores
sociales, publico y de grganizaciones han trabajado en esta problemdtica.

¥ Elencuentro lntegrarte 2018 alcanzd un nivel superior frente a los encuentros de afios anteriores
debido al involucramiento de varias entidades municipales y la importante colaboracion de la
Pontificia Universidad Catdlica del Feuador; lo que demanda que en los préximos afios este
acuerdo debe mantenerse y ampliarse a otros sectores y entidades —pubicas, privadas y ONGs—
gue trabajen con jovenas.

¥ El drea denominada Espacio Positivo abre la posibilidad para brindar atencidén a jovenes
portadores de VIH. La atencidn brindada es de gran Importandia y sus acciones deben
coordinarse con otras entidades municipales y del gobierno central.

¥ La campana de reduccion de consumao de alcohol v otras drogas {anteriormente conoclda come
“Wivamos la Fiesta en Paz") debe convertirse en politica publica y su ejecucion tiene que estar
bzjo la direccion de la municipalidad. Realizar un concurso anual para replantear los ejes,
contenidos v ostrategias de la campafia podrian terminar debilitando sus resultados. Este
programa reguiere de alianzas con otras entidades estatales y el compromiso de todas las
entidades municipales.

¥ Las diferentes acciones emprendidas a favor de la poblacién migrante, ha pretendido favorecer
el reconacimiento del aporte de la movilidad humana en el desarrolle de los pueblos coma de |3
inclusidn sceial en el desarrollo sostenible y solidario de las ciudades. De alli gue es fundamental
con el trabajo en pro de la resiliencia-movilidad humana de manera participativa con
organizaciones internacionales, organismos de sociedad civil v el Estado, seguir construyendao
politica piblica considerando los derechos para las personas que se encuentran en situaclén de
vulnerabilidad y/o riego.

¥ las actividades en mencién han sida desarrolladas can el apoyo de los equipos/responsables de
inclusion social de las AZs; igualmente con la colaboracion de otras entidades municipales.
Reflejando esto la importancia de un trabajo articulado para garantizar la ejecucién de lo
planificado y planteado.

Memoria fotogrifica

Sello Inclusivo, progresivo

tzterial de difusion y entrega
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Reconocimientos otorgados en cumplimiento a normativa local de LGBTI, jovenes ¥ mujeres
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Tripticos con informacidn de los 10 grupos de atencion prioritaria

Manejo de redes institucionales desde enero 2019
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Difusidn y Promocidn de Derechos de Pueblos y Nacionalidades

Festlval de misica v danza ancestral "quema de chamiza® 2018" 2E de julio 2018

Festival de derechos 2018, 20 de Octubre 2012

Encuentro Distrital de Oratoria: La historia no contada de Ameérica latina — aportes del pueblo
afrodescendientes en los procesos sociales Quito 22 de octubre de 2018, (AZs)

Pégina 75 dz 134



Pagina 76 de 134



Festival semana interculluralidad
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Promocidn de Derechos en AZs

Eugenio Espejo

Foro mujeres: Ouitumbe, Tumbaco, Los Chillos y Manuela Sdenz
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Proyecto 13: PROTECCION” INTEGRAL A GRUPOST DEATENCION
PRIORITARIA EN SITUACION DE VULNERABILIDAD Y RIESGO?

Breve resumen del proyecto:

Em el afin 2018 el Consejo de Proteccidn de Derechos (COMPINA en transicidn) finalizd el proceso de
conversién de una institucion que trabajaba por y para Nifiez y Adolescencia a un Consejo de Protoccidn
de Derecho para Grupos de Atencidn Pricritaria — GAP y en situacidn de vulnerabilidad vfo riesgo, lo que
implicd la generacidn de una base Institucional sélida para el curmplimiento de las atribuciones
establecidas en la Ordenanza Metropolitana Nro. 0188 sancionada en diciembre del 2017,

Esto requirio principalmente de la ejecucién del proceso de conformacidn de los Consejos Consultivos de
Derechos — CCD de los diferentes GAP v la eleccion de sus representantes v delegados come Consejeros
al nuavo Consejo de Proteccidn de Derechos del DO

Paralelamente, s¢ trabajd en aspectos tales coma: fertalecimiento del tejido social en el DMQC a través de
|a asesoria y acompanamiento a las redes de proteccion de derechos existentes, prevencion y promacion
de derechos mediante la ejecucion de procesos de capacitacion dirigidos a actores del Sistema de
Proteccion Integral - 5Pl v a |3 ciudadania en general, sensibilizacidon sobre los derechos humanos
mediante el diseno y ejecucion de campaiias en diversos medios de comunicacion, v en la generacidn e
implementacidn de directrices v herramientas técnicas necesarias para €l cumplimiento de las
competencias del Consejo.

Objetivo del proyecto

Contribuir a la proteccidn integral de las personas pertenacientes a los Grupos de Atenclén Priofitaria y
an situacidn de vulnerabilidad yfo riesgo, mediante la formulacidn, transversalizscion de enfogues,
observancia, seguimiento y evaluacidn de politicas pidblicas, para el respeto, ejercicio, cumplimiento y
restitucidn de derechos de las ciudadanos y cludadanas del Distrito Metropolitano De Quito.

Cobertura geografica

El dmbito geogrifico de gestidn del Cansejo se delimita al Distrito Metropolitano de Quile con una
poblacidn, segln datos proyectados por el INEC, de 2,680,150 habitantes para el afio 2018.

Cobertura poblacional
La gestidn que realizada por el Consejo beneficia directamente a la poblacion del DMQ perteneciente a
los siguientes GAP y en situacidn de vulnerabilidad vfo riesgo;

1. HNifios, nifias y adolescentes: 736.349 (INEC, Censo 2010),

2. Jévenes: S08.729 (INEC, Censo 20110).

3. Personas adultas mayores: 141.516 (INEC, Censo 2010).

4, Mujeres: 1.150.280 {INEC, Censo 2010).

5. Poblaclén de puehlos y nacionalidades indigenas: 91.478 (INEC, Censo 2010).

Poblacidn afroecuatoriana: 70.394 (INEC, Censo 2010).

'Toda la informacidn que se registra en el presente informe sobre este proyecto fue generada por el
Consejo de Proteccicn de Derechos del DMQ, misma que fue entregada madiante oficioc N*D81-CPD-5E-
2018.
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7. Foblacidn con discapacidad: 58.099 (CONADIS, 2017),

&. Paoblacién en movilidad humana: 54.104 extranjeros residentes (Instituto de |3 Ciudad, 2012). A
nivel naclonal el 58,45% de los ecuatorianes retarnan en situacion de vulnerabilidad (SENAMI en
GADRPR, 2013).

9. Naturaleza y animales: ecosistemnas, aspecies de plantas y fauna en el DMQ. Ademds, se Idéntica
la fauna urbana con aproximadamente 500 mil animales de compafrila, de los cuales 50 mil gozan
de cuidado, alrededor de 150 mil estdn abandonadoes y el resto se encuentran en situacion de
callejizacidn a pesar de tener duefio {Secretaria de Salud, 2018).

10. Diversidades sexo-genéricas: a nivel del DMQ no existe informacién estadistica oficial. A un
estudio realizado sobre las condiciones de vida de las personas LGBTI {IMEC, 2013}, se establecid
las siguicntes esladisticas sobre identidad y orientaciones sexuales en una muestra de 2.805
personas de 18 afios de edad o mas: 29,2% gays, 28,5% transfemeninas, 23,6% lesbianas, 15,9%
bisexuales, 1,4% Transexuales y 1,4 otros géneros.

Presupuesto
Entidad Monto Codificado Presupuesto devengado
it bl bl (corte diciembre 31, 2018)
Consejo de 750.000,00 870.956,99 74994915
Proteccion de
Derechos

Acciones realizadas

Las accionas realizadas por el Consejo durante el afia 2018 convergen en la operativizacién de las
resaluciones emitidas por los miembros del Pleno del Consejo y en el cumplimiento de las atribuciones
establecidas en el Articuly 13 de [ Ordenanza Municipal Nro, D188 que implementa y regula el Sistema
de Prateccion Integral en el DMQ,

Es asi que durante el afio 2018 se emitieron 54 rescluciones que estuvieran relacionadas principalmente
con lineamientaos y acciones pars la proteccidon de derachos de Jos Grupos de Atencldn Prioritaria v en
situacion de vulnerabilidad yfo riesgo, v otras concernientes a la gestidn operativa del Consejo. De las
resoluclones mencionadas: 32 fueron tomadas, en el perioda de enera 2 agosto del 2018, por los
miembros del Cansejo de Proteccidn de Derechos (COMPINA en transicidn) y 22 fueron emitidas, de
septiembre a diciembre del 2018, por los nueves miembros del Consejo del Proteccidn de Derechos,
quienes fueron posesionados en el acto protacolario realizado el 7 de septiembre del 2018,

A continuacidn, se presentan las acciones realizadas por los distintos procesos internas del Consejo v cuyo
cbjetivo fus el cumplimiento de las resoluciones emitidas ¥ atribuciones establecidas:

a) Asesoria Legal

Culminacidn del proceso de seleccion de los 12 miembros de las nuevas luntas Metropelitanas de
Proteccion de Derechos de Nifiez y Adolescencia de Quitumbe y Calderan.

Construccidn del Reglamento General a la Ordenanza Metropalitana Nro. 0188, y que serd presentada al
Pleno del Consejo para su aprobacion.
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Elaboracion de los Reglamentos de funcionamiento del Consejo de Proteccidn de Derechos - CPD del DMQ
y de los Consefjos Consultivas de Derechos — CCD; se encuentran cn revisidn para emisidn de criterios y
recomendaciones por parte de [a comision designada por el Pleno del Consejo v por los miembros y
representantes de los CCO, respactivamente.

b) Formulacion de politicas pablicas y transversalizacidn de enfoques

Priorizacion participativa de |as politicas publicas y las acciones afirmativas contenidas en las Agendas de
Proteccidn de Derechos de los 9 GAP y en situacion de vulnerabilidad /o riesgo:

Wifios, nifias v adolescentes

Jéwenas

Personas adultas mayares

Mujeres

Poblacidn de pueblos v nacionalidades indigenas:

Poblacién afroecuatoriana

Poblacion con discapacidad:

Poblacidn en movilidad humana:

L V= = e I =1 I % T~ T A )
PR T et - v oL T

Diversidades sexo-genéricas: (no existe

Construccidn de la metedologia para la elaboracidn de Planes de Incidencla, sulmplementacion permitird
establecer los mecanismos para operativizar las lineas priorizadas por los GAR,

Elzborzcion preliminar de la Agenda de Maturaleza y Animales, la misma que permitird generar las
directrices y acciones para |a proteccion de los derechos de este grupo en el DV,

c] Observanca y seguimiento a la politica pablica

Incidencia a través de la ejecucion de procesos de observancia, con los siguientes logros:

Proceso de observancia P;i_ncipares logros

Froceso de Eleccion de Reina de la | Incorporacion de un articulo en 13 reforma de 1a Ordenanza
Ruralidad en el marco de los | Metropolitana 319 sobre los Encuentros de las culturas
derechos. rurales, donde "se prohibe I3 participacién de nifias, nifios v
adolescentes en todo evento pdblico que promuevan
estereotipos de género, hipersexualizacion, discriminacién de
cualguier tipo; esta prohibicidn incluye a eventos que elijan o
seleccionen representantes sobre la base de caracteristicas
fisicas”, aprobado en |ulia 2018,

Articulacion entre las instituciones del gobierna central y local
con el objetivo de establecer acciones para la implementacidn
de las recomendaciones emitidas en el proceso de
observancia.

Implementacion de los | Socializacion de los resultados del proceso de observancia
“Protocolos de actuacidnfrentea | para el levantamiente de la agenda de compromisos
situaciones de violencia | institucionales entre los distintos actores del Sistema de
detectadas o cometidas en el | Protecclén Integral — SPI involucrados en el proceso.

sistema educative”™:  Sistema

Metropolitano de Educacion
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Proteccion Integral a los Adultas Socializacién de los resultados del proceso de observancia

Mayores en el DMQ, para el [evantamiento de la agenda de compromisos
institucionales entre los distintos actores del Sistema de
Proteccidn Integral — SPI invalucradas en el proceso,

Fuente: Informes do Observancia 2018

Ademas, en el marco de proteccidn de derechos de las personas venezolanas en condicion de movilidad
humana en el DMQ, se generd dos informes técnicos que fueron entregadas a |2 Secretaria de Inclusién
Social = 515 (solicitante de los Informes Técnicos), Consajo Nacional para la lgualdad Intergeneracional -
CKIl y de Movilidad Humara - CNIMH para su respectivo andlisis, soclalizacién e incidencia en las
instancias que correspondan, y asl aportar al mejoramiento de la politica pablica y servicios para a
movilidad humana.

Por otra parte, entre los resultados del proceso de seguimienta a los compramisos establecidos con las
instituciones para el cumplimiento de las recomendaciones emitidas en los procesos de observancia, 52
detallan los siguientes:

_ Ambite Resultados
Celebracion de festividades sin violenclas en el DMQ | Desde las distintas entidades del MDMQ se
(2015-20186) realizaron acciones de promocidn de una
cultura de paz, disminucidén del consumo de

alcohol, espacios para actividades recreativas,
artisticas v culturales, y operatives de contral,
Alin existe la necesidad de impulsar la revision
de la normativa munlicipal, en el marco de los
enfeques de  proteccidn  integral ¥ su
correspondencia con [as normas nacianales,

Violencia Sexual a nifias/os y adolescentes {2015- | Elaboracion y ejecucion de |a campafa de
2016) prevencidn del abuso sexual infantil, la cual
conllevd la transmision de aproximadamente
1.120 cufias, llepando a una audiencia cstimada
de 125.549 radicescuchas semanales; con una
inversién estimada de 15,125 délares, valor que
e5 reconocide como contribucion desde la
responsabilidad social, de los diferentes medios
comunicaciaon a la profeccion de los derechos de

MNA.
Trabajo Infantil en actividades de limpieza de | El MDMQ cuenta con diversas acciones gue
zapatos y ventas ambulantes (2016) estin on proceso o hay que fortalecer su

implementacidn, tales como |3 articulacidn con
los GAD de la sierra centro y norte, los espacios
de capacitacion, entre otros.

Adnne se cuenta con accones que permitan dar
respuesta @ las recomendaciones relacionadas
con  temas normativos, de  repgistre de

adolescentes trabajadores y capacitacion,

Norma técnica de atencion integral para viclencia | Bl Ministerio de Salud Piblica — MSP se
de genero (2016) encuchtra analizando las acciones que se
implementaran para dar cumplimiento a las
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Ambito

Resultados

recomendacionas emitidas en el proceso de
observancia.

Activacion de albergues en el DMQ, frente al
terremoto del 16 de abril del 2016

Generacion de los siguientes instrumentos por
parte de diferentes instancias del Municipio:
plan de emergenciz para activacién de
albergues, actualizacidn del instructiva de
fondo de  emergencia, capacitaciones,
sensibilizacion a la comunidad, entre otros.
Lanzamiento del programa Quito listo y entrega
por parte de MNaciones Unidas del "Plan
Metropolitane de Gestidn para la Reduccion de
Riesgos de Desastres en el DMOL

colanias vacacionales

(2016)

Ejerciendo el derecho a [a recreacidn a través de

Diferentes Instancias municipales generaron:
instructivas,  herramicntas  técnicas y
capacitacidn. En el ambito nacional, las
recomendaciones, fueron consideradas como
insumos para ser analizadas en la reforma a la
ley del deporte.

Adolescencia = SPINA

Las Juntas Metropolitanas
Cerechos de NNA en el DMQ, ¥ su rol en el marco
del Sistema de Proteccidn Integral a la Nifez y

de Proteccion de

Ejecucidn del plan de fortalecimiento de Juntas,
el cual contempld entre otras las siguientes
acciones: creacion de 2 nuevas Juntas en
Quitumbe v Calderdn, desarrolle  de
instrumentos  téonicos homologados v
capacitacidn a equipos técnices y miembros de
luntas,

Fuente: Informes de seguimiento de procesos de observancia entre 2015-2017

d} Observancia a la vulneraclén de derechos

Entre los resuitados del proceso de Observancia a la vulneracidn de derechos se mencionan los siguientes:

Asesoria legal en un caso relacionado con vuineracidn de derechos de nifios, nifias v adolescentes - NMNA
en una institucidn educativa, gue concluyd con el cese de vulneracidn de derechos luego de la destitucian

de la profesara.

Activacion de los mecanismos para gjecutar acelones conducentes a la restitucidn de derechos de una
adolescente con discapacidad victima de violencia sexual,

Coordinacién interinstitucional para cesar la vulneracién de derechos en un caso de trata de personas que
e encuentsa en etapa de investigacion por parte de |a Fiscalia General del Estado v un caso de proteceidn
a NNA, por la ubleacidn de locales de expendia de licor cerca de un Guagua Centra, que se dio seguimienta
¥ 5& puso en conecimiento de |a Agencia Metrapelitana de Control,

Construccion participativa, con los actores del 5P1y titulares de derechaos, de la Ruta de Prateccidn Integral
de Personas Adultas Mayores,

e] Participacion y coordinacién territorial
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En cumplimiento con la disposicién transitoria Primera y Segunda de la OM 0188 que implementa y regula
el Sistema de Proteccion Integral en el DMO se coording v ejecutd los siguientes procesos:

Conformarcidn de una Comisidn de transicién para la elaboracidn v aprobacian de las Reglamantos para
los procesos de elecciones para la conformacidn de los Consejos Consultivos de Derechos v de los
representantes y delegados de la socledad civil al pleno del Consejo de Proteccian de Derechos.

Con la aprobacidn de los Reglamentos mencionados se dic paso a la conformacion de 10 CCD integrados
por 156 titulares de derechos y 98 delegadas/as de organizaciones gue trabajan en defensa de los
dereches, v a la eleccion de los 24 representantes y delegados de |a sodedad civil al Pleno del Consejo: 12
principales y 12 altarnos,

Par consiguiente, el 07 de septiembre del 2018 se realizé &l acto protocolario de posesidn de los 24 nuevos
micmbros del Consejo: 12 delegados de instituciones publicas que tienen responsabilidad directa en la
garantia, proteccidn, y defensa de los derechos, delegados del Municiplo del DMQ v delegedos de los
goblernos parroquiales rurales; v, 12 representantes y delegados (principales) de la scciedad civil y de
organismos que trabajan con temas de derechos. De esta manera, concluyd el proceso de transicién de
Consgjo de Proteccion de Derechos [COMPINA en transicidn) a Consejo de Proteccion de Derechos del
DM,

En cuanto a la coordinacion territorial se fortalecid el espacio “Red de Redes” a través de I3 coordinacién
¥ disefio de planes de incidencia social y de articulacidn con otros actores del SPI, Ademds, se asesord a
las redes en temas relacionados con incidencia, capacitacién, participacién, fortalecimienta, y en
prevencion y promocién de derechos. Cabe mencionar que, mediante la implementacidn de la
metodologia de conformacion y fortalecimiento de redes desarrollada por este Consejo, la Secretaria de
Inclusion Social conformé 3 Redes; 1 tematica (Marfscal] v 2 territoriales {Mayankuna y Valle de los
Chillos).

Sobre las capacitaciones y formacién en tamas de derechos humanos, las mismas gue fueron dirigidas 2
los actores del 5P1 y ciudadania en general, se obtuvo:

= 161 miembros de los Consejos Consultives de Derechos capacitados en estructura y
funclenamiento del Sistema de Proteccisn Integral.

= 185 miembros de las Redes capacitados en derechos humanos e incidencia politica.

* 36 Consejeros (principales y alternos) del CPD fueron capacitados ¢n proteccion de
derechos, narmativa, SP1 y gestion administrativa.

* 1450 personas capacitadas en “Prevencion del Abuso Sexual Infantil” v 219 en “Proteccion
de Derechos a Mujeres Victimas de Vielencia” a través del madulo virtual en la pdglna weh
institucional. Se destaca la participacidn de; miembros de Consejo Nacional de Igualdad de
Discapacidades, persenzl de los Departamentos de Canscjeria Estudiantil - DECEs del Distrito
del Ministerio de Educacicn, servidores de la Secretaria del Deporte del Municipio, docentes
de las Unidades Educativas Municipales, parsonal técnico y administrativo del Conzejo y
ciudadania en general,

fl Comunlcacidn Social
En el dmbito de la comunicacian se destaca lo siguiente:

¥ Campanas de sensibilizacion y promocidn de derechos humanos
Sensibilizacidn sobra la Prevencidn y rechazo del Abuso Sexuwal a nifias, nifios y adolescentes del
Distrito Metropolitano de Quite 2 través de 2 repotenciacion de la Campafia “Escichame,

Protégeme, [Haz 1a Diferencial®, o que implico: la construccidn y puesta en escena de una ohra de
teatro dirlgido a NMA del Sistema de Educacidn Metropolitane, con un alcance aproximade de 10,000
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estudiantas; difusion de spotsy mensajes en redes sociales, emisoras locales y salas de cine de Quito;
¥, la difusion y distribucion del cuente "Otro cuento de monstruos” a diferentes actores del Sistema
Educativo Metropolitano, Redes de proteccian v otros actores del 5FI.

Hustracion 1.- Obra de teatro — Colegio Benalcazar

o\

Fuente: Comunicacidn Social

Sensibilizacion para la erradicacion del trabajo infantil mediante la ejecucidn de la Campafia “Quito sin
trabzjo infantil”, la misma que contempld el disefio de imdgenes y su colocacidn estratégica an unidades
y paradas del sistema de transporte publico, llegandeo de esta manera, desde el 7 de noviembre al 16 de
diciembre del 2018, a un total de 509.000 usuarios de lunes a viernes, 100,000 en fin de semana y a la
civdadania que transitd por los sectores aledafios a las paradas o rutas del sistema.

lustracidn 3.- “Quito sin trabajo Infantil”

Fuente: Comunicacién Social
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llustracién 4.- Afiches de campafia "Quito sin trabajo infantil”

Fuente: Comunicacidn Social

Campafia contra la discriminacicn y 1a violencia “La pizarra mégica = 51 10 cambias todes cambiames” que
consistid en generar un espacio de interaccidn entre la ciudadania y representantes de los GAP, y de
naturale?a y animales para la construceidn de frases de concientizacion sobre las practicas naturallzadas
deviolencia y discriminacidn. Ademds, se logrd sensibilizar a aproximadamente 153.000 personas a través
de la difusidn en redes sociales del video sobre la actividad descrita, v su réplica v comparticion con 1.725
veces,

Hustracién 5.- Video: “La pizarra magica — 51 td cambias todos cambiamos”
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Fuente: Comumnicacion Social

Campafia contra la xenofobia y discriminacidn frente a actos de discriminacidn, xenafobia y vislancia
contra quienes se encuentran en condicidn de movilidad humana. El concepto v mensajes de la
campania se constriyeron con apoyo de miembros de Consejos Consultivos de personas en situacion
de movilldad humana y de expertos en la temdtica. De este modo se logrd la produccion de 10 artes
para redes sociales y 3 cufias radiales, los cuales, para el préximo afio serdn publicados v difundides
a través de redes sociales y otros medios de comunicacidn,

lustracidn 6.- Artes para redes soclales
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¥ Apoyo y difusion de eventos

Apoyo a los CCD en la realizacidn de "Primer encuentro de las diversidades, cultura y arte para la
proteccion de derechos en el DMG" a propdsito del dia internacional de los Derechos Humanos. Este
encuentra fue difundide en redes sociales lo que permitié fortalecer Iz imagen del Consejo como
organismao protector de derechos humanos dasde |a participacidn de la sociedad civil en las CCD.

Difusicn de los eventos: Rendicidn de Cuentas 2017 ante 80 actores claves del 5P| del OMQ; v, la
posesidn de los nuevos miembros del CPD, acto protocolario al que asistieran el Alcalde del DMO,
como presidente del CPD, representantes de todos los GAR, Juntas, Redes, CCD v autoridades de las
diferentes instituciones que trabajan en temas de derechos. Asistiaron un total de 200 personas y fue
transmitido por redes sociales consiguiendo un total de 13.949 personas alcanzadas y més de 100
interacciones.

¥ Otros resultados
Disefio y difusién de I3 nueva institucionalidad del Consejo 2 través del cambio del logo y disefio del

slagan “El Consejo de las Diversidades”, el cual proyecta al Consejo camo organismo proteccion de
derechos, en dende confluyen instituciones piblicas y representantes de saciedad civil.

llustracian 7.- Logo y slogan del CPD

|
% @ £l Consejo d@J
Cansejo s Polecccn  Derechos ® } O S d l'. vc ';3 [ d C}' O O

Fuente: Comunicacion Social
Publicacidn y difusidn de: ocho Agendas de Proteccitn de Derechos de los nueve GAP [NNA, personas

de diversidades sexc-genéricas, Personas Adultas Mayores — FAM, personas en situacidn de
movilided humana, personas con  discapacidad, Mujeres, pueblos vy nacionalidades),
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pronunciamientos plblicos y documentos técnicos, que permiten a la cludadania en general el
andlisis y reflexion sobre derechos v su normativa,

Bl Gestidn de talente humano y de recursos financieros

Seleccion de funcionarios a los cargos de Asistente Ejecutiva y Analista de Participacion y Coordinacidn
Territorial 1, a través de concursos de méritos y oposicion desarrollados en |3 plataforma Socio Emplea
del Minlsteria del Trabajo y conforme a normativa vigente,

Fortalecimiento del talenta humano de la Secretaria Ejecutiva del Consejo a través de la capacitacidn en
lemas relacionados con gestidn piblica y liderazgo que conllevard a mejorar el cumplimisnte de los
objetivos institucionales y, consecuentemente, a mejorar la identidad instituclonal.

En relacidn a la gestidn de los recursos asignados 2l Consejo se cjocutd USD. 749,949, 15 correspondignte
al 86% del presupuesto cedificade de USD. 870.956,95. E| 14% no ejecutado carresponde a recursos
asignados a actividades con los CCD, que debido a la demora en su confarmacién no pudieron realizarse:
asi como, a las dificultades propias de los procesos de contratacion publica.

Resultados alcanzados:

¥ Incidencia en la normativa local v en la gectisin de los distintos organismas publices y privados
que formulan politicas o brindan servicios para el cumplimiento de derechas,

v Incidencia en la restitucldn de derechaos e impedimento o cesamiento en wulneracidn de
derechos de las personas pertenecientes a los Grupos de Aterncion Prioritaria y en situacidn de
vulnerabilidad y/o riesgo.

¥ Fortalecimicnto de los Consejos Consultivos de Derechos y de Redes de proteccidn en el DMO,

¥ Promecidn de derechos de los Grupos de Atencidn Prioritaria y en situacién de vulnersbilidad
y/o riesgo, y prevencidn de vulneracién de los mismas.

v Sensibilizacidn en tamas de derechos humanos.

Conclusiones y recomendaciones
De acuerdo al Informe de Gestion delafio 2017, los principales desafios planteados para el 2018 fueron:
¥ La implementacién de |a Ordenanza 01B2 (sancionada 04 diciembre de 2017) gue regula &l
funcionamiento del Consejo de Proteccion de Derachas en el marco de funcionamiento del Sistema
de Proteccign Integrzl.
¥ Legrar una mayor incidencia en la proteccion de los GAP y en situacidn de vulnerabilidad, madiants
el impulso de algunas estrategias, tales como:
= Fortalecimicnto Consejos Consultivos de Derechas y su representacién en el CFD
= Conformacién y posesion de los nucves representantes v delegados del CPD
= Perfeccionamiento de las herramientas meteodoldgicas a fin de realizar procesos de
observancia mds cortos y de mayer impacto.
* Fortalecimiento de |a relacion interinstitucional con el Municipio y otras entidades piblicas
¥ privadas gue son aliadas naturales en 12 tarea de la participacion, proteccion y restitucion

de los derechos de GAF y en situacion de vulnerabilidad.
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¥ Potenciar y consolidar el rel del CPD como prestador de serviclos de capacitaclén en temas
de derechos humanos: herramientas de capacitacion y formacidn semi presenciales y
wvirtuales,

¥ Patenciar las estrategias comunicacionales para la proteccion de derechos, para lo cual se
promovera |la consclidacidn de alianzas estratégicas con medios de comunicacion y otros
actores del Sistama de Proteccidn Integral.

¥ Mantener, de manera sostenida, la campaiia comunicacional de prevencidn a la violencia
sexual de NNA, a fin de lograr un impacto importante en la prevencion del abuso sexual
infantil.

¥ Consecucidn de recursos financieros adicionales que contribuyan al dptime funcionamiento
del Consejo y del Sistema.

¥ Posicionar fuertemente el rol del Consejo v sus Consejeros.

¥ Contribuir al propdsito de [a actual administracidn municipal, de hacer de Quita, una ciudad
inclusiva y de derechos.

Comparando estes desafios planteados con los logros sefalados en el presente informe se puade concluir
gue existe un balance positive, que el Consejo ha logrado la conerecidn de muchos de éstos; sin embarge,
estamos conscientes de que durante el 2019 se deben redoblar los esfuserzos para lograr mayares
impactes en la gestién de este organismo protector de derechos frente 3 la intensificacion de las
situaciones de vulneracidn que afectan cada ver mas a 1as personas pertenecientes a los GAP asl come a
los animales y naturales, por lo gue nos planteamos los sigulentes desafios,

Memoria Fotografica

1. Conformacion de Consejos Consultivo de Derechos en el DMQ
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3. Construccion participativa de la "Ruta de Proteccion Integral de Personas Adultas Mayores”
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5. Asesoria a redes del DMOL
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Programa 2: POLITICA SOCIAL INTEGRAL

ﬁruyec{:o 2.1: TRANSVERSALIZACION DE ENFOQUES Y GARANTIA DE LA
OLITICA SOCIAL

Breve resumen del proyecto

Los datos recogidos en el diagndstico y [os antecedentes dan cuenta de que las problemdticas en el sector
social se centran en la falta de integracidn y cohesion social, escaso conocimiento e interés en los temas
dainclusién: minimas iniciativas para fortalecer las formas de organizacién de la poblacion v la articulacidn
de éstas con la institucion,

A pesar de existir el marco normative tanto naclonal eomo local y los esfuerzos que se han realizade desde
la administracién municipal, los procesos sostenidos de transversalizacion de la politica social, son
insuficientes.

Eneste contexto y de acuerdo con los lineamientos del Flan Metropolitano de Desarrello y Ordenamiento
Territorial PMDOT 2015-2015, gue establece dentro de los principios rectores de la Flanificacion
Estratégica, lo transversolidod e integralidad, |a Secretaria de Inclusidn Social, planted para el afio 2018
continuar con el praceso Iniciado el afo anterior de transversalizacion de los enfoques en todos los
programas, proyectos y acciones que |a gestion municipal desarrelle, a través de acciones ejecutadas en
el a@mbito distrital, gue respondan @ los ejes de: sensibilizacidn, capacitacidn, participacidn e
institucionalizacién, a fin de garantizar la inclusion de todos los y las ciudadanas de Quito.

La sensibilizacion pretende incidir en el cambio de imaginarios y actitudes del personal municipal y actores
claves con los que la Secretaria ha venide desarrollando procesos de coordinacion y articulacion
[Secretarias, Administraciones Zonales, Empresas Municipales, entre otras); mediante procesos de
formacidn, capacitacidn e induccidn en temas de derechos gue se vean reflejados en la atencidn a las
necesidades de los grupos poblacionales con mayor exclusidn y al resto de la poblacign; mejoras en los
servicios de atencion municipal, invalucramiento de los enfoques en las planificaciones anuales de las
instancias municipales, proceso de elabaracidn de presupuestos participativos inclusivos, vinculacidn con
la comunidad entre otras acclones.

Los espacios de participacion ACCIONES QUE REALIZARAN AZs CONFORME A GRUPOS PRIDRIZADOS ¥
LINEAMIENTOS DE LA 515 de base comunitaria se fortaleceran a través de los equipos de inclusidn social
conformades en las nueve administraciones zonales, los cuales tienen la competencia para territorializar
la politica social a través de su implementacion en el territorio.

Es importante para el Municiple reconocer, que Ia transversalizacion de los enfoques de derechos v la
garantia de paliticas sociales, implican la creacidn de condiciones en la Institucidn para consolidar
procesos de planeacion, evaluacion y seguimiento de acciones que tengan como objetivo vy come principlo
la equidad y la inclusién.

Finalmente, esto pasa por ¢l desarrollo de herramientas e insumos técnicos gue permiten poner en
prictica dentro del personal Municipal las accicnes socializadas y sensibllizadas 2 fin de lograr la inclusidn
social.

Por tanto, la transversalizacidn de enfoques y garantia de politicas sociales, se entiends como una
estrategla de la Secretarla de Incluslén Seclal, para articular una respuesta amplia, unitaria y eficaz de las
politicas sociales consideradas en el PMDOT 2015-2025, para favorecer la reduceldn progresiva de
cualguier tipo de discriminacidn y exclusion hacia la poblzacién en situacidon de vulnerabilidad y/o riesgo,
con énfasis en los grupos de atencidn prioritaria, establecidos en la Constitucidn vigente. Ademas, procura
generar politicas para la construccion de ciudad inclusiva con criterios de gobernanza, solidaridad v
desarrollo sostenible.
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Objetivo del proyecto

Incidir en la gestién municipal, tanta a nivel internc como en la aplicacidn de la palitica social, para la
construccion de una cultura cotidizna de derechos que modifique practicas diseriminatorias v consolids
un modelo municipal que recanozea la igualdad equidad y equidad de génoro, la interculturalidad v los
enfeques intergeneracional, movilidad humana y de discapacidades.

Los objetivos especificos son:

- Generar y aplicar harramientas e instrumentos para la transversalizacién de los enfoques en la gestidn
municipal.

- Sensibilizar y capacitar a los servidores piblicos del MDMQ sobre los enfoques de Inclusidn sacial para
la aplicacidin de los mismos en la gesticn de la municipalidad.

- Elzborar una propuesta de paolitica social integral que responda a las problematicas del Distrito y que
permita institucionalizar en la gestlén municipal estrategias de equidad e inclusicn,

Cobertura poblacional

14 instancias municipales (Secretarlas, Administraciones Zonales, Agencias, Empresas, ete.)

Presupuesta
Entidad Monto Presupuestado Codificado Presupuesto devengado
{corte 31 de diciembre
2018)
Sccretaria de Se00,00 S600,00 a4028,.76
Inclusién Social

Cobertura Geografica

Distrital

Acciones realizadas

FOLITICA INTEGRAL DE INCLUSION SOCIALIZADA A NIVEL INTRAMUNICIPAL

APLICACION DE LINEAMIENTOS DE POLITICA DE INCLUSIGN SOCIAL EN LA MUNICIPALIDAD

La meta del proyecto establecido para este afio fue: incrementar 2 instancias municipales que incarporan

lingamientos de politicas de inclusién social en su planificacidn, hasta llegar a 16. Tales dependencias
municipales fusron:
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Ejecutado

Puntos de trabojo

Administraciones Zonales

POAS de Inclusion Social 2018-2019
Territorializacion de 1 prayvectn: Sesenta y Piguito; y de 1
estrategia de CQuito Ciudad Inclusiva: Sello Inclusivo,
progresivo

Instancias Municipales
adscritas a la Secretaria Genaral
de Seguridad y Gobernabilidad

1.- Direccidn de Gestidn de Servicios de Apoyo a Victimas
de VIF-G-MI-V5:

Plan de implementacidn de la Ley para la prevencion v
erradicacion de la violencia contra mujeres. Incluye la
propuesta de la generacion de uma 1 nueva lunta
plurifuncional.

Plan Distrital en favor de la poblacion LGBTIO+ con énfasis
en la poblacién Trans en o DMQO (2013-2019)
Seguimlento propuesta CAl Tres Manielas
2. IMPD de Nifier y Adolescencia: Seguimiento plan para
su fortalecimiento, generacidn de 2 nuevas juntas
especializadas para WMA en Calderdn y Ouitumbe,
homologacion de procesos (reglamento, proceso de
denuncia NNAJ.

Musens de la Ciudad

Procesos de sensibilizacion enfogues de derechos e
Inclusldn; lenguaje inclusive para aplicarse en el ejercicia
laboral.

Secretaria Ganeral de
Coordinacion  Territorial v
Participacion Ciudadana

A travds de la Direccidn de Parroguias Aurales:
Plan desarrollado en funcidn de |z observancia "Eleccion
de |a Reina de la Ruralidad en el marco de los Derechos®
Propuesta del primer Consejo Consultive de Mujer Rural
cn el OMO

Secretaria de Cultura

Plan desarrollado en funcidn de la observancia "Eleceldn
de la Reina de la Ruralidad en el marco de Derechos"

Secretaria de Educacidn

Ern dos aspectos:

515 solicita Observancia para que esta Secretaria evidencia
la implementacian de los "Protocolos de actuacion frente
a situaciones de viclencia detectadas o cometidas en el
sistema educativo del MDMQ. Observancia fue entregada
a Secretaria.

Plan Distrital en favor de la poblacion LGBTIQ+ con énfasls
en la poblacidn Trans en el DMQO (2018-2019)

Secretaria de Salud

Plan Distrital en favor de la poblacidn LGBTIO+ con énfasis
en la poblacidn Trans en el DMC |2018-2019)

Secretaria de Productividad-
Conguito

Plan Distrital en favor de la poblacidan LGBTIO+ can énfasis
en la poblacidn Trans en el DMC (2018-2019)

16

Instancias Municipales

Entre las nuevas herramientas e instrumentos elaborados participativamente durante el 2018 estan los

siguientes:

#  Herramientas para la implementacion de 60y Fiquito en AZs.
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Plan Distrital en faver de la poblacion LGETIO+ con €nfasis en la poblacién Trans en el OMQ

12018-2019).

# Plan desarrollado en funcidn de la observaneia "Eleccidn de |a Reina de la Ruralidad en el marco
de Derechos"

# Plan de implementacién de la Ley para I3 prevencidn y erradicacién de la violencia contra

mujeres. Incluye la propuesta de la generacion de una 1 nueva Junta plurifuncional,

SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A FUNCIONARIOS SOBRE INCLUSION SOCIAL EN LA MUNICIPALIDAD

Levantamiento de necesidades de capacitacion del equipo téenico de la SIS, asl como de los
equipos/respensables de inclusidn social en las AZs

Generacién de los tramites pertinentes para propiciar los cursos de ca pacitackdn solicitados en el ICAM

ACTUALIZACION DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL SOBRE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA, EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD Y/O RIESGO, MAS ANIMALES ¥ NATURALEZA

Se actualizan estados de arte y situacion de: nifias/os v adolescentas, javenes, personas adultas mayares,
mujeres, trabajadoras/es sexvales, LGBTIO+, personas en situacian de movilidad humana, personas con
discapacidad, parsenas con experiencia de vida en calle, pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos
afrodescendientes, y, animales y naturaleza.

En funcion de ello se consolida un documento actualizado que contiene una aproximacion diagndstica de
la situacion de las diferentes grupos sociales mds animales y naturaleza en el DMQ; como un punto de
partida para la generacidn, evaluacién y replanteamientos de las politicas publicas sociales.

PROPUESTAS ESPECIFICAS DE NORMATIVA ¥ POLITICAS DE INCLUSION SOCIAL POR PROBLEMATICA ¥ O
GRUPO SOCIAL

Curante el 2018, |as propuestas generadas fueron:

¥" "Resolucion de Alcaldia Metrapolitana para normar el abordaje, proteccién y stencidn de
personas en situacidn de vulnerabilidad y con experiencia de vida en calle, gue habitanen lacall
del DMQ",

#  Plan de Accion contra la Discriminacién, Raclsme y Xenofobia (2019.-2024); misma que enfatiza
la interseccionalidad entre racismo, discriminacion, etnicidad, xenofobia, género y clase.

#  Revisidn de la Resolucidn C 1B2 sobre la campafia de reduccitn de consumao de alcohal v otras
drogas en adolescentes y jdvenes en el DOM, con énfasis en Fiestas de Quito.
Vistita y reuniones con funcionarios de la Ex SETED {hoy estas funciones las asumid el Ministerio
de 5alud), respecte de la politica nacional de drogas (competencias de los GADs municipales) y
el Plan Nacional de Prevencidn Integral y Control del Fenomeno Socic Econdmico de |as Drogas
2017 — 2021,
Incerporacién de insumos normativas e informacion bdsica para la construceldn de la propuesta
de pelitica publica local de prevencidn de consumo de drogas, con énfasis en adolescentes v
jivenes,
Se convocd a diferentes entidedes municipales gue tienen injerencia en el territorio sur del
Distrito para tratar sobre la propuesta de Plan de Prevencidn de Consuno de alcohol v otras
drogas en este sector de |a ciudad.
Reunidn con el drea juridica de la Empresa Pdblica Metrapolitana de Logistica para la Seguridad
[EM Seguridad), representante del despacho de la presidencia de la Comision de lgualdad,
Género e Inclusién Sacial sobre el reglamenta para la aplicacion de la Resolucian C 182,
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Las reuniones intrainstitucionales se mantuvieron con la finzlidad de generar una propuesta de
un Plan Metropaolitano de Recreacidn, con enfogue de Derechos.

Requerimiento a todas las entidades municipales sefialadas en el Informe de Observancia de
Paoliticas Pdblicas Mo, 01 del COMPIMNA para que reporten las acciones cumplidas en el marco de
sus competenclas.

Reuniones con los integrantes de la comision de evaluacion de las prapuestas técnicas
metodoldgicas para prevenir el consumo de alcohol y otras drogas, en adolescentes y jovenes en
todos los distintos eventos v festividades con énfasis durante |a programacion de |as Fiestas de
Quito.

Participacidn en la Comisidn de Deporte v Recreacion del Concejo Metropolitano para aportar
en el proyecto de ordenanza que regula el funcienamiento de las Colonias Vacaclonales y
actividades recreativas en el DMO.

Reunidgn entre los miembros de la comisidn de evaluacion v el proveedor adjudicado (Fundacicn
Rahsa) para la ejecucién de la campana de reduccion de consume de aleohal en el DML
Acompafiamiento y aportes en el plan piloto de las conferencias, en el marco de la campafia de
reduccién de consuma de alcohol y otras drogas; de acuerdo con los sefialado en el reglamento
del concurso v Resolucion C 182,

Seguimienta de la ejecucion de la campafia de reduccién de consumeo de alecohol en redes
sociales,

Participacion de las jornadas de sensibilizacion a adolescentes de instituciones educativas, en el
marco de la campaha de reduceién de consumo de alcohol v potras drogas en el DM,
Acompafiamiento institucional en la rueda de prensa de presentacidn por parte de la Fundacion
Rahsa de los resultados preliminares sobre la campaha de reduccian de censumo de alcohol en
adclescentes y jévenes en el DM {Plan Sano).

Requerimiento a EM Seguridad del Acta de Finiquito del proceso de contrataclén de proveedor
para que ejecute la campafia de reduccidn de consumo de alcohol y otras drogas, de acuerdo
con lo sefialado en la Resolucidn C 182 y reglamento respective. Tan pronto se convogue a
reunian de la Comision de lgualdad, Género e Inclusidn social se dardn a conocer las
obsarvaciones por parte de la 515,

Resultados alcanzados

¥

¥

La Secretaria de Inclusian Social como ente rector del Sector v del Sistema de Proteccldn dal
DMQ, durante el 2018 ha fortalecido su gestion como ente articulador en la Municipalidad.
Harremientas e instrumentos construides para AZs y otras instancias municipales, sumando 16.
Se realiza &l seguimiento y monitoreo de los proyectos, procesos y acciones asumidos desde las
instancias municipales en cuanto a la aplicacidn lineamientos de inclusidn social se refiere.
Tales dependencias municipales fueron: 9 AZs, Secretaria General de Seguridad ¥
Gobernabilidad, Museos de la Ciudad, Secretaria General de Coordinacidn Territarial y
Participacion Ciudadana, Secretaria de Cultura, Secretaria de Educacicn, Secretaria de Salud ¥
Secretaria de Productividad- Conguito,

Dos propuestas de normativa local cuyo proceso deben culminar con |2 aprobacion en 2018,
debido a su pertinencia y motivacién: "Resolucidn de Alcaldia Metropolitana para normar el
abordaje, proteccién y atencién de personas en situacion de vulnerabllidad y con experiencia de
vida en calle, que habitan en 12 calle del DMO".

Fropuesta de Subsistema de Proteccidn Integral para personas con experiencia de vida en calle
en el DMQ, grupa social que no fue considerado explicitamente en la Ordenanza 185.

Planes para la implementacidn de politica plblica en la Municipalidad, tales como el Plan de
Accion contra la Discriminacién, Racismo y Xenofobia {2019-2024).
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¥ Setrabaja en la implementacidn de la nuava Ley para la prevencisn v erradicaclon de la vialencia
de género a mujeres, dado que se le otorgan a los GADs nuevas atribuciones y competencias.

Memoria fotografica

Aceiones de coordinacion intermunicipal- Lineamientos de Incluslén Soclal

Taller sobre "Corresponsabilidad e Inclusidn” a las y los servidores de Museos de la Cludad

Documento Diagndstico de Inclusion Social- DMO
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APROXIMACION DIAGNOSTICA
SECTOR INCLUSION SOCIAL
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Propuesta de Subsistema de Proteccién Integral para personas con experiencia de wida en calle en el
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Subsistema de Proteccidn Integral para personas adultas habitantes dl
calle del Distrite Metropalitano de Quito
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Programa 3: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

Breve resumen del proyecto

Con el propasito de continuar contribuyendo 3 la disminucidn de las brechas de inequidad existentes en
cuanto al acceso a la educacidn en el Distrito Metropolitano de Quito y en el marco de la normativa legal
vigente, mediante el Proyecto Inclusidn Educativa en el Distrito Metropolitano de Quito, a cargo de la
Unidad Ejecutora de Ayudas, Becas y Crédites Educativos [ABC), dependiente de la Secretaria de Inclusidn
Social, se continuara con la entrega de Becas gue olorga el Municipio del Distrite Metropolitano de Quite
a través del Consejo Metropolitano a las y los estudiantes de las Instituciones Educativas Municipales, de
acuerdo a lo que determinan las Ordenanzas Metropolitanas Nes.: 172 de 22 de diciembre de 2005, 0207
de 15 de marzo de 2007 y 056 de 11 de mayo de 2011; adicionalmente sg cumplirdn las obligaciones
pendientes con fas y los becarios cuyos programas de estudio pstin en curso ¥ san a quienes se les atorgd
becas y erédites para estudios de pregrado, en el marco de los convenios suscritas entre el MDMC y 2l
Instituto de Fomento al Talente Humano IFTH, de confarmidad con la Ordenanza Metropolitana 057 de
fecha 11 de maye de 2011, para lo cual se suseribicd un nuevo instrumento legal.

Adicionalmente, 52 realizara la evaluacidn, seguimiento v control de los 88 beneficiarios de becas para
estudios de pregrade, correspondientes a la Convecatoria 2016. {Primer Semestre 2017), mismos gue
fueron seleccionados bajo criterios de condiciones de vulnerabilidad v o exclusion, y gue requerian apayo
econdmice, para iniciar o concluir sus estudios de formacion en pregrado, a través de |3 suscripcidn de
convenias de cooperacion interinstitucional con cuatro Universidades (PUCE, UPS, UTI, UISEK). Becas que
fueron otorgadas de acuerdo a lo que establece la Ordenanza Metrepolitana 057 de fecha 11 de mayo de
2011.

Objetiva del proyecto

Realizar el proceso para el otorgamiento de Ayudas y Becas concedidas por el Cone cjo Metropolitano a
los estudiantes de las instituciones educativas municipales; y realizar ¢l seguimiento a las Becas para
estudios de pregrado otorgadss en la Convocatoria 2016, a través de la suscripeidn de convenios de
cooperacidn interinstitucional con cuatro Universidades [FUCE, UPS, UTI, UISER),

Los objetivos especificos del Proyecto:

8. Administrar las becas otorgadas por el Municipio de Quito 3 través del Concejo Metropalitang,
destinadas a los estudiantes de |as instituciones educativas municipales,

b. Gestionar convenios de cooperacidn interinstitucional, con el objeto de operativizar 1a entrega
de recursos econdmicos para el cumplimiento de los objetivas del proyecto.

c. Realizar el soguimiento y contral de las y los beneficiarios correspondientes a la Convacataria
2016.

Cobertura poblacional: 16 entidades municipales

Cobertura Geogréfica

Distrital

Pagina 110 de 134



Acciones realizadas
1. Entrega de 300 becas a beneficiarias/os de Unidades Educativas

En concordancia con fa normativa legal vigente, la Unidad ABC, solicitd a las instituciones educativas
municipales la presentacién de la documentacion de los estudiantes que cumplan con los requisitos
gstablecidos en las ordenanzas y gque pudieran ser favorecidos con las becas que otorga el Concejo
Metropalitanc. El proceso de presentacion de la documentacidén finalizé el 22 de enero del presente afio.

Durante la revisidn de los decumentos, se evidencid algunas Inconsistencias y errores en la aplicacidn de
las Ordenanzas por parte de los responsables en las instituciones educativas, siendo necesario por tanto
solicitar las rectificaciones correspondientes, ¥ en algunos casos nuevos documentos,

En este sentido, la Unidad de Ayudas, Becas y Crédito Educativo ABC pone en conocimiento de la Comision
de Educacion y Cultura, para su aprobacién, la ndmina de estudiantes de cada una de las Instituciones
Educativas. Municipales, beneficiariasfos de las bescas que otorga el Concejo Metropolitano,
correspondiente al afio 2018, Esta ndmina fue elaborada en funcién de los reportes académicos y
documentos de respaldo entregados por cada institucion educativa.

Caracteristicas del grupo de beneficlariasfos:

En el siguiente cuadro, se resume las caracteristicas de los beneficiariosfas, de acuerde a la informacidn
enviada por cada Institucidn educativa.

Género Condiciones de vulnerabilidad r::i!;!:rndn:a
Autoidentific B
Discapacidad | 2 aclén Bnica B - ®
B E E =
2 Beea B g 8 |=|E F
= =] =1 E Elm =
i gl 3 B (8 |EIE| . B
3 Tz B2z |E|e |5 8|3
3 il 2| 3| s 2|3 g glsle|£| 5| &
8 & = L] E # E gl el =|& b lala = E ¥
= |& |g|EE|=|=|E % sl 8| E|l& 2E|= = =2 | % =
;, E | & EEfS|2[E£8 £ 2 % E 5 5|8 |2|E e 2 L
2 |cfEE|Z|S|aB|d|5|c| S|SRIZIZFIE | A R |8
fliredo Paraja
; 85) 25 0 o) 0] O 1 afp 1 0 @0
Diezmanseco 1 0 3] 9 e3] 27 90
Municipalidad de
.| ar| o3| ¥ 1 2| 0 3 0 2| & w©
Chsito 4 0] 2 57] 990 51| 150
3 Luis Calderen
Gallardo 00 400 OF 0 Of 0f 0O © 3 2 0 of 0 1j 14 41 19| &0
Total 172)128| 7 1 2] 0 4 0O 6 10 0 5| 0] B} 80| 203] 97| 300

Elaborado por; Unidad de Ayudas Bocas y Credito Educativo (ABC)
Presupuesto 2018:

En resumen, el monto total de las becas que otorga el Concejo Metropolitano a los estudiantes de las
instituciones educativas municipales para el ano 2017, se muestra en el siguiente cuadro:
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Valor en USD
Total por Total en
MNe. |Beca Mujeres | Hombres | beneéficiarios/as | beneficiariofa | USD
1 |Alfredo Pareja Diezcanseco |65 25 90 750 57.500
2 Municipalidad de Quito 87 £3 159 375 56.250
3 Luis Calderdn Gallardg 20 40 60 375 22.500
Total 172 123 200 146.250
|

Elaborado por: Unidad de Ayedas Bacas y Crédita Fducatie (ABC)

2, Monitoreno de las B8 becas de pregrado entregadas en 2016

De los infermes académicos correspandientes al semestre septiembre 2017- marzo 2018 enviados por las
universidades previa solicitud de esta Unidad se desprenden las siguientes novedades:

Pontificia Universided Catdlica del Ecundor:

se suspenden definitivamante 2 becas por reprobacion de materias. De las 23 becas oturgadas quedan
15,

Universidoad Internocional 5EK;

Se suspende definitivamente una beca por reprobacidn de materias y una por culminacidn de carrera. De
las 12 becas otorgadas quedzan 10,

Universided Politéenica Salesiona:

Para el sernestre en mencidn no se presentan novedades con las y los becarios.

Linfversidad Tecnoldgica Indoomérica:

Se suspende una beca per reprobacién de materias. De las 27 becas otorgadas contindan 25.

De los informes académicos correspondientes al semestre abril 2018- agosto 2018 enviados por las
universidades previa salicltud de esta Unidad se desprenden las siguientes novedades:

Pontificie Universidad Cetdlica del Ecuodor:

Se suspende definitivamente una beca por reprobacién de materlas, De las 23 becas otorgadas contindan
14 becariasfos.

Universidad internocional SEK:
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Se suspende definltivamente 3 becas por reprobacidn de materias y una por culminacion de carrera. De
las 12 becas otorgadas quedan 6.

Universidad Palitécnica Salesiona;

Para el semestre en mencidn se suspenden definitivamente 2 becas por reprobacion de materias y 2 por
culminacidn de carrera. De las 26 becas otorgadas contindan 17.

Universidad Tecneldgica Indoamérica:

Se suspende dos becas por reprobacién de materias. De las 27 becas otorgadas contindan 23,

En cuznto a la informacidn financiera resgecto de los Conwenios de Cooperscidn |nterinstitucional
suscritos con |as cuatra Universidades, asi como sus respectivas Adendas se desprande el sigulente cuadro
resumen, en gl gue constan los valores transferidos por el MDMQ, los utilizados por cada semestre de
zcuerdo con el ndmers de becarios y el valor a que mantienen las universidades a favor del MDMQL y que
deberan restituir a las arcas municipales, Es preciso mencionar que este valor se da por las diferentes
novedades gue se han ido suscitando en cada sermestre tales como reprobacién de materias, retirg
voluntario de |la beca, culminacidn de carrera, lo que hace que los valores presupuestados tiendan a la
baja.

PUCE
Ao Ma, Afo Mao.
Dl 2017 |Becarios| 2018 |Becarlos|

Ingresos por:
Transferencia MDMO 12420000 2 £01.800,00] 17
[Egresos por:
Uilizado Perkedo Académico 1 f4B547,000 72 $324%10[ 15
Uilizado Periodo Académico 2 3614700 47 F26271,000 14
Valores a Relener Bocas Suspendidas
Tempedalments PERICDC ACADEMICO 1 £0.00 1] 30.00 [
aloras a Relener Becas Suspendidas
Temporaimente PERIODO ACADERICO 2 S0.000 0 S0,00] 0
Salda Final a faver dal MDMO £37.406.00 i{)

[Totala devolver (2017+2018)
UISEK
Afo Na. Ao Ho.
Detalle 2
2017 Bacarios 2018 Hn:arlusl
|Ingrosos por.
i'rranslemnnla MO S58.80000) 12 Fa000.00] 1200
Egresos por:
ILHiIizadu Parodo Académico 1 58.153,50 12 371,667 B0 10
UWilizade Peflods Acadamico 2 S28.841 40 12 $14.422.20 G
Wilores a Rolenor Becas Suspendidas
Tamparalmenls PERIODO ACADEMICO 1 soonl o soool o
Valkares a Relenar Becas Suspendidas
Temporalmente PERICDO ACADEMICO 2 20,00 50,00
Saldo Final a favor del MDMGQ 523.785,10 §13.210,00
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UPs .
Ano Nao. Ao Na,

Cratalle 2017 Bacarios 2018 Becarios|
hgmm P
Transferencia MORG amaGi600 28 854320000 N
Egresos por:
Utdizacla Pariodo Acedémice 1 $anaanat] 26 $20.423.35 19
LtTizads Pariodo Académice 2 F30.426834) 20 $26.127.32] 45
Valores a Retenar Becas Swspondidas
Temporaimenie PERIODO ACADEMCO 1 000 © $3.216.00)  #
Valores a Relener Becas Suspendidas
Temparalmaonts PFERIDDC ACADEMCO 2 S1E0800) 1 i
Salde Final a favor del MDMG I‘]?_E-IZ,EE- S&Jiﬂﬂ..‘ﬂ-

LTI
Ao HNo. Ao [-%
Pridlia 2017 |Becarios| 2018 |Bocarios

Ilﬂmsos por;
Transferencia MDMO §7a.300.00f 27 $r5400,00] 26
!Egy;sus PO
|LRilizado Perlodo Académico 1 3166405 27 S2a7Ea0n 25
LRilizado Periodo Académico 2 £31.057,40 26 S, 200,00 22
“Walores & Retaner Becas Suspanddas
Temporalmente FERIGDO ACADEMICO 1 80000 0 $0.00
Weores a Rataner Becas Suapendidas
Temporslmenie PERIODO ACADEMICO 2 20000 0O £940,10 1
Saldo Flnal a favor del MDM G 515.578,55

Cabe indicar que cada uno de los cuadros fueron elabarados una vez que se contrastd la infarmacion
financiera con cada una de las Universidades v que, al ser correcta para las partes, estz Unidad ha
solicitado se realice la restitucidn de los valores presupuestarios que mantienen pendientes a favor del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito a través de Oficio No. UABC-5/5-2018-0115, Oficic No.
UABC-515-2018-0116, Oficio No. UABC-515-2018-0117, Oficio Mo. UABC-515-2018-0118, de 28 de diciembre
de 2018,

3. Observacién

Al momento se encuentran en proceso de liquidacion los Convenias de Cooperacion |nterinstitucional
suscritos en 2011 v 2014 con el antiguo IECE actual IFTH a través de los cuales la administracion anterior
beco a 444 beneficiarias{os, de ellos sole queda un becario cursando sus estudios y del cual ya se solicitd
al IFTH praceda con el desembolso final. Se adjunta el listado de Ios ltimos becarios de los cuales se
solicitd al IFTH los desernbolsos en 2018 y como se menciona solo 1 se encuentra culminandeo sus estudios
{Baez Ortiz Xavier Alejandro).

Es preciso sefialar que el financiamiento para este Gltimeo becario culmine sus estudios se realiza a través
del rubro que el IFTH mantiene a favor del MOMQ por concepto de becas devueltas y créditos gue en su
momenta se otorgd a las v los beneficiarios.
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Durante mi cargo como Directora Ejecutiva de la Unidad de Ayudas, Becas y Crédito Educativo se han
realizado las gestiones pertinentes para subsanar los convenlos antes citados a fin de que no se presente
ningtn prablema.

Al momento se ha solicitado al IFTH los informes financleros correspondientes para iniciar con las actas
de liguidacian parcial hasta que efectivamente se pueda liguidar completamente, esto en concordancia
con lo sugerido por la Procuraduria Metropolitana.

Esta solicitud se enmarca en el Acta de Acuerdo para la Etapa de Liguidacidn de los Convenios de
Cooperacion Interinstitucionzl entre el entonces IECE actual IFTH y &l Municipio del Distrito Metropolitano
de Quito suscrita el 30 de agesto de 2018 entre la Direccidn Ejecutiva de la Unidad ABC y el Director
Ejecutive del IFTH. Es preciso sefialar que pese a las insistencias de esta Direccién no se ha obtenido hasta
el momento ninguna informacian por parte del IFTH. 5& adjunta &) ditimo oficio enviade {Oficio DMO-
UABC-114-2018 de 17 de diciembre de 2018} con la solicitud.

Resultados alcanzados

v El presente informe evidencia el compromiso de |a actual Administracién Municipalidad a través
de la Unidad de Ayudas, Becas y Crédite Educative dependiente de |a Secretarla de Inclusidn
Sacial para continuar con la entrega de Becas que otorga el Concejo Meatropolitano a las y los
estudiantes de las Instiluciones Educativas Municipales; v adicionalmente para cumplic con el
cumplimiento de las obligaciones con las v los becarios cuyos programas de estudio estan en
curso v son a guicnes se les otorgd becas en ol marco de los convenios suscritos entre gl MDMQ
y las 4 Universidades (FUCE, UPS, UTI v LISEK), asi como aguellos que contindan su programa de
estudios en el marco del Convenio suscrito entre &l MDMO y el actual IFTH en 2014 y para
quienes se otorgd becas y créditos.

¥ Es importante mencionar gue el objetive principal de entrega de becas y ayudas econdmicas
busca disminuir las brechas de desigualdad cn of campo educative, de manera que los grupos
gue han sido excluidos histdricaments puedan acceder a formarse v con ello cambiar no solo sus
vidas sino la de sus familiares,

v Es preciso reflexionar sobre |a actual normativa gue rige el olorgamiento de becas, ya que ol
actual Reglamento no otorga las facilidades para que estudiantes beneficiarios en caso de perder
una materia continden con su beca y mas bien los obliga a devolver tode lo que hasta ese
momenta se les ha desembolsado. En tal sentido se debe temar en consideracion gue son
chicas/os provenientes de grupos de alencian prioritaria para los cuales es ain mas complejo
mantener una baca. Se debe repensar la posibilidad de darles un estimulo econdmico adicional
para cumplir con sus abligaciones o bien reformar la normativa vigente de manera que no sea
tan rigida, ya gue el objetive del programa es que estos jévencs cumplan sus estudios de
pregrado hasta su culminacidn, 51 la norma sigue siendo tan rigida se perderd el sentido del
programa,

Memaoria fotografica

Eventos de entrega
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Proyecto 3.1: SESENTA Y PIQUT

Breve resumen del proyecto

El Sector de Inclusidén Social a través de Ia Unidad Patronato Municipal San José y las Administraciones
Zonales implementa el Proyecto Sesenta y Piguito- Sistema Integral de Atencidn al Adulto Mayor
{SIAMM - con el fin de brindar servicios especializados de diferente indole para proteger y garantizar los
derechos de |a poblacién de adultos mayeres (grupo de atencion prioritaria canforme 2 la Constitucion),
fundamentalmente de aguella que se encuentra en situacidn de vulnersbilidad v/o riesgo.

El eje recreativo abarca actividades que se han venide desarrollando de forma continua en el programa
desde su inicio, en este eje se imparte talleres de danza, baile, manualidades, misica, canto, coro,
actividad fisica, computacion, entre otros.

En el gje ssludable se implementan actividades de rehabilitacion visual con la atencidn médica
oftalmalégica especializada en convenio con una institucién que brinda servicios a la poblacién con
deficiencias visuales, asi como |a rehabilitacién Fisica con la creacién de 9 unidades de fisioterapia
equipadas y atendidas con personal profesional capacitado para el efecto,

En el 2016 se implementan |as "Visitas Solidarias” para brindar atencidn a las y los adultos mayores que
presentan algln grado de dependencia fisica, mental o social, logrando incorporar al Sistema de Atencidn
Integral del Adultc Mayer mediante equipos mdviles de profesionales que brinden servicios cilidos v con
calidad en sus hogares.

En el eje productivo se propane |a farmacidn de proyectns de emprendimients en los que la poblacién
adulta mayor jdentifiqgue productos v servicios afines a su procese de crecimiento personal,
adicionzlmente se crezn espacios de comercializacidn para que la poblacién Adulto Mayor pueda
comercializar sus emprendimientos y generar mayores ingresos. En el afio 2017 se realiza el lanzamiento
del primer catdlogo de productos y servicios que les permite mantener un canal de venta directa para
mejorar sus ingresos ecandmicas y en este misma afio se lleva a cabo un convenio con una institucién de
Eduraciin Superior en dende nuestros usuarios reciben capacitaciones en ternas especializados con la
finalidad de gue de manera formal y académica adquieran conocimientos para gue puedan levar 3 cabo
SUS micro emprendimientos.

La organizacidn de la atencion a los adultos mayores esta distribuida en los Centros de Experlencia del
Adulto Mayor (CEAM) de las zonas norte, centro v sur del Distrito Metrepolitano de Quite v en mas de
400 puntos “60 y Piquito” que funcionan de forma continua a lo largo de |a capital.

El slstama tiene como meta que todas las persanas adultas mayores del Distrito Metropolitano de Quito
formen parte del mismo, para lo cual se propone que de manera progresiva en |a medida de sus
condiciones y posibilidades vayan integrandose, es por ello que como parte de las caracteristicas del
Sistema se ha considerado que el mismo sea;

*  Accesible: implica que recursos y oportunidades de atencién asi como apoyos sean conocidos,
que una vezr evaluadas objetivamente las necesidades no existan factores limitantes (Ej.:
discriminacién per edad, situacion econtmica), que se propenda a la participacion de |os
mayores en la evaluaclén de programas v servicios que les corresponden y que s asignen
recursos a la satisfaccion de las necesidodes conforme las posibilidades objetivas de la sociedad
£ su conjunto.

* Senvicios y programas coordinados y multidisciplinarios: debe existir un continuo de contextaos
de atencidn, con enfoque sistémico, que, con enfasis en la comunidad, articule con todos las
niveles de atencién, de forma de asegurar la progresividad y constancia da los mismos.

*  Responsabilidad compartida: lo que supone responsabilidad de actores diversos que incluye 2
los propios adultos mayores (responsabilidad individual), las familias, los grupos comunitarios,
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actores del sector privado y todos los organismos del Estado que intervengan en la tematica.
Deben incluirse progresivamente estos actores, dando sustentabilidad al sistema y politicas
operativas, articulando en |as respuestas esta varledad de aclores y recursos.

+ Equitativo y sostenible: la equidad supone 2 aportunidad de accesn 3 sarvicios cualguisra sez la

condicidn de la persana.

+ Aseguramiento de la calidad y su mejora continua: eflo implica que los servicios para los adultos
mayores deben sustentarse en una adecuada competencia de quienes los prestan y del personal
ineluidno, asi como de una adecuacion de las estructuras.

Objetivo del proyecto
OBJETIVO GEMERAL:

Mejorar |a calidad de vida de las personas adultas mayores gue habitan en el Distrito Metropolitana de
Quito, fundamentalmente de aquellas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad y/fo riesgo, a
través de |a implementacion del Proyecto Sesenta y Piquito- Sistema Integral de Atencldn al Adulto Mayor
{51AAM).

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

= |mplementar programas de prevencidn, rehabilitacion visual, rehabilitacién fisica, atencian
psfcoldgica v actividades saludables para los adultos mayores en el Distrito Metropolitano de
Chuito.

* |dentificar a las personas adultas mayores que se encuentran en situacion de vulnerabilidad vio
riesgo en las administraciones zonales del DMO.

*  Garantizar el accesc a servicios y la intervencidn de ls pablacion adulta mayor en condicidn de
vulnerabilidad (alto, medio y bajo] a través de |a atencién integral in situ que brindardn equipos
moviles especializados.

= Trabajar integralmente con la eamunidad, familia e individuo para disminuir la vulnerabilidad de
las personas adultas mayores en territario,

® Incrementar fa cobertura de usuarios del Proyecto Sesenta y Piguito (Sistema Integral de
Atencion al Adulto Mayor) respecto al 2016 hasta llegar a 36,960 usuarios en al 2018,

Cobertura poblacional

IMETAS PROYECTO SESENTA Y PIQUITO S;ﬂi‘l
INCREMENTAR LA COBERTURA DE USUARIOS RESPECTO 33,000 3.960 36.960
AL 2016 HASTA LLEGAR A 36.960 USUARIOS _ usuarios
ATENDER DE MANERA INTEGRAL, GERIATRICA 105 N/A 105 adultos
Y GERONTOLOGICAMENTE, A 105 ADULTOS MAYORES mayores en
QUE RESIDEN EN EL HOGAR DE VIDA _ . HDV
ATENDER A 12.200 ADULTOS MAYORES EN SERVICIOS 12,200 N/A 12.200
DE REHABILITACION VISUAL ¥ FISIOTERAPIA stenciones
Presupuesto
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Entidad Monto Presupuestado

Administraciones Zonalas 400.000,00

{Inclusidn Social)

Descripcion

Informacion requerida

Producto Zonal Visitas domiciliarias a adultes/as mayores
en situacidn de vulnerabilidad y/fo riesgo
para brindarles servicios  sociales,
psicoldgicos y fisioterapéuticos

AZ Eugenio Espejo = $92.221,76

Presupuesto par
Administracion Zonal AZ La Delicia $43.968,32
AZ Calderon 543,968,132
AZ Tumbaco %43.968,32
AZ Manuela 5denz 543,968,327
AZ Eloy Alfaro 54395832
| AZ Quitumbe 44396832
! AZ Los Chillos 5 43.968,32
8 AZs $400.000

Presupuesto total

Cobertura Geogrifica

Diskrital

Acciones realizadas

Las Administraciones 2onales, conforme a la Resolucién 0076 (Estructura Orgdnica, 2007}, tienen la misidn
de ser el brazo operativo del gobierno local, Entre sus funciones estédn: a) Planificar, organizar, ejecutar,
controlar, fiscalizar y evaluar proyectos de desarrollo social, econdmico y territorial en |2 jurisdiccidn zonal
integrando la participacion ciudadana; b) Adecuar y operativizar politicas, planes, programas v proyectos
metropolitanos al dmbite local, en las diferentes dreas de intervencidn Municipal; ¢ Pramaover la
praspeccion social y la definicidn y ejecucidn de planes, programas y proyectos para la satisfaccion de las
demandas de la comunidad.

En este contexto, el Sector de Inclusidn Social de la Municipalidad ha identificado la necesidad de
establecer desde una perspectiva integral politicas pdblicas de inclusion y proteccién (propuesta pollticas
de inclusidn para personas adultas mayares) para ser aplicadas por el MDMO; construir una propuesta de
Ordenzanza para la promocidn, proteccion y garantia de derechos de personas adultas mayores) asi como
de fortalecer proyectos de atencidn especifica y especializada para este grupo social, que tendrdn en
cuenta las diferencias entre dreas urbanas y rurales, las inequidades de génern, la etnia, la cultura y las
diferencias propias de las personas, comunidades, pusblos v nacionalidades; asi mismo, fomentara el
mayar grado posible de autonomia personal y participacion en la definicidn y ejecucidn de estas politicas.

Con la intencién de ampliar la cobertura de atencidn a [a poblacién de adultas/os mayares en condicidn
de vulnerabilidad y riesgo en el Distrito Metropolitano de Quite se planificd para el 2018 extender y
operativizar en las Administraciones Zonales la estrategia de visitas domiciliarias {atencidn in situ),
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componente esencial def Proyecto Sesenta y Fiquito, con la finalidad de garantizar su acceso a servicios
que de otra forma no son accesibles por diferentes causas.

Durante el 2018, las 9 administraciones zonales contaron eon equipos para trabajar con personas adultos
mayores del DMQ en condiciones de vulnerabilidad y/o riesgo.

Durante este proceso la Secretaria de Inclusion en coordinacidn con la Unidad Patronato Municipal San
Jasé, ha transmitido los instrumentos y herramientas necesarias para su ejecucidn a nivel zonal; tales
como: protocolo de intervenclon, formatos de informes, test, entre otros.

Los casos fueron remitidos tanto desde la UPMS como de lideres barriales.

Resultados alcanzados

El proyecto Sesenta y Piguito a través de los 10 equipos maviles de las 9 ronales ha lograde posicionarse
a nivel territorial, teniendo una importanta acogida en 125 comunidades.

Su mayor aporte o5 ¢l poder llegar a personas adultas mayores que de otra forma no accederian a los
sanvicios oferfas.

60 ¥ Piquito
Afs
Planificado | Alcanzada

{PAM] (PAN)
Calderdn 440 445
Manuela 440 440
Sdenz
Los Chillas 440 445
La Delicia 440 440
La Mariscal nfa nfa
Eupgenio 280 280
Espejo
Quitumbe 440 440
Eloy Alfare 440 396
Tumbaco 440 352
TOTAL 3960 3838

Memeria fotografica

Equipos AZ Eugenio Espejo
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Equipo A7 Los Chilles
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Equipa Eloy Alfara
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4.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

\:"

W

w5

v

La Secretaria de Inclusicn Social cuenta con importantes avances tendientes a incidir
pesitivamente tanto en |a estructura como en la gestién y dindmica de la Municipalidad; al cantar
can un nueva Ordenanza Metropolitana que |a ubica como rectora del Sistema de Proteccidn de
Darechos del DMQ v responsable de generar los Subsistemas Especializados; v, al construir un
documenta consistente de Politicas de Inclusién Social en el DM y estrategias concretas para
su implementacidn y transversalizacidn.

5a han generado adelantos en los procesos para la implemeantacion yfo fortalecimiento de cinco
subsisternas metropalitanos de proteccion de derechos, para los cuales se ha llegado a trabajar
en el mapeo, el reconocimiento de los actores fundamentales para la articulacion de los mismos
y la coordinacion intra e inter institucional.

Al memento se cuenta ya con un madelo de atencidn v abordaje a la poblacidn con experiencia
de vida en calle, el cual ha sido desarrollade desde una institucidn especializada en trabajo con
pablacidn vulnerable, es por ello que existe mucha confianza que este modela serd una gran
herrarmienta de trabajo para desarrellar proyectos a favor de este grupo social y apalancar la
implementacion de macanismos especializados para su proteccion. Asi mismo se cUenta con un
planteamiento de subsistema de proteccidn y una propuesta de resolucion, dada los vacios enla
norma, con |a finalidad de plantear politica piblica y establecer lineamiantos de Inclusidn social
con este grupo social.

Importante recalcar la generacion de mecanismos de proteccidn de derechos construidos a
traves de |a firma de convenios con entidades no gubernamentales, especializadas en brindar
atencidn y servicios que al momento ne existen o son insuficientes dentro del MDMOL Ello a fin
de garantizar la proteccidn de derechos de los grupos de atencidn prioritaria en el DMQ.

Geslar espacios de trabajo, didlogo y articulacidn como la Mesa Representativa LGBTI v la Mesa
Distrital de Mavilidad Humana, ha sido fundamental. Pues de una manera conjunta entre
gobierno local, actores de la sociedad civil, organismos internacionales y entidades del goblerno
naclonal, se han podido realizar multiples acciones en favor de la poblaciédn. De Ia misma manera,
han sido los lugares para la reflexidn y actualizacidn constante de la politica pdblica v el acceso a
derechos. Este ha evidenciado el compromisa de nuestra actual Municipalidad hacia la
construccion de un Quito Ciudad Inclusiva,

Lograr mecanismos de vinculacion de otres sectores en |a importante labor de pramover la
inclusian, la igualdad y la no discriminacion es fundamental; en un marco de corresponsabilidad,
El Sello Inclusivo, progresiva {SIF), se ha convertido en una herramienta estratégica por medio
del cual la empresa privada y mdltiples entidades se unen a esta tarea. De una manera positiva,
propeositiva y no punitiva, cada dia el eje praductiva de |a ciudad se une para que los ciudadanas
y en especial, los grupos de atencidn pricritaria tengan una vida libre de vielencia y con igualdad
de oportunidades.

Desarrollar actividades y multiples acciones para la Integracidn en la diversidad ha dado grandes
resultados hacia el reconocimiento entre todos los sujetos en el territorio, coma titulares de
derechos. Acciones como la Caminata Sk; el Campeonato Deportive v la Ferla de Maovilidad
Humana, promueven satisfactoriamente una cultura de respeto e inclusién. En donde todos nos
apropiamos del espacie y a partir de nuestros lugares de enunciacion construimos
colectivamente.

Promover nuevos estudios y macanismos de generacion de datos sobre grupos poblacionales en
donde este carece es relevante, pues de esta mancra tendremos insumos sobre las nuevas
realidades y problemdticas socizles que impiden el efectivo ejercicio y acceso a derechos.

El Proyecto de Inclusidn Educativa a mds de dar cumplimiento a la normativa legal vigente,
respecto al procedimiento para el acceso y concesidn de las ayudas y becas que oferta el
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, contribuye a garantizar el derecho a la educacion



en cualquier etapa o ciclo de la vida de las personas, asl coma su acceso y permanencia sin
discriminacién alguna. Esto a su vez permite contribuir que las v les beneficiarios tengan una
mejer calidad de vida y por ende cada una de sus familias.

Entendida la Gohernanza coma esas "...interocciones y acurerdos entre gobernantes y gobernadas
para generar oportunidades, soluclonar los problemas de las ciudadanos y construir las normas
necesarios pofa generar los combios”, la Secretarf de Inclusion Soclal ha incidido
significativamente en |a generacién de conciencia ciudadana v acciones de corresponsabilidad
social para la inclusion y protecclén de los grupos de atencidn prioritaria en particular, reflejadas
en toda su gestion y que fueran detalladas detenidamente en todo este informe, Es v serd ese
arte de gobernar entre ol gobisrno local v la participacién activa de la comunidad,

Recomendaciones

L 1

"F

v

‘!’

Es fundamental, que se consideren las nuevas atribuciones de la Secretaria de Inclusion Social
como Rectora del Sistema de Proteccion de Derechos del DMO y articuladora de sus Subsistemas
Espociallzados.

Cada las ausencias de normativa nacional y local respecto a personas con experiencia de vida en
calle ¥ de normativa local en cuanta a personas adultas mayores, e recomienda continuar con
los procesos necesarios hacia la aprobacidn de lzs propuestas; lo cual permitird plantear con
tlaridad con las competencias del MDMOQ, sus politicas intersectoriales y lineas de accion.
Vigilar el cumplimiento del Plan de Accidn contra la Discriminacian, el Racismo y la Xenofobia
generado durante este ano en el marco de la Coalicién Latinoamericana y caribefia de ciudades
contra el Racismo y a ejecutarse por diferentes instancias municipales

Respecto al Proyecto Inclusién Educativa, se recomienda en primer lugar tomar en consideracion
el presupuesta necesario para su ejecucidn debe ser garantizado, ya que se desarrolla en el
marco de Ordenanzas Metropolitana vigentes y por ende de cumplimients obligatario.
Adicionalmente este tipo de proyoctos invalucra un presupuasto elevado que permite a la
Municipalidad aportar en la permanencia y continuidad de las beneficiarias y los beneficiarios.
Finalmente se recomienda se realice un andlisis de la Ordenanza 0057 y su Reglamento respecto
al incumplimiento de Obligaciones de las v los bacarios de manera que se pueda otorgar las
facilidades para que estos culminen sus estudios y ne implantar condicicnamientos tan drdsticos,
¥a que en sumayoria se trata de personas en condiclonesvulnerables.

La inclusidn educativa debe ser vista y entendida como una accidn afirmativa (evidenciada en la
normativa correspondiente), en dande la Secretaria de Inclusidn Social es el ente asesor para que
justamente esas acciones afirmativas se apliguen a los grupos de atencidn pricritaria, en
particular; razén por la que y en la estructura municipal, se deberia iniciar el procese en dende
la Unidad de Ayuda, Becas y Crédito Educativo esté en la Secretaria de Educacion, Recreacion y
Deportes sustentada en la nueva normativa nacional v en un marce de competencias del
gobierno local.

Pdgina 132 de 134



FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Informecion entregada por responsables de producte, consolideda por:

COORDINADORA DMGI

Gl

Informacion revisada y eprobads par:

e

SECRETARIO DE INCLUSION SOCIAL

Pagina 133 de 134






