MEMORANDO
EPMHV-DAI-2019-0002

DE: Ab. Rita Lucia Gallardo Ayala
Directora de Auditoria Interna - EMPHV
PARA: AB. ALEJANDRO CORDERO SANTANA (S)

Gerente General de la EPMHV

ASUNTO: Aprobacion Informe Auditoria Interna

FECHA: Quito a 15 de Febrero de 2019

La Contraloria General del Estado aprobd el informe DNAI-AI-0051-2019, el 31 de
enero de 2019, correspondiente al examen especial “al cumplimiento de
recomendaciones establecidas en los informes aprobados por la Contraloria General
del Estado, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2013 y el 31 de
diciembre de 2017 (...)"

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley Organica de la Contraloria
General del estado, las recomendaciones deben ser aplicables de manera inmediata
con el caracter de obligatorio, por lo que agradeceré disponer a los servidores
responsables de cada una de las areas la implementaciéon inmediata de estas
recomendaciones e informar a la Unidad de Auditoria Interna las acciones adoptadas,
para dicho efecto adjunto un ejemplar del informe referido.

La unidad de Auditoria Interna cumple con la responsabilidad estabiecida en el articulo
12 literal c) de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado que estipula; “.../Ja
unidad de auditoria interna sera responsable del control posterior interno ante las
respectivas autoridades...”, contribuyendo de esta manera al mejoramiento de la

gestion institucional.
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Ab. Rita Lucia Gallardo Ayala Recihdovor. ..., é%g_
“ DIRECTORA DE AUDITORIA INTERNA

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE HABITAT Y VIVIENDA

Adjunto: Informe DNAI-AI-0051-2019 de 31-01-2019



CAPITULO I

RESULTADOS DEL EXAMEN

Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones

La Contraloria General del Esfado a traves de las Direcciones de Auditoria de
Admimistracion Central, Auditoria de Desarrollo Seccional y Seguridad Social, y
Auditoria de Proyectos y Ambiental aprobo los informes DAAC-0112-2015, DADSySS-
0034-2015 y DAPyA-0052-2016 respectivarnente, con un total de 35 recomendaciones
emilidas, de las cuales 32 fueron consideradas para el analisis en el presente examen
en tanto que 3 recomendaciones constantes en los dos ultimos informes mencionados
ya fueron evaluadas en los Examenes especiales al registro cuslodia y administracion
de Bienes de Larga Duracion, y, a los subsistemas de planificacion de talento humano
clasificacion de puestos, reclutamiento y seleccion del personal; formacion
capacilacion, desarrollo profesional y evaluacién de desempefio;, y a los controles

establecidos para la concesion de permisos y cumplimiento de la jornada laboral

Auditoria delermind que las 32 recomendaciones analizadas se implementaron en su
totalidad, afirmacion sustentada en la documentacion de respaldo presentada por los
servidores a quienes estuvieron dingidas, por lo que se establecic un cumplimiento del

100%. como se detalla a continuacion:
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1 DAAC.IN2.7015 | 20°5.02-12 | 2015-03-18 ] 1 1
2 ! DADSySS5-0034-201% 20°5.03.191 2015-04-10 3 3
P 3 DAPYA-0052-20° 6 <015-12-09 1 2016-12.27 28 26
Total: 32 32 1] 1} o
Porcentaje: . 100% 100% 0% 0% 0%

Conclusion

Del seguimiento efectuado al cumplimiento de ias recomendaciones establecidas en
tres informes aprobados por la Contraloria General de! Estado en la Empresa Publica
Metropolitana de Habitat y Vivienda, se determind que todas las recomendaciones
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MEMORANDO
EPMHV-GG-2018-233
DE: Ab. Aivaro Orellana I N
GERENTE GENERAL
PARA: Ing. Jessica Endara

DIRECTORA ADMINISTRATIVA — FINANCIERA

ASUNTO: CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES EMITIDAS EN EL
INFORME GENERAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
ESTADO

FECHA: Quito, 04 de septiembre de 2018

Por medio de la presente dispongo a Usted, se tome las acciones pertinentes para dar
cumplimiento a lo siguiente:

1. Elaborar la planificacion anual de Talento Humano, para la correspondiente
aprobacion y posterior supervision, con la finalidad de optimizar las tareas
ejecutadas en cada una de las Gerencias y Direcciones de la empresa.

6. La emision de politicas y procedimientos y ejecutar el proceso integral de
evaluacion anual de desempeno do todo personal de la entidad, aprobara y
supervisara su cumplimiento.

8. Realizar el control permanente de las contrataciones por servicios ocasionales y en
caso de exceder el porcentaje maximo permitido por la ley, inicie oportunamente el
tramite de solicitud de la correspondiente autorizacién ante el Ministerio del Trabajo,
actividades que se supervivira su cumplimiento.

Segun lo expuesto en las recomendaciones del examen especial a los subsistemas de
planificacién del talento humano; clasificacion de puestos; reclutamiento y seleccion de
personal; formacion, capacitacién, desarrollo profesional y evaluacion del desempefio; y a
los controles establecidos para la concesion de permisos y cumplimiento de la jornada
laboral, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2013 y el 31 de diciembre de
2017 de lo siguiente:

Atentamente
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Ab{ Alvaro Ofellana
GERENTE GENERAL _
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE HABITAT Y VIVIENDA

. - T EGALE T
CION RESPONSABLE UNIDAD FECHA SUMILLA

{Etabigracion: JSchattini G 0410972018 é@.

L
Ejemplar - GG
Ejemplar 2. DAJ




QUITO

s oo HABITAT

MEMORANDO
EPMHV-GG-2018-232

DE: Ab. Alvaro Orellana
GERENTE GENERAL

PARA: Ing. Jessica Endara
DIRECTORA ADMINISTRATIVA - FINANCIERA

ASUNTO: CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS EN
EL INFORME GENERAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
ESTADO

FECHA: Quito, 04 de septiembre de 2018

Por medio del a presente solicito a Usted, el avance del cumplimiento de las siguientes
recomendaciones 1,3,4,5,7,9,10 detallados en el informe de resultados del examen
especial a los subsistemas de planificacion del talento humano; clasificacion de puestos;
reclutamiento y seleccion de personal; formacién, capacitacion, desarrollo profesional y
evaluacion del desempenio; y a los controles establecidos para la concesion de permisos y
cumplimiento de |a jornada laboral, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2013
y el 31 de diciembre de 2017, las cuales fueron emitidas mediante Memorando-EPMHV-
DAI-2018-0028 de fecha 03 de septiembre de 2018.

Atentamente,
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