
PRODUCTOS METAS DE LOS PRODUCTOS
CUMPLIMIENTO DE 

METAS DE PRODUCTOS
ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES FUENTES DE VERIFICACIÓN

Planificación y ejecución de talleres de conocimiento 

general (cursos de oferta permanente) (Trimestral)

Cuantitativo y cualitativo: 

Durante año 2019 se ejecutarón 22 

talleres de manera presencial para 

personas que no poseen 

conocimientos en informatica. 

Logrando capacitar a 440 personas 

entre ellas 66 jóvenes, 

Ubicación física de los archivos: 

PISO: Planta Baja

OFICNA: Christian Proaño A.

ESTANTERÍA: Empleo 3

CARPETA:Bautizo Digital 

No. De discos entregados con información digital: 1 

Diseño y ejecución de talleres y capacitaciones a 

medida (Trimestral)

Cuantitativo y cualitativo:

Gracias a los convenios de mutua 

coperación, se logró realizar 22 talleres 

de capacitación a medida en temáticas, 

como Ultimas tendencias en el uso de  

tuberias de PVC y temáticas en 

alimentos de Panadería, Pastelería, 

Chocolatería y Repostería. Logrando 

capacitar a 500 usuarios. Entre ellos 

140 jóvenes capacitados. 

Ubicación física de los archivos: 

PISO: Planta Baja

OFICNA: Christian Proaño A.

ESTANTERÍA: Empleo 3

CARPETA: Plastigama

PISO: Casona

OFICNA: Administrativo GGarcía.

ESTANTERÍA: Empleo 3

CARPETA: Levapan

No. De discos entregados con información digital: 1 

Acceso a capacitación a través de plataformas on line 

(Trimestral)

Cuantitativo y cualitativo: Gracias al 

convenio que se tiene con Claro 

Ecuador para el uso y difusión de la 

Plataforma Carlos Slim, donde se 

ofertan más de 16 temáticas, se logro 

el registro de 8.000 personas de las 

cuales 4.000 son jovenes.

Ubicación física de los archivos: 

PISO: Planta Baja

OFICNA: Christian Proaño A.

ESTANTERÍA: Empleo 3

CARPETA (2): Claro Funadación Carlos Slim

                       Certificados Claro    

No. De discos entregados con información digital: 2

Ejecución de Talleres CEO (Trimestral)

Cuantitativo y cualitativo: En base a la 

planificación inicial, se desarrollaron 8 

talleres CEO, mensuales obteniendo 

como resultado en el 2019 y en ello 

5785 personas orientadas y 

capacitadas en cambio 

comportamental y actitudinal, 

elbaroción correcta de una hoja de 

vida correcta y eficiente, asesoria para 

un buen desempeño laboral, acceso a 

la plataforma BME, y acercamiento a 

las oportunidades de empleo, del total 

de asistentes fueron capacitados 3495 

hombres, 2114 mujerers, 172 personas 

en calidad de movilidad humana, 2796 

jóvenes 

Ubicación física de los archivos: 

PISO: Planta Baja

OFICNA: Christian Proaño A.

ESTANTERÍA: Empleo 4

CARPETA: Registro CEO 

No. De discos entregados con información digital: 1 

CUMPLIMIENTO PROGRAMÁTICO

                                  2.860 

3919427.841 personas beneficiadas
SERVICIOS PARA LA VINCULACIÓN 

LABORAL 

SERVICIOS DE CAPACITACIÓN Y 

SENSIBILIZACIÓN PARA EL FOMENTO Y 

FORTALECIMIENTO DEL EMPLEO

2.860 personas capacitadas



Seguimiento y monitoreo al cumplimiento de la OM 

0007 programa "Empleo Joven" Datos Unidad de 

Empleo Capacitación CONQUITO (Trimestral)

Cuantitativo y cualitativo: Gracias a la 

articulacion con la UCE mediante la 

facultad de Psicología Industrial, los 

estudinates de 8, 9, 10 dentro de su 

malla curricular cumplieron con la 

actividad de vinculación con la 

comunidad en relación a su 

especialidad, es decir desarrollaron 

actividades en el campo empresarial 

promocionando la ordenanza e 

identificando 1831, jóvenes cuya 

permanencia es de mínimo 6 meses y 

con los distintos beneficios que la 

normativa exige, este número de 

jóvenes contratados corresponden  a 

90 empresas de los diferentes sectores 

del DMQ, para alcanzar este objetivo 

los estuantes bajo la modalidad de 

vinculación con la comunidad visitaron 

al rededor de 400 empresas en el 

distrito.

Ubicación física de los archivos:

PISO: Planta Baja

OFICNA: Christian Proaño A.

ESTANTERÍA: Empleo 4

CARPETA: Seguimiento Empleo Joven 

No. De discos entregados con información digital: 1 

Prestación de Servicios de vinculación laboral a 

través de Bolsa Metropolitana de Empleo 

(Trimestral)

Cuantitativo y cualitativo: Debido a los 

altos indices de desempleo de cuidad y 

país, la oferta y demana laboral, se ve 

relejada en el desempleo de 9160 

personas que accedieron al servicio 

BME, a bien de acercarse previa 

capacitaciión en el CEO a diferentes 

oportuunidades que se presentaron 

todo el año, cabe resaltar que del total 

de registros en la BME se evidencia un 

ligero porcentaje de ho,bres más que 

mujeres en busqueda de empleo, en 

áreas como construcción, electricidad, 

plomería, pintura, mantenimiento de 

vías, atención al cliente, ventas, 

choferes, bodegueros y limpieza

Ubicación física de los archivos:

PISO: Planta Baja

OFICNA: Christian Proaño A.

ESTANTERÍA: Empleo 4

CARPETA: Seguimiento Empleo Joven 

3919427.841 personas beneficiadas
SERVICIOS PARA LA VINCULACIÓN 

LABORAL 



Seguimiento y monitoreo al cumplimiento de la OM 

0007 programa "Empleo Joven" Datos entregados 

por Dirección Tributaria del MDMQ (Especifica)

Cuantitativo y cualitativo: A partir del 

segundo semestre del 2019 se solicito 

la información consolidada a la DMT, 

cuya data fue remitida a inicios del 

2020, en la cual se puede identificar 

que se registraron 1024 empresas, 

21717 jóvenes contratados con un 

mínimo de permanencia de 6 meses, 

además la Alcadía de Quito entrego 

como parte del descuento 742694 

dólares aquellas empresas que 

fortalecieron el empleo en el DMQ. 

Ubicación física de los archivos:

PISO: Planta Baja

OFICNA: Christian Proaño A.

ESTANTERÍA: Empleo 4

CARPETA: Seguimiento Empleo Joven /Datos DMT

Atención y registro de vacantes en la bolsa 

metropolitana de empleo (Trimestral)

Cuantitativo y cualitativo: En base a la 

articulación y acercameinto de 

vacantes a través del portal BME se 

publlicaron 855 vacantes, las cuales 

representan a las oportuniadeds 

acercadas a los buscadores de empleo 

que se registraron en nuestro portal 

cabe resaltar que no se cumplio el 

100% de vacantes publicadas debido a 

factores externos, y falta de 

productividad en los distintos sectores 

empresariales lo que conllevo a un alto 

índice de desempleo en la cuidad.  

Ubicación física de los archivos:

PISO: Planta Baja

OFICNA: Christian Proaño A.

ESTANTERÍA: Empleo 4

CARPETA: Seguimiento Empleo Joven 

Registro de empresas para la iniciativa Empleo Joven 

(Trimestral)

Cuantitativo y cualitativo: Sobre la base 

de la vinculación con la comunidad se 

registraron 90 empresas en el 

programa Empleo Joven mediante la 

gestión en territorio de los estudiantes 

de 8, 9, 10 de Psicología Industrial de la 

UCE, de estas empresas se reconocio a 

31 de ellas con los sellos 28 Bronce, 2 

Plata y 1 Oro.

Ubicación física de los archivos:

PISO: Planta Baja

OFICNA: Christian Proaño A.

ESTANTERÍA: Empleo 4

CARPETA: Seguimiento Empleo Joven 

No. De discos entregados con información digital: 1

1.000 participantes en conversatorio y 

eventos de fomento del empleo
978

Conversatorios y eventos para el fomento del 

empleo en el sector empresarial (Trimestral)

Cuantitativo y cualitativo: Con base en 

el POA 2019 y gracias a ala articulación 

con la acedemia, gremios 

empresariales y sectores productivos 

fuimos parte de 5 eventos, se organizó 

un conversatorio junto AIESEC 

temática en la cual se expuso las 

nuevas formas de empleabilidad y 

fortalecimiento de Empleo Joven, así 

como también se participó de forma 

activa en las ferias de empleo del 

SETEC, MULTITRABAJOS, UPS y 

CAMICON a todos estos eventos 

asistieron 978 personas.

Ubicación física de los archivos:

PISO: Planta Baja

OFICNA: Christian Proaño A.

ESTANTERÍA: Empleo 4

CARPETA:  Eventos empleo 

No. De discos entregados con información digital: 1 

3919427.841 personas beneficiadas
SERVICIOS PARA LA VINCULACIÓN 

LABORAL 

581 empresas participando de las 

iniciativas de vinculación laboral
652

GESTIÓN EMPRESARIAL PARA EL FOMENTO 

DEL EMPLEO JOVEN

*Los resultados de este producto se suman 

a los resultados presentados por la unidad 

de emprendimiento



INDICADOR META
CUMPLIMIENTO 

CUANTITATIVO
CUMPLIMIENTO PORCENTUAL

JUSTIFICACIÓN DE NO 

CUMPLIMIENTO O 

SOBRECUMPLIMIENTO

FUENTE DE VERIFICACIÓN

BRINDAR ATENCIÓN A 30.701 PERSONAS A 

TRAVÉS DE LOS SERVICIOS PRESTADOS EN 

LA FACTORIA DEL CONOCIMIENTO

                                                        30.701                                 42.054 137%

En base a las acciones realizadas en el 

2019, es importante resaltar que la 

actividad interna se desarrollo dentro 

de los índices estimados, el excendete 

dentro del cumpimiento de metas se 

relaciona al número de jóvenes 

contratados en referencia alo número 

de empresas totales registradas en la 

DMT, dentro del período fiscal 2018. 

Ubicación física de los archivos:

PISO: Planta Baja

OFICNA: Christian Proaño A.

ESTANTERÍA: Empleo 3 - Empleo 4

CARPETA: 

Bautizo Digital

Levapan

Claro Certificados

Registros CEO 

Seguimiento Empleo Joven

Seguimineto Empleo Joven/ Jóvenes contratados

 

No. De discos entregados con información digital: 5

Javier Caicedo Christian Proaño Javier Albuja Lorena Montalvo

Técnico Empleo Técnico Capacitación Coordinador Directora Ejecutiva

Fecha: jueves 9 de enero de 2020

CUMPLIMIENTO DE METAS
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