‘ ADMINISTRACION ZONAL EUGENIO ESPEJO

RESOLUCION DE REFORMA AL PLAN ANUAL DE CONTRATACION-2017 No. GAD MDMQ-AZEE-PAC-087-2017

GADMDMQ ADMINISTRACION ZONA NORTE EUGENIO ESPEIO, DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
Quito,

Considerando:

Que, la Constitucidn de la Republica del Ecuador, en su Art. 226 establece que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. ....”.

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, en su Art. 22, establece que las Entidades
Contratantes, para cumplir con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, sus objetivos y necesidades
institucionales, formularan el Plan Anual de Contratacion con el presupuesto correspondiente, de conformidad a la
planificacion plurianual de la Institucién, asociados al Plan Nacional de Desarrollo y a los presupuestos del Estado.
El Plan serd publicado obligatoriamente en la pagina Web de la Entidad Contratante, dentro de los 15 dias del mes
de enero de cada afio e interoperara con el portal COMPRAS PUBLICAS.

Que, el Reglamento General a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Puiblica, en su Art. 25, inciso
segundo y tercero, norman que el Plan Anual de Contratacién podra ser reformado por la méaxima autoridad o su
delegado, mediante resolucién debidamente motivada, la misma que junto con el plan reformado seran publicados
en el portal www.compraspublicas.gov.com

Que, la Ley del Sistema Nacional de Contratacion Publica, en el titulo | (Generalidades), articulo 2 numeral 8 y de
conformidad a lo establecido en el Capitulo VIl {Régimen Especial), Seccién X, articulos 98 y 99 del reglamento
General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, establece las CONTRATACIONES ENTRE
ENTIDADES PUBLICAS O SUS SUBSIDIARIAS.

Que, EL ARTICULO 99 DEL Reglamento General de |a Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas
establece el procedimiento al que se someteran las contrataciones entre entidades ptiblicas o sus subsidiarias.

Que, los procesos de contratacion deberan ejecutarse de conformidad y en la oportunidad determinada en el Plan
Anual de Contratacion elaborado por cada entidad contratante, previa consulta de disponibilidad presupuestaria, a
menos que circunstancias no previstas al momento de la elaboracién del PAC hagan necesario su modificacién.

Que, el Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, mediante Resolucién No. A-001 de 10 de enero de 2017,
aprobd el Plan Anual de Contratacién —PAC 2017 del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

Que, mediante Resolucion No. AD26 de 09 de septiembre del 2016, Art. 7, inciso segundo el sefior Alcalde del
Distrito Metropolitano de Quito, delegd a los Administradores Zonales las competencias y atribuciones dentro de la
respectiva circunscripcién territorial zonal; en el que se establece que: “Serd responsabilidad de cada ordenador de
gasto elaborar, reformar y publicar el Plan Anual de Contrataciones al portal de compras publicas dentro del
ejercicio fiscal correspondiente.”

Que, la Directora de Participacion Ciudadana, Ab. Nicole Galindo Sédnchez, mediante Memorando No. DGPD-2017-

626 de 13 de junio de 2017, manifiesta que a fin de hacer operativo en territorio el PMDOT, se incluyé en su Plan

Anual de Contratacién para el 2017 al proceso de servicio de capacitacion para ejecucion de talleres en diversas
tematicas de la direccién de gestidn participativa del desarrollo de la administracién Eugenio Espejo. Este proceso

se contempld realizarlo a través de la modalidad de contratacidon de Subasta Inversa pero en funcidn del
levantamiento de necesidades sociales realizado durante el primer cuatrimestre del afio 2017 se detectd la
necesidad de ejecutar este proceso a través de una entidad que forme parte del municipio la cual tenga toda la

\ capacidad para este tipo de capacitacién y que las mismas sean, dindmicas e innovadoras. Por lo expuesto, se
\ sugiere la contratacion de capacitacion para las unidades requirentes bajo la modalidad de Régimen Especial con la
Corporacién de Promocién Econdmica CONQUITO, entidad adscrita al MDMQ a través de la Secretarfa de
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ADMINISTCION ZNAL EUGENIO ESPEJO

Desarrollo Productivo y Competitividad puesto que acredita experiencia suficiente para capacitar sobre las
temaéticas solicitadas dentro del proceso de “SERVICIO DE CAPACITACION PARA EJECUCION DE TALLERES EN
DIVERSAS TEMATICAS DE LA DIRECCION DE GESTION PARTICIPATIVA DEL DESARROLLO DE LA ADM EUGENIO
ESPEJO”. Todos los justificativos expuestos motiva, solicitar al sefior Administrador Zonal, la autorizacién para
reformar del Plan Anual de Contrataciones 2017, del proceso de contratacidn: “SERVICIO DE CAPACITACION PARA
EJECUCION DE TALLERES EN DIVERSAS TEMATICAS DE LA DIRECCION DE GESTION PARTICIPATIVA DEL
DESARROLLO DE LA ADM EUGENIO ESPEJO” por un monto de $47.767,86 MAS IVA. Esta contratacion se realizara
para el segundo cuatrimestre del afio 2017, de conformidad con el cuadro del Plan Anual de Contratacién
Reformado que se anexa y se incorpora como documento habilitante a la presente resolucion.

Que, el sefior Administrador Zonal Eugenio Espejo, mediante nota manuscrita inserta en el memorando citado en el
parrafo anterior, autoriza la peticion formulada por la Directora de Participacién Ciudadana.

Que, mediante Memorando No. AZEE-DAF-2017-274 de 12 de junio de 2017, la Directora Administrativa Financiera
Zona Norte adjunta el Memorando No. AZEE-061-FIN-ZN-2017 de 09 de junio de 2017, en el que el sefior Carlos
Urcuango, Jefe Financiero, certifica que existe la disponibilidad presupuestaria en la partida nimero 730613 de
$53.500 incluido el IVA.

En ejecucién de las atribuciones contempladas en los Arts. 2 numeral 8 y 22 de la Ley Orgénica del Sistema
Nacional del Sistema Nacional de Contratacién Publica, Arts. 25, 98 y 99 de su Reglamento General; v, en la
resolucién de la Alcaldia No. A-026 de 09 de septiembre del 2016.

RESUELVO:

PRIMERO.- Autorizar la reforma al Plan Anual de Contratacién (P.A.C.)-2017, del proceso de contratacion:
“SERVICIO DE CAPACITACION PARA EJECUCION DE TALLERES EN DIVERSAS TEMATICAS DE LA DIRECCION DE
GESTION PARTICIPATIVA DEL DESARROLLO DE LA ADM EUGENIO ESPEJO”, de un monto de $47.767,86 MAS IVA”,
considerando los movimientos presupuestarios realizados de la partida 730613; y el cambio de procedimiento
contractual de SUBASTA INVERSA a REGIMEN ESPECIAL, conforme el detalle que consta en cuadro adjunto y que se
incorpora a esta resolucion como documento habilitante y que corre de foja catorce de los antecedentes de este
tramite.

SEGUNDO.- La contratacion se realizara para el segundo cuatrimestre del afio 2017,
TERCERA.- Delegar a la lefatura Administrativa para que proceda con la publicacion en el portal
www.compraspublicas.gov.ec de la presente resolucion reformatoria del Plan Anual de Contratacién del 2017, y del

plan reformado.

Distrito Metropolitano de Quito, 21 de junio de 2017

Boris Mata Reyes
GADMDMOQ ADMINISTRADOR ZONA NORTE EUGENIO ESPEIO
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Realizado por: Dra. Susana Chauvin -
Revisado por: Dr. Rolando Ruiz Mert W
Director Juridico (E}
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MEMORANDO N°-DGPD-2017-643

PARA Dr. Rolando Ruiz
DIRECTOR JURIDICO (E)
DE Abg. Nicole Galindo
DIRECTORA DE GESTION PARTICIPATIVA DEL DESARROLLO
ASUNTO Elaboracién de Resolucién de Reforma PAC
FECHA 21 dejunio del 2017

En concordancia con el Art. 22. LOSNCP- Plan Anual de Contratacién.- Las
Entidades Contratantes, para cumplir con los objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo, sus objetivos y necesidades institucionales, formularan el Plan Anual de
Contratacién con el presupuesto correspondiente, de conformidad a la
planificacién plurianual de la Institucién, asociados al Plan Nacional de Desarrollo
y a los presupuestos del Estado.

El Plan serd publicado obligatoriamente en la pagina Web de la Entidad
Contratante dentro de los quince (15) dias del mes de enero de cada afio e
interoperara con el portal COMPRAS PUBLICAS.

De existir reformas al Plan Anual de Contratacién, éstas serdn publicadas siguiendo
los mismos mecanismos previstos en este inciso.

Art. 25.RGLOSNCP- Del Plan Anual de Contratacién.- Hasta el 15 de enero de cada
afio, la maxima autoridad de cada entidad contratante o su delegado, aprobara y
publicaré el Plan Anual de Contratacién (PAC), el mismo que contendra las obras,
bienes o servicios incluidos los de consultorfa que se contratardn durante ese aflo,
en funciéon de sus respectivas metas institucionales y de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley.

El Plan Anual de Contratacién podra ser reformado por la maxima autoridad o su
delegado, mediante resolucion debidamente motivada, la misma que junto con el
plan reformado seran publicados en el portal www.compraspublicas.gob.ec.

Por medio de la presente y en razén de cumplir con la Planificaciéon establecida
dentro de la Direccién de Gestién Participativa del Desarrollo, para el segundo
cuatrimestre, solicito de la manera méas comedida se elabore la respectiva
Resolucién de Reformar el PAC del siguiente proceso de contratacion:

Ne OBJETO DE CONTRATACION
CONTRATACION DE SERVICIO DE CAPACITACION PARA DESARROLLAR TALLERES CON
1 | DIVERSAS TEMATICAS PLANIFICADAS EN LA DIRECCION DE GESTION PARTICIPATIVA

DEL DESARROLLO
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Cabe mencionar que seglin, Memorando AZEE-061-FIN-ZN-2017, suscrito por la
Directora Administrativa Financiera, informa que dichos procesos cuentan con la
disponibilidad presupuestaria, para la respectiva contratacion.

Mucho agradeceré se atencién prioritaria a este tema, a fin de dar cumplimiento
con el cronograma de contratacién de la Direccién de Gestion Participativa del
Desarrollo.

Atentamente

LC

ABG. NICOLE GALINDO
DIRECTORA DE GESTION PARTICIPATIVA DEL DESARROLLO

Elaborado por: | Msc. Karina Bedén B UDE 21/06/2017 Q’ 5

Revisado por:

Abg. Nicole Galindo DGPD 21/06/2017 MK




LEITORIZADO

Proceder de acuerdo a la normativa téonica y legal vigente

Boris Mata Reyes

MEMORANDO'No DG PD I E828 Espejo:
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito

‘ ADMINISTRACION ZONAL EUGENIO ESPEJO

PARA Boris Mata Reyes

ADMINISTRADOR ZONA EUGENIO ESPEJO
ASUNTO Solicitud Reforma Plan Anual de Contratacién 2017
FECHA 13 de junio de 2017

1. ANTECEDENTES

El Plan Metropoiitano de Desarrcllo y Ordenamiento Territorial del DMQ (PMDOT) es el componente
estratégico de caser-clio y crdenamiento territorial que esta orientado esencialmente a mejorar de
modo sostenible: Ia calidad de vida de quienes habitan este territorio. Dentro del PMDOT se ha
contemplado varics ejes de accién y la relacién que se ha establecido entre estos ejes estratégicos y
los objetivos de desarrolio sostenible se refleja, entre otros, en dos ejes: Quito, Ciudad Solidaria, que
contiene los ambitos del desarrollo social como la participacion ciudadana y la inclusion social, y
Quito, Ciudad de Oportunidades, que contiene los campos del desarrolio econdémico y comprende el
fomento de las actividades del desarrollo productivo, de la competitividad, de la economia solidaria y
el desarrollo enddigenc.

A fin de hacer operatvo en territorio el FMDOT y el Plan Operétivo Anual, la Direccién de Gestion
Participativa dei Desarrclio de la Administracion Zonal Eugenio Espejo incluyd en su Plan Anual de
Contrataciéon para el 2017 al proceso denominado “SERVICIO DE CAPACITACION PARA
EJECUCION DE TALLERES EN DIVERSAS TEMATICAS DE LA DIRECCION DE GESTION
PARTICIPATIVA DEL DESARROLLO DE LA ADM EUGENIO ESPEJO” g ser contratado por la
modalidad de subasta inversa.

Dicho contrato cortempla como linea transversal la capacitacion dirigida a emprendedores, jovenes,
lideres barriales, buscadores de empleo, participantes de las Casas Somos y Casa Somos Mévil
Cochapamba Sur, y beneficiarios de los servicios de la Unidad de Inclusién Social de la
Administracior: Zonst en tematicas articuladas al desarrollo socioeconémico desde una mirada de
enfoque de derechos en Ja Zona. El objetivo es capacitar para el desarrollo de actividades que
permitan fortalecar @ incentivar el emprendimiento solidario, actividades de recreacion, procesos de
participacion ciudadana, desarrolio empresarial y empoderamiento en los derechos de los ciudadanos
de la Zona comc mejora del desarrollo econémico en los barrios beneficiados. Ademas, busca
fortalecer, potercializar y dinamizar las actividades productivas de los actores a través de la
innovacion, articulacidn de mercado v empoderar al ciudadano es sus derechos con tematicas de
emprendimientc, alfebeiizacién digital, crientacion al empleo, Colonias Vacacionales, formacion
ciudadana, escuaia de formacion de lideres juveniles y temas relacionados con derechos humanos y
en Casas Somos a travas de su bolsa de empleo para oficios formales y no formales.

Por la naturaleza de ios requerimientos y, en funcion del levantamiento de necesidades sociales
realizado duranie ei primer cuatrimestre del afio 2017, se detecté la necesidad de ejecutar este
proceso a traves ce una entidad que forme parte del MDMQ que tenga la experticia y conocimiento
previo de capaciiacién en territorio a fravés de mecanismos dinamicos e innovadores. Por lo tanto, el
proveedor mas propicio dei servicio de capacitacion es la Corporacion de Promocién Econémica "
CONQUITO, eridad adscrita al MDMQ & través de la Secretaria de Desarrollo Productivo y
Competitividad cui acredite experiencia suficiente para capacitar sobre {as tematicas que requieren
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las Unidades de Participacién Ciudadana, Desarrollo Econdmico, Inclusion Social, Casa Somos de la
Direccién de Gestion Participativa del Desarrolio.  Precisamente, como antecedente, mediante Oficio No.
SGTYPC-DMPC-0074 de 15 de mayo de 2017, la Secretaria de Coordinacién Territorial y Participacion
Ciudadana informa que “1. Para el desarrollo del programa de formacion ciudadana a realizarse en el
tercer cuatrimestre del 2017, se replicard en cada una de las Administraciones Zonales, los médulos
del programa de formacion ciudadana que se estd llevando a cabo actualmente”, programa que esta
siendo dictado por CONQUITO.

En funcién del levantamiento de necesidades sociales realizado durante el primer cuatrimestre del afio
2017 se detect6 la necesidad de ejecutar este proceso a través de una entidad que forme parte del
municipio la cual tenga toda la capacidad para este tipo de capacitacién y que las mismas sean, dinamicas
€ innovadoras.

2. JUSTIFICACION LEGAL
2.1. Sobre la reforma al PAC

El Art. 22. LOSNCP sefiala que “Las Entidades Contratantes, para cumplir con los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo, sus objetivos y necesidades institucionales, formulardn el Plan Anual de
Contratacion con el presupuesto correspondiente, de conformidad a la planificacién plurianual de la
Institucion, asociados al Plan Nacional de Desarrollo y a los presupuestos del Estado.

El Plan serd publicado obligatoriamente en la pagina Web de la Entidad Contratante dentro de los quince
(15) dias del mes de enero de cada afio e interoperara con el portal COMPRAS PUBLICAS.

De existir reformas al Plan Anual de Contratacion, éstas serdn publicadas siguiendo los mismos
mecanismos previstos en este inciso.”

Asimismo, el Art. 25. del Reglamento a la LOSNCP sefiala que “Hasta el 15 de enero de cada afo, Ia
maxima autoridad de cada entidad contratante o su delegado, aprobard y publicard el Plan Anual de
Contratacion (PAC), el mismo que contendréd las obras, bienes o servicios incluidos los de consultoria que
se contratardn durante ese afio, en funcion de sus respectivas metas institucionales y de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley.

El Plan Anual de Contratacion podrd ser reformado por la méxima autoridad o su delegado, mediante
resolucién debidamente motivada, la misma que junto con el plan reformado serdn publicados en el
porial.”

2.2. Sobre el régimen especial

El Art. 2 numeral 8 LOSNCP sefiala que “Régimen Especial.- Se someteran a la normativa especifica que
para el efecto dicte el Presidente de la Republica en el Reglamento General a esta Ley, bajo criterios de
selectividad, los procedimientos precontractuales de las siguientes contrataciones:
8. Los que celebren el Estado con entidades del sector piblico, éstas entre si, o aquellas con
empresas publicas 0 empresas cuyo capital suscrito pertenezca, por lo menos en el cincuenta (50%) por
clento a entidades de derecho publico o sus subsidiarias; y las empresas entre si.”

Con este antecedente la AGENCIA DE METROPOLITANA DE PROMOCION ECONOMICA
CONQUITO se acredita la SERCOP para poder ser proveedor de capacitacion bajo el cédigo 92900
OTROS SERVICIOS RELACIONADOS CON LA ENSENANZA Y CAPACITACION, documento
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adjunto bajo el cual nos faculta poder realizar capacitaciones con esta entidad el municipio.

3. SOLICITUD

Por lo expuesto, y en razén de cumplir con la Planificacién establecida dentro de la Direccion de
Gestion Participativa del Desarrollo, solicito se realice las gestiones necesarias para proceder con la
autorizacién para realizar el proceso de contratacién de “SERVICIO DE CAPACITACION PAI’RA
EJECUCION DE TALLERES EN DIVERSAS TEMATICAS DE LA DIRECCION DE GESTION
PARTICIPATIVA DEL DESARROLLO DE LA ADM EUGENIO ESPEJO” bajo la modalidad de

Régimen Especiai conforme cuadro adjunto.
L

Atentamente,

Abg. Nicole Galindo
DIRECTORA DE GESTION PARTICIPATIVA DEL DESARROLLO
ADMINISTRACION ZONAL EUGENIO ESPEJO

Elaborado por: | Karina Beddn
' Jufz Unidar dz Desarrollo Econémico

Revisado por: | Alejandra Cardenas
Jefz Admiiistrativa

f 4
7
Revisado por: Rolando Ruiz 4
Dirsctor Juridico ()
s

Aprobado por: | Nico'e Galindo
Lirscinrg a2 Gestidr. Paticipativa
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