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RESOLUCION No. A 103

MAURICIO RODAS ESPINEL
ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CONSIDERANDO:

Que, clarticulo 226 de la Conslitucion de s Republica del Eeuador dispone quer “Las
institaciones del Estado, sus orgainismos, dependencias, lus servidoras o servidores
piblicos y las personas que acliien en virtud de wna potestad estatal ejercerdn
solamente las compefencias y facuftides que Ie scan afribuidss en Ia Constitycion y la
Jey. Tendrdn el deber de coordinar acciones par of crunplimicnto de sus thes y hacer
efectivo el goce y cfereicle de los derechos reconocides en la Constitucion™:

Que, el articulo 238 de la Constitucidn de la Repiblica del Tenador establece que:
“los gobiernos autdnomios  descentralizdos  gorardn  de gutonomda politica,
administrativa y financiers, y sc roginin por los principios de  sofidaridad,
subsidiaricdad, cquidad inferterritorial, integracidn y participecion ciudadana, En
mingirt caso of eferciclo de ly wirfonomia permitivd Iy secosion def ferritorio nacional,
Constituyen gobicrios autinomos descentralizados las juntas parrogquiales rurales, Ios
voneefos aunicipales, los concejos metropolians, los consejos provincizles ¥y fos
CONSSIOS reglonaies”,

Que, de conformidad con el articulo 254 de la Constitucion, que establece que “Cada
distrito metropolitano aulonomo tendrd un concojo clegide por votacion popmlar. La
alcaldesa o alenlde mectropolitanoe serd su maxima autoridad sdwinisirativa Y presidivd
of concgjo con voto divimente. Los distritos metropolitancs aatonomos estabicoerdn
regimenes que permitan su funcionarmiento descentralizado o desconcentrado. %y, en
concordancia con la dispuesto cn ¢l articulo 10 de la Ley de Régimen para el Distrito
Meiropolitano de Quilo, el Alcalde del Distrito Metropolitano es la maxima autoridad
administrativa del Municipio del Distrito Metropoliiano de Quito;

Que, en el Suplemenio del Registro Oficial No. 303 de 19 de oclubre de 2010, se
puplicc el Codigo  Organico de  Ouganizacién  Terntorial,  Autenonia y
Descentralizacion (COOTAD), cuyo articulo 1 sefala: “Ambito, - Este Codigo estabiece
la organizacion politico-adwinistrativa del Estado couatoriane cn ef toriorior of
régimen de los diferenies niveles de gobiernos antonomos descentralizados ¥ los
rogimencs especiiles, dan of fin de garaniizar su antonomis pofitica, adwinistrativa y
fnancicra. Adenris, desarrolla un modelo de doscenttralizacion obligatorda y progresiva
a lravés def sistenr nacional de compotencins, 1a fstitucionalidad respunsable de sy
achmnistracion, ks fuenites de Hemeiannento y fa definfcion do politicas y mecanismos
para compensar fos descquidibrios on of desarrollo territorial ™

e, lideral 3 Aal avtienia G del CAdign Clrgdniea da Mrgamiractin Tarrilarial,
Aulonomia ¥y Deseentralizacion (COOTADY determing que son atribuciones del
Alcalde: i) Resolver administrativamente todos los astntos correspondientes a su cargo

(™

Que, laley Organica dei Sistema Nacional de Contralacién Fiblica y si Reglamento
o General, determinan los principios y normas gue regulan los procedimicntos de
[ ‘. . . - I . _— . [
X eontratacion publica para la adowisicion o arrendamienlo de bie 168, eiecncidn de obras
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v prestacién de sevvicios, incluidos los de consulloria que celebran Jas entidades
contratanies previsias en su Articule 15

Que, la Ley Qrganica del Sistema Nacional de Conlratacion Publica, en su articulo 22
sehala quer “Las Entidades Comibratanics, para complir con los ofyetivos del Flin
Nacional de Desarrollo, sus objetivos y necesidades institucionales, formulavdn el Plan
Anual de Contratacion con el presupucsto correspondiente, de confermidnd a la
planificacion phirianual de Ia Ingtitucion, asociados af Plan Nacional de Desarrollo y a
los presupuestos dei Estado (.7

Que, &) articulo 25 del Reglamento General de Ja ey Crgdnica del Sistema Nagional
de Contralacién Publica, dispone quer “Hasta of 17 de encro de cada afio, la mdxima
autoridad de cads entidad comtratante 0 su deleyado, aprobard y pubiicard el Plan
Amad de Contratacion, cf mismo gue contendrd las obras. bienvs o servicios incluidos
ks de consulioria que se cordratardn duranile ose mio, en funcion de sus respeclivas
metas institucionales y de contormidad a lo dispuesto en el articulo 22 de ia Ley ().
fos formatos del PAC serdn claborados por of SERCOFP y publicados en of Fortal
www.compraspudficas.gov.ec.’,

Que, medianie Resolucion Noo A 026 de 9 de septiembre de 2016, articuloe 7, el
Alcalde Metropolitano se reserva la facultad de aprobar el Plan Anual de Contratacion
del Municipio del Dislrito Metropolilano de Quito, de conformidad al primer inciso del
arlicule 25 del Reglamenio General de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Contrataciom Fublica, el cual surd consolidado y remitido por €] Administrador General
hasta el 10 de enero de cada ejercicio f1seal;

Que, mediante Circular No. 0097 de 26 de septiembre de 2018, el Administrador
General reniitio a todas las dependencias que conforman el Municipio dal Distrito
Metropolitano de Quilo los “LINLAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN
ANUAL DE CONTRATACIONES TXEL MDMQ”, con ¢! objelo de normar y estandarizar
la meladologia que todas las dependencias municipales debe seguir, como responsables
de la elaboracion def Plan Anual de Coniratacion de su drea de gestion;

Que, mediante oticio No, 000283 de 28 de diciembre de 2018, ¢ Administrador
General recomienda al Alcalde Melropolitano lu aprobacion del Plan Anual de
Contratacién dcl Gobierno Autonomo Desceniralizado del Distrito Melropolitano de
Quito 2019, para lo cual remite los respetivos anexos que respaldan su solicind;

in gjervicio de las atribuciones conferidas por los articulos 10 de la Ley Orgéaniva de
Régimen para el Distrito Melropolitano de Quito; 60 literal i) del Cédigo Qrganico de
Organigacion  Terrdorial, Autonomia y Descentralizacion;, vy, artfenlo 25 del
Rezlamento General de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Fiblics,

RFLITRT VR

Arficulo 1.-  Aprobar el Plan Angal de Contralacion PAC 2019 del Gobierno
Autonoemo Descentralizado ded Distrito Metropolitano de Quilo, en el cual s¢ prevén
las contrataciones de bienes, obras v seivicios mclhidos los de consulioria, que so
realizardn duramie el ano fiscal y que han sido consolidiadas por 1a Administracidn
General, documeme que se incorpora ¥y forma parie infegranile de la presente
resolucion.
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Articulo 2.-  Los titulares de cady dependencia municipal y de las unidades
desconcentradas de! Gobierno Auidnomo Descentralizade de! Distrito Metropolitano
de Quite, efectmarin 1a publicacion del Plan ansal de Contratacién del ejercicio 2019
correspondiente a su area de gestion ¢n el portal de conupras publicas del SERCOP y
comunicardn del particular a la Administracién General,

Articulo 8.-  La ejecucion, mobitoree, supervisidn y cumplimiento del Plan Anual de
Contratactdn del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Quito, es de absoluta responsabilidad de cada u no de los titulares de las dependencias
y unidacles adminisirativas que forman paric del Gobierno Auténomo Descentralizado
del Distrito Metropotitano de Quito.

DISPOSICION FINAL. - Esta Resolucién entrard en vigencia o partir de la fecha de su
suseripeion.

ALCALDIA DEL DISTRITO METROTOLITANO D Qurro. - 87 ENE 2m

;'//
y A D Manricio Rodas Espinel
‘R ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANC DE QUITO

Sczaar

RAZON.- Siento por kal, que la resolucion que antecede fue eutida y suscrita por e

Dr. Mauricio Rodas Espinel, Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, ¢! 7 ENE 2818

LG CERTIFICO.~ Distrito Metropolitano de Quito, §2 FNE 21
et
-~ /

_ J)(zvf’tuﬂcfﬁa%guéo—
'DEL CONCEJO METROPOLITANG DE QUITO

SECRETARIO GENERA




INCLUSIO!
SOCIAL

ALCAL

o Oficio No.S1S-2018 1630
a1C 1018 Quito DM, 13 de diciembre de 2018
| Ticket GDOC N° 2018- [/

RECIBIDO 1 7

Ingeniero -

Ramiro Viteri Casares

ADMIISTRADOR GENERAL

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Presente
Asunto: Archivos del Plan Anual de Contrataciones, para su
unificacion y presentacion a la maxima autoridad

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo de Ia Secretaria de Inclusién Social del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, instancia técnica politica encargada de dirigir, planificar, organizar
gestionar, monitorear y avalar las politicas, programas Y proyectos para alcanzar Ia
inclusién social en el Distrito.

pantalla de la validacion realizada en el Médulo Facilitador de Contratacion Publica (ex —
ushay).

Desde la Secretaria de Inclus?c;’m Social reiteramos el apoyo y la intencion del trabajo
mancomunado en esta importante labor de hacer de Quito una ciudad inclusiva, sin
exclusion, discriminacion y desigualdad.

Atentamente, AN :

i
-

e - .
\ r'\ fl;k. \JLLL‘H“‘ -

3.

Ing. César Mantilla Cisnercs, MBA :
SECRETARIO DE INCLUSION SOCIAL -
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Ejemplar 1: Destinatario
Ejemplar 2: Expediente
Ejemplar 3: Archivo auxiliar numérico



.wun\
{
! FUZELIRE 3 . [ETREE [T
T . A 2 ¥1 IWOTEUVE 11 8 SOMVHIH SCH3H30 30
! OININING Gan3AT viivd YOILSI07 30 OO
- L5RZ6T 3 Gl =2
- N Qv AV piay i e
YO TEUENG I3 010283 Wred wH1sRar #p Oy jasrg)
Eigat T EERTER IErrn)
. e . avane ted B a0 QR 2 ap py
" IFRR IR Driand reed £niaiog ap oelpars;
zo_.mmww»m_. i L ¥R EUTRNAGH 30 WIS ES NE KOEIEDd Qrs] | IoeEzie
e * QVEINN Y739 SONIIH 30 SDTRHO0E RODAOMIL A
HOIEN J SRUNIAI ViV ¥IILT00T 10 Ooeasls
TeETS HIAN] TEREGE : TRIBST MO0 EENTEH [Ers FELEN
-~ n:.uw..awm + QvEINn VI3 SCHOITYND 500 B0 WRIVINE &
HIIENAL 3 SOIMIAT ¥irvd W2IL5)007 30 EHdl RIS
| MOITHEAR LGREET T ETER e 53
- Enl . avann TS pEAN QIR
QloIA0Ed} TPATRL A EIRULIED Ok mizd @] O AR
NORSHIANY  HTHEGE: Tt T Exptnp EETRER Frr B3
3 . 4
-] vio3Ankd Py ovamn prenzan p i
SOWIYD o5 : e 3 o
HOISEIANI <% WM TRETZEE L EAN|3U] fepig D5k #hndoad
-~ w.camw mﬁﬁuu.ﬁ_ I avamn ¥ 3 rlen |8 U e petincln SERAIRII PR BT
CLIZAD (ywmqﬁm_yzm A LOFMPaITE A RN RS 37 AT
zo_mmuo.,n_u_ OH| o«ﬁ.wwﬁ LS EERLE i TN §2 L8 EepEaLAL L SR SapER) Wi
Pl P YEUIANI ' avoamn © FRI) R R8 Eldsind A Dwakatutyeod,
¥ISVEAS 4 1 P 1R
T2 EI3INPAICA) A W) GQIHPS B SAIIRS
RO EOGTH k
= _wum__.u_.m__ EI0E PERIIREEIANAN 40 wppan ur:
e CEAAMGHD . QNN L35 0D AP e 30133405 apupenania
£ard 5o n Lz
I_ T 7 O 1 U DIURAS IR E24Ea) op Blmsang
PEETET LR LTS T [EEETFE Ht €HoCE
. - El] wHILIR 2 evamn TRIAIIN AR LT BT P LD Srunirdd
CLIZADuNd
¥ PR Ut ) R benregarde ap laamay]
HOISHZANY BTCELS v
\a . Wiy Tt ea u,__.e.&we LEUT LT IR T
i P camzuale op i P OPRRg
. L O I TR bR
-7 = THNN ETIRL FRAD MR A SOy B 30 1]
P aj70 = ried i p o 3any
HOREHI Hnsaa coizse ' PG SHCON AP oY PRpyEINLmra | CiLRN 35 21000036
T 30, i = PpE L "
010340 ' e g eriny 3 TG 0 DIy
HONZE3ANI|  HAKDD] o Lots i
- um_.wn_ E35va vLYvne), e
o QLIAADLY, e 3% 3 S} U WIEA 2P Seluna)
' avamn FHNHISHE P SRIAINW Bt Ui 3aed R E1ED 8|
ap pp: RP DR PG 2 o e
KORFREAH| NI LT 3 raYRINDvA| [GLisd
-~ . — 3 YLUYTID] [nans upramioiua ap
aral AT D Ees] HP IR 335 CEE €310 ]AL
e UpPOALbig 4P B3R B 3pr ey
EFIE g TREBVENG VoErT €0z
N v STRETE B0V VLN [BRARE utakio i an
S LOY REPA IR SRUAIYA ITILIITHOPE FAUZ[RUY
TR UGPSR0y 3D BERD B 8 UgRELE
Bl
e ! (RN 35w MLNYTIOH [Ertas ugesendes ap eI
] AVBINA SR 053 BIES 30 SN FIIIEHORE Y3 NL
TR Lty P LR Y Ip |
v amEo =.M_.wmcxu e sapd toumf E»._"oE!. k ) .
Bieed (Ften PR ko s | trom wmbgm ] PRI RE a0k | Demeauan e es wnb | Lrstaen 3 o are [eaitoch P [vgreqymiios ' T
WAL o | i) p D | ot oig ™ A A 4 R .. aTanNY
30 | invuzdo o) o | GuiaTI pailn ey | ooeeinn | o vasay | ety gt R | s wiuonas WINDD WENIND. ..
eilad] O | RSN ssvga A SOINOT | e a o 3wk ua gl | £ u03 i) | & pun Boa e} arion | gwainn Va0 GLONOGHS 139 317W.30 TEED Uonh et VLS INANETHS vt
Tareavdl 230U { sugnam | ooinga Nk 1onoowd € z E -WHIMOD Oalt e
oHINAR 1032308 36 s R L AN TN
SOUOMIGHG 307 30 WOV FIYAT0 WOV [ HIe s and s aud NOUY ¥ 30 HorYWNOZM
\FIDOGUREOSRIL ] QLN i

SIHRNS URPEIRRUAD £ L SOPTIISES SINRRR w1 AT ¢ 00 SARSIE [T 8 TanTiy )RR O T ARy 199

-SYUHJWNOD 30 TVNNY. NV



* )
Ty e 2
SLOz/ZIEL M Dla VoS NOGNTIHT H%_._mmgsm
“ moxmz.ﬁﬁs.z ,xdm\mu_u.z_
.. wos M

ROENCNE 30 12011530 26 ONell

SOHI5HIA 30 NGLUIDWDEA 30 TAYLIGH0U 130 WO HIB— -
LWt -

“EDd OOVWEIATH

& AN SO0INYTS
THYISOL SEET e on
'

£

—~ A4
! /._irf.__.,.__ir

o

S

“HOS OOY AN

QTN I | EHO0SESE

FOroE

Bl

. - -y .
o RS
“ F L 93 - .
& i L A .
: | . -
R e T
et 7t R _1.... -
. V L} —-
R .v.. ) ..,uov,ogoxu.q
W e . LT ’
b} . . 5\
Q : " e
P e | . TO00E il i
- et IR EUOIT VAR T T RPFIEAATE 15 2 {0
TG LI LAY evimn RS K
| R o riarchey] g1HES # BETAIG R P LEIRGY
| Ve VRO - (i THODAN 4 SOTEINE 30 MR
. ovaiNG 00 20 WPOVHINIARITS A OLINEONDIE
ouTHTHd] VO EAAYI Y SO ivd WAL 3T DIDANDS




Sou dos T

Lodainando fuowdeu w?uJ of P E
coews QUITO

ALCALDIA

MEMORANDO N° DMPD-2018-448
DM Quito, 11 de diciembre del 2018

PARA: Ing. César Mantilla, MBA
SECRETARIO DE INCLUSION SOCIAL

DE: Soc. Paco Pabén
DIRECTOR DE PROMOCION DE DERECHOS

ASUNTO: AUTORIZACION PLAN ANUAL DE CONTRATACION PUBLICA (PAC) ANO 2019 DE
LA DIRECCION DE PROMOCION DE DERECHOS- SIS

En atencién al articulo 22 y 25 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica y su
Reglamento que manifiesta:

Art 22.- “Las Entidades Contratantes, para cumplir con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, sus
objetivos y necesidades institucionales, formularén el Plan Anual de Contratacién con el presupuesto
correspondiente, de conformidad a la planificacion plurianual de la Institucicn, asociados al Plan Nacional
de Desarrolio y a los presupuestos del Estado.

El Plan seré publicado obligatoriamente en la pdgina Web de la Entidad Contratante dentro de los quince
(15) dias del mes de enero de cada afio e interoperaré con el portal COMPRASPUBLICAS. De existir
reformas al Plan Anual de Contratacién, éstas seran publicadas siguiendo los mismos mecanismos
previstos en este inciso.”

Art 25.- “El Plan Anual de Contratacion podra ser reformado por la méxima autoridad o su delegado,
mediante resolucién debidamente motivada, la misma que junto con el plan reformado seran publicados
en el portal www.compraspublicas.gov.ec. Salvo las contrataciones de infima cuantia o aquellas que
respondan a situaciones de emergencia, todas las demas deberén estar incluidas en el PAC inicial o
reformulado.”

En virtud de la normativa expuesta, tomando en consideracion las directrices presupuestarias emitidas
por parte del MDMQ y su disposicion contemplada en el memorando N° SIS-2018-078, pongo a su
conocimiento y autorizacion la matriz Plan Anual de Contratacién Publica (PAC) afio 2019,

Cabe mencionar que la descripcion de los procesos requeridos por esta Direccion, guardan armonia con
el Plan Operativo Anual (POA).

Los valores presentados en la presente matriz son valores considerados como techos presupuestarios,
para su correcta aplicacion se tomara en consideracion los articulos de la Resolucién RE-SERCOP-2016-
0000072 con respecto al Calculo del Presupuesto Referencial.,

Atentamente,

— e
Soc. Paco Pabon
DIRECTOR DE PROMOCION DE DERECHOS

SECRETARIA DE . | Hora: _/Mki@ 6

INCLUSION [ A—
SOCIAL
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MEMORANDO N° DMGI-2018-084
DM Quito, 11 de diciembre del 2018

PARA: Ing. César Mantilla, MBA
SECRETARIO DE INCLUSION SOCIAL

DE: Soc. Kléver Alban i
DIRECTOR DE GESTION DE LA INCLUSION

ASUNTO: AUTORIZACION PLAN ANUAL DE CONTRATACION PUBLICA (PAC) ANO 2019 DE
LA DIRECCION DE GESTION DE LA INCLUSION- SIS

En atencion al articulo 22 y 25 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica y su
Reglamento que manifiesta:

Art 22.- “L as Entidades Confratantes, para cumplir con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, sus
objetivos y necesidades institucionales, formularan el Plan Anual de Contratacién con el presupuesto
correspondiente, de conformidad a la planificacion plurianual de la Institucién, asociados al Plan Nacional
de Desarrollo y a los presupuestos del Estado.

El Plan sera publicado obligatoriamente en la pagina Web de la Entidad Contratante dentro de los quince
(15) dias del mes de enero de cada afio e interoperara con el portal COMPRASPUBLICAS. De existir
reformas al Plan Anual de Contratacién, éstas seran publicadas siguiendo los mismos mecanismos
previstos en este inciso.”

Art 25.- “El Plan Anual de Contratacién podré ser reformado por la méxima autoridad o su delegado,
mediante resolucion debidamente motivada, la misma que junto con el plan reformado serdn publicados
en el portal www.compraspublicas.gov.ec. Salvo las contrataciones de infima cuantia o aquellas que
respondan a situaciones de emergencia, todas las demds deberan estar incluidas en el PAC inicial o
reformulado.”

En virtud de la normativa expuesta, tomando en consideracion las directrices presupuestarias emitidas por
parte del MDMQ y su disposicion contemplada en el memorando N° S|S-2018-078, pongo a su
conocimiento y autorizacion la matriz Plan Anual de Contratacién Publica (PAC) afio 2019,

Cabe mencionar que la descripcion de los procesos requeridos por esta Direccion, guardan armonia con
el Plan Operativo Anual (POA).

Los valores presentados en la presente matriz son valores considerados como techos presupuestarios,
para su correcta aplicacion se tomard en consideracion los articulos de la Resolucion RE-SERCOP-2016-
0000072 con respecto al Calculo del Presupuesto Referencial.

Atentamente,

Sgc. Kléver Alban .
IRECTOR DE GESTION DE LA INCLUSION

SECRETARIA DE y | '\'W\fk‘_-_

INCLUSION e —
SOCIAL
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