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PLAN DE TRABAJO 2024 

 

Proceso de Rendición de Cuentas 2023 

ADMINISTRACIÓN ZONAL VALLE DE LOS CHILLOS 

 

 

1. EJE DE GOBERANIBILIDAD E INSTITUCIONALIDAD 

 

Este eje busca construir una cultura política ciudadana y un marco institucional que 

haga posible la gobernabilidad democrática y el cumplimiento de las normas de 

convivencia (PMDOT 2021-2033). 

 

1.1 OBSERVACIONES CIUDADANAS 

 

 Socializar la Ordenanza No. 038 y proceso de Presupuestos Participativos. 

 Socializar nuevas ordenanzas de interés para la comunidad 

 

 

1.2 APORTES CIUDADANOS  

 

 Mejorar el enfoque de participación ciudadana con la Comunas, con la formación 

de funcionarios en manejo de Comunas y Comunidades. 

 

1.3 ACUERDOS GENERADOS 

 

 Continuar la socialización de la Ord. 038, y el proceso de Presupuestos 

Participativos, incluir nuevas ordenanzas de interés comunitario. 

 Socialización de inicio y fin de obras mediante los comités de seguimiento y 

espacios comunitarios de difusión. 

 Generar mesas de trabajo para desarrollar proyectos sociales con presupuesto 

participativo. 

 Designar un responsable de Comunas. 

 

1.4 CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 

 

Actividad Mes Responsable 

Continuar la socialización 

de la Ord. 038, y el proceso 

de Presupuestos 

Participativos, incluir 

nuevas ordenanzas de 

interés comunitario 

Diciembre 
Dirección Zonal de 

Participación Ciudadana 

Socialización de inicio y fin 

de obras mediante los 

comités de seguimiento y 

espacios comunitarios de 

difusión 

Diciembre 

Jefatura de 

Comunicación / Dirección 

Zonal de Hábitat y Obra 

Pública 

Generar mesas de trabajo 

para desarrollar proyectos 

sociales con presupuesto 

participativo 

      Diciembre 

Dirección Zonal de 

Desarrollo Social y 

económico 
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Designar un responsable de 

Comunas. 

 

Agosto Administradora Zonal 

 

2.  EJE ECONÓMICO 

 

Este eje busca impulsar una economía productiva, competitiva, diversificada y 

solidaria que proporcione bienestar a toda la población y genere empleo y trabajo 

(PMDOT 2021-2033). 

 

2.1 OBSERVACIONES CIUDADANAS 

 

 Llegar con el proyecto pecuario a más sectores de las parroquias 

 Abrir más espacios de comercialización para los emprendedores de la zona. 

 

2.2 APORTES CIUDADANOS 

 

 Fortalecer las capacitaciones para apertura de huertos libre de productos 

químicos y para nuevos emprendedores.  

 

2.3 ACUERDOS GENERADOS 

 

 Se continuará con los procesos de capacitación y formación para fortalecer 

emprendimientos, turismo y economía local.  

 Se dará respuesta oportuna a denuncias de libadores y mal uso de espacio 

público. 

 

2.4 CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 

 

Actividad Mes Responsable 

Llegar con el proyecto 

pecuario a más sectores 

de las parroquias 

Diciembre 
Jefatura de Desarrollo 

Económico  

Abrir más espacios de 

comercialización para los 

emprendedores de la 

zona. 

 

Diciembre 
Jefatura de Desarrollo 

Económico 

 

3. EJE SOCIAL 

 

Este eje busca promover una sociedad equitativa, solidaria e incluyente que respete 

la diversidad social y cultural, que construya una cultura de paz entre sus habitantes, 

con acceso a una mejor calidad de vida en educación, salud, seguridad, cultura, 

recreación y demás. (PMDOT 2021-2033). 

 

3.1 OBSERVACIONES CIUDADANAS 

 

 Difusión de la ordenanza que regula la tenencia responsable 

 Gestionar con la entidad competente que se realice el control de la calidad del 

agua potable 

 Mejorar el equipo técnico 
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 Implementar escuelas de formación permanentes 

 Vacunación para animales de la calle 

 Mejorar la comunicación entre los diferentes niveles de gobierno 

 Mejorar el alcance de las alarmas comunitarias 

 Abrir más espacios de comercialización para los emprendedores de la zona. 

 

3.2 APORTES CIUDADANOS 

 

 Implementación senderos seguros.  

 

3.3 ACUERDOS GENERADOS 

 

 Se continuará con los procesos de capacitación y formación para fortalecer la 

prevención de salud mental, nutrición, bienestar animal. 

 Para eventos se seguirá incluyendo a artistas locales 

 Se irá implementando alarmas comunitarias 

 

3.4 CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 

 

Actividad Mes Responsable 

Campañas de 

Esterilización 
Diciembre 

Unidad Zonal de Servicios 

Sociales 

Socialización de la 

Ordenanza de Fauna 

Urbana 

Diciembre 
Unidad Zonal de Servicios 

Sociales 

Talleres de Salud Sexual 

y Reproductiva 

(Prevención de 

Embarazo Adolescente) 

Diciembre 
Unidad Zonal de Servicios 

Sociales 

Operativos para el control 

de espacio público 
Diciembre 

Unidad Zonal de 

Seguridad Ciudadana 

Implementación de 

Alarmas Comunitarias 
Diciembre 

Unidad Zonal de 

Seguridad Ciudadana 

Capacitación y 

socialización en temas 

culturales 

Diciembre Unidad Zonal de Cultura 

 

 

4. EJE TERRITORIAL 

 

Este eje busca desarrollar un territorio que consolide entornos favorables, 

regularizando la propiedad desde el punto de vista de la equidad social, identidad 

local y sostenibilidad ambiental, dotándolo de la infraestructura vial que mejora la 

circulación vehicular (PMDOT 2021-2033). 

 

4.1 OBSERVACIONES CIUDADANAS 

 

 En Gestión Ambiental, se realice la recuperación integral de quebradas de las 6 

parroquias. 

 Gestionar la construcción de viviendas y relocalización de las mismas. 
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 Socializar el uso y administración de espacios públicos, llevar a cabo 

mantenimientos regulares, finalizar la entrega y legalización de áreas verdes 

municipales. 

 Es necesario fortalecer los equipos técnicos y aumentar la presencia, control y 

acompañamiento en territorio.  

 

4.2 APORTES CIUDADANOS 

 

 Ser partícipes de proyectos de recuperación de quebradas y áreas verdes. 

 

4.3 ACUERDOS GENERADOS 

 

 Gestionar el mantenimiento vial con EPMMOP. 

 Gestionar el mantenimiento de áreas verdes. 

 Socializar la normativa ambiental (Áreas de protección ecológica y Buenas 

Prácticas Ambientales). 

 

4.4CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 

 

Actividad Mes Responsable 

En Gestión Ambiental, se 

realice la recuperación 

integral de quebradas de 

las 6 parroquias. 

 

Diciembre 
Dirección Zonal de 

Hábitat y Obra Pública 

Gestionar la construcción 

de viviendas y 

relocalización de las 

mismas. 

 

Diciembre 

Dirección Zonal de 

Desarrollo Social y 

Económico. 

Socializar el uso y 

administración de espacios 

públicos, llevar a cabo 

mantenimientos regulares, 

finalizar la entrega y 

legalización de áreas 

verdes municipales. 

 

Diciembre 

Dirección Zonal de 

Hábitat y Obra Pública 

Dirección Zonal 

Administrativa 

Financiera. 

Dirección Zonal de 

Asesoría Jurídica.  

Es necesario fortalecer los 

equipos técnicos y 

aumentar la presencia, 

control y acompañamiento 

en territorio.  

 

Diciembre Talento humano 
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Acción Nombre Cargo Firma 

Elaborado por: Ivonne Endara 
Directora Zonal de Participación 

Ciudadana 
 

Revisado y 

aprobado por:  
Mireya Cárdenas Administradora Zonal Los Chillos  
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