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UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL QUITUMBE

y Deporte PLAN DE TRABAJO SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES CIUDADANAS
e ~ EVIDENCIAS QUE JUSTIFIQUEN EL
DIMENSION SUGERENCIAS MESAS DE TRABAJO (2023) RESOLUCION 2024 ACCIONES (2024-2025) RESPONSABLES ACCIONAR (2024-2025)
Realizar un matenimiento preventivo y correctivo de |El Equipo Técnico RESUELVE por unanimidad exortar |> Disponer al departamento financiero revise el plan de Rectorado, > Plan de gastos
las &reas recreativas: canchas, pista atlética y otras a las autoridades, en la medida de las posibilidades gastos anuales. Departamento > Reformas presupuestarias,
presupuestarias, se ejecute mantenimientos > De existir el financiamiento porceder de manera inmediata (financiero. > De exitir presupuesto draes
permanentes, por lo menos anualmente, de las dreas |ejecutar acciones de mantenimiento. intervenidas
deportivas.
ADMINISTRATIVA ————— pro— - - pywn — - - - - - - - a—
Distribucién de mobiliario adecuado y en la cantidad |El Equipo Técnico RESUELVE por unanimidad ejecutar |> Disponer al departamento financiero ejecute partidas Rectorado, > Plan de intervencién o informe de
necesaria para cada aula de clase acciones de mantenimiento y reubicacién de presupuestarias referentes a mantenimiento de mobiliario Departamento requerimiento

mobiliario de las aulas.

escolar.
> Ubicar en aulas el mobiliario adecuado y en la cantidad
pertinente al nimero de estudiantes.

financiero, Inspeccién
General ,
Personal docente

> Listado de bienes
> Oficios, memoramdos, circulares, de
normativas vigentes

PEDAGOGICA

Fomentar la cultura de la honestidad académica en los
estudiantes

El Equipo Técnico RESUELVE por unanimidad que se
debera en el afio lectivo 2024-2025, socializar con
mayor puntualidad y claridad la normativa
relacionada a la honestidad académica e incluir este
aspecto en el cédiog de convivencia institucional

> Revisidn y actualizacion del Cédiog de Convivencia
> Socializar en el mes de octubre a representantes,
estudiantes la normativa relacionada a la honestidad
académica

VICERRECTORADO,
DECE, JEFES DE
AREAS, Docentes

> Acta/s de socializacién,
> Convocatorias a reuniones, etc.

Utilizacion de medios técnoldgicos, en el desarrollo de la
clase, material didactico y laboratorios.

El Equipo Técnico RESUELVE por unanimidad
establecer acciones que permitan potenciar los
medios tecnolégicos que dispone la institucion y
desarrollar porcesos de capacitacion en la
implementacién de nuevas tecnologias en el aula.

> Incrementar presupuesto, se existe la partida, para la
implementacion de medios tecnolégioc en cada aula.
> Incluir en los procesos de capacitacion interna temas
relacionados a las nuevas tecnologia en el aula.

Rectorado,
Vicerrectorado,
Departamento
financiero, Inspeccion
General ,

Personal docente

> Plan presupuestario,
> Plan de capacitacién.

CONVIVENCIA

éComo fortalecer la convivencia y participacion escolar con
la mancomunidad padres, estudiantes y profesores?

El Equipo Técnico RESUELVE por unanimidad incluir
ésta sugerencia en el Plan de Trabajo puesto que es
importante la participacién de los diferentes actores
de la comunidad en los procesos institucionales.

> Conformar comisoones en las que participen padres,
madres de familia docentes y estudiantes
> Realizar cabildos institucionales

Rectorado,
Vicerrectorado,
Inspeccién General
Departamento
Madres-padres de
familia Personal
docente

Informes de comisiones, actas de
comisones, plan de trabajo de
comisiones

Que se tome en cuenta la opinion de los estudiantes con
respecto al desempefio de los maestros al impartir su
ensefianza y de que forma esta siendo aceptada por los
estudiantes.

El Equipo Técnico RESUELVE por unanimidad incluir

ésta sugerencia en el Plan de Trabajo puesto que es

importante la participacién de los estudiantes en los
proceso de evaluacion de los docentes.

> Elaborar el plna de evaluacidn interna institucional, con el
fin de que todos los actores educativos sean participes de la
evaluacioén.

RECTORADO,
Vicerrectorado
Comisién CC.
INSPECCION
GENERAL,

Docentes.

DECE, Mardes-padres
de familia y
estudiantes

Plan de evaluacidn interna, informes de
resultados, compromisos y
responsabilidades compartias.

SEGURIDAD

¢Como garantizan la seguridad dentro de la institucion?

El Equipo Técnico RESUELVE por unanimidad incluir
ésta sugerencia en el Plan de Trabajo debido a que es
prioritario contar con un sistema de seguridad
eficiente.

> Realizar la 4ta fase del cableado estructutal.

> Aumentar los controles en recesos y rondas de guardias,

> El apoy de las brigadas de seguridad de padres de familia es
prioritario.

RECTORADO,
INSPECCION
GENERAL, Comité de
padres de familia

> Informes técnicos, Planes de control
de recesos y seguridad, proyecto del
cableado estructutal fase 4

COMISION DE
SEGURIDAD
Fortalecimiento de la seguridad en Pasocucho y en zonas El Equipo Técnico RESUELVE por unanimidad aclarar |> Reforzar los turnos de control y vigilancia que realiza el RECTORADO, > Horarios de turnos de control y
aledanas al parque de las Cuadras. que la seguridad de las zonas aledaias al parque Las |personal docente y guardiania en el drea del Pasocucho. Vicerrectorado vigilancia.
Cuadras no es responsabilidad de la institucién, si > Concientizar a los estudiantes que el drae del Pasocucho INSPECCION
embargo el drea que pertenece a la institucion que es |debe ser recorrida con la presencia de un docente . GENERAL,
la camineria Pasocucho se halla con vigilacia r i Docentes. COMISION
R, 1 mdo_el et i cament e por DE SEGURIDAD
P JORGE AN BAL” VELA
REDROVAN DECE

ELABORADO POR: MSC.PATRICIO TAPIA
INSPECTOR GENERAL

APROBADO POR DrJORGE VELA
RECTOR
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