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PLAN DE TRABAJO 
 

1. INTRODUCCIÓN 
 

Para la Unidad Educativa Municipal Sebastián de Benalcázar, la institucionalización de 

la participación ciudadana es una prioridad, por ende, es considerada un pilar fundamental 

en la construcción de una ciudad de derechos, inclusiva y democrática cuya base se 

fortalece por el debate permanente, el diálogo y, sobre todo, el desarrollo de procesos 

donde la comunidad educativa es participe, proponente y gestora de su desarrollo. 

En este sentido, como entidad vinculada al Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Distrito Metropolitano de Quito, y en cumplimiento de la metodología presentada en la 

Guía Especializada de Rendición de Cuentas para los Gobiernos Autónomos 

Descentralizados publicada por el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social 

(CPCCS), asume el deber de rendir cuentas a la ciudadanía. 

Este proceso de participación representa una oportunidad para demostrar que el Distrito 

Metropolitano de Quito cuenta con ciudadanos y ciudadanas que exigen, resuelven y se 

involucran en la planificación, seguimiento, evaluación y toma de decisiones sobre la 

gestión local. 

En este contexto, la Unidad Educativa Municipal Sebastián de Benalcázar cumplió con 

todas las fases del proceso de Rendición de Cuentas 2023, de acuerdo con la metodología 

establecida por el CPCCS de manera breve. Está consistió en la publicación de un 

formulario de incorporación de un conjunto de preguntas y planteamientos ciudadanos. 

Además, se elaboró una metodología en conjunto con la comunidad educativa, para el 

desarrollo del evento presencial de deliberación pública, en concordancia con la guía 

antes mencionada. 

El evento presencial se llevó a cabo el 17 de mayo del año 2024, e incluyó el desarrollo 

de las mesas temáticas en base a la matriz de recolección de información que permitió 

identificar los logros, las limitaciones y las propuestas ciudadanas; así también, luego del 

evento se publicó un formulario digital de sugerencias ciudadanas, que estuvo habilitado 

durante 14 días, el cual sirvió para que toda la comunidad educativa y ciudadanía en 

general como retroalimentación y aportes sobre cómo mejorar, cambiar o fortalecer la 

gestión de 2023, y a su vez construir el presente Plan de Trabajo, a ser implementado 

durante el año 2024 en este centro educativo. 
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2. INCOPORACIÓN DE SUGERENCIAS Y

RECOMENDACIONES CIUDADANAS EN EL PLAN DE 

TRABAJO 

La incorporación de sugerencias y recomendaciones de la ciudadanía para la elaboración     

del Plan de Trabajo, es producto de la sistematización realizada en el evento presencial de 

rendición de cuentas a través de la matriz para recolección de información de mesa temática y 

formulario digital publicado, y se encuentra directamente correlacionado con los lineamientos 

establecido, tanto en el Presupuesto Anual 2023 aprobado mediante ORDENANZA PMU No. 

008-2023 y Resolución Nro. AQ001-2023, así como en el Plan Anual de Compras 2023, 

aprobado mediante Resolución de Alcaldía. El presente Plan de Trabajo versará exclusivamente 

sobre los aportes ciudadanos realizados durante el proceso de Rendición de Cuentas 2023, 

siempre que se encuentren en sintonía con la planificación programada. Cabe mencionar que las 

sugerencias y recomendaciones ciudadanas que se incorporan en el presente Plan de Trabajo, se 

vinculan al Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 2021-2033, mismo que 

se estructura con base en el eje: “Por un Quito de bienestar y derechos. Asegurar una vida plena 

y justa, con igualdad de oportunidades; y con acceso a salud, educación, cultura y seguridad”. 

 

 
3. PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD EDUCATIVA 

 

COMPONENTE OBJETIVO ALCANCE RIESGO 

PEDAGÓGICO 

ADMINISTRATIVO 

Mejorar el sistema 

eléctrico e internet 

Mejorar la 

comunicación, 

seguridad, manuales y 

procedimientos de la 

Institución 

Realizar el Proyecto 

del sistema eléctrico e 

internet para brindar 

un mejor servicio 

educativo 

Posibles cortocircuito 

y dificultad de gestión 

administrativa   

BACHILLERATO 

INTERNACIONAL 

Socializar sobre el 

Programa IB a todos 

los docentes y 

estudiantes de la 

Institución 

Justificar la inversión 

que realiza el 

Municipio con la 

asignación de rubros 

Se reestructuró  la 

malla curricular 

Incorporar en la 

Asignatura de 

Educación Física 

(Ciencias del Deporte) 

Contar con un 

Curriculum adaptado a 

las necesidades de la 

Institución  

No aplica  

CONVIVENCIA, 

PARTICIPACIÓN 

ESCOLAR Y 

COOPERACIÓN 

Poca información 

sobre el 

funcionamiento y 

cumplimiento del 

respeto y buen trato a 

los integrantes de la 

Institución 

Socialización y 

sensibilización sobre 

la importancia del 

Respeto a los 

miembros de la 

Comunidad Educativa   

Incumplimiento de la 

Normativa y 

actualización del 

Código de 

Convivencia  
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MSc. Patricio Recalde 

RECTOR (E) UEMSB 

 

 

 
 

 

GESTIÓN DE 

SEGURIDAD 

ESCOLAR, 

Capacitar al personal 

de transporte sobre 

Habilidades generales 

sobre seguridad 

Gestión de procesos y 

mejora continua. 

Identificar las 

Necesidades de 

seguridad y riesgos  

Comunidad Educativa 

no preparada para 

eventualidades 

catastróficas  

Firmado electrónicamente por:

GERARDO PATRICIO 
RECALDE POZO




































