Unidad Especial

Regula tu
Barrio

Quito

Alcaldia Metropolitana

PLAN DE TRABAJO 2024

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS CORRESPONDIENTE AL PERIODO
FISCAL 2023 DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO.

UNIDAD ESPECIAL “REGULA TU BARRIO”

1. EJE DE GOBERNABILIDAD E INSTITUCIONALIDAD

1.1.Eje de gobernabilidad e institucionalidad: “Se enfoca en “construir una politica
ciudadana v murco institucional que haga posible la gobernabilidad democraitica v el
cumplimiento de las normas de convivencia ™"

1.2. Objetivo estratégico: “Ejercer una gobernabilidad y gobernanza de la proxinidad,

responsable, transparente v agil ™.

L.3. Descripeion:  Este eje busca construir una cultura politica ciudadana y un marco
institucional que haga posible la gobernabilidad democratica y el cumplimiento de las
normas de convivencia. (PMDOT 2021-2033)

2. EJE TERRITORIAL

[3S]

.Eje Territorial: “Se enfoca en “en desarrollar un territorio que consolide entornos
Javorables regularizando la propiedad desde el punto de vista de la equidad social,
identidad local v sostenible ambiental dotdndolo de la infiaestructura vial que mejora la

circulacion vehicular™".

2.2.Objetivo estratégico 3: “Consolidar comunidades v barrios sostenibles. inclusivos v
resilientes, que cuenten con servicios y un habitat de culidad ™

2.3. Descripcién: Este ¢je busca desarrollar un territorio que consolide entornos favorables,
precautelando ¢l derecho a una vivienda digna, regularizando la propiedad de los
dilerentes asentamientos humanos de hecho y consolidados desde el punto de vista de la
equidad social, identidad local, sostenibilidad ambiental en respecto de la normativa
nacional, seccional y técnica aplicable (PMDOT 2021-2033).

3. PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS POR ETAPA DEL PROCESO DE
REGULARIZACION DE_ASENTAMIENTOS HUMANOS DE _HECHO Y
CONSOLIDADOS OBSERVACIONES CIUDADANAS (Sugerencias, aportes y

demandas).

3.1 Proceso de habilitacién, subdivision del suelo o fraccionamiento de
asentamientos humanos de hecho y consolidados informales.
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ASPECTOS POSITIVOS | ASPECTOS QUE  SE
TEMA QUE DEBEN | DEBEN CORREGIR
FORTALECER Y | PARA MEJORAR LA
CONSERVAR GESTION MUNICIPAL
Sra. Maria Arpi El cambio de funcionarios
La problematica que existe es afecta al  proceso  la
el cambio constante de sugerencia es dar continuidad
funcionarios que sc encarga | N/A al personal para que no exista
del proceso regularizacion. retraso en ¢l proceso.
(Sugerencia)
Sr. Eduardo Velasco, | Los  equipos  permitirdn
Asambleista de la parroquia | revisar los planos presentados
La Argelia, Consulta la | por el asentamicnto o por el
UERB con la obtencidon de los | GAD parroquial. (Demanda) | N/A
equipos  con  tecnologia
actualizada nos van ayudar a
realizar ¢l levantamiento del
plano.
Sra. Paulina Pallo, presidenta | Agradece por las gestiones
del AHHyC  denominado | realizadas y sugiere mantener
Pallo Centeno, Agradece al | al equipo ¢ incorporar mas
equipo de trabajo por las | personal para cubrir  la | N/A
gestiones realizadas. demanda de trabajo de la
UERB. (Sugerencia)
Sr. Edgar Palomino, Socializar a  todas las
presidente del  AIIIyC | Reduccidn de tiempo dependencias  municipales

denominado Los Nogales,
Manifiesta el problema del
cambio de autoridades, ya
que retrasan en tiempo los
framiles en  obtener ¢l
proceso.

sobre el tipo de escritura que
se obtiene mediante
Resolucion. (Demanda)

Sra, Magdalena de la Cruz,
moradora del  AIyC
denominado San Carlos del

Continuar con el
asesoramiento especializado y
preciso sobre los procesos.

denominado San Carlos de la
Sur ctapa 1, Consulta sobre
las hipotccas que ticne los
asentamientos.

Sur etapa 1, Manifiesta su | (Aporte) N/A

agradecimiento a los

funcionarios por las gestiones

en realizar los (ramiles y

continuar ¢l proceso.

Sr. Franklin Pilataxi, La UERB no liene la
presidente del  AHHyC competencia en efectuar cl

levantamiento de la hipoteca,
(Sugerencia)

Tablas elaboradas por ¢l equipo de la UERB

3.2, Proceso de titularizacion o escrituracion individual en beneficio de los copropictarios
producto de la habilitacion, subdivision del suelo o fraccionamiento de asentamientos
humanos de hecho y consolidados informales:
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ASPECTOS POSITIVOS | ASPECTOS QUE SE
TEMA QUE DEBEN | DEBEN CORREGIR
FORTALECER Y | PARA DMEJORAR LA
CONSERVAR GESTION MUNICIPAL
Sra. Maria Tello Ofrecer mas apertura vy
Se ponga en prictica las acercamiento a las
nuevas ordenanzas para que | N/A comunidades con visitas a
s¢ agilite ¢l proceso y no territorio  para agilitar  los
existan demoras. procesos. (Demanda)
Sr. Rosa Collaguazo. Las hipotecas suponen un
Agradecer  por ¢l trabajo | Agradecer por el trabajo | tema preocupante, ver la

desempeniado de la Unidad.

desempefiado de la Unidad.

posibilidad de ayudar con este
tema. (Sugerencia)

Sra. Raquel Llumiquinga,
Incrementar visitas cn
territorio.

Agradece por las gestiones
realizadas

Incrementar las visitas en
territorio  de  técnicos  y
abogados en los

asentamientos. (Demanda)

Sr. Rosu Collaguazo.
Agradecer por el trabajo
desempenado de la Unidad,
sobretodo de los barrios que
ya recibicron escrituras.

Agradece por las gestiones
realizadas

Se mantenga como se ha
venido trabajando.
(Sugerencia)

Sr. Rubén  Pachacama,
importancia de las escriluras
para cada uno de los vecinos.

Manifiesta la importancia de
obtener las escrituras ya que
cada uno de podrd gestionar
tramites de manera particular.

Todos los barrios que ya estin
regularizados deberian verse
la forma para priorizar la
atencion con las obras, y
manificsta que s¢  deberia
sancionar una ordenanza para
atender esto. (Aporte)

Sr. Ruben Pachacama

Se ponga en prictica las
nuevas  ordenanzas — para
fortalecer los procesos de
regularizacion.

Dar mas  apertura Yy
acercamiento para solucionar
y dar agilidad al tramite,
capacitar al personal, ¢
incrementar el contacto con la
comunidad. (Sugerencia)

Tablas elaboradas por el equipo de la UERB

Conforme lo dispone y lo establece el articulo 12 literal a, de la Resolucion No. CPCCS- PLE-
SG-069-2021-476 emitido por ¢l Conscjo de Participacion Ciudadana y Control Social, la
Unidad Especial Regula tu Barrio, en las tablas precedentes establece las sugerencias, apartes y
demandas realizadas por la ciudadania en la audiencia de rendicién cuentas 2023, las mismas sc
cncentran identificas en paréntesis.

4. ACUERDOS A CUMPLIR EN 2024

4.1. Proceso de habilitacion, subdivisién del suelo o fraccionamiento de asentamientos
humanos de hecho y consolidados informales.

4.1.1.

Los miembros de la mesa de trabajo estin de acuerdo que se debe mantener y mejorar

el proceso de asesoramiento que lleva a delante la Unidad Especial Regula i Barrio

en beneficio de la comunidad
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4.1.2.  Secelectuard acercamientos con las diferentes dependencias para establecer acuerdos
que mejoren el proceso de regularizacion para la obtencion de los informes
neCesarios.

4.1.3. Fortalecer los procesos de socializacion in situ de los diferentes asentamientos
humanos de hecho y consolidados.

4.2.Proceso de titularizacion o escrituracion individual en beneficio de los
copropietarios producto de la habilitacion, subdivision del suelo o fraccionamiento
de asentamicntos humanos de hecho y consolidados informales.

4.2.1. Los micmbros de la mesa de trabajo estan de acuerdo que forlalecer los procesos de
socializacion en territorio sobre los procesos de escrituracion y titularizacion,

4.2.2.  La Unidad Especial Regula tu Barrio, informara las solicitudes de los representantes
de los ascntamicntos a las autoridades competentes a fin de optimicen y s¢ mejoren
los tiempos de respuesta de las entidades municipales y/o estatales (de ser el caso que
intervengan cn el proceso de titularizacion y escrituracion.

CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS

No. | SUGERENCIA ACTIVIDAD MES RESPONSABLE
CIUDADANA

1 Los micmbros de la mesa | Mesas  de  trabajo | Permanente | Direccion
de  trabajo  estdn  de | continuas con ¢l Ejecutiva de la
acucrdo que  sc  debe | equipo técnico y legal UERB.
mantener y mejorar ¢l
proceso de asesoramiento Coordinaciones
que lleva a delante la territoriales
Unidad Especial Regula desconcentradas
tu Barrio en benelicio de de la UERB.
la comunidad

2 Se efectuard | Mesas  de  trabajo | Permanente | Direccion
acercamicntos  con las | continuas con Ejecutiva de la
diferentes  dependencias | dependencias externas UERB.
para establecer acuerdos | e internas.
que mejoren ¢l proceso de Coordinacioncs
regularizacion  para  la territoriales
obtencion de los informes desconcentradas
necesarios de la UERB.

3 Fortalecer los procesos de | Realizar Permancnte | Direccidn
socializacion in situ de | socializaciones y Ejecutiva de la
los diferentes | reuniones  con  los UERB.
asentamientos  humanos | vecinos y vecinas de
de hecho y consolidados, | los asentamientos en Coordinacioncs

proceso de territoriales
regularizacion. desconcentradas
de la UERB.

4 Los miembros de la mesa | Realizar Permanente | Direccion
de trabajo estin  de | socializaciones y Ejecutiva de la
acuerdo que lorlalecer los | reuniones  con  los UERB.
procesos de socializacidn | vecinos y vecinas de
en territorio sobre los | los asentamientos en Coordinaciones

proceso de territoriales
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procesos de eserituracion
y titularizacion.

titularizacion y
escrituracion,

desconcentradas
de la UERB.

3 La Unidad Especial
Regula tu Barrio,
informara las solicitudes
de los representantes de
los asentamientos a las
autoridades competentes
a fin de optimicen y se
mejoren los tiempos de
respuesta de las entidades
municipales y/o estatales
(de ser el caso que
intervengan ¢n el proceso
de titularizacion y
escrituracion.

Realizar mesas  de
trabajo son las
dependencias y/o
entidades

intervinientes en el

proceso ceso  de
titularizacién y
escrituracion

Permanente

Direccion
Ejecutiva de la
UERB.

Coordinaciones
territoriales
desconcentradas
de la UERB.

Tablas claboradas por el equipo de la UERB

Is todo en cuanto a la realizacién del plan de rendicion de cuentas del afio 2023 y el cronograma

que serd cumplido para cl ano 2024,

Atentamente,

Msg. Gcova*na Chivez

DIRECTORA EJECUTIVA DE LA UNIDAD ESPECIAL REGULA TU BARRIO

Nombre:

Cargo

Firma

Elaborado por:

Mayra Merino

Responsable Socio-\
Organizativo
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