FICHA DE SISTEMATIZACION

EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA - ALCALDIA DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

ELEMENTOS DEL PLAN DE TRABAJO

DEPENDENCIA ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARSICAL
EJE DE MESA DE TRABAJO SOCIAL

FECHA 25-04-2022

HORA

LUGAR SALA MESA DE TRABAJO EJE SOCIAL

TEMA

ASPECTOS POSITIVOS
QUE DEBEN FORTALECERSE Y CONSERVARSE

ASPECTOS QUE SE DEBEN CORREGIR
PARA MEJORAR LA GESTION MUNICIPAL

Prevencion de la salud

Declarar espacio saludable Casa Somos

Involucramiento de la comunidad en los temas de SALUD

1.- Salud Mental

Talleres sobre tematicas en salud mental para la
poblacion de responsabilidad municipal (manejo de
emociones, prevencion del suicidio)

Acompafiamiento de los casos y derivaciones especificos
a personas residentes y visitantes de la zona

Encuentro intergeneracional de adultos mayores y
adolescentes Casa Somos

Contar con espacio adecuado con confidencialidad para la
atencion de los casos

Articulacion de mayor trabajo con los lideres barriales:
asociaciones, bares, hoteleros.

No presencia de unidades educativas municipales y mercados
en el territorio

Mejora ayuda sicoldgica para los nifios, las drogas y el alcohol
Con campanas y conferencias

Una campaiia de educacién, que no sea un problema
cultural, hay otras formas de celebrar

Difundir los centros que puedan brindar ayuda sicologica

2.- Nutricion

Capacitacidn y asesoria permanente en temas de
manipulacién de alimentos y protocolos de bioseguridad.
Control y supervision de las buenas practicas de higiene y
manipulacion de alimentos a través de las visitas de
inspeccion a los puestos ambulantes y quioscos.
Recoleccion de muestras de los alimentos que se venden
en la via publica para analisis microbioldgico.

Mayor apoyo interinstitucional con las entidades reguladoras
y sancionadoras como la AMC y ACDC para tomar en cuenta
las notificaciones realizadas.

Extender mayores operativos de control de la venta informal
de alimentos dentro de la zona.

Reforzar los control sanitario de las personas que manipulan
los alimentos

Refuerzo en inspecciones de Kioscos y supervision continua




Mantener las medidas y fortalecerlas

Campanas interinstitucionales para mejorar el servicio de los
comerciantes

Capacitacion a las personas que manipulan alimentos
(contaminacidén cruzada)

Talleres personalizados con certificacion- distintivos

3.- Reactivacién Cultural

Mantenerlas Agendas Culturales que tomaron en cuenta
todas las fechas de calendario que tenemos en el Pais y
Distrito Metropolitano de Quito.

Mantener las actividades artisticas-culturales en
modalidades virtuales o transmisiones y presencial, la cual
tuvo gran acogida por la ciudadania.

Trabajo conjunte con la Secretaria de Cultura vy
Administracion Zonal, en actividades de reactivacion
cultural y productiva

Mantener los corredores culturales en fechas festivas,
ayudando a la activacién econdmica del sector y de los
artistas.

Trabajo conjunto con la comunidad generando proyector
culturales que se mantengan en el tiempo,(( El Boulevard
de la Musica)

Las retretas libertarias han sido positivas para rescatar el
civismo

Mantener las Rutas Turisticas, vy felicitaciones

Positivo el trabajo de Cultura de la Administracion

Mayor difusion de los eventos, generando canales de
comunicacion y que se expandan a otros lugares, porque se
desconoce de las actividades.

Mayor presupuesto en el drea de cultura, para poder cubrir a
mayor nimero de artistas y al territorio de La Mariscal
Retretas libertarias por el bicentenario- campania de difusion
Llevar a artistas a otros lugares de La Mariscal y no encerrar
una actividad en un solo lugar.

El arte educa, sensibiliza y pacifica, se podria tomar de la
mano las actividades culturales para sensibilizar sobre
problemas sociales, (sketches en semaforos, musica con
contenido, con mensaje).

4 - Inclusidon y atencién de
grupos de atencién prioritaria

Intervenciones sociales para el abordaje de las
problematicas sociales: Trabajo Infantil, Habitantes de
Calle y Trabajo Sexual

Talleres sobre tematicas en los grupos de atencion
prioritaria y problematicas sociales

El acceso a servicios sociales de los casos de los grupos
de atencidn prioritaria.

Reactivacion de la Red De Proteccién De Derechos.
Felicitacion al proyecto RUTA DE LOS CASTILLOS.

En las intervenciones sociales la identificacion de casos
nuevos y reincidentes de la poblacién socialmente vulnerahle
que desde la no voluntariedad no se pudo hacer que no
retornen a la Zona.

Las sensibilizaciones a la comunidad que no entreguen
comida dinero o cobijas a las personas que no se convierte en
ayuda sino en fomento de la problematica social.

La corresponsabilidad comunitaria, involucramiento de la
academia para estudios y diagnosticos actualizados de las
problematicas.

La falta de participacion de delegados permanentes en las
reuniones de la RED.
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Brindar informacion a donde se reportan los casos de
mendicidad

Brindarles actividades artisticas musicales- lidicos a los nifios,
para irlos formando y pacificando.

5.- Seguridad Ciudadana

e Mantener el Comité de seguridad

e Continuary fortalecer las capacitaciones en cuanto en
Percepcion de Seguridad o inseguridad

e Vinculacién de la inseguridad con las problematicas
sociales

e Agradece el trabajo conjunto de la AETLM con las
instituciones de control.

e Que se mantenga campanas de sensibilizacion

La participacién ciudadana- participacion activa desde la
corresponsabilidad.

La leyes favorecen muchas veces a los contraventores
Mejorar el manejo de las problematicas de la juventud en
torno a las infracciones

Todos articulados para cuidar espacios no solo esperar
autoridades la comunidad como actora y gestora de cambios
convivencia mas sana

Manejar temas culturales que sensibilizan

6.- Gestion de Riesgos

e Gestion de riesgos (dafios colaterales aluvién)
e (Capacitaciones de primeros auxilios

Limpieza de sumederos

CIUDADANO RELATOR
Josep Andrade Garcia

MODERADOR DE LA AETLM
Gloria Silva

Janeth Guerrero
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