
 

Plan de Trabajo 2022 

Proceso de Rendición de Cuentas 2021 Municipio de Quito 

ADMINISTRACIÓN ZONAL VALLE DE LOS CHILLOS 

1. EJE DE GOBERNABILIDAD E INSTITUCIONALIDAD 

Este eje busca construir una cultura política ciudadana y un marco institucional que haga 

posible la gobernabilidad democrática y el cumplimiento de las normas de convivencia. 

(PMDOT 2021-2033) 

1.1. OBSERVACIONES CIUDADANAS 

 Gestionar para que el Código Municipal, Libro 3, Título II, referente al Sistema 

Metropolitano de Participación Ciudadana y Control Social, permita que la 

participación de la ciudadanía en los presupuestos participativos sea de manera 

igualitaria para los barrios y comunas en la votación de los 4 representantes. 

 Que exista más comunicación entre los representantes de comunas y 

representantes de barrios. 

 Debería existir una distribución equitativa de los presupuestos, se debe tomar en 

cuenta a los Representantes de la Asamblea para realizar el POA de la zonal en lo 

que respecta a obras.  

 Socializar el cálculo de la tasa de mejoras que se cobra en el impuesto predial. 

 

1.2.  APORTES CIUDADANOS 

 

 Continuar con la Socialización de la Ordenanza de Presupuestos Participativos. 

 

1.3. ACUERDOS GENERADOS 

 Mesas de trabajo con la comunidad para analizar la pertinencia que la normativa 

pertinente, en cuanto a la participación de las comunas en presupuestos 

participativos. 

 Se realizará con más énfasis la socialización del porcentaje que corresponde al 

presupuesto que se entrega para obras según la normativa. 
 

1.4. CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 

(Poner actividades concretas y responsables para el cumplimiento de su plan de trabajo) 

Actividad Mes Responsable 
Encuentros ciudadanos que fortalecen la 
organización social en el territorio y aportan al 
sistema participación ciudadana. 

octubre Lcdo. Carlos Armijos 

Socialización del código municipal libro 1.3 titulo 
2. A nivel zonal   

diciembre Lcdo. Carlos Armijos 

 

2. EJE TERRITORIAL 

Este eje busca desarrollar un territorio que consolide entornos favorables, regularizando la 

propiedad desde el punto de vista de la equidad social, identidad local y sostenibilidad 



 

ambiental, dotándolo de la infraestructura vial que mejore la circulación vehicular. 

(PMDOT 2021-2033) 

2.1. OBSERVACIONES CIUDADANAS 

 

 Mantenimiento de espacios verdes. 

 Mantenimiento y rehabilitación vial de las parroquias del Valle de los Chillos. 

 Incrementar el control de áreas de protección del Ilaló. 

 Verificar mesa vial en el Tingo. 

 Incrementar ciclovias para fortalecer mecanismos alternativos de movilidad. 

 Coordinación de programas de arborización. 

 Mantenimiento del patrimonio en todas las parroquias. 

 Las parroquias del Valle de los Chillos deberían formar parte del sistema de 

transporte integrado. 

 

2.2. APORTES 

 Intervención con asfalto y bacheo. 

 Apoyo para conservación de la Cruz del Ilaló. 

 Exposición del proyecto del Metro de Quito en las Parroquias. 

 

2.3. ACUERDOS GENERADOS 

 Mesas de trabajo Interinstitucionales con EPMMOP, EPMAPS, AMT, EMASEO, para 

tratar temas de: Mejoramiento del sistema de transporte y rutas, fortalecer la 

gestión de residuos y desechos, señalética horizontal, vertical y de prevención, 

Evaluación del servicio que brindan las compañías de transporte, Control de 

Pasajes y horarios de transporte. 

 

2.4. Cronograma de cumplimiento 

Actividad Mes Responsable 
Apoyo en la gestión de arbolado urbano diciembre Ing. Dayana Jiménez 

Desarrollo del Plan Vial Zonal, ejecución de obras 
de acceso a barrios, invenciones menores en 
territorio y obras de espacio público. 

diciembre Ing. Cesar Galarza 

Oficiar a la Secretaria de Movilidad para coordinar 
mesas de trabajo con la comunidad en los temas 
de costos y rutas. 

julio, agosto Ing. Cesar Galarza 

Socializar el cronograma de mingas e 
intervenciones en las vías y parques de la 
circunscripción territorial que nos corresponde. 

julio, agosto, 
septiembre 

Ing. César Galarza 
Ing. Dayana Jiménez 
Sr. Andrés Velasco 

 

3. EJE ECONÓMICO 

Este eje busca impulsar una economía productiva, competitiva, diversificada y 
solidaria que proporcione bienestar a toda la población y genere empleo y trabajo. 
(PMDOT 2021 -2033). 
 
 



 

 
 

3.1. OBSERVACIONES CIUDADANAS 

 

 Disputas políticas que entorpecen procesos. 

 Falta de difusión de huertos de productores, se debe generar más promoción y 
respaldo. 

 Generar igualdad de oportunidades para todas las parroquias. 

 Fortalecer la presencia del personal en el territorio para cubrir de mejor manera 
las necesidades existentes de la comunidad. 

 Centralizar lugares para la presencia de comerciantes autónomos. 
 

3.2. APORTES 

 Presencia en territorio de los funcionarios que den respuesta a las solicitudes 
realizadas. 

 Feria de Productos Orgánicos. 

 Fortalecimiento de los proyectos turísticos existentes en los Parques centrales de 
las parroquias. 
 

3.3. ACUERDOS GENERADOS 

 

 Se realizarán socializaciones permanentes en los temas de emprendimientos. 

 Socialización y difusión de las ferias que se realizan en la zona. 

 

3.4. CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 

Actividad Mes Responsable 
Ejecución de circuitos feriales productivos en el 
marco de la economía popular y solidaria 

diciembre Lcda. Martha Molina 

Talleres de trabajo para la identificación de 
productores 

diciembre Lcda. Martha Molina 

Dotación de insumos y materiales agropecuarios 
para la  implementación y mantenimiento de las 
upas 

diciembre Lcda. Martha Molina 

Coordinación de capacitación para actores 
territoriales para el desarrollo de capacidades 
técnicas y productivas para el desarrollo productivo 
local. 

diciembre Lcda. Martha Molina 

Eventos de promoción de destinos turísticos de 
parroquias urbanas y rurales 

diciembre  Lcda. Martha Molina 

 

4. EJE SOCIAL 

Este eje busca mejorar la vida los habitantes del Distrito de forma plena, justa e inclusiva; 

especialmente de aquellos que están en una situación de mayor vulnerabilidad. (PMDOT 

2021 -2033). 

4.1. OBSERVACIONES CIUDADANAS 

 Mejorar el alcance para llegar a grupos vulnerables. 

 Levantamiento de información de las personas de la tercera edad. 

 Dar a conocer la gestión municipal mediante redes sociales. 



 

 Campaña de prevención y gestión de riesgos. 

 Retomar y realizar plan de trabajo. 

 Fortalecer el proyecto del municipio y dar a conocer al a comunidad 

 Realizar campañas sobre salud mental y nutrición 

 Incrementar el seguimiento para animales callejeros. 

 Campaña sobre la Ordenanza de bienestar animal 

 Mejorar la difusión en redes sociales de las campañas que se realizan 

 Revitalizar las fiestas y tradiciones parroquiales 

 Promover los talleres sobre el cuidado ambiental en instituciones educativas. 

 

4.2. APORTES 

 Capacitación de la comunidad. 

 Continuar con campañas de esterilización y desparasitación. 

 Continuar con campañas de comercialización. 

 

4.3. ACUERDOS GENERADOS 

 Socializar las campañas de esterilización y desparasitación de animales de calle. 

 Fortalecer y mantener mesas de trabajo con la Policía Nacional en temas de 

seguridad. 

 Fortalecer las campañas de salud mental y nutrición para grupos vulnerables y de 

tercera edad. 

 Fomentar campañas de concientización del cuidado del medio ambiente. 

 

4.4. CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO 

(Poner actividades concretas y responsables para el cumplimiento de su plan de trabajo) 

Actividad Mes Responsable 
Ejecución de acciones  de educomunicación para la 
promoción en fechas emblemáticas para el 
reconocimiento y reivindicación de derechos de los 
gap y personas en situación de vulnerabilidad o 
riesgo. 

diciembre Lcda. Ximena León 

Identificación de sectores y potenciales beneficiarios 
del plan de relocalización. 

diciembre Sr. Andrés Velasco 

Aplicación de una guía de buenas prácticas 
ambientales en las siguientes iniciativas: actividades 
económicas (1 mercado o 1 centro comercial o 10 
negocios individuales); en 1 barrio organizado 
(comité pro-mejoras o asociación barrial o edificio o 
condominio o urbanización); en 1 institución 
educativa (escuela o colegio o instituto superior o 
universidad) por Administración Zonal 

diciembre Srta. Dayana Jiménez 

Acciones promocionales y sensibilización a la 
comunidad educativa municipal sobre alimentación 
saludable y nutrición escolar. 

diciembre Psic. Fausto Costales 

Realización de charlas educativas sobre convivencia y 
tenencia responsable con la fauna urbana en su 
jurisdicción. 

diciembre Psic. Fausto Costales 



 

Ejecución de actividades artísticas y culturales hitos 
de la Administración Zonal Los Chillos 

diciembre Srta. Adriana Guamba 

Campañas de difusión proyectos de la AZVCH diciembre Msc. Carlos Terán 

 

 

 

 

 

 

Actividad Nombre Cargo Firma 

Elaborado por: Carlos Armijos Del H. Director de Gestión 

Participativa del 

Desarrollo 

 

Revisado por: Carlos Armijos Del H. Director de Gestión 

Participativa del 

Desarrollo 

 

Aprobado por Mercy Lara Administradora Zonal 

Valle de Los Chillos 
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