INFORME DE REVISION DE GESTION DE LA ADMINISTRACION
ZONAL EUGENIO ESPEJO PERIODO 2022

Buenas tardes

e Ingeniera Gabriela Yanguez Administradora Zonal Eugenio
Espejo

e Asambleistas del Distrito Metropolitano de Quito,

e lideresy lideresas barriales

e Comunidad en general

Reciban un cordial saludo de esta su servidora Betty Carpio,
Asambleista Distrital, y representante de la parroquia San Isidro del
Inca, el dia de hoy a nombre de la comunidad me permito intervenir
para realizar la valoracion al informe narrativo de gestion 2022 de la
Administracion Zonal Eugenio Espejo, en cumplimiento con la
Resolucion N¢ CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 del Consejo de

Participacion Ciudadana y Control Social.

Para iniciar es importante mencionar que la Administracién Zonal
Eugenio Espejo, esta compuesta por 18 parroquias: 10 urbanas y 8
rurales, con una poblacién aproximada de 420.000 habitantes de

acuerdo al Censo del 2010 INEC.

Previa a la realizacién del informe que vamos a presentar, se llevo a
cabo reuniones de trabajo preliminares, con los representantes a la
Asamblea del Distrito Metropolitano de Quito, de esta Administracion
Zonal, donde se analizé el Informe de Rendicién de Cuentas de la

Administracion Zonal Eugenio Espejo del periodo 2022.



Con estos antecedentes me permito informar a ustedes lo siguiente:
El Plan de Desarrollo y Ordenamiento territorial del Distrito
Metropolitano de Quito esta enmarcado a mejorar la calidad de vida de

toda la ciudadania, mismo que esta compuesto de 4 ejes:

1. Eje de Gobernabilidad e institucionalidad.

Con los proyectos de:

1.1 Presupuestos Participativos

1.2 Infraestructura Comunitaria.

1.3 Sistema de Participacién ciudadana.
1.4 Colonias Vacacionales

1.5 Voluntariado Quito accién

1.6 Somos Quito; y

i W Buenas practicas ambientales.

Una vez analizado este eje, se puede establecer que con relacion a las
metas planificadas en cada uno de los proyectos, y el reporte de las
metas ejecutas, la Administracién Zonal Eugenio Espejo, practicamente
ha cumplido en su totalidad; hemos podido ser participes del trabajo
en conjunto realizado con las autoridades, hemos formado parte en
nuestros barrios de los mecanismos de participacién ciudadania, como
asambleas barriales, parroquiales y la Asamblea de Quito, hemos
participado de mingas comunitarias para la recuperacién de nuestros
espacios comunales y parques. hemos participado de las asambleas de
presupuesto participativo en las que se ha priorizado obras y
proyectos que benefician a nuestra comunidad como: vias
adoquinadas, asfaltadas, espacios recreacionales, parques canchas

deportivas, y escalinatas, mejorando la calidad de vida de la comunidad



de esta jurisdiccion zonal; muchos de los presentes hemos sido testigos

de la entrega de varias de las obras a la comunidad.

Ademas, en nuestros barrios se han beneficiado a nifios, nifias, jovenes
voluntarios con las Colonias Vacacionales, los mismos que se

desarrollaron en el periodo vacacional de la costa y de la sierra.

Como lideres y dirigentes barriales nos hemos capacitado a través de
las Escuelas de capacitacién de la participacién ciudadana, que nos
brinda herramientas e insumos para ser actores lideres y propositivos

en el desarrollo de nuestros barrios y ciudad.

Es importante resaltar que en nuestra zonal Eugenio Espejo existen 9
Casa Somos, y el afio 2022 se construy6 la Casa Somos del barrio
Atucucho, espacios de integracion, social cultural que permite

fortalecer las capacidades y emprendimientos de la comunidad.

2. Eje Territorial

Con los proyectos de:
2.1.- Recuperacion, proteccion y monitoreo de la cobertura
vegetal, con principios de restauracién ecoldgica y gestion de
riesgos.
2.2.- Gestion de Riesgos:
2.3.- Analisis de Riesgo Natural y Antrdpicos en el DMQ
2.4.- Reduccion de Riesgos de desastres en el DMQ

2.5.- Atencion de emergencias en el DMQ



De igual manera hemos podido verificar que dentro de los proyectos
que componen este eje la Administraciéon Zonal ha cumplido al 100%
las metas planificadas, ademas queremos resaltar el trabajo realizado
en la proteccién de quebradas y gestién de riesgos de emergencias, y
solicitarle mas bien a la comunidad que ayudemos a cuidar y preservar
nuestras quebradas, no votemos basura y escombros y de esta manera,

contribuyamos con nuestra ciudad,

3. Eje Economico

Con el proyecto: Fomento productivo Territorial

Dentro de este proyecto se han desarrollado capacitacion a
emprendedores, ferias de promocion de sus productos, también se han
implementado huertos urbanos, jornadas de capacitacién para
fortalecer capacidades para el empleo, y rutas turisticas en nuestras
parroquias rurales, continuar trabajando en estas iniciativas, es muy
importante para el desarrollo de nuestros barrios, por lo felicitamos el
trabajo realizado, y solicitamos se contintie y se amplié la cobertura de

este proyecto, y asi fortalecer la economia de nuestra ciudad.

4. Eje Social

Con los proyectos

4.1 Seguridad Alimentaria y nutriciéon

4.2 Sistema integral de promocidn de la salud

4.3 Manejo de fauna urbana

4.4 Promocion de derechos de grupos de atencion prioritaria y

en situacién de vulnerabilidad.



4.5 Agenda cultural metropolitana.
4.6 Territorio y Cultura.

4.7 Prevencion situacional y convivencia pacifica.

El eje social, para nosotros es muy importante, trabajar para y con
grupos de atencion prioritaria, denotan que la politica de esta gestion
es servir a los grupos minoritarios sin discriminacion alguna, ademas
haciendo eco de la rendicién de cuentas presentada por el Sr. Alcalde,
el dia miércoles 03 de mayo del 2023, no podemos sino resaltar la
magnifica labor llevada a cabo por nuestra Administracién Zonal; pieza

fundamental para la consecucion de las metas del cabildo quitefio.

A nombre de mis compafieros y mio propio, quiero agradecer, toda la
labor realizada en beneficio de la comunidad, que ha llevado a cabo
esta Administracién Zonal, pido a todos nos unamos en un profundo y
sentido aplauso para nuestra autoridad, que mas que autoridades se

han convertido en amigos.

Gracias, estimada Administradora, y por su intermedio a todo su

equipo de trabajo.

Buenas tardes.
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