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Administracion Zonal:
Administracion Especial Turistica La Mariscal

1. Eje de Gobernabilidad e Institucionalidad

Este eje busca construir una cultura politica ciudadana y un marco institucional que haga posible la
gobernabilidad democrética y el cumplimiento de las normas de convivencia. (PMDOT 2021-2033)

TEMA OBSERVACIONES Y APORTES

ESCUELA DE FORMACION - . . o
generacion que integre varios ambitos

e Por las caracteristicas de la Mariscal, se debe
mantener una escuela convocando a una nueva

CIUDADANA . . .
comiencen a sentir lo que es la Mariscal.

e laescuela debe mantenerse.
SOCIALIZACION DE LA e Continuar con las capacitaciones que son el pilar de
ORDENANZA METROPOLITANA desarrollo
NRO. 038 ]
PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS e Se mantenga los proyectos de presupuestos
(ACCIONES DE VINCULACION) participativos.

ASAMBLEAS CIUDADANAS .
personas residentes de la zona.

e Mantener las asambleas ciudadanas con

e  Mantener los talleres.

CASAS SOMOS L,

e Agradecer la coordinacion de la Casa Somos.

e Continuar con el trabajo y con el comité
VOLUNTARIADO QUITO ACCION Interinstitucional para la disminucién del consumo

de alcohol en el espacio publico en La Mariscal.

OPERATIVOS DE CONTROL Y

CONVIVENCIA CIUDADANA e Mantener los operativos de control.

1.1 Acuerdos generados

e Mejorar la difusién y fomentar la comunicacidon acorde a las nuevas tecnologias en todos los

proyectos que ejecuta la administracion en Participacion Ciudadana.

e Vincular a las personas de la tercera edad e instituciones educativas del sector para formar

ciudadanos corresponsables y lideres en la Escuela de Formacién Ciudadana.
e Difundir los proyectos de presupuestos participativos para incrementarlos.

Oficiar a la Secretaria General de Coordinacidn Territorial y Participacién Ciudadana y a la
Secretaria de Territorio Habitat y Vivienda para solicitar independencia presupuestaria en
cuanto a presupuestos participativos con la motivacion ciudadana.

Las Asambleas barriales existentes se organizaran y convocardan a una asamblea general
ciudadana.

Incrementar nuevos talleres en Casa Somos La Mariscal y cambiar de temas de acuerdo a las
nuevas temadticas e intereses que vayan surgiendo.

Fortalecer los talleres existentes con la comunidad

Vincular con las instituciones educativas del sector para fortalecer los talleres en la Casa Somos.
Mejorar los puntos estratégicos en cuanto a los operativos de control.

Oficiar a la Administracion Manuela Sdenz para implementar operativos de control en la Casa
Somos y mejorar la seguridad del parque El Ejido.
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1.2 Cronograma de cumplimiento

N° Actividad Mes Responsable
Mejorar la difusion y fomentar la comunicacién acorde Julio a
1 a las nuevas tecnologias en todos los proyectos que . Comunicacidn
. . =, S diciembre
ejecuta la administracion en Participacion Ciudadana.
Vincular a las personas de la tercera edad e instituciones
educativas del sector para formar ciudadanos . Participacién
2 . ) Julio .
corresponsables y lideres en la Escuela de Formacién Ciudadana
Ciudadana.
Difundir los proyectos de presupuestos participativos | Septiembre L
3 . proy P P P P p . Comunicacion
para incrementarlos. a diciembre
Oficiar a la Secretaria General de Coordinacion
Territorial y Participacion Ciudadanay a la Secretaria de
4 Territorio  Habitat y Vivienda para solicitar Julio Participacion
independencia presupuestaria en cuanto a Ciudadana
presupuestos participativos con la  motivacion
ciudadana.
Las Asambleas barriales existentes se organizaran y . Participacion
5 ) . Septiembre .
convocaran a una asamblea general ciudadana. Ciudadana
Incrementar nuevos talleres en Casa Somos La Mariscal Julio a
6 | y cambiar de temas de acuerdo a las nuevas tematicas e diciembre Casa Somos
intereses que vayan surgiendo.
. . Julioa
7 Fortalecer los talleres existentes con la comunidad . Casa Somos
diciembre
Vincular con las instituciones educativas del sector para Julio a
8 o Casa Somos
fortalecer los talleres en la Casa Somos. diciembre
9 Mejorar los puntos estratégicos en cuanto a los Julio a Seguridad
operativos de control. diciembre Ciudadana
Oficiar a la Administracion Manuela Sdenz para .
. . . Seguridad
10 | implementar operativos de control en la Casa Somos y Julio .
. . . Ciudadana
mejorar la seguridad del parque El Ejido.

2. Eje Territorial

Este eje busca desarrollar un territorio que consolide entornos favorables, regularizando la propiedad
desde el punto de vista de la equidad social, identidad local y sostenibilidad ambiental, dotandolo de
la infraestructura vial que mejore la circulacién vehicular. (PMDOT 2021-2033)

TEMA OBSERVACIONES Y APORTES

e Como positivo se cuenta con indicadores que
generaron el proyecto.

e Existid un porcentaje de participaciéon de los
estudiantes del colegio Andino.

e No hay observaciones en relacién a los aspectos
positivos.

BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

NORMATIVA DE USO DEL SUELO

e Esun proyecto interesante al devengar las multas

MINGAS EN TERRITORIO . . oo
de los infractores en trabajo comunitario.

CONVENIOS DE USO DE ESPACIO

PUBLICO e Lagestidn y apoyo es buena de la Administracion

e No hay observaciones en relacion a los aspectos

SERVICIOS CIUDADANOS i
positivos.
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2.1 Acuerdos generados

Replicar en otros colegios e instituciones educativas de la zona las buenas practicas ambientales.
Implementar en la comunidad el proyecto las buenas practicas ambientales, dentro de
instituciones publicas y privadas de los sectores econdmicos y de servicios.

Oficiar a la Secretaria de Ambiente el control en la generacidn de residuos.

Solicitar a la Secretaria de Territorio Habitat y Vivienda (STHV), mas talleres de socializacion de
la propuesta del Plan Urbanistico Complementario para La Mariscal, a los diferentes actores de
la comunidad (Plan elaborado por la STHV).

Solicitar a la STHV, se presente el impacto que generaria a los residentes del sector, la
implementacion del Plan Urbanistico Complementario para La Mariscal.

Oficiar a las diferentes entidades municipales, el respectivo analisis de la capacidad de carga de
la infraestructura del sector, en referencia a las condiciones de Edificabilidad, para la Mariscal,
Oficiar a la Agencia Metropolitana de Control (AMC), la propuesta ciudadana sobre:
“Responsabilidad solidaria que deberia recaer sobre los propietarios de los predios, cuando los
arrendatarios, realizaren mal uso de la Licencia Unica de Actividades Econémica (LUAE). “

La AETLM, a través de la Asesoria de Comunicaciéon, difundird el “trabajo comunitario” y “las
mingas”, desarrolladas por las personas infractoras de la AMC.

Oficiar a las diferentes entidades municipales, el pedido ciudadano para agilitar los “Documentos
Habilitantes”, para la suscripcién de convenios y autorizaciones temporales de ocupacion de
espacio publico.

Oficiar a la EPMMOP, el pedido de la comunidad para ampliar el servicio de la zona azul dentro
del Balcon de Servicio para atencidn, reclamos; asi también el analisis del monto establecido
(80cvs), para el cobro de zona azul los fines de semana, feriados y noches.

2.2 Cronograma de cumplimiento

N° Actividad Mes Responsable

1 Replicar en otros colegios e instituciones educativas de la | Noviembre a Ambiente
zona las buenas practicas ambientales. Diciembre (Encargado)
Implementar en la comunidad el proyecto las buenas .

,p . . . p. Y . - Octubre a Ambiente

2 practicas ambientales, dentro de instituciones publicas y .

. . - diciembre (Encargado)
privadas de los sectores econémicos y de servicios.

3 Oficiar a la Secretaria de Ambiente el control en Ila Julio Ambiente
generacién de residuos. (Encargado)
Solicitar a la Secretaria de Territorio Habitat y Vivienda
(STHV), mas talleres de socializacién de la propuesta del .,

i . - . Gestion De

4 Plan Urbanistico Complementario para La Mariscal, a los Julio .

. . Territorio
diferentes actores de la comunidad (Plan elaborado por la
STHV).
Solicitar a la STHV, se presente el impacto que generaria a .,
. . . . Gestion de

5 los residentes del sector, la implementacion del Plan Julio .

e . . Territorio
Urbanistico Complementario para La Mariscal.
Oficiar a las diferentes entidades municipales, el

6 respectivo anadlisis de la capacidad de carga de la Julio Gestion de
infraestructura del sector, en referencia a las condiciones Territorio
de Edificabilidad, para la Mariscal,

Oficiar a la Agencia Metropolitana de Control (AMC), la
propuesta ciudadana sobre: “Responsabilidad solidaria -
, . . . . Gestion de

7 que deberia recaer sobre los propietarios de los predios, Julio o

. . . . Territorio
cuando los arrendatarios, realizaren mal uso de la Licencia
Unica de Actividades Econdmica (LUAE). “
La AETLM, a través de la Asesoria de Comunicacion, .
. . “ . o " . ” Julio a .

8 difundird el “trabajo comunitario” y “las mingas”, - Comunicacion

. diciembre
desarrolladas por las personas infractoras de la AMC.
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Oficiar a las diferentes entidades municipales, el pedido
ciudadano para agilitar los “Documentos Habilitantes”, Julio Gestion de
para la suscripcion de convenios y autorizaciones Territorio

temporales de ocupacién de espacio publico.

Oficiar a la EPMMOP, el pedido de la comunidad para
ampliar el servicio de la zona azul dentro del Balcon de
10 | Servicio para atencidn, reclamos; asi también el analisis Julio
del monto establecido (80cvs), para el cobro de zona azul
los fines de semana, feriados y noches.

Balcon de
Servicios

3.

Eje Econémico

Este eje busca impulsar una economia productiva, competitiva, diversificada y solidaria que
proporcione bienestar a toda la poblacién y genere empleo y trabajo. (PMDOT 2021 -2033).

TEMA OBSERVACIONES Y APORTES
e Fortalecer la seguridad para el desarrollo del turismo en
DESARROLLO PRODUCTIVO el Mercado Artesanal para mejorar la economia del
Y COMPETITIVIDAD sector de la Mariscal.

e Desarrollo de artesanias locales.

e Actividades culturales en el espacio publico.

FORTALECIMIENTO DE e Conformar asociacion de los comerciantes /
EMPRENDIMIENTOS establecimientos con una directiva para iniciativas

propias para trabajar en conjunto con la Administracién.
DESARROLLO DE e Actividades recreativas, gastrondmicas para familias,
CAPACIDADES jovenesy turistas.

e Sector hotelero manifiesta que no existen baterias
sanitarias para el uso de turistas.
e La presencia de flayeros en el espacio publico interfiere

SENALIZACION TURISTICA con el desarrollo econédmico de la zona.

e Recuperar la buena imagen que tuvo la “Zona Rosa” en
anos anteriores.
e Abandono de la zona rosa, locales en arriendo en venta.

TURISMO Y SOSTENIBILIDAD

e Conservar informacion turistica para reactivar la zona
pero de mano con el fortalecimiento de seguridad.

VENDEDORES AUTONOMOS-

PERMISO UNICO DE e Seguimiento a la instalacion de quioscos de comerciantes
COMERCIANTE AUTONOMO auténomos vy reactivacion al comercio.

(PUCAS)

3.1 Acuerdos generados

Oficiar Policia Nacional para mejorar la seguridad ciudadana en coordinacién con la comunidad
y demas actores involucrados en reactivacion del comercio de la Mariscal.

Motivar a la apropiacién positiva del espacio publico con la participacién en los eventos
culturales (retretas artisticas culturales Banda Municipal, artistas), en coordinacién con el area
de Cultura de la AETLM.

Potenciar los sectores de gastronomia no solo de diversidn, actividades culturales, arte, pintura
entre otros, en coordinacidn con el drea de Cultura de la AETLM.

Analizar la factibilidad de ubicar baterias sanitarias para el uso de turistas en coordinacion con
EMASEO.

Oficiar a la AMC para el manejo y control de “flayeros” en el espacio publico.

Analizar la factibilidad de mantener la caseta de Informacidn Turistica pero no en el espacio
publico, si no en espacio cerrado/oficina.
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e Analizar la factibilidad de incrementar dos sitios de Informacidn Turistica con articulacién
inmediata con el 911 para atencién inmediata a los sucesos que se den con los turistas. Lugares
propuestos: Plaza El Quinde (Plaza Foch) y Mercado Artesanal.

3.2 Cronograma de cumplimiento

N° Actividad Mes Responsable
Oficiar Policia Nacional para mejorar la seguridad ciudadana Seguridad

1 | en coordinacion con la comunidad y demas actores Julio .
. s . . Ciudadana
involucrados en reactivacién del comercio de la Mariscal.
Motivar a la apropiacion positiva del espacio publico con la
participacién en los eventos culturales (retretas artisticas Julio a

2 L . L . Cultura
culturales Banda Municipal, artistas) en coordinacidn con el diciembre
area de Cultura de la AETLM.
Potenciar los sectores de gastronomia no solo de diversion, Julio a

3 actividades culturales, arte, pintura entre otros, en diciembre Cultura
coordinacién con el area de Cultura de la AETLM.

4 Analizar la factibilidad para instalar “baterias sanitarias” Agosto Gestion de
para el uso de turistas en coordinacion con EMASEO. Territorio

5 Oficiar a la AMC para el manejo y control de “flayeros” en Julio Gestion de
el espacio publico. Territorio
Analizar la factibilidad de mantener la caseta de

6 Informacion Turistica pero no en el espacio publico, si no en Agosto Turismo
espacio cerrado/oficina.
Analizar la factibilidad de incrementar dos sitios de
Informacion Turistica con articulacion inmediata con el 911

7 para atencién inmediata a los sucesos que se den con los Agosto Turismo
turistas. Lugares propuestos: Plaza Foch y Mercado
Artesanal.

4. Eje Social

Este eje busca mejorar la vida los habitantes del Distrito de forma plena, justa e inclusiva;
especialmente de aquellos que estan en una situacion de mayor vulnerabilidad. (PMDOT 2021 -2033).

TEMA

OBSERVACIONES Y APORTES

REACTIVACION
ARTISTICO -CULTURAL

Mantener los proyectos artisticos culturales que se han
desarrollado en el afio como: Retretas culturales, Boulevard
de la musica, Ruta de los Castillos y corredores culturales entre
otros.

Continuar con eventos tradicionales especialmente en
parques y plazas.

Posicionar con arte y cultura el espacio publico con diferentes
artes escénicas, para pacificar la Zona.

Mantener el trabajo cultural con las organizaciones
comerciales de la zona: CC Espiral, Mercado Artesanal y
Asociacion el Guambra para la reactivacion cultural.

PROMOCION DE
DERECHOS DE GRUPOS
DE ATENCION
PRIORITARIA Y
VULNERABLES

Continuar con los recorridos de abordajes a la poblaciéon de los
grupos vulnerables en situacidn de calle de la zona.
Campanias de concientizacion sobre la problematica social de
no dar dinero en calle.

Continuar con la articulacién y seguimiento de la RED.

SALUD ALIMENTARIA Y
NUTRICION

Mantener los controles recurrentes de venta de comida
preparada en espacio publico.
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rrowoaon oe [ * e it s e ecor de aeb ) o
SALUD SEXUAL Y ! !
REPRODUCTIVA mayores. , , ,

e Mantener vocerias y replicas en escuelas y colegios.

e Mantener la union de la comunidad para apoyar el trabajo del
SEGURIDAD area de seguridad ciudadana.
CIUDADANA e Mantener la constancia en la conformacidon de comités de

seguridad y su seguimiento.

GESTION DE RIESGOS e  Continuar con los simulacros

4.1 Acuerdos generados

Mantener las retretas, pues ayuda al barrio, no solo con artistas sino con grupos culturales
artisticos.

Generar mas propuestas culturales para dar mas oportunidad a los artistas, a través de la
Secretaria de Cultura.

Fortalecer los lazos entre la comunidad para mantener los proyectos culturales, para desarrollar
mds y mejores actividades

Oficiar a la Secretaria de Cultura se asigne mayor presupuesto para poder realizar mas
actividades.

Mejorar la comunicacién social por varios canales para promocionar las actividades culturales.
Promover chats de comunicacion con la comunidad para socializar temas generales y conocer
sus necesidades

Promover con las Secretarias de Cultura e Inclusién la ejecucion de actividades para poblacion
adulta mayor.

Oficiar a la Secretaria de inclusién Social la formulacion de un reglamento, que regule las ayudas
sociales no se fomente la mendicidad y asi la problematica social, por parte de comunidad a
personas de calle que les permite pernoctar en espacio publico).

Coordinar de manera interinstitucional (RED) las acciones que permitan un positivo
empoderamiento del espacio publico para mejorar la convivencia e imagen.

Oficiar a la AMC para la coordinacién en el trabajo de control a los comerciantes formales e
informales con respecto a la salud alimentaria en espacio publico.

Exigir que los certificados de inspeccidn sean exhibidos, carnet.

Motivar regularizacion de planificacién familiar en familias con experiencia de vida en calle.
Fortalecer la tematica de nuevas masculinidades en salud sexual y reproductiva.

Implementar vocerias con los/as nifios/as en el Mercado Artesanal.

Fortalecer el trabajo interinstitucional en temas de salud sexual y reproductiva.

Promover la comunicacion difusion de proyectos, servicios y programas de salud sexual y
reproductiva.

Reubicaciéon Alarma comunitaria — Pasaje Jerves.

Realizar un mayor nimero de operativos interinstitucionales que permitan mejorar la seguridad
ciudadana.

Implementar operativos focalizados por horarios y problematicas.

Realizar simulacros en el Mercado artesanal en tema de alarmas y desde el mercado
comprometerse a tener brigadas.

4.2 Cronograma de cumplimiento

N° Actividad Mes Responsable
1 Mantener las retretas no solo con artistas sino con Julioa Cultura
grupos culturales artisticos. diciembre
Generar mas propuestas culturales para dar mas Julio a
2 | oportunidad a los artistas, a través de la Secretaria de - Cultura
diciembre

Cultura.
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Fortalecer los lazos entre la comunidad para mantener Julio a
3 | los proyectos culturales, para desarrollar mas y mejores . Cultura
L diciembre
actividades

4 Oficiar a la Secretaria de Cultura para que asigne mayor Julio Cultura
presupuesto para poder realizar mas actividades.

Mejorar la comunicacién por varios canales para Julio a L

5 . . .. Comunicacion
promocionar las actividades culturales. diciembre
Promover chats de comunicacion con la comunidad para Julioa L

6 L . - Comunicacion
socializar temas generales y conocer sus necesidades diciembre

, L, . Cultura
Promover con las Secretarias de Cultura e Inclusidn la Julioa .

7 . L L - - Gestidn de

ejecucion de actividades para poblacién adulta mayor. diciembre
Derechos
Oficiar a la Secretaria de inclusién Social la formulacién

8 de un reglamento, que regule las ayudas sociales de la Julio Gestion de
comunidad hacia las personas con experiencia de vida Derechos
en calle y no se fomente la mendicidad.

Coordinar de manera interinstitucional (RED) las . ..
. . s . Julioa Gestion de

9 | acciones que permitan un positivo empoderamiento del .

S . . . diciembre Derechos
espacio publico para mejorar la convivencia e imagen.
Oficiar a la AMC para la coordinacion en el trabajo de Julio a Salud:

10 | control a los comerciantes formales e informales con diciembre Seguridad
respecto a la salud alimentaria en espacio publico. Alimentaria

11 Sensibilizar sobre planificacion familiar a las familias con Julio a Salud Sexual y
experiencia de vida en calle. diciembre Reproductiva

12 Fortalecer la tematica de nuevas masculinidades en Mayo a Salud Sexual y
salud sexual y reproductiva. diciembre Reproductiva

13 Implementar vocerias con los/as nifios/as en el Mercado Mayo a Salud Sexual y
Artesanal. diciembre Reproductiva

14 Fortalecer el trabajo interinstitucional en temas de salud Julioa Salud Sexual y
sexual y reproductiva. diciembre Reproductiva
Promover la comunicacion y difusion de proyectos, Julio a L

15 .. L - Comunicacion
servicios enfocados en promocion de la salud diciembre
Realizar un mayor numero de operativos .

. . y . . P . Mayo a Seguridad

16 | interinstitucionales que permitan mejorar la seguridad - .

. diciembre Ciudadana
ciudadana.

17 Implementar operativos focalizados por horarios vy Mayo a Seguridad
problematicas. diciembre Ciudadana
Realizar simulacros en el Mercado Artesanal en tema .

Seguridad
18 | de alarmasy desde el mercado comprometerse a tener Agosto .
. Ciudadana
brigadas.
Actividad Nombre Cargo Firma
- . Responsable de
Lcda. Ménica Espin P e
Elaborado por Participacion i ‘
N/{:?ui” A'BECEN ESPI

Ciudadana

Revisado por

Coordinador de
Gestién de
Territorio (E)

Arqg. Christian Naranjo

ML Fi rmado el ectroni canente por

k' CHRI ST1 AN JAU
NARANJ

ER
O COSTALES

Aprobado por

Administrador Zona
Especial Turistica La
Mariscal

Mgs. Diego Andrade
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Memorando Nro. GADDMQ-AETLM-CGT-2023-0112-M
Quito, D.M ., 02 dejunio de 2023

PARA: Sr. Mgs. Diego Francisco Andrade Proafio
Funcionario Directivo 4 / Administrador Zonal
ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL

ASUNTO: APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO. RENDICION DE CUENTAS
2023

De mi consideracion:

En cumplimiento del mecanismo de control social denominado "Rendicién de Cuentas"
definido como el'proceso a través del cual, los servidores publicos del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito deben informar sobre su gestién en el periodo anual
precedente a la ciudadariiaealizado el 10 de mayo de 2023; tengo a bien remitir, para
su aprobacién, el Plan de Trabajo a ser implementado en el afio 2023 por la
Administracion Especial Turistica La Mariscal, de forma que se pueda completar el
formulario de Rendicién de Cuentas en la plataforma del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Arq. Christian Javier Naranjo Costales

FUNCIONARIO DIRECTIVO 7 / COORDINADOR DE TERRITORIO (E)
ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL -
COORDINACION DE GESTION DEL TERRITORIO

Anexos:
- Plan_de_trabajo_2023-signed-signed.pdf

Copia:
Sra. Ing. Martha Irene Manotoa Madrunero
Servidor Municipal 13 / Planificacion
ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL - PLANIFICACION

Sra. Lcda. Monica Belen Espin Sierra
Servidor Municipal 12 / Gestién Participativa
ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL - PARTICIPACION

www.quito.gob.ec
Veintemilla E9-26 y Leonidas Plaza (Edificio Uziel Business center)
Planta Baja- PBX: 3952300 - 2521197 1/2
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Memorando Nro. GADDMQ-AETLM-CGT-2023-0112-M
Quito, D.M ., 02 dejunio de 2023

CIUDADANA'Y CASA SOMOS

Elaborado por: Monica Belen Espin Sierra me AETLM-PC |2023-06-01

IAprobado por: Christian Javier Naranjo Costalg CN ETLM-CGT | 2023-06-02

Mg Firmado el ectr6ni camente por:
A.Mf CHRI STI AN JAVI ER
% NARANJO COSTALES

www.quito.gob.ec
Veintemilla E9-26 y Leonidas Plaza (Edificio Uziel Business center)
Planta Baja - PBX: 3952300 - 2521197

22
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Hoja de Ruta

2023-06-05 15:54:42 (GMT-5)

Monica Belen Espin Sierra

Informacién del Documento

No. . | GADDMQ-AETLM-CGT-2023-0112-M Doc. -

Documento: Referencia:
Sr. Arg. Christian Javier Naranjo Costales, Funcionario Directivo 7 Sr. Mgs. Diego Francisco Andrade Proafio,

De: Coordinador de Territorio (E), GAD DEL DISTRITO Para: Funcionario Directivo 4 / Administrador Zonal, GA
METROPOLITANO DE QUITO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Asunto: APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO. RENDICION DE Descripcion |

’ CUENTAS 2023 Anexos:
Fecha — 150306-02 (GMT-5) Fecha —|5053.06.02 (GMT-5)
Documento: Registro:

Ruta del documento

No.

COORDINACION
TERRITORIO

DE GESTION DEL

(GADDMQ)

16:18:50 (GMT-5)|

(GADDMQ)

Area De Fecha/Hora Accioén Para Dias Comentario
ADMINISTRACION ESPECIAL Christian Javier Estimada Ménica, continuar con el proceso, ya
TURISTICA LA MARISCAL - Naranio Costales 2023-06-05 Reasignar Monica Belen Espin tiene la "DEL PLAN DE TRABAJO. RENDICIO
COORDINACION DE GESTION DEL G ADIJJMQ) 14:32:32 (GMT-5) 9 Sierra (GADDMQ) DE CUENTAS 2023", por parte de la maxima
TERRITORIO autoridad.

. Diego Francisco Christian Javier .
ADMINISTRACION ESPECIAL Andrade Proafio 2023-06-05 Reasignar Naranjo Costales |3 Aprobado. Favor continuar con el proceso
TURISTICA LA MARISCAL (GADDMQ) 11:33:56 (GMT-5)| (GADDMQ) correspondiente.

ADMINISTRACION ESPECIAL Christian Javier Envio

TURISTICA LA MARISCAL - Naranjo Costales | 2023:06-02 Electrénico del 0

COORDINACION DE GESTION DEL (GADIJDMQ) 16:19:09 (GMT-5)| Documento

TERRITORIO

ADMINISTRACION ESPECIAL Christian Javier

TURISTICA LA MARISCAL - Naranjo Costales | 2023:06-02 Firma Digital de 0 Documento Firmado Electrénicamente

COORDINACION DE GESTION DEL (GADIJJMQ) 16:19:09 (GMT-5)| Documento

TERRITORIO

ADMINISTRACION ESPECIAL Christian Javier Diego Francisco

TURISTICA LA MARISCAL - . 2023-06-02 . 9 = APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO.
Naranjo Costales Registro Andrade Proafio 0
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