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Sefior (a): A)D QOU\C:SSCL chm\fau‘mcl QQ\,dgqu‘?Z p

SECRETARIA GENERAL DE COORDINACION TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
Presente.-

De mis consideraciones:

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 396. - Organizacion social, Articulo 404 .-
Atribuciones de la Secretaria encargada de la participacion ciudadana y Articulo 427.-
Conformacién de las asambleas, del Libro 1.3, Titulo Il del Codigo Municipal y el articulo 18 y 19 del
Reglamento a la Ex Ordenanza Metropolitana No. 102, se remite la informaciéon VALIDADA por
quien suscribe y requerida para proceder a la inscripcion de la Asamblea Barrial

Santo Rosal del barrio oo, Pos
Parroquia @W“ﬂ'ﬂ“@f\@\ , de la Administracién Zonal

Agradezco la atencién que se dé al presente.

Saludos cordiales,

e

DIRECTOR(A) DE cffsnéNP RTICIPATIVA

N

Qg0 3020 tenae Caflos Armyos Nel Heerro

N

COORDINADOR(A) PARROQUIAL

NOTA: SOLICITUD DE OFICIO DE USO EXCLUSIVO DE LOS FUNCIONARIOS/AS MUNICIPALES
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DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO,aﬂ /CS / 2.

Sefior (a): U\QJ"C“\ LC\
ADMINISTRADOR (A) ZONAL LO*’ d’\\HOS

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Presente.-

De mis consideraciones:

Por medio del presente, se solicita tramitar ante el drgano competente, la inscripcion de la

X K —
informacion de la Asamblea Barrial SQNTCO Q“C’-“Q del barrio
SCX\F\'*-Q lz-QSC\ , Parroquia i yooun o
i € g =
perteneciente a la Administracion Zonal Los CQ/\\ \_\,O_S , acorde a lo

establecido en el Articulo 396 . - Organizacién social y Articulo 427 .- Conformacién de las
asambleas barriales, del Libro 1.3, Titulo Il del Cddigo Municipal y el articulo 18 y 19 del

Reglamento de la Ex Ordenanza Metropolitana No. 102.

El expediente adjunto contiene los siguientes documentos:

Acta de Conformacion de la Asamblea Barrial
Acta de designacion de la Directiva de la Asamblea Barrial

Acta de designacién de los Representantes para la Asamblea Parroquial

-2

Normas internas de funcionamiento y procedimiento parlamentario

F: F:
Sr/Sra.: M/%@ n e f( - Sr/Sra.: Ofv"s\‘nc‘ llum'f%";"ﬂ@t
c. {+3A¥eooz 2 cc: 120248233

Nimero telefénico: ¢ a9 fyon C/_‘?-yL Numero telefénico: 04 tqoirs s
Correo: m,/yL A d/ttﬁ,co&) 7 }{0’7‘?’/}0;’/@;@ Correo: €0 w 8Y @ )’w“w\mi J. Lom,

COORDINADOR(A) DE LA ASAMBLEA’BARRIAL SECRETARIO/A DE LA ASAMBLEA

NOTA: SOLICITUD DE OFICIO DE USO EXCLUSIVO DE LA CIUDADANIA
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MODELO DE NORMAS INTERNAS DE
FUNCIONAMIENTO
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NORMAS INTERNAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA

ASAMBLEA BARRIAL Sonte \Ycsa

DEL BARRIO Soxnyolosa

PARROQUIA ___ Arogooino

DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.

FECHA DE LA PRIMERA SESION DE LA
ASAMBLEA:

23 DE  nwouo DEL 2027
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CAPITULO |
DOMICILIO, DEFINICION, ATRIBUCIONES Y AMBITO DE ACCION

El presente documento que contiene las normas internas de funcionamiento de la Asamblea Barrial

denominada Sowntol Dﬁ%ﬁ\ , estdan basadas en el Codigo Municipal para el

Distrito Metropolitano de Quito, Libro 1.3, Titulo Il y en el Reglamento Sustitutivo al Reglamento de la
Ordenanza Metropolitana No. 102 que promueve y regula el Sistema Metropolitano de Participacion

Ciudadana y Control Social.

Art. 1.- DEL DOMICILIO. - La Asamblea Barrial denominada SQLW\'G\ PQEO\

se conforma como un espacio de deliberacion publica en el
Barrio_Son o, RGO, - , perteneciente a la Parroquia Urbana/Rural
Ao nuona. , del Distrito Metropolitano de Quito,

<3

Republica del Ecuador.

Art. 2.- DEFINICION. — Las asambleas barriales son espacios de deliberacién publica a nivel de los
barrios de Quito, entendiéndose estos ultimos como circunscripciones territoriales legalmente
constituidas o aquellas que se auto identifiqguen por motivos histdricos, culturales y de necesidades,
y que tienen como objetivo incidir en las decisiones que afecten a su barrio, la prestacion de
servicios en su sector, necesidades del sector y la comunidad y la gestidn de lo publico.

En el marco del Sistema Metropolitano de Participacion Ciudadana y Control Social, es el érgano de
representacion del barrio y constituye el primer nivel de relacion con el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito. (Articulo 426 del Cdédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de
Quito)

Art. 3.- ATRIBUCIONES Y AMBITO DE ACCION. — Las asambleas barriales dentro del ambito de sus
competencias ejercerdn las siguientes atribuciones:
e Elegir a cuatro (4) representantes que participaran en la Asamblea Parroquial, asegurando

que exista alternancia, equidad e igualdad de género, intergeneracional, interculturalidad e
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inclusidn. Estos representantes duraran un afio en sus funciones y podran ser reelegidos por
una sola vez;

e Respetary exigir el cumplimiento de derechos, especialmente en servicios publicos;

e Promover la organizacion social y la deliberacion colectiva sobre temas del barrio;

e Analizar los planes de desarrollo y ordenamiento territorial, parroquial, zonal y distrital, en
funcién de una planificacién coordinada con autoridades y otras instancias de participacion
para el desarrollo barrial;

e Construir y proponer agendas barriales de desarrollo a partir de la identificacion de las
necesidades especificas del territorio y las alternativas para satisfacerlas. Las prioridades
establecidas en las agendas constituirdn insumos a la planificacion parroquial, zonal, y
metropolitana;

e Ejercer control social a todas las instancias, organismos y empresas publicas municipales
que conforman el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito;

e Promover y ser parte activa en los procesos de rendicion de cuentas; v,

e Participar de los mecanismos de participacion ciudadana y control social, establecidos en la
ley y el presente Titulo. (Articulo 428 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de
Quito)

CAPITULO II
CONFORMACION, DERECHOS, OBLIGACIONES Y REQUISITOS DE LOS MIEMBROS

Art. 4.- CONFORMACION. — Las asambleas barriales estaran integradas tanto por ciudadanos a
titulo personal o colectivo y organizaciones publicas y privadas sean de hecho o de derecho; de
caracter territorial, teméatico o social. (Articulo 427 del Cddigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito)
Art. 5.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS.- Los miembros de las asambleas tendran los siguientes
derechos:

a) Ser convocados segun los tiempos y los medios previstos en la Ordenanza, el Reglamento y

sus normas internas de funcionamiento;
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b)

h)

Digno

Participar con voz y voto en todas las sesiones a las que fueren convocados, cumpliendo con
lo dispuesto en la Ordenanza, el Reglamento y sus normas internas de funcionamiento;

Ser tratados con respeto y cortesia;

Presentar proyectos de resolucion de manera individual o colectiva;

Elegir y ser elegidos;

Elegir a sus representantes para la asamblea parroquial;

Solicitar y recibir informacion sobre los temas tratados por la asamblea, o de las actas de
sesiones dentro del plazo maximo de ocho (8) dias contados a partir de su solicitud;

Ser reconocido como miembro de la asamblea cuando se cumpla con los requisitos
establecidos en la Ordenanza, el Reglamento y sus normas internas de funcionamiento.

(Articulo 12 del Reglamento de la ex Ordenanza Metropolitana 102)

Art. 6.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS.- Los miembros de cada una de las asambleas tendran

las siguientes obligaciones:

a)
b)
c)

d)

Acudir a las asambleas de forma puntual;

Participar activa y propositivamente en la toma de decisiones;

Tratar con respeto y cortesia al resto de miembros de la asamblea;

Informarse sobre los temas a ser tratados en la asamblea;

Acreditar, cuando sea requerido, su calidad de miembro de la asamblea;

Cumplir con las demas obligaciones establecidas en la Ley y en las normas propias de cada

asamblea. (Articulo 13 del Reglamento de la ex Ordenanza Metropolitana 102)

Art. 7. - DE LOS REQUISITOS PARA SER MIEMBRO. — Cualquier persona natural o juridica u

organizacion de hecho o de derecho podra ser parte de una asamblea sin necesidad de que su

participacién deba ser aprobada o pueda ser limitada por esta. La persona solicitante si debera

acreditar pertenencia, en razon de lo establecido en el procedimiento comun, y debera someterse a

las normas internas de funcionamiento establecidas para todos los miembros.

La inclusion o desafeccion de cada miembro de una asamblea barrial debera registrarse en las actas

de la asamblea y publicitarse al resto de miembros por los mecanismos que estuvieren previstos en
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las normas internas de funcionamiento. (Articulo 22 del Reglamento de la ex Ordenanza

Metropolitana 102).
CAPITULO I

DIRECCION DE LA ASAMBLEA BARRIAL Y LA SOLUCION DE CONFLICTOS

Art. 8.- DE LA DIRECCION DE LA ASAMBLEA BARRIAL. - La asamblea barrial tendra una directiva
conformada por al menos un coordinador/a y un secretario/a, pudiendo ampliarse esta directiva de
acuerdo a lo que determinen sus normas internas de funcionamiento. Adicionalmente, estas
normas internas de la asamblea barrial establecerdn los periodos de vigencia de sus directivas,
garantizando los principlos democraticos consagrados en el actual Cédigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito articulo 429, especialmente los de alternabilidad, inclusion, equidad,
paridad de género e igualdad, estando las directivas obligadas a cumplir con la rendicion de cuentas
de su ejercicio.

Los miembros que conforman la directiva de la asamblea barrial podran renunciar a su cargo en
cualquier momento, notificando de su decision a la asamblea que lo designd. Con el fin de
mantener un archivo actualizado y de garantizar el acceso a la informacion de las y los ciudadanos,
la asamblea barrial enviard una copia de la renuncia con su aceptacién y del nombramiento de su
reemplazo a la Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana, a través de
la Administracion Zonal correspondiente. (Articulo 23 del Reglamento de la ex Ordenanza

Metropolitana 102)

Art. 9.- SOLUCION DE CONFLICTOS. - Los conflictos internos de la Asamblea Barrial seran resueltos
por organismos propios de la organizacion. En caso de persistir los conflictos, las partes se
someterdn a la Ley de Mediacidon en los respectivos Centros de Mediacion y Negociacion del

Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

SECCION PRIMERA
QUORUM, SESIONES, REQUISITOS DE CONVOCATORIA.
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Art. 10.- QUORUM. - El quérum minimo de instalacién y funcionamiento de la asamblea barrial serd
del cincuenta por ciento de sus miembros. Si a la hora sefialada en la convocatoria no se cuenta con
dicho numero de asistentes, la asamblea se instalard una hora después con no menos de quince
(15) miembros, sin perjuicio de que las normas internas de funcionamiento de la asamblea puedan

establecer un quérum superior. (Articulo 21 del Reglamento de la ex Ordenanza Metropolitana 102)

Art. 11.- SESIONES. - Las sesiones de la asamblea barrial serdn convocadas autonomamente por las
organizaciones que existan dentro de los barrios, de acuerdo a sus propios estatutos, y podran
participar en calidad de invitados/as las autoridades o funcionarios/as municipales que hayan sido

expresamente notificados.

La realizacién de las sesiones convocadas con la finalidad de elegir a los representantes ciudadanos
o de generar insumos para la asamblea parroquial, deberdn ser notificadas con al menos 48 horas
de anticipacién y sus resoluciones deberdn ser notificadas formalmente a la administracion zonal
correspondiente, junto con las copias de la lista de asistentes, con sus firmas y nimeros de cédula.

(Articulo 430 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito)

ART. 12. - REQUISITO DE CONVOCATORIA. - La convocatoria a la asamblea barrial debera contener

el nombre de la asamblea barrial y la firma de responsabilidad de quien la convoca.

La asamblea barrial sera convocada segun lo establecido en el articulo 430 del Cédigo Municipal
para el Distrito Metropolitano de Quito (sesiones), es decir por las organizaciones que existan
dentro del barrio. Para ello, la convocatoria debera incluir el nombre de la organizacidn, asi como el

de su representante.

Con el fin de garantizar la participacion de todos los actores del barrio, a la convocatoria se debera
adjuntar el listado de todas las organizaciones de hecho o de derecho y demas actores que han sido

invitados a conformar dicha asamblea.
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En caso de no existir organizaciones constituidas en el barrio, o que dichas organizaciones no

deseen formar parte de la asamblea o de la discusion de temas especificos, la asamblea barrial

podra ser convocada por los ciudadanos que formen parte de ella o por su coordinador, haciendo

constar la firma de responsabilidad en la convocatoria. (Articulo 20 del Reglamento de la ex

Ordenanza Metropolitana 102).

SECCION SEGUNDA
FUNCIONES DEL COORDINADOR/A Y SECRETARIO/A

Art. 13.- FUNCIONES DEL COORDINADOR/A DE LA ASAMBLEA. - Corresponde al coordinador/a de la

asamblea:

a)

c)

d)

f)

Dirigir las reuniones de la asamblea, facilitar el desarrollo de los debates, y aplicar el
procedimiento parlamentario respectivo, velando por el respeto a los principios y derechos
de participacion establecidos en la Ordenanza y la legislacidn vigente;

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Establecer el orden del dia de las respectivas convocatorias, con consideracién de los
requerimientos de los demds miembros;

Firmar las actas de la asamblea;

Llevar y conservar un registro original de las actas de las asambleas;

Inscribir el acta de conformacion de la asamblea ante la Administracién Zonal dentro del
término establecido en la Ordenanza y en este Reglamento;

Inscribir la informacién de la directiva de la asamblea barrial ante la Administracién Zonal
correspondiente, dentro del plazo de quince (15) dias establecido para el efecto;

Solicitar a la Secretaria General de Coordinacidn Territorial y Participacion Ciudadana apoyo
para aplicar los mecanismos de mediacion establecidos en el articulo 416 del Cédigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, en los respectivos Centros de Mediacion
y Negociacion del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

Todas las demas contempladas en la Ley, la Ordenanza o en las normas internas de
funcionamiento respectivos. En caso de ausencia temporal o definitiva, sera sustituido por
el secretario designado por la asamblea. (Articulo 24 del Reglamento de la ex Ordenanza

Metropolitana 102)
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Art. 14.- FUNCIONES DEL SECRETARIO/A DE LA ASAMBLEA. - El secretario/a de la asamblea sera
seleccionado por los miembros de la misma. Corresponde al secretario:

a) Reemplazar al coordinador/a en caso de ausencia temporal o definitiva;

b) Actuar como secretario/a en las reuniones de la asamblea; y,

c) Mantener un registro actualizado de todos los miembros de la asamblea, el cual debera
incluir los nombres completos, direccion para recepcidon de notificaciones y medios de
contacto tales como teléfonos y correos electrénicos; dicho registro debera ser entregado a
quien lo reemplace. Cada vez que este registro sea actualizado, debera remitirse una copia
certificada por la directiva de la asamblea barrial a la Administracién Zonal correspondiente.

(Articulo 25 del Reglamento de |la ex Ordenanza Metropolitana 102)
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PROCEDIMIENTO PARLAMENTARIO

Articulo. 1.- SESIONES. - La Asamblea aplicara el siguiente procedimiento parlamentario en todas

sus sesiones:
1. Constatacién del Quorum por el Secretario/a.

2. El Secretario/a de la asamblea, antes de poner en consideracion de la Asamblea General el
orden del dia para su aprobacion, debera comunicar a los asistentes los siguientes asuntos:
a) Tiempo de debate: que incluye el tiempo global para discutir cada punto por la
asamblea;
b) Eltiempo especifico limitado para cada orador o expositor para tratar cada punto; vy,
c) Poner a consideracién temas de importancia a tratar para que sean incluidos en el
orden del dia.

3. El Secretario/a de la asamblea comunicard a los asistentes las consideraciones o

herramientas de debate a utilizarse en la asamblea.

Los puntos de procedimiento son los siguientes:

a) Punto de orden, utilizado para que se cumplan las reglas de debate, tiempos y temas;

b) Punto de procedimiento parlamentario, utilizado para resolver dudas de un miembro o
cuando se requiera informacion sobre las reglas de debate; vy,

c) Punto de informacién, utilizado cuando un miembro requiera formular una pregunta al
coordinador de la asamblea o a otro participante de la misma.

4. Los puntos de procedimiento seran solicitados, concedidos y aprobados por el
Coordinador/a de la asamblea.

5. Las mociones son propuestas o peticiones que facilitan las decisiones de los objetivos de la
asamblea y su debate. Las mociones pueden ser presentadas por cualquier miembro y
requeriran ser secundadas por al menos otro delegado.

Las mociones pueden ser:

a) Mocion de extension o recorte de tiempo de debate;

b) Mocion parair a proceso de votacion;

¢) Mocidn para reconsideracién de la votacion;

d) Mocion para retiro de la propuesta, la cual solo podra ser planteada por el mismo
proponente;

e) Mocion para cierre de debate; v,

f) Mocidn para presentar candidaturas.




Secretaria General de

COORDINACION Ui
TERRITORIAL Q‘f,','giﬁ,g

6.

10.

11.

Art. 2.-

1.

Las mociones deberan aprobarse por mayoria simple (es decir de los presentes de la
Asamblea General).

Los puntos y mociones de procedimiento parlamentario podran formularse Unicamente
cuando el coordinador tenga la palabra. No podran utilizarse para interrumpir o acortar la
intervencidn de otro participante en uso de la palabra.

Ningn miembro podra interrumpir la exposicion o intervencidn de otro, con la excepcién
del punto de orden. Unicamente el coordinador podra interrumpirlo en los casos en que
haya concluido el tiempo de exposicidn previamente establecido.

Una vez que haya concluido el tiempo global establecido por el coordinador (aunque no
haya terminado el debate), o por aprobacion de la asamblea mediante mocién y
aprobacion de esta por dos terceras partes de los miembros que dan quérum a la misma, el
coordinador procedera a cerrar el debate, de manera formal.

La votacidn se realizard mediante levantamiento de mano o mediante toma de lista por
orden alfabético, conforme lo determine la asamblea. Cada delegado tendra las siguientes
opciones de votacién: a favor, en contra o abstencion.

Las decisiones aprobadas por la asamblea podran modificarse en la misma sesién o en la
inmediata siguiente dependiendo si se mociona la reconsideracién o la rectificacion.

Las decisiones aprobadas podran ser sometidas a las mociones de reconsideracion o
rectificacién. Para someter a una reconsideracion, primero debera consultarse a la
Asamblea si aprueba o no la reconsideracion, de obtenerse el apoyo de la mayoria absoluta
de los integrantes de la Asamblea, el coordinador de la Asamblea pondra nuevamente a
consideracién la mocién donde podran votar todos los presentes y no solo los que
inicialmente votaron. La reconsideraciéon procede en la misma sesion o en la inmediata
siguiente. No podra pedirse la reconsideracion de lo que ya fue reconsiderado.

Mientras que la rectificacién, procede exclusivamente en la misma sesion y solo por una
vez, después de proclamado el resultado. Para la rectificacion solo podran participar
quienes estuvieron y votaron inicialmente.

CAPITULO |
SISTEMA DE ELECCIONES

ELECCION DE LA DIRECTIVA. - Para las elecciones de la directiva se observara lo siguiente:
Cumplir con lo estipulado en el Articulo 26 del Reglamento vigente de la Ex Ordenanza N°
102, ahora incorporada en el Cédigo Municipal en el Libro 1.3, Titulo Il.
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10.

11.

La directiva (Coordinador/a y Secretario/a) saliente presentaran de forma obligatoria, el dia
posterior a las elecciones la entrega al directivo electo por la Asamblea General el
inventario de archivo documental y original; el informe de labores con todos los sustento
gue motivaron el mismo.

El informe de gestion que demuestre la planificacién y los objetivos alcanzados.

La reelecciéon por una sola vez de los directivos, no es causa para no cumplir lo aqui
dispuesto, al no cumplir con lo dispuesto en este literal, la sancién consistira en no volver a
ser candidatos a ninguna dignidad de la Asamblea, sino después de transcurridos cuatro
periodos electivos.

La Asamblea General ordinaria donde se elige a la directiva se reunira cada afio;

La convocatoria para nuevas elecciones se la harda en forma obligatoria y por escrito
faltando quince (15) dias para que fenezca el plazo para el cual fue electo/a la directiva en
funciones;

Solamente los miembros con derecho a voto podran ser electos a las distintas dignidades
de la directiva;

Ningin miembro u organismo de la Asamblea podra dictar limitantes al derecho de los
miembros a ser elegidos para las dignidades. Toda oposicidn debe estar acompafiada de
pruebas, no servird la simple opinion personal;

Los miembros calificados podran hacer las listas de los nuevos miembros con anterioridad
a la fecha de las elecciones para participar en la asamblea de las elecciones.

También podran, los miembros registrados, mocionar en el momento de la asamblea por
dignidades;

Las personas mocionadas para las distintas dignidades deberan prestar juramento
confirmando que no tienen prohibicidn o limitacidn legal alguna para ser directivo. Este
juramento debera ser presentado por escrito en ese momento por el mocionado y de
resultar electo. De haber inhabilidades para no ejercer el puesto debidamente
comprobadas, se iniciara con la accidon correspondiente de verificacion del hecho y la
destitucion del cargo.

Presidirad la sesion de Asamblea General el Coordinador que estuviere en funciones, y en
caso de que el Secretario/a en funciones fuese mocionado para la nueva eleccion, la
Asamblea General designara un Coordinador provisional para esa sesion;




Secretaria General de

COORDINACION Ui
TERRITORIAL ' Qg|lgtn2

12. La directiva ganadora serd juramentada y posesionada en la misma sesién por el
Coordinador de la sesién u otra persona y deberan firmar el acta respectiva; y,

13. Para el caso de eleccién de los cuatro (4) representantes para la Asamblea Parroquial, se
aplicara el mismo sistema de eleccidn y votacion usado para eleccion de directiva.

Art. 3.- EL VOTO Y DELEGACION. - Los miembros tendran derecho al voto cuando tengan dicha
calidad. Cada miembro tiene derecho a un voto y se prohibe el voto por delegacion para la
eleccion de las directivas o representantes. Todo lo que se apruebe por mayoria sera totalmente
obligatorio para los ausentes.

Art. 4.- SISTEMA DE VOTACION. - La votacién sera nominal y directa.

Luego del conteo de votos, se declararan elegidos a quienes hubieren obtenido la mitad mas uno
de votos, es decir la mayoria simple. Las abstenciones no se sumaran a la mayoria. En caso de
empate, el Coordinador de la Asamblea Barrial tendra voto dirimente en la votacion.

Los votos nulos no favorecen a nadie. No existe para este caso reconsideracion alguna. En la
misma sesién seran juramentados y posesionados en sus funciones la directiva electa.

CAPITULO Il
REGIMEN DISCIPLINARIO
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Art. 5. — Son faltas disciplinarias las siguientes:
a) Faltar el respeto a las autoridades.
b) Tener actitudes disociadoras dentro de la organizacion.
c) Faltas repetidas e injustificadas de puntualidad o asistencia a las sesiones.
d) Por incumplimiento de las normas internas de funcionamiento.

Art. 6.- CLASES DE SANCIONES. - Con el objeto de mantener la disciplina y armonia entre los
miembros, se establecen las siguientes sanciones en caso de incumplimiento de las obligaciones
de los miembros de la asamblea barrial:

a) Amonestacion verbal cuando se trate de la primera vez.

b) Amonestacién escrita por segunda vez, llamandole la atencién sobre el cumplimiento de
sus obligaciones;

c) Suspension temporal de los derechos como miembro de la Asamblea Barrial de 30, 90, 180
dias o un afio segun la gravedad de la falta, la misma que serd impuesta por la Asamblea y
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comunicada al infractor, quien debera contestar la queja en el término de cinco dias, en
caso de silencio se entenderd aceptacion tacita y se le impondrd la sancion. En caso de
contestar se procedera conforme a derechos a sancionar o a absolverle. En caso de ser
directivo en cualquier funcion, la sancion implicara la pérdida definitiva del cargo.

CAPITULO 1l
MESAS DE TRABAJO

Arl. 7.- En Asamnblea Generadl se designardn mesas de lrabajo necesarias para la consecucion de
objetivos especificos. Posteriormente, y debido a sus crecientes necesidades, la Asamblea General
podra construir y proponer agendas barriales de desarrollo para una mejor consecucion de los
fines de la Asamblea. Las prioridades establecidas en las agendas constituiran insumos a la
planificacion parroquial, zonal y metropolitana.

RAZON DE DISCUSION Y APROBACION. - Certifico que las Normas Internas de Funcionamiento fue
discutido y aprobado en la sesién celebrada el 19 de AL O del 20<&2, en la
Asamblea Barrial Sexn{*o\ oo, : , del barrio

<onto Qoso. ; Parroquia

Prenc %, At aNeV , del Distrito Metropolitano de Quito.

FIRMA

L ; I E: :
/(J//r/?‘{@ffz J@H Sr. /Sra.: \Uns lag Mwmig»!jad-

Sr. /Sra.:
cC: A0 2 R C.C.: [foosrugre 2
COORDINADOR/A ASAMBLEA BARRIAL SECRETARIO/A ASAMBLEA BARRIAL

J
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ACTA DE DESIGNACION DE LA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA BARRIAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano
de Quito y en concordancia a: El Reglamento Sustitutivo al Reglamento de la
Ordenanza Metropolitana No. 102 que promueve y regula el Sistema Metropolitano de
Participacién Ciudadana y Control Social, en lo referente a las asambleas barriales

establece lo siguiente-

Articulo 427 Conformacion. - “Las asambleas barriales estardn integradas tanto por
ciudadanos a titulo personal o colectivo y organizaciones publicas y privadas sean de

hecho o de derecho; de cardcter territorial, temdtico o social”.

Articulo 429.- Funcionamiento. — “Las asambleas barriales establecerdn sus formas de
organizacion, tanto en su funcionamiento cuanto en su gobierno, direccién y
representacion. Se observardn los principios de alternabilidad, equidad de género y
rendicidn de cuentas de sus representantes o directivos, de acuerdo con la Constitucion

yla ley.

Las asambleas barriales deberdn establecer planes de accidn y mecanismos para la

seleccion de sus directivas.”

Articulo 23.- De la direccion de la asamblea barrial- “En concordancia con lo
establecido en el articulo 40 de-la Ordenanza Metropolitana 102, la asamblea barrial
tendra una directiva conformada por al menos un coordinador y un secretario,
pudiendo ampliarse esta directiva de acuerdo a lo que determinen sus normas internas
de funcionamiento. Adicionalmente, estas normas internas de la asamblea barrial
establecerdn los periodos de vigencia de sus directivas, garantizando los principios
democrdticos consagrados en la Ordenanza Metropolitana 102, especialmente los de
alternabilidad, inclusion, equidad, paridad de género e igualdad, estando las directivas

obligadas a cumplir con la rendicidn de cuentas de su ejercicio.

Los miembros que conforman la directiva de la asamblea barrial podrdn renunciar a su
cargo en cualquier momento, notificando de su decision a la asamblea que lo designo.

Con el fin de mantener un archivo actualizado y de garantizar el acceso a la
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informacion de los ciudadanos, la asamblea barrial enviard una copia de la renuncia
con su aceptacion y del nombramiento de su reemplazo a la Secretaria  General de
Coordinacion  Territorial y  Participacion  Ciudadana a  través de la

Administracion Zonal correspondiente.”

Articulo 24.- Funciones del Coordinador de la Asamblea- Corresponde al coordinador

de la asamblea:

a) Dirigir las reuniones de la asamblea, facilitar el desarrollo de los debates, y
aplicar el procedimiento parlamentario respectivo, velando por el respeto a los
principios y derechos de participacion establecidos en la Ordenanza y la
legislacion vigente;

b) Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

c) Establecer el orden del dia de las respectivas convocatorias, con
consideracion de los requerimientos de los demds miembros;

d) Firmar las actas de la asamblea;

e) Llevary conservar un registro original de las actas de las asambleas;

t) Inscribir el acta de conformacion de la asamblea ante la Administracion Zonal
dentro del término establecido en la Ordenanza y en este Reglamento;

g) Inscribir la informacion de la directiva de la asamblea barrial ante la
Administracion Zonal correspondiente, dentro del término establecido para el
efecto;

h) Solicitar a la Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion
Ciudadana apoyo para aplicar los mecanismos de mediacion establecidos en el
articulo 27 de la Ordenanza;

i) Todas las demds contempladas en la Ley, la Ordenanza o en las normas
internas de funcionamiento respectivos. En caso de ausencia temporal o

definitiva, serd sustituido por el secretario designado por la asamblea.

Articulo 25.- Funciones del Secretario de la Asamblea. - El secretario de la asamblea

sera seleccionado por los miembros de la misma. Corresponde al secretario:
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a) Reemplazar al coordinador en caso de ausencia temporal o definitiva;

b) Actuar como secretario en las reuniones de la asamblea; y,

c) Mantener un registro actualizado de todos los miembros de la asamblea, el
cual debera incluir los nombres completos, direccion para recepcion de
notificaciones y medios de contacto tales como teléfonos y correos
electrénicos; dicho registro debera ser entregado a quien lo reemplace. Cada
vez que este registro sea actualizado, debera remitirse una copia certificada por

la directiva de la asamblea barrial a la Administracion Zonal correspondiente.

Articulo 26.- Requisitos para ser directivo. - Para ser directivo de una asamblea

barrial se requerira:

a) Ser persona natural y legalmente capaz;
b) Estar en goce de sus derechos politicos; vy,

¢) Acreditar pertenencia o vinculacidn al barrio al que pertenece la asamblea.
1.- Desarrollo de la sesidn:

se reunieron en \QQ&\\@%\%TQI’DY\_&QS ........ los siguientes miembros de la
asamblea barrial....mtﬁm.j?a%'g& ........................ , que han acreditado su

domicilio en el presente barrio, con el objeto de designar a la Directiva de la asamblea
barrial .Son o Roso. . , acorde a lo dispuesto en el Cédigo Municipal

para el Distrito Metropolitano de Quito.
2.- Consideracién y aprobacién de los puntos del orden del dia:

1. Designacion del coordinador/a y secretario/a de la asamblea barrial.
2. Aceptacion de cargos por parte de los nombrados.

3. Lecturay aprobacion del texto integral del acta.
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En concordancia a las Normas Internas de Funcionamiento de esta Asamblea Barrial y

al articulo 430 Sesiones, del Libro 1.3, Titulo Il del Cédigo Municipal, se designd a los

siguientes miembros como coordinador/ay secretario/a de la Asamblea Barrial:

MﬁHLDV\ O‘W\Z@ﬁ E@lO &JH\\}G ){Hﬁa G%J;nﬂ il‘l’m;c}t‘:ffﬁa H(fj;mlﬁf’/-

|4i3 oo g 3 39094895 3
2 X4Ss 3Y

og3aAa8JooyY T Z 0996903 5§

m;l‘g‘ovj OAY}'\KJD?’-?jﬁJ’IO Adﬂ{{-mtﬂ Delas TbrO/:/[os H‘i’ "o

ml L’ A4 Seafier 2o ey erfs w84@ hotmail. com
COORDINADOR/A DE LA ASAMBLEA SECRETARIO/A DE LA ASAMBLEA BARRIAL
BARRIAL
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Las personas antes mencionadas manifiestan la aceptacion de los cargos para los
cuales fueron elegidos/as y para su legitimacién, la presente acta fue leida y aprobada

por mayoria simple de los miembros presentes, y en constancia de todo lo anterior

firma el coordinador/a y secretario/a de la Asamblea Barrial......ccc.cccceeevenenee.

[ A F: : 2|
/V/'/AQM 'U C"jLQ Tf;-ra GSL% (ll»m-'au--m Hﬂsémbq.
- F253
cc:_J43Bro0 cc: _1J202482% 3
COORDINADOR/A ASAMBLEA BARRIAL SECRETARIO/A ASAMBLEA BARRIAL

Santa Rosao.
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ACTA DE DESIGNACION DE REPRESENTANTES PARA LA ASAMBLEA PARROQUIAL
URBANA O RURAL
En cumplimiento a lo dispuesto en el Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano
de Quito y en concordancia a: El Reglamento Sustitutivo al Reglamento de la
Ordenanza Metropolitana No. 102 que promueve y regula el Sistema Metropolitano de
Participacién Ciudadana y Control Social, en lo referente a las asambleas barriales

establece lo siguiente:

Articulo 427 Conformacion. - “Las asambleas barriales estardn integradas tanto por
ciudadanos a titulo personal o colectivo y organizaciones publicas y privadas sean de

hecho o de derecho; de cardcter territorial, temdtico o social”.

Articulo 428 Atribuciones y ambito de accién. — “Las asambleas barriales dentro del
dmbito de sus competencias ejercerdn las siguientes atribuciones:

a) Elegir a cuatro (4) representantes que participardn en la Asamblea Parroquial,
asegurando que exista alternancia, equidad e igualdad de género,
intergeneracional, interculturalidad inclusion. Estos representantes durardn un
afio en sus funciones y podrdn ser reelegidos por una sola vez;” (...)

Articulo 27.- De la designacion de representantes a la Asamblea Parroquial- “En la
misma sesion donde se elija a la directiva de la asamblea barrial, se designard de entre
sus miembros a cuatro (4) representantes ante la asamblea parroquial a la que

pertenezca.

Los representantes podrdn ser o no miembros de la directiva de la propia asamblea
barrial. Los representantes a la asamblea parroquial actuardn dentro de los limites de
su mandato y en ningun caso podrdn excederlo o sostener posturas contrarias a las

decisiones tomadas por la asamblea barrial.

Los representantes deberdn presentar a la asamblea barrial un informe detallado de
las discusiones y decisiones tomadas en la asamblea parroquial, asi como de su propia
actuacion y del sentido y razén de sus votos. Es obligacion de los representantes,

mientras estén en funciones, hacer seguimiento sobre las decisiones adoptadas en la
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asambleas zonales y parroquiales, sin perjuicio de que participen o no en las mismas.

Los representantes barriales a la asamblea parroquial deberdn presentar a sus
respectivas asambleas barriales, dentro de un plazo mdximo de veintiun (21) dias
contados desde la recepcion de la informacion sobre la obra publica, programas y
proyectos sociales factibles de entre aquellos que hayan sido puestos en consideracion

en la Administracion Zonal.”

Articulo 28.- De la acreditacién de los representantes a la Asamblea Parroquial. -
“Para ser acreditados ante la asamblea parroquial, los representantes de la asamblea

barrial deberdn acudir a la asamblea parroquial con su documento de identificacion.”
1.- Desarrollo De La Sesion:

En el D.M. Quito siendo las lZ\’\U«’) (am/pm) del dia ‘jﬁlm@&]@, del afio ...20¢.&
se reunieron en \O\CQ\\@D\Q.AQSTE)W'QA(\S los siguientes miembros de la
asamblea barrlalfﬂr\\'@@OS‘Q ......................... , que han acreditado su domicilio

en el presente barrio, con el objeto de designar a los cuatro (4) representantes para la

Asamblea Parroquial .......[000Q L0 , acorde a lo dispuesto en el Cddigo

Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito.
2.- Consideracion y aprobacidn de los puntos del orden del dia:

1. Designacion de los cuatro (4) representantes para la Asamblea Parroquial.
2. Aceptacién de cargos por parte de los nombrados.

3. Lecturay aprobacion del texto integral del acta.

En concordancia a las Normas Internas de Funcionamiento de esta asamblea barrial y
al articulo 428 y 430, del Libro 1.3, Titulo Il del Cddigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, se designd a los siguientes miembros como representantes

para la Asamblea Parroquial:
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Las personas antes mencionadas manifiestan la aceptacién de los cargos para los
cuales fueron elegidos/as y para su legitimacion, la presente acta fue leida y aprobada

por mayoria simple de los miembros presentes, y en constancia de todo lo anterior

firma el coordinador/a y secretario/a de la Asamblea Barrial........ccccoeeecnnnn.

"
— —
/L’/r/A?M /{/(?JLC' L)’(mﬂn @;\tm .Hﬂm'zqc‘i 6ty ﬁﬂjgmga_
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COORDINADOR/A ASAMBLEA BARRIAL SECRETARIO/A ASAMBLEA BARRIAL
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