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DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, A / ] 222

Sefior (a): Abm QQ!'\&SSO\ C?Q\"O\?r\q Q@_\Qsorf,z

SECRETARIA GENERAL DE COORDINACION TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
Presente.-

De mis consideraciones:

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 396. - Organizacién social, Articulo 404 .-
Atribuciones de la Secretaria encargada de la participacién ciudadana y Articulo 427.-
Conformacion de |as asambleas, del Libro 1.3, Titulo II del Cédigo Municipal y el articulo 18 y 19 del
Reglamento a la Ex Ordenanza Metropolitana No. 102, se remite la informacién VALIDADA por

quien suscribe y requerida para proceder a la inscripcién de la Asamblea Barrial

Santo mabel Wsie tawes ,del barrio Sanfo Tzebel Ho(elawes

Parroquia A-N\.Q&‘JO&’\Q\ , de la Administracién Zonal

Agradezco la atencidn que se dé al presente.

Saludos cordiales,
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NOTA: SOLICITUD DE OFICIO DE USO EXCLUSIVO DE LOS FUNCIONARIOS/AS MUNICIPALES
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DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, %t/ Q4 / 2022

sefior (3): UUCL\ Lava. Rfvera,
ADMINISTRADOR (A) ZONAL Lo (IS \los
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Presente.-

De mis consideraciones:

Por medio del presente, se solicita tramitar ante el érgano competente, la inscripcién de la

informacién de la Asamblea Barrial SO Taobel e \H'Q 155, del barrio
SQLO"'D\ISOJOQ_Q \\\?\?'&‘0"&3 , Parroquia _AYY\Q.SUQRQ ;
perteneciente a la Administracién Zonal los ant \\CS , acorde a lo

establecido en el Articulo 396 . - Organizacion social y Articulo 427 .- Conformacién de las
asambleas barriales, del Libro 1.3, Titulo Il del Cédigo Municipal y el articulo 18 y 19 del

Reglamento de la Ex Ordenanza Metropolitana No. 102.

El expediente adjunto contiene los siguientes documentos:

Acta de Conformacién de la Asamblea Barrial
Acta de designacion de la Directiva de la Asamblea Barrial
Acta de designacion de los Representantes para la Asamblea Parroquial

e B ihd et

Normas internas de funcionamiento y procedimiento parlamentario

7

sefsracs 78 Sundl] e loac brg s, Gebriel findees Chanatasi O

oe: /;/?4{)09’2_»5' cc: /%,2190#3“5

Ndmero telefénico: o 73 C/b ’ 792 Z Niimero telefénico: 03584(5¢ 94 '4

Correa;cjdbf"el —andch & hotrai l-CDi” Correo: cgﬁ\bfi el andresch @Jmal I Com
COORDINADOR(A) DE LA ASAMBLEA BARRIAL SECRETARIO/A DE LA ASAMBLEA

NOTA: SOLICITUD DE OFICIO DE USO EXCLUSIVO DE LA CIUDADANIA
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ACTA DE DESIGNACION DE REPRESENTANTES A LA ASAMBLEA PARROQUIAL

En el D.M. Quito siendo las . 19 h 00 del A% ge olort) del
2027, se reunieron los miembros de la Asamblea Barrial
santo. Izabal Wi lores perteneciente al barrio
Sante mabd Wilttaws parroquia s voINa

constituida, inscrita y registrada en la Secretaria General de Coordinacién Territorial y
Participacion Ciudadana el de o ...del .. con el objeto

de designar a los Representantes a la Asamblea Parroquial

En concordancia con el Articulo 396. - Organizacidn social. — “(...) Las organizaciones
sociales se guiardn por los siguientes principios; Alternabilidad de sus dirigencias;
Inclusion de todos los grupos poblacionales y sectoriales; Equidad e igualdad de género
v generacional (...)", Articulo 428.- Atribuciones y ambito de accion, del Libro 1.3,
Titulo 1l del Cddigo Municipal y Articulo 21.- Quorum, del Reglamento de la Ex
Ordenanza Metropolitana No. 102, se instala con B miembros de la
Asamblea Barrial y se designa a las siguientes personas como representantes para la

Asamblea Parroquial:

Haria Janeth Urqu"\za loadarin Gkl Auditt Phanddins o

1312410 82S
T EDULA DE IDENTIL

132490443-3

38za4l e

3808064

oG9 o9 926

0584136 94¢
Bipertes Tl -

St’m'}q ISQEtl

gabri¢l_ andch & hotmajl. @m

qa,LYr'el Q’Y.'[)'fé‘j Ch Q(jf’-’ﬂ;_!‘_[r"m

F ]
REPRESENTANTE No.1 REPRESENTANTE No.2
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ACTA DE DESIGNACION DE REPRESENTANTES A LA ASAMBLEA PARROQUIAL

Moo o s gos it Hmm %wdm \{ur{.w Ruc«QwU

- ?2*5 M ' /?‘0% 259 U

9L FUGOTIE 232#4’ 435
0998g68f32/

Bl e e Coneccto

inssnauletso Ogonail ay [i- lq Bse\m'%m:( com

REPRESENTANTE No.3 REPRESENTANTE No.4

Las personas antes mencionadas manifiestan la aceptacidon de los cargos para los
cuales fueron elegidos y para su legitimacidn, la presente acta fue leida y aprobada por

mayoria simple de los miembros presentes, y en constancia de todo lo anterior firma el

— (=]
coordinador/a, y secretario/a de la asamblea ba rr1a|$ﬂﬂbl§—@?@€gk‘\?\\ JTQTCS

- 2l Y . .

/%/34/70 gz 6‘ 6db?i£( ﬂnag'é} (,Q}Mnﬂ'l‘a)i [)ﬁa

ceprih “Tnll e [owecHFmlce. 172190 du3-9

COORDINADOR/A ASAMBLEA BARRIAL SECRETARIO/A ASAMBLEA BARRIAL
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ACTA DE DESIGNACION DE LA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA BARRIAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el Cddigo Municipal para el Distrito Metropolitano
de Quito y en concordancia a: El Reglamento Sustitutivo al Reglamento de la
Ordenanza Metropolitana No. 102 que promueve y regula el Sistema Metropolitano de
Participacion Ciudadana y Control Social, en lo referente a las asambleas barriales

establece lo siguiente:

Articulo 427 Conformacién. - “Las asambleas barriales estardn integradas tanto por
ciudadanos a titulo personal o colectivo y organizaciones publicas y privadas sean de

hecho o de derecho; de cardcter territorial, temdtico o social”.

Articulo 429.- Funcionamiento. - “Las asambleas barriales establecerdn sus formas de
organizacion, tanto en su funcionamiento cuanto en su gobierno, direccidn y
representacion. Se observardn los principios de alternabilidad, equidad de género y
rendicidn de cuentas de sus representantes o directivos, de acuerdo con la Constitucidn

y la ley.

Las asambleas barriales deberdn establecer planes de accidn y mecanismos para la

seleccion de sus directivas.”

Articulo 23.- De la direccion de la asamblea barrial- “£n concordancia con lo
establecido en el articulo 40 de-la Ordenanza Metropolitana 102, la asamblea barrial
tendrd una directiva conformada por al menos un coordinador y un secretario,
pudiendo ampliarse esta directiva de acuerdo a lo que determinen sus normas internas
de funcionamiento. Adicionalmente, estas normas internas de la asamblea barrial
establecerdn los periodos de vigencia de sus directivas, garantizando los principios
democrdticos consagrados en la Ordenanza Metropolitana 102, especialmente los de
alternabilidad, inclusion, equidad, paridad de género e igualdad, estando las directivas

obligadas a cumplir con la rendicién de cuentas de su ejercicio.

Los miembros que conforman la directiva de la asamblea barrial podrdn renunciar a su
cargo en cualquier momento, notificando de su decision a la asamblea que lo designd.

Con el fin de mantener un archivo actuglizads y de garantizar el acceso a o

Pagina1de5
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informacion de los ciudadanos, la asamblea barrial enviard una copia de la renuncia
con su aceptacion y del nombramiento de su reemplazo a la Secretaria General de
Coordinacidon  Territorial y Participacién  Ciudadana o  través de I

Administracién Zonal correspondiente.”

Articulo 24.- Funciones del Coordinador de la Asamblea- Corresponde al coordinador

de la asamblea:

a) Dirigir las reuniones de la asamblea, facilitar el desarrollo de los debates, y
aplicar el procedimiento parlamentario respectivo, velando por el respeto a los
principios y derechos de participacion establecidos en la Ordenanza y lao
legislacidn vigente;

b) Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

c) Establecer el orden del dia de las respectivas convocatorias, con
consideracion de los requerimientos de los demds miembros;

d) Firmar las actas de la asamblea;

e) Llevary conservar un registro original de las actas de las asambleas;

t) Inscribir el acta de conformacicn de la asamblea ante la Administraciéon Zonal
dentro del término establecido en la Ordenanza y en este Reglamento;

g) Inscribir la informacion de la directiva de la asamblea barrial ante la
Administracién Zonal correspondiente, dentro del término establecido para el
efecto;

h) Solicitar a la Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacion
Ciudadana apoyo para aplicar los mecanismos de mediacion establecidos en el
articulo 27 de la Ordenanza;

i) Todas las demds contempladas en lo Ley, la Ordenanza o en las normas
internas de funcionamiento respectivos. En caso de ausencia temporal o

definitiva, serd sustituido por el secretario designado por la asambleq.

Articulo 25.- Funciones del Secretario de la Asamblea. - El secretario de |a asamblea

sera seleccionado por los miembros de la misma. Corresponde al secretario:

Pagina2de5
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a) Reemplazar al coordinador en caso de ausencia temporal o definitiva;

b) Actuar como secretario en las reuniones de la asamblea; y,

¢) Mantener un registro actualizado de todos los miembros de la asamblea, el
cual deberd incluir los nombres completos, direccién para recepcion de
notificaciones y medios de contacto tales como teléfonos Yy correos
electrénicos; dicho registro deber ser entregado a quien lo reemplace. Cada
Vez que este registro sea actualizado, debera remitirse una copia certificada por

la directiva de la asamblea barrial a Ia Administracién Zonal correspondiente.

Articulo 26.- Requisitos para ser directivo. - Para ser directivo de una asamblea

barrial se requerira:

a) Ser persona natural y legalmente capaz;
b) Estar en goce de sus derechos politicos; y,

¢) Acreditar pertenencia o vinculacién al barrio al que pertenece la asamblea,

1.- Desarrollo de la sesién:

En el D.M. Quito siendo las H[qOO (am/pm) del dia gﬁabr‘ﬂ del afio ..2222.
se reunieron en Lﬁwmbq‘”ﬁ‘l& ..................... los siguientes miembros de I3
asamblea  barrial.. Sxoia, H?{?}'QR‘LS' que han acreditado su
domicilio en el presente barrio, con el objeto de designar a la Directiva de la asamblea
barrial mﬂmwk\"?h‘g‘acorde a lo dispuesto en el Cédigo Municipal

para el Distrito Metropolitano de Quito.
2.- Consideracion y aprobacién de los puntos del orden del dia:

1. Designacién del coordinador/a y secretario/a de la asamblea barrial.
2. Aceptacién de cargos por parte de los nombrados.

3. Lecturay aprobacién del texto integral del acta.

Pagina3 des
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En concordancia a las Normas Internas de Funcionamiento de esta Asamblea Barrial y
al articulo 430 Sesiones, del Libro 1.3, Titulo Il del Codigo Municipal, se designé a los
siguientes miembros como coordinador/a y secretario/a de la Asamblea Barrial:

nulio M VYD lodq CH e éabriel Aﬂ/ffj chqna‘fa)ﬁ' ﬂﬁ'q.

NUMBRE Y APELLIDO COMPLETO NOMBRE PELLH

IVIDIND M LUV VI LD

17 1241092~5 772130 y4 3-3

35204 1€ 3d0S0é4

FEONIT OTEIEEANICA

NUIMIERD TELEFONICO NUMMERU IELEFUNICO

6739019926 0984196 946

CELULAR

SenTa 1 sabel Santa  Tsabel

HOILIARIA

flic Sop fbéd&?@?’ gabriel andeesch £ 4 mail. cam
dgh.el..gmlche hatmail Com < e 1 s

ESCrTDAMICD 30| \ CIECTDANMIF
cCTRONICO RREQO - b Vi

CLECIRUNILU

COORDINADOR/A DE LA ASAMBLEA SECRETARIO/A DE LA ASAMBLEA BARRIAL
BARRIAL
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Las personas antes mencionadas manifiestan la aceptacién de los cargos para los
cuales fueron elegidos/as y para su legitimacidn, la presente acta fue leida y aprobada
por mayoria simple de los miembros presentes, y en constancia de todo lo anterior

firma el coordinador/a y secretario/a de la Asamblea Barrial...........oooooooo.

L 24

m;b(/'/ﬂ: Mﬁm/d,é/()cpc Ir ek GL«LYJL’/ 4 /n’J ())mna?l)a ﬂi’:”d

cc AFI341092-5 cc /772136443:‘3

COORDINADOR/A ASAMBLEA BARRIAL SECRETARIO/A ASAMBLEA BARRIAL

Sontodeabel Mtfthures
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NORMAS INTERNAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA

ASAMBLEA BARRIAL _Son ‘o Tsabel \3lshgrcc

DEL BARRIO _Sonto T-abel $As(Ilaves

PARROQUIA %«1\&%@5&

DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.

FECHA DE LA PRIMERA SESION DE LA
ASAMBLEA:

22 DE  obs) DEL 2027
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CAPITULO |
DOMICILIO, DEFINICION, ATRIBUCIONES Y AMBITO DE ACCION

El presente documento que contiene las normas internas de funcionamiento de la Asamblea Barrial
denominada Santo. 1sabel H“?‘?{‘UYCS , estdn basadas en el Cédigo Municipal para el

Distrito Metropolitano de Quito, Libro 1.3, Titulo il y en el Reglamento Sustitutivo al Reglamento de la

Ordenanza Metropolitana No. 102 que promueve y regula el Sistema Metropolitano de Participacién

Ciudadana y Control Social.

Art. 1.- DEL DOMICILIO. - La Asamblea Barrial denominada SQhR‘O\IS{lQOQ& M [T l—cnrg

se conforma como un espacio de deliberacién publica en el

Barrio_Santo Tsabel delttares , perteneciente a la Parroquia Urbana/Rural
A-wxn__awaﬁq , del Distrito Metropolitano de Quito,

Republica del Ecuador.

Art. 2.- DEFINICION. — Las asambleas barriales son espacios de deliberacion publica a nivel de los
barrios de Quito, entendiéndose estos ultimos como circunscripciones territoriales legalmente
constituidas o aquellas que se auto identifiquen por motivos historicos, culturales y de necesidades,
Y que tienen como objetivo incidir en las decisiones que afecten a su barrio, la prestacién de
servicios en su sector, necesidades del sector y la comunidad y la gestién de lo publico.

En el marco del Sistema Metropolitano de Participacién Ciudadana y Control Social, es el érgano de
representacion del barrio y constituye el primer nivel de relacién con el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito. (Articulo 426 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de
Quito)

Art. 3.- ATRIBUCIONES Y AMBITO DE ACCION. - Las asambleas barriales dentro del 4mbito de sus
competencias ejerceran las siguientes atribuciones:

* Elegir a cuatro (4) representantes que participaran en la Asamblea Parroquial, asegurando
a

1{}]
Q.
0.
D

que exista alternancia, eguidad e iguald género, intergeneracional, intercuituraiidad e
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inclusidn. Estos representantes duraran un afio en sus funciones y podran ser reelegidos por
una sola vez;

® Respetar y exigir el cumplimiento de derechos, especialmente en servicios publicos;

® Promover la organizacién social y la deliberacién colectiva sobre temas del barrio;

® Analizar los planes de desarrollo y ordenamiento territorial, parroquial, zonal y distrital, en
funcién de una planificacién coordinada con autoridades y otras instancias de participacion
para el desarrollo barrial;

e Construir y proponer agendas barriales de desarrollo a partir de la identificacién de las
necesidades especificas del territorio y las alternativas para satisfacerlas. Las prioridades
establecidas en las agendas constituirdn insumos a la planificacién parroquial, zonal, y
metropolitana;

* Ejercer control social a todas las instancias, organismos Y empresas publicas municipales
que conforman el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito;

® Promover y ser parte activa en los procesos de rendicién de cuentas; Y,

* Participar de los mecanismos de participacion ciudadana y control social, establecidos en Ia
ley y el presente Titulo. (Articulo 428 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de
Quito)

CAPITULOII
CONFORMACION, DERECHOS, OBLIGACIONES Y REQUISITOS DE LOS MIEMBROS

Art. 4.- CONFORMACION. - Las asambleas barriales estaran integradas tanto por ciudadanos a
titulo personal o colectivo y organizaciones publicas y privadas sean de hecho o de derecho; de
caracter territorial, tematico o social. (Articulo 427 del Codigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito)
Art. 5.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS.- Los miembros de las asambleas tendran los siguientes
derechos:

a) Ser convocados segun los tiempos y los medios previstos en Ia Ordenanza, el Reglamento y

Sus normas internas de funcionamiento;




Secretaria General de Por un

COORDINACION
TERRITORIAL Ql.,'.;t,,‘.?

b) Participar con voz y voto en todas las sesiones a las que fueren convocados, cumpliendo con
lo dispuesto en la Ordenanza, el Reglamento Y sus normas internas de funcionamiento;

¢) Ser tratados con respeto y cortesia;

d) Presentar proyectos de resolucién de manera individual o colectiva;

e) Elegiry ser elegidos;

f) Elegir a sus representantes para la asamblea parroquial;

g) Solicitar y recibir informacién sobre los temas tratados por la asamblea, o de las actas de
sesiones dentro del plazo maximo de ocho (8) dias contados a partir de su solicitud;

h) Ser reconocido como miembro de la asamblea cuando se cumpla con los requisitos
establecidos en Ia Ordenanza, el Reglamento Y Sus normas internas de funcionamiento.

(Articulo 12 del Reglamento de Ia ex Ordenanza Metropolitana 102)

Art. 6.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS.- Los miembros de cada una de las asambleas tendran
las siguientes obligaciones:

a) Acudir a las asambleas de forma puntual;

b) Participar activa y propositivamente en la toma de decisiones;

¢) Tratar con respeto y cortesia al resto de miembros de Ia asamblea;

d) Informarse sobre los temas 3 ser tratados en la asamblea;

e) Acreditar, cuando sea requerido, su calidad de miembro de la asamblea;

f) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en Ia Ley y en las normas propias de cada

asamblea. (Articulo 13 del Reglamento de la ex Ordenanza Metropolitana 102)

Art. 7. - DE LOS REQUISITOS PARA SER MIEMBRO, ~ Cualquier persona natural o juridica u
organizacion de hecho o de derecho podra ser parte de una asamblea sin necesidad de que su
participacién deba ser aprobada o pueda ser limitada por esta. La persona solicitante si debera
acreditar pertenencia, en razén de lo establecido en el procedimiento comun, y deberd someterse a
las normas internas de funcionamiento establecidas para todos los miembros.

Lainclusién o desafeccion de cada miembro de una asamblea barrial deberd registrarse en las actas

de la asamblea y publicitarse al resto de miembros por los mecanismos que estuvieren previstos en
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las normas internas de funcionamiento. (Articulo 22 del Reglamento de la ex Ordenanza
Metropolitana 102).

CAPITULO Il
DIRECCION DE LA ASAMBLEA BARRIALY LA SOLUCION DE CONFLICTOS

Art. 8.- DE LA DIRECCION DE LA ASAMBLEA BARRIAL. - La asamblea barrial tendra una directiva
conformada por al menos un coordinador/a y un secretario/a, pudiendo ampliarse esta directiva de
acuerdo a lo que determinen sus normas internas de funcionamiento. Adicionalmente, estas
normas internas de la asamblea barrial estableceran los periodos de vigencia de sus directivas,
garantizando los principios democraticos consagrados en el actual Codigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito articulo 429, especialmente los de alternabilidad, inclusién, equidad,
paridad de género e igualdad, estando las directivas obligadas a cumplir con la rendicién de cuentas
de su ejercicio.

Los miembros que conforman la directiva de la asamblea barrial podran renunciar a su cargo en
cualquier momento, notificando de su decision a la asamblea que lo designd. Con el fin de
mantener un archivo actualizado y de garantizar el acceso a la informacién de las y los ciudadanos,
la asamblea barrial enviara una copia de la renuncia con su aceptacion y del nombramiento de su
reemplazo a la Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacion Ciudadana, a través de
la Administracién Zonal correspondiente. (Articulo 23 del Reglamento de la ex Ordenanza

Metropolitana 102)

Art. 9.- SOLUCION DE CONFLICTOS. - Los conflictos internos de la Asamblea Barrial serédn resueltos
por organismos propios de la organizacién. En caso de persistir los conflictos, las partes se
someteran a la Ley de Mediacién en los respectivos Centros de Mediacién y Negociacién del

Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

SECCION PRIMERA
QUORUM, SESIONES, REQUISITOS DE CONVOCATORIA.
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Art. 10.- QUORUM. - EI quérum minimo de instalacién y funcionamiento de la asamblea barrial ser
del cincuenta por ciento de sus miembros. Si a la hora sefialada en la convocatoria no se cuenta con
dicho niimero de asistentes, la asamblea se instalars una hora después con no menos de quince
(15) miembros, sin perjuicio de que las normas internas de funcionamiento de la asamblea puedan

establecer un quérum superior. (Articulo 21 del Reglamento de la ex Ordenanza Metropolitana 102)

Art. 11.- SESIONES. - Las sesiones de la asamblea barrial ser4n convocadas auténomamente por las
organizaciones que existan dentro de los barrios, de acuerdo a sus propios estatutos, y podran
participar en calidad de invitados/as las autoridades o funcionarios/as municipales que hayan sido

expresamente notificados.

La realizacién de las sesiones convocadas con la finalidad de elegir a los representantes ciudadanos
o de generar insumos para la asamblea parroquial, deberan ser notificadas con al menos 48 horas
de anticipacién vy sus resoluciones deberan ser notificadas formalmente a Ia administracién zonal
correspondiente, junto con las copias de la lista de asistentes, con sus firmas y nimeros de cédula.

(Articulo 430 del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito)

ART. 12. - REQUISITO DE CONVOCATORIA. - L3 convocatoria a la asamblea barrial deberd contener

el nombre de la asamblea barrial y la firma de responsabilidad de quien la convoca.

La asamblea barrial ser4 convocada segun lo establecido en el articulo 430 del Codigo Municipal
para el Distrito Metropolitano de Quito (sesiones), es decir por las organizaciones que existan
dentro del barrio. Para ello, la convocatoria deberd incluir el nombre de la organizacién, asi como el

de su representante.

Con el fin de garantizar Ia participacién de todos los actores del barrio, a la convocatoria se debera
adjuntar el listado de todas las organizaciones de hecho o de derecho y demds actores que han sido

invitados a conformar dicha asamblea.
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En caso de no existir organizaciones constituidas en el barrio, 0 que dichas organizaciones no
deseen formar parte de la asamblea o de la discusién de temas especificos, la asamblea barrial
podra ser convocada por los ciudadanos que formen parte de ella o por su coordinador, haciendo
constar la firma de responsabilidad en |a convocatoria. (Articulo 20 del Reglamento de la ex

Ordenanza Metropolitana 102).
SECCION SEGUNDA

FUNCIONES DEL COORDINADOR/A Y SECRETARIO/A
Art. 13.- FUNCIONES DEL COORDINADOR/A DE LA ASAMBLEA. - Corresponde al coordinador/a de la

asamblea:

a) Dirigir las reuniones de la asamblea, facilitar el desarrollo de los debates, y aplicar el
procedimiento parlamentario respectivo, velando por el respeto a los principios y derechos
de participacién establecidos en Ia Ordenanzay la legislacién vigente;

b) Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

c) Establecer el orden del dia de las respectivas convocatorias, con consideracién de los
requerimientos de los demas miembros;

d) Firmar las actas de la asamblea;

e) Llevary conservar un registro original de las actas de las asambleas;

f) Inscribir el acta de conformacién de la asamblea ante la Administracién Zonal dentro del
término establecido en la Ordenanza y en este Reglamento;

8) Inscribir la informacion de la directiva de la asamblea barrial ante la Administracién Zonal
correspondiente, dentro del plazo de quince (15) dias establecido para el efecto;

h) Solicitar a la Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacion Ciudadana apoyo
para aplicar los mecanismos de mediacién establecidos en el articulo 416 del Cédigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, en los respectivos Centros de Mediacidn
y Negociacion del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

i) Todas las demas contempladas en la Ley, la Ordenanza o en las normas internas de
funcionamiento respectivos. En caso de ausencia temporal o definitiva, sera sustituido por
el secretario designado por la asamblea. (Articulo 24 del Reglamento de la ex Ordenanza

Metropolitana 102)
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Art. 14.- FUNCIONES DEL SECRETARIO/A DE LA ASAMBLEA. - El secretario/a de la asamblea serd
seleccionado por los miembros de Ia misma. Corresponde al secretario:

a) Reemplazar al coordinador/a en caso de ausencia temporal o definitiva;

b) Actuar como secretario/a en las reuniones de Ia asamblea; y,

c) Mantener un registro actualizado de todos los miembros de la asamblea, el cual debera
incluir los nombres completos, direccién para recepcion de notificaciones y medios de
contacto tales como teléfonos y correos electrénicos; dicho registro debers ser entregado a
quien lo reemplace. Cada vez Que este registro sea actualizado, debera remitirse una copia
certificada por la directiva de la asamblea barrial a la Administracién Zonal correspondiente.

(Articulo 25 del Reglamento de Ia ex Ordenanza Metropolitana 102)
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PROCEDIMIENTO PARLAMENTARIO

Articulo. 1.- SESIONES. - La Asamblea aplicard el siguiente procedimiento parlamentario en todas
Sus sesiones:

1. Constatacién del Quorum por el Secretario/a.

2. ElSecretario/a de la asamblea, antes de poner en consideracién de la Asamblea General el
orden del dia para su aprobacién, debera comunicar a los asistentes los siguientes asuntos:
a) Tiempo de debate: que incluye el tiempo global para discutir cada punto por la
asamblea;
b) El tiempo especifico limitado para cada orador o expositor para tratar cada punto; y,
c) Poner a consideracién temas de importancia a tratar para que sean incluidos en el
orden del dia.

3. El Secretario/a de la asamblea comunicara a los asistentes las consideraciones o

herramientas de debate a utilizarse en la asamblea.

Los puntos de procedimiento son Jos siguientes:

a) Punto de orden, utilizado para que se cumplan las reglas de debate, tiempos y temas;

b) Punto de procedimiento parlamentario, utilizado para resolver dudas de un miembro o
cuando se requiera informacién sobre las reglas de debate; vy,

¢) Punto de informacién, utilizado cuando un miembro requiera formular una pregunta al
coordinador de la asamblea o a otro participante de la misma.

4. Los puntos de procedimiento seran solicitados, concedidos y aprobados por el
Coordinador/a de la asamblea.

5. Las mociones son propuestas o peticiones que facilitan las decisiones de los objetivos de la
asamblea y su debate. Las mociones pueden ser presentadas por cualquier miembro y
requeriran ser secundadas por al menos otro delegado.

Las mociones pueden ser:

a) Mocidn de extensién o recorte de tiempo de debate;

b) Mocién paraira proceso de votacion;

¢) Mocion para reconsideracién de la votacién;

d) Mocién para retiro de la propuesta, la cual sélo podra ser planteada por el mismo
proponente;

e) Mocidn para cierre de debate; vy,

f)  Mocién para presentar candidaturas.
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6.

7

10.

5

Art. 2.-

1.

Las mociones deberan aprobarse por mayoria simple (es decir de los presentes de la
Asamblea General).

Los puntos y mociones de procedimiento parlamentario podran formularse Gnicamente
cuando el coordinador tenga la palabra. No podran utilizarse para interrumpir o acortar la
intervencion de otro participante en uso de la palabra.

Ningun miembro podra interrumpir la exposicién o intervencién de otro, con la excepcidn
del punto de orden. Unicamente el coordinador podra interrumpirlo en los casos en que
haya concluido el tiempo de exposicién previamente establecido.

Una vez que haya concluido el tiempo global establecido por el coordinador (aunque no
haya terminado el debate), o por aprobacién de Ia asamblea mediante mocién %
aprobacién de esta por dos terceras partes de los miembros que dan quérum a la misma, el
coordinador proceder4 a cerrar el debate, de manera formal.

La votacion se realizard mediante levantamiento de mano o mediante toma de lista por
orden alfabético, conforme lo determine la asamblea. Cada delegado tendra las siguientes
opciones de votacion: a favor, en contra o abstencioén.

Las decisiones aprobadas por la asamblea podran modificarse en la misma sesién o en la
inmediata siguiente dependiendo si se mociona la reconsideracién o la rectificacién,

Las decisiones aprobadas podran ser sometidas a las mociones de reconsideracién o
rectificacién. Para someter a una reconsideracion, primero debera consultarse a Ia
Asamblea si aprueba o no la reconsideracion, de obtenerse el apoyo de la mayoria absoluta
de los integrantes de Ia Asamblea, el coordinador de |a Asamblea pondra nuevamente a
consideracién la mocién donde podran votar todos los presentes y no solo los que
inicialmente votaron. La reconsideracién procede en la misma sesién 0 en la inmediata
siguiente. No podré pedirse I3 reconsideracion de lo que ya fue reconsiderado.

Mientras que la rectificacion, procede exclusivamente en la misma sesion y solo por una
vez, después de proclamado el resultado. Para la rectificacién solo podrén participar
quienes estuvieron y votaron inicialmente.

CAPITULO |
SISTEMA DE ELECCIONES

ELECCION DE LA DIRECTIVA. - Para las elecciones de la directiva se observara lo siguiente:
Cumplir con lo estipulado en el Articulo 26 del Reglamento vigente de 1a Ex Ordenanza N°
102, ahora incorporada en el Codigo Municipal en el Libro 1.3, Titulo 11
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La directiva (Coordinador/a y Secretario/a) saliente presentaran de forma obligatoria, el dia
posterior a las elecciones |a entrega al directivo electo por Ia Asamblea General el
inventario de archivo documental y original; el informe de labores con todos los sustento
que motivaron el mismo.

El informe de gestion que demuestre la planificacién y los objetivos alcanzados.

La reeleccién por una sola vez de los directivos, no es causa para no cumplir lo aqui
dispuesto, al no cumplir con lo dispuesto en este literal, Ia sancién consistira en no volver a
ser candidatos a ninguna dignidad de Ia Asamblea, sino después de transcurridos cuatro
periodos electivos.

La Asamblea General ordinaria donde se elige a la directiva se reunira cada afio;

La convocatoria para nuevas elecciones se la hard en forma obligatoria Y por escrito
faltando quince (15) dfas para que fenezca el plazo para el cual fue electo/a la directiva en
funciones;

Solamente los miembros con derecho a voto podran ser electos a las distintas dignidades
de la directiva;

Ningin miembro u organismo de Ia Asamblea podré dictar limitantes al derecho de los
miembros a ser elegidos para las dignidades. Toda oposicién debe estar acompafada de
pruebas, no servird la simple opinién personal;

Los miembros calificados podran hacer las listas de los nuevos miembros con anterioridad
a la fecha de las elecciones para participar en la asamblea de Ias elecciones.

También podran, los miembros registrados, mocionar en el momento de la asamblea por
dignidades;

Las personas mocionadas para las distintas dignidades debersn prestar juramento
confirmando que no tienen prohibicién o limitacién legal alguna para ser directivo. Este
juramento debera ser presentado por escrito en ese momento por el mocionado y de
resultar electo. De haber inhabilidades para no ejercer el puesto debidamente
comprobadas, se iniciard con la accién correspondiente de verificacién del hecho y la
destitucion del cargo.

Presidird la sesién de Asamblea General el Coordinador que estuviere en funciones, y en
caso de que el Secretario/a en funciones fuese mocionado para la nueva eleccién, la
Asamblea General designars un Coordinador provisional nara esa sesién;
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12. la directiva ganadora serd juramentada y posesionada en la misma sesién por el
Coordinador de la sesién u otra persona y deberdn firmar el acta respectiva; Y,

13. Para el caso de eleccidn de los cuatro (4) representantes para la Asamblea Parroquial, se
aplicara el mismo sistema de eleccién y votacion usado para eleccion de directiva.

Art. 3.- EL VOTO Y DELEGACION. - Los miembros tendran derecho al voto cuando tengan dicha
calidad. Cada miembro tiene derecho a un voto y se prohibe el voto por delegacién para la
eleccion de las directivas o representantes. Todo lo que se apruebe por mayoria sera totalmente
obligatorio para los ausentes.

Art. 4.- SISTEMA DE VOTACION. - La votacién ser nominal y directa.

Luego del conteo de votos, se declararan elegidos a quienes hubieren obtenido la mitad mas uno
de votos, es decir la mayoria simple. Las abstenciones no se sumaran a la mayoria. En caso de
empate, el Coordinador de la Asamblea Barrial tendra voto dirimente en la votacion.

Los votos nulos no favorecen a nadie. No existe para este caso reconsideracién alguna. En la
misma sesion seran juramentados y posesionados en sus funciones la directiva electa.

CAPITULO Il
REGIMEN DISCIPLINARIO
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Art. 5. — Son faltas disciplinarias |as siguientes:
a) Faltar el respeto a las autoridades.
b) Tener actitudes disociadoras dentro de Ia organizacion.
c) Faltas repetidas e injustificadas de puntualidad o asistencia a las sesiones.
d) Porincumplimiento de las normas internas de funcionamiento.

Art. 6.- CLASES DE SANCIONES. - Con el objeto de mantener la disciplina y armonia entre los
miembros, se establecen las siguientes sanciones en caso de incumplimiento de las obligaciones
de los miembros de la asamblea barrial:

a) Amonestacion verbal cuando se trate de la primera vez.

b) Amonestacién escrita por segunda vez, llamandole la atencién sobre el cumplimiento de
sus obligaciones;

c) Suspensién temporal de los derechos como miembro de la Asamblea Barrial de 30, 90, 18

-y e

dias o un afio seguin la gravedad de la falta, la misma que sera impuesta por la Asamblea y

()
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comunicada al infractor, quien debera contestar la queja en el término de cinco dias, en
caso de silencio se entendera aceptacion técita y se le impondra la sancién. En caso de
contestar se procederd conforme a derechos 3 sancionar o a absolverle. En caso de ser
directivo en cualquier funcién, la sancién implicara la pérdida definitiva del cargo.

CAPITULO Il
MESAS DE TRABAIO

Art. 7.- En Asamblea General se designaran mesas de trabajo necesarias para la consecucién de
objetivos especificos. Posteriormente, y debido a sus crecientes necesidades, la Asamblea General
podra construir y proponer agendas barriales de desarrollo para una mejor consecucién de los
fines de la Asamblea. Las prioridades establecidas en las agendas constituirdn insumos a la
planificacién parroquial, zonal y metropolitana.

RAZON DE DISCUSION Y APROBACION. - Certifico que las Normas Internas de Funcionamiento fue
discutido y aprobado en la sesién celebrada el 23 de Cdoﬁ\ del _3022  en la

Asamblea Barrial _Sanka. Xsabel M4l laves , del barrio
Sontor Tealel Hilt tares , Parroquia
_Porag casa , del Distrito Metropolitano de Quito.
—
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