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Que promueva una sociedad equitativa, solidaria e incluyente que respete la diversidad social y cultural, que construya una cultura de paz
entre sus habitantes, con acceso a una mejor calidad de vida en educacién, salud, seguridad, cultura, recreacion y demas.

1. Prevencion de salud 6. Inclusidn y atencion de grupos de atencién
2. Salud mental prioritaria.
3. Nutricién 7. Educacion
4. Bienestar Animal 8. Seguridad ciudadana
5. Reactivacioén cultural 9. Gestion de riesgos
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PARA MEJORAR LA GESTION MUNICIPAL

. — .
D jepeciay onimal

»Q%\“.\«\ o eth En\mhs\Ub\nnm ESE e
Tavia /< e

Que Lod USiioerios Sepw §olficae/es
Paver & Tenbie 0 g s ovs s weas
Co7iTes g e .sVQQ&RS w Las cal/es a gt

s

%R\SN\S-NMQEN w@{$nuw\‘& Wﬁ*p thm h&.ﬂx\\\\a\mﬁg
%\ S L vCett \.H.&% Joo £aTe f«lﬁﬁ@xﬁ‘\.ﬁmﬁa\\ o= Las
§bmuw%l\\mwmzﬂ Se meudenoc vy h:\:b\%mmﬁoﬁn

ot cor Lles




BT T O T PE T OMuva/NIVZINYNO

; ﬁ :JHLINION
H a RTYIUN 7Yf od woug®@ TN ?W%ém uaz)
A i
0 Y 22 g 94 e ’ r 1 /
LoUadn| BUPY P Vo2 et ofogp( 10 uY 343%;@%
TVdIDINNIAI NOILS3D V1 HVHOIMIIN VHVYd ISYYAHISNOD A 3S¥IDITVLHOL N3IF3a IND VIAEL
H1934¥0I N3IF3a 35 IND SOLI3dSY SOAILLISOd SO103dSV
Spred e
1 ﬁ% ¢5) :
W HOVPGUD ) obrrdvH?) | STTOG $07
) )24 JT7 R O 14) o &&x@&wmﬂﬁ.nm iw&oﬁ s .OWA\.QD\S\Q&; 2SS 2%
TVdIJINNIAI NOILSID V1 HVHOI3W Yivd ISHVAHISNOD A 3SHIDITVLHO4 NIF3d IND —

H193YYOD N3F3a 3S IND SOLI3dSY

SOAILISOd SO103dSY

oNP |




= Quito

Alcaldia Metropolitana

) Quils renace

EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA — ADMINISTRACION ZONAL CALDERON

EJE SOCIAL

Que promueva una sociedad equitativa, solidaria e incluyente que respete la diversidad social y cultural, que construya una cultura de paz
entre sus habitantes, con acceso a una mejor calidad de vida en educacién, salud, seguridad, cultura, recreacién y demds.

1. Prevencion de salud 6. Inclusiony atencién de grupos de atencién
2. Salud mental prioritaria.
3. Nutricién 7. Educacién
4. Bienestar Animal 8. Seguridad ciudadana
5. Reactivacion cultural 9. Gestion de riesgos
—_— ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS QUE SE DEBEN CORREGIR
QUE DEBEN FORTALECERSE Y CONSERVARSE PARA MEJORAR LA GESTION MUNICIPAL

o cloaor obfperle Conbton orfoncs puldico.

cM,F m N.wn\_wﬁ m




&“\\v\guo 7. m%\\x\
\ @Q@\R M\me 777 :0148V8/NOIDVZINYOHO

)
m é %Q i Ew\\\ :349INON

s L

= Loy s

ol S o0—C oo

LEE P T TR AT L Ll — %b: " £
STy HTPAIPANT  reyras Jrrery
£ j Radaa: Q. 22275
Lottt orof  prrrotfrrd o : MR uq\ﬁ\.mw O\QNA\ \QMJ?Q

TVdIDINNIN NOILSID Y1 HYHOIIN YHvd ISUYAYISNOD A IS¥IDITVYLIHO4 NIF3IA IND VINGL

HIDIYHOD N3IF3A 35 IND SOLDIdSY SOAILLISOd SO103dSVY

ot

;T ,.3@\«\ QE hmv\gﬁ:@ - Fo\\_v\g om%ﬁma\dw\u Sa%

|~|N\,§N\ Q\Q\\Ng \Qh \\\ﬁv\»u\wwﬁ,& Vﬂ&ﬁ\»\& M\gwe SFVOF g SPUEIIF M\%M\N:

TVdIDINMNIN NOILS3D V1 HVHOI3IN Vivd JISHVYAYIASNOD A 3S¥IDITVLHOL N3g3a IN0

HIDIWYOD N3IF3A 3S 3IN0 SOLI3dSY SOAILISOd SO1J3dSV e

soertad 9)m()

euelijodonlay eip|e2|y B

OO i




- Quito

Alcaldia Metropolitana

Qﬁiw\l cpacs

EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA — ADMINISTRACION ZONAL CALDERON

EJE SOCIAL

Que promueva una sociedad equitativa, solidaria e incluyente que respete la diversidad social y cultural, que construya una cultura de paz
entre sus habitantes, con acceso a una mejor calidad de vida en educacion, salud, seguridad, cultura, recreacion y demas.

1. Prevencion de salud
2. Salud mental

3. Nutricidn

4. Bienestar Animal

5. Reactivacion cultural

Inclusion y atencion de grupos de atencidn
prioritaria.

7. Educacion

8. Seguridad ciudadana

9. Gestidn de riesgos

TEMA ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS QUE SE DEBEN CORREGIR
QUE DEBEN FORTALECERSE Y CONSERVARSE PARA MEJORAR LA GESTION MUNICIPAL
AL .,_ fiw& & -Cownlr o.g de role wmos ?\Sﬂa& Ao
.. \ e’ o | _ .
. " /<6<w/cu<(6\ /\ \wc\tca [ (O el A - 2 | )
R 5 1 A a® At 5 e : ; . ol
0 L = r,ﬁ\ou - .,wf.\,m% Nr J;%uri\c (/ E\/ rw\ ¥ w,.\r CReaRan QAAA AT Y_A\C(
- gﬂ\u - ,_J}Uv%\wnxﬂ\rﬁ\f Chost * - <Y (7 S\CC/\r\(ﬁ\Gxﬁ) o At F(A\r\.\.\f\\hﬂ\ O~ o ﬁ\\w\r\fl(rr_z
L S o 0 ,.; .\Vr.r AL A ) G n\ 2 Lonts \ ‘ el
‘_..J )LV(@\P r.\\ ﬁ\@\\(\/\éﬁw_ﬂ & m T A f\)&,\(\g LA .WAULN o~ los m e~y .\_ \ (\7|\ vxr
. / ,,., . i
¥ Tleg  Deorasi o~ T




(g g A

v{i\g&w mb?zbhu ey ‘0144ve/NQIDVZINYOYO

ETyE— N % A opo—:349INON
4/1\, ANSTR WMJJ\QP. A AVAS'P / \.J) ,;m

[ e ]

. — (v\ MO? L
g0 ST || el Y e
J B L N,\ch v ! VYA
\A.«ng:\b\ o 34\/ sl aaars| /\aﬁ/)ﬁ\( e n\S\..)ﬁ/ . ~
- D v, OV D
)A& ...(ﬂ \JA o PQAU«\U\./\%, = }J)\Jx\w/ ﬂ\j W\u)\,)\a\ﬁ \%}-}ﬁ) r/QAJ\J/\KKM A.\ﬁ..\.ﬂ )(\..W/L(P _x/,\mcj\\_n.\mJ (\/.._QA.\ F-‘ A
TVdISINNIN NOILS3ID V1 UVHOMN vivd m_m~_<>~_m_mZOu A 3SH3IDITV.LIHO4 N3g3a InD VINGL
HID3YH0D N3F3A 3§ IND SOLD3dSV SOAILISOd SOL1D03dSY
\ ,
A\?) Q i . p ) 2 =
I rwwﬂn\oﬂkd (wrbﬁxsﬁfm g Afw ﬂ;\koeﬂwﬂ.mjﬁw@ﬂ ~p corev| o%d \C.,V)\ug}
ﬁ L% J\)X Aﬁm \(3 \)\w. . L . . ﬂmwwm»)z.»w\?g = v&}b\d /\mﬂ)U
By VY = la - ; o
L4\ D) SORND| A QLAJ);%OA AR, £ W%_{f P m\?q)v\ne Jﬂ. mOﬁ\SDw J\,ru).\vdﬁ %\3&
TYdIDINNIN NOILSID V1 Md.xo_.u_)_ Vdvd JSHVYAYISNOD A 3SH¥IDTTV.LHO4 N3F3d IN0D VINIL

H193¥HO0I NIF3A 3S IND SOLI3dSY

SOALLISOd SO1J3dSY

hc\nﬁu\m\\wﬁwk
euel|odoaW Bip|ed|Y B

3.30




Alcaldia Metropolitana
(Duile renace

EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA — ADMINISTRACION ZONAL CALDERON

EJE SOCIAL

Que promueva una sociedad equitativa, solidaria e incluyente que respete la diversidad social y cultural, que construya una cultura de paz
entre sus habitantes, con acceso a una mejor calidad de vida en educacién, salud, seguridad, cultura, recreacién y demas.

1. Prevencién de salud 6. Inclusién y atencion de grupos de atencion
2. Salud mental prioritaria.
3. Nutricién 7. Educacién
4. Bienestar Animal 8. Seguridad ciudadana
5. Reactivacién cultural 9. Gestidn de riesgos
SEKTR ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS QUE SE DEBEN CORREGIR
QUE DEBEN FORTALECERSE Y CONSERVARSE PARA MEJORAR LA GESTION MUNICIPAL

BN Wﬂ/wwd? %ps/csﬁ MVS o/z/,s

\ y 5 i DR G Yeobaris DB LA 7%9
b Muea tlen fguol a/v,xeya Qg | MEyer N QUIDMY Qax g

DY @% NN @3/0 ATALD N0 M@@A(MAJ fWaf ,,7/0»,?,?3. \ [QRRSTSY /sr.y@
b ﬁ.gzp,,wfwﬁ M@ LméﬁEBJ,.% ﬁzg af/_fi/.y 5 «bﬁ . ??EMNVE {Z?Wf

/ x@ #Cw éé,, ,zgiy gs{ //L\u ﬂ/&%ﬁ

Prevencion

Vo S




{}E} - s Kn/d

o\, ju 4% ai&/@ N ﬁo@ :0I4¥YE/NOIDVZINYOHO

SN va éfvgfﬂ ‘JYGINON

HIDIYHOD N3F3A 3S IND SOLI3dSY

SOAILISOd SOLJ3dSY

o/&érg SN /7@6 Ckﬂc a%y 3.Lo
e C‘ﬁii, j dﬂ r&)o,ﬁa.wz@ 4%5 J//é/p h/ccé c%pmyﬁ,?@,ﬂ, Ppﬁ%b_i_
SS\A f e s G/ 0 _&a vy o pl/fp/éxgcp, @/ o 3ot B
= R P SN By ﬂ%\of% %gwgw SNSRI mﬁﬂ/ﬁoi W — 97_
/Lms M) &%ad fg/a,m T reed ﬁzaf@ oﬁﬁ 0 dm @ ﬁ,p/%é é/ 3//46 E
TVdIDINNIN NOILSIDO V1 HVHOIIN VHYd ISYVAYISNOD A IS¥IDITVYLIHO4 NIG3A IND —

derrg h

T e e
TN N ,,,7/0

q/g fmm,”yﬁ wyﬁ//, S_/ ®

é,ﬂ@ O@/* fAS ? n Gmﬁé_w
/Zm?,au Sé,r %yﬂéﬁé, w L 3»@@@ wm

s.?/a

r Y, g, %
,;.,7 d,ﬂ }X;EJ @4 ~w ?)529
M},ﬁyﬁ ﬁw ijrﬂw

r. f..r.% Q@ omj 5@ ﬂvm 30 X
@ myﬁé Ems Hu x%%E/ M/yi

A FC

PROW VS

TVAIDINNIAI NQILS3D V1 HVHOMIN Vivd

d1934¥0D N393d 3S IND SOLI3dSY

JISUVAYISNOD A ISHIDITVYLHO4 N3F3d IND
SOAILISOd SO1J3dSY

VINIL

soviad 7pm)

eueyljodoilapw BIp|ED|Y .“.

ONNDE




| Quito

Alcaldia Metropolitana
Quils renace

EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA — ADMINISTRACION ZONAL CALDERON

EJE SOCIAL

Que promueva una sociedad equitativa, solidaria e incluyente que respete la diversidad social y cultural, que construya una cultura de paz
entre sus habitantes, con acceso a una mejor calidad de vida en educacién, salud, seguridad, cultura, recreacion y demas.

1. Prevencidn de salud 6. Inclusion y atencidn de grupos de atencidn
2. Salud mental prioritaria.
3. Nutricidn 7. Educacion
4. Bienestar Animal 8. Seguridad ciudadana
5. Reactivacion cultural 9. Gestion de riesgos
. ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS QUE SE DEBEN CORREGIR
QUE DEBEN FORTALECERSE Y CONSERVARSE PARA MEJORAR LA GESTION MUNICIPAL
7 y f g . . Oy O r.. e ﬁ\/‘O,,V YA o .MD ﬁ
y \ Je < C : PRS2 W, ,m./\r\(ﬁ g m, F)
ieJen o nﬂm Mv = Wmunw{ 2 V _,
- ; £ i
£ J ) 1, o ™ ol ,)f/n&.rm 50,_ o ] G/&\.Ar.\ﬁc Ff,_ /ng_\.fﬂuh g NU\N%M & W
(Q.\ J ) /V \

Cun g&uw _._U\U,d)\nr.num. N_VMUOQG__O.W




SASID) [ O¢ e J&d O N =gy o_mzqm\zo_uﬁ_z.quxo

£, @)g B %v}\d ‘J49INON

&, V7 ot ﬁ/
'Ca) o N s ¥ KO D) PSRN o W) BV
(2 fﬁ\\\r\rﬁ\u V\(AWJ\NQ( \th_‘ﬁdﬂ(//aja S ~ 43, %j
D\IJATT\HU —— o~ f.@u@% QFJ)/O Qjﬁ\,»._a\\bfmmomw ey r.dj%w)\(/ .w/mu I\S;@
TVdIDINNIN NOILS3D V1 HVHOIIIN VHvd JISYVAYISNOD A IS¥IDITVLIHO4 N3g3a IND VINIL
HIDIYY0I NIF3A 35 IND SOLI3dSY SOAILISOd SOL103dSY
/Q\Q IVO e U_Mu o ! w ‘.Jl\/\.c..,
b ol > n|oh
o dpoof »eGo) 5Ty omike e, Vo
lfﬂ\ﬁxﬂ W\s <2 o T onlo xomi MD,_ﬁ 20 o S S\mfﬁv_;\@ _ . 0 —
r\ZNwC,e_OU RAETS? 2 m_.,.UﬂJﬂji it m@évauﬁn\, 9 rozyo2 c{lﬁ%“ T.J, j JJ 7
IVdIDINNIAI NOILSID V1 HVHOI3IN vdvd ISYYAYISNOD A 3S¥3IDITV.LHO4 NIZ3a 3ND VINIL

¥193¥Y0D N3F3a 3S 3IND SOLI3dSY

SOAILLISOd SO103dSVY

IV, Tnﬂ\wu_\.&

eueljodoilapw eIR(ed|Y

ouno\’




- Quito

Alcaldia Ia?ooo_;m:m

\F.LN\ yepace

EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA — ADMINISTRACION ZONAL CALDERON

EJE SOCIAL

Que promueva una sociedad equitativa, solidaria e incluyente que respete la diversidad social y cultural, que construya una cultura de paz
entre sus habitantes, con acceso a una mejor calidad de vida en educacién, salud, seguridad, cultura, recreacion y demas.

1. Prevencion de salud 6. Inclusiony atencion de grupos de atencién

2. Salud mental prioritaria.

3. Nutricién 7. Educacién

4, Bienestar Animal 8. Seguridad ciudadana

5. Reactivacion cultural 9. Gestion de riesgos

—_— ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS QUE SE DEBEN CORREGIR
QUE DEBEN FORTALECERSE Y CONSERVARSE PARA MEJORAR LA GESTION MUNICIPAL
D ¥ = / Dor B oy st i
|Wﬁm&fﬂﬁ\ﬁnﬁ\rr\w_fu Vﬁﬁom__\_b\ { = T bt ¢ B ile ﬁrr\m\.. w f ﬂ,\(.a B \ﬂ 2 Wﬂ U_ﬁ > & B _ﬁ ¢ \\..A Q ‘\ A ’
o= @E,f PP T -anll et
) \ \ . ! \ F\f\«ﬁ. m.n\P&\m\\lv.

W G i< | Aﬁufw 2Oy =2O8 C rh

TG,YW QQ ¥
\l;.t rReR

(o, nole e




j W_ TOCOw g m__\ v E_, 50 hd F2iH fOIMYVE/NOIDVZINYOYO
) &Ne_@_af\ mnﬂ wr,m.i :JHGNON
! & Vol
I\J\E\WJ a sﬁrm 4 Y,.Q , ,\L ,o:.\u\w Wgn OO
P e oedeeyS omo | ey oy !
y €93 nm\.fn.W) ro¥ s, .mu..ﬁv).,.:\.u 2 ! ol & MAAALE ?A
\ / (1] P4 \AUQ),@ ..\J\m FOTF G Py P
.....P.I.\u».wj e \ WUN r:@ﬂLJ)J 1 & e ,,_l i
= ! i m‘ﬂ o f T
\)Q .uje\u\bu\ ...\J o P as\ﬁwm._ A; .ﬁ \\@.ﬁ.\r\)_\c ~ 64,1_\‘3 "D Ai v
17 v ! 4 ® 3 /
i Qq\\\,ﬁb\, _rv uv 9 \b\q& rv NUNQ\JO Q\S\F. \J?.@E,,m\mﬁ& Oy OO gq APTY AT ,.,,m & [ S_\X\_;L:w
¢ ¥ \ (o 7 , "
TVdIDINNIAI NOILLSED V1 HVHOIM3IN Vivd JISYYAYISNOD A ISHIDITVLIYOL NIFG3A IND —
HIDI¥HOD NIF3A 3S IND SOLD3IdSY SOAILISOd SOL1J3dSV
T I
A g S 2 ) o O _,.h i A \J..\.VA. ”\L
= \U’XY\.,\_ 7 g 2 m‘\.\. \V_@n & =T - «»W_ .\ \J\\ M\;\ = RY¥S ,\S.\H.m
Q‘J_O Ow\ﬁ.njw\uvz.u\ AP ) % 2/ s Y ) = B.. y
;¢ Rapeptay - <) HEAEE G S, B
QJ\U FJ..v. . %\ ges < e mmm._: T
Q = 19} L2~ 5y H N ‘. )\«Q‘MJ 3 L) ?/MM \\ﬂvly)\qx W\\.J,Ju~_.l.f
< Vg WIS/ , ( e P
g,\.\u_ Y \J.;U Q\QOMJ DﬂN JJH)JM \b J\Jﬁ;@ T .,\L: ot
TVdIDINNIA NOILSID V1 HVHOI3IN Vivd JISHVYAYISNOD A 3SY¥3DITVLIHO4 NIF3A IND VINIL
H19IYHOD NIF3A 35S IND SOLI3dSY SOAILISOd SO123dSY =

voiad QHEQ

euenjodonaW BIp|ed|Y




- Quito

Alcaldia Metropolitana

(Chwite renace

EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA — ADMINISTRACION ZONAL CALDERON

EJE SOCIAL

Que promueva una sociedad equitativa, solidaria e incluyente que respete la diversidad social y cultural, que construya una cultura de paz
entre sus habitantes, con acceso a una mejor calidad de vida en educacién, salud, seguridad, cultura, recreacion y demas.

1. Prevencion de salud
2. Salud mental

3. Nutricidon

4. Bienestar Animal

Inclusién y atencidn de grupos de atencidn
prioritaria.

Educacion

Seguridad ciudadana

5. Reactivacion cultural 9. Gestidn de riesgos
— ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS QUE SE DEBEN CORREGIR
QUE DEBEN FORTALECERSE Y CONSERVARSE PARA MEJORAR LA GESTION MUNICIPAL
.U ¥ x Y ’
o ") ls [a R i e B lose: = T 1H (1, i Lo f
,& w eVenaon  ge (o > 1M PO ™M TS R WS ouenes )N >n,::6,m§ % __ug:_ 10 (_o(igf q CG.@PQ
SAVC omo 5 ] v i - =
wy o nedh T EL :.—/...\xw gooYen NG Ju..... - L..\ﬁ.r.rw I._C,ﬂ 0N _Qn.v ﬁv?.nu_ fﬁ ) %L m W .( N f# "_,(.Qnr}\o ﬁ\__,....\?

_ [

™M e el <o by A
¢ R SNe /.# SLAVE Y L%Q

In .
ot Vc,;?mﬁ PIR Qe s peden eamni biv




a

! o _ [
Em@n?«ﬂ | owO F% _2,@& , ooy VAT AN o;& \@tﬁcu :014YVE/NOIDVZINYDHO
oI Ol :IHGNON
oy oo

M??u A j_d ,:%6%&@ Vo) wn u\,r __ _%m G
o oW w.«)g//ﬁ@_ __?%)_,oi n) w# _,

TN

t— oS wn_f
o mrmv«d_@dw/mﬁufo nj. A 50/.:3 125 6...;8@
.V‘\xfngwﬁggu

CofWDghy S0 VPOmaRs  popne W e
3 e’ bjﬁ&j u\bf ﬁa&@&, ﬂ._d.iyj ﬂ«mjo,_;?/rro\u
7] o ook LAUODDRUIUO b biApd

)

FOURN Y2 Sopodidwm
i e
? o3 ?& Uod oMy So/_ Y aloyud

7 Ve oo T (agen oY

uer o) €

TVdIDINNIN NOILSID V1 HVHOI3IN vavd
¥I934H0D NIF3a 3S IND SO1I3dSV

ISYVAYISNOD A 3S¥IDITVIHO4 N3g3a IND
SOAILISOd SO123dSY

VIANIZL

\er o
comﬁé : a‘_,,_ﬁ_k.?ou( COMQpia J9  eoWat yioyen)

Lot W) o Ti vang

euelijodoilaw BIP|ED|Y

=S

I @anou %ﬂ &ﬂdﬂﬂu .:,% 7 a\ f.\rj qume Q.U .\?N_,. u.;. Q C_)rvrrf OWD_W N O ¢B 0 (X ﬂb,ya/wﬁ
i ,. N 3 ~_ \ < |
o8 (ol oqun) »,Msa_{ wqu;ﬁr L)Y Jomwf b NORLANR0 g oo bfnbde
10 LUINBNNE  SONSY AD e e ROy ) L
i ) B\ C 0 Ma) NOM L0 0
0 b S 99 2 fagheyd  pMS- 7
TVdIDINNIN NOILSID V1 HVHOIMIN Yivd FSHVAHISNOD A IS¥IDITVLIYOL N3IFIq IND VINGL
HID3IYYOD N3IF3a 35S IND SOLD3AdSY SOAILLISOd SO123dSV
mo.EuwtuHEQ




O:.no

Alcaldia .\_12039
\q@wr\\,_ eace

EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA — ADMINISTRACION ZONAL CALDERON

EJE SOCIAL

Que promueva una sociedad equitativa, solidaria e incluyente que respete la diversidad social y cultural, que construya una cultura de paz
entre sus habitantes, con acceso a una mejor calidad de vida en educacion, salud, seguridad, cultura, recreacién y demas.

1. Prevencién de salud 6. Inclusidn y atencion de grupos de atencidn
2. Salud mental prioritaria.
3. Nutricidn 7. Educacion
4. Bienestar Animal 8. Seguridad ciudadana
5. Reactivacion cultural 9. Gestidn de riesgos
B ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS QUE SE DEBEN CORREGIR
QUE DEBEN FORTALECERSE Y CONSERVARSE PARA MEJORAR LA GESTION MUNICIPAL




:0IdY¥Va/NOIDVZINYDHO

o

STV

\S\\rﬁ\o\ _\ :JHAWON

of ko

w\\&\\d\\ﬁ\gﬁ ) aﬁ \Qﬁ/\Q\@
W) A ewa)ns

TVdIDINNIN NOILSID V1 UVHOIIIN VavYd
HI93¥HO0D NIF3a 3S IND SOLI3dSY

ASUVAYISNOD A 3S¥IDITVLIYO4 N3IF3ad IND
SOAILLISOd SO103dSY

VAL

oML P Y

-

"y O_Q)m\a\%, %E\\w

Stk

~§_\VQ€S\ \gﬁ% 4\\\

TVAIDINNIN NOILS3D V1 HYHOIIIN Vivd
¥1934YOD NIF3A 3S IND SOLI3dSY

ISYVAYISNOD A 3S¥IDITVLHO4 NIF3IA IND
SOALLISOd SOLJ3dSY

zoeiizd b.w.w:.@

eueljodona eIp|ed)y

oNND -




Quito

Alcaldia j.\_mﬁouon_ﬁm:m._
(heils reace

S A
rve, = .

N -
!

EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA — ADMINISTRACION ZONAL CALDERON

EJE SOCIAL

Que promueva una sociedad equitativa, solidaria e incluyente que respete la diversidad social y cultural, que construya una cultura de paz
entre sus habitantes, con acceso a una mejor calidad de vida en educacién, salud, seguridad, cultura, recreacién y demas.

1. Prevencién de salud 6. Inclusién y atencién de grupos de atencién
2. Salud mental prioritaria.
3. Nutricion 7. Educacién
4. Bienestar Animal 8. Seguridad ciudadana
5. Reactivacién cultural 9. Gestion de riesgos
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Que promueva una sociedad equitativa, solidaria e incluyente que respete la diversidad social y cultural, que construya una cultura de paz
entre sus habitantes, con acceso a una mejor calidad de vida en educacién, salud, seguridad, cultura, recreacion y demas.

1. Prevencion de salud 6. Inclusion y atencién de grupos de atencion
2. Salud mental prioritaria.
3. Nutricion 7. Educacion
4. Bienestar Animal 8. Seguridad ciudadana
5. Reactivacion cultural 9. Gestidn de riesgos
TEMA ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS QUE SE DEBEN CORREGIR
QUE DEBEN FORTALECERSE Y CONSERVARSE PARA MEJORAR LA GESTION MUNICIPAL
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Que promueva una sociedad equitativa, solidaria e incluyente que respete la diversidad social y cultural, que construya una cultura de paz
entre sus habitantes, con acceso a una mejor calidad de vida en educacién, salud, seguridad, cultura, recreacién y demas.

1. Prevencion de salud 6. Inclusion y atencion de grupos de atencion
2. Salud mental prioritaria.
3. Nutricién 7. Educacidén
4. Bienestar Animal 8. Seguridad ciudadana
5. Reactivacién cultural 9. Gestidn de riesgos
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QUE DEBEN FORTALECERSE Y CONSERVARSE PARA MEJORAR LA GESTION MUNICIPAL
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Que promueva una sociedad equitativa, solidaria e incluyente que respete la diversidad social y cultural, que construya una cultura de paz
entre sus habitantes, con acceso a una mejor calidad de vida en educacion, salud, seguridad, cultura, recreacion y demds.

1. Prevencion de salud
2. Salud mental

3. Nutricidn

4. Bienestar Animal

5. Reactivacion cultural
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Inclusién y atencién de grupos de atencién
prioritaria.

Educacién

Seguridad ciudadana

Gestion de riesgos
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PARA MEJORAR LA GESTION MUNICIPAL
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Que promueva una sociedad equitativa, solidaria e incluyente que respete la diversidad social y cultural, que construya una cultura de paz
entre sus habitantes, con acceso a una mejor calidad de vida en educacién, salud, seguridad, cultura, recreacién y demis.

1. Prevencién de salud
2. Salud mental

3. Nutricién

4. Bienestar Animal

5. Reactivacion cultural

6. Inclusién y atencion de grupos de atencidn
prioritaria.

7. Educacion

8. Seguridad ciudadana

9. Gestion de riesgos

TEMA ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS QUE SE Ummm.z CORREGIR
QUE DEBEN FORTALECERSE Y CONSERVARSE PARA MEJORAR LA GESTION MUNICIPAL
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Que promueva una sociedad equitativa, solidaria e incluyente que respete la diversidad social y cultural, que construya una cultura de paz
entre sus habitantes, con acceso a una mejor calidad de vida en educacion, salud, seguridad, cultura, recreacién y demas.

1. Prevencion de salud Inclusién y atencidn de grupos de atencién
2. Salud mental prioritaria.
3. Nutriciéon 7. Educacién
4. Bienestar Animal 8. Seguridad ciudadana
5. Reactivacion cultural 9. Gestion de riesgos
—_— ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS QUE SE DEBEN CORREGIR
QUE DEBEN FORTALECERSE Y CONSERVARSE PARA MEJORAR LA GESTION MUNICIPAL
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Que promueva una sociedad equitativa, solidaria e incluyente que respete la diversidad social y cultural, que construya una cultura de paz
entre sus habitantes, con acceso a una mejor calidad de vida en educacién, salud, seguridad, cultura, recreacién y demds.

1. Prevencion de salud
2. Salud mental

3. Nutricién

4. Bienestar Animal

5. Reactivacion cultural

£

Inclusién y atencién de grupos de atencidn
prioritaria.

Educacion

Seguridad ciudadana

Gestion de riesgos

TEMA ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS QUE SE DEBEN CORREGIR
QUE DEBEN FORTALECERSE Y CONSERVARSE PARA MEJORAR LA GESTION MUNICIPAL
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Que promueva una sociedad equitativa, solidaria e incluyente que respete la diversidad social y cultural, que construya una cultura de paz
entre sus habitantes, con acceso a una mejor calidad de vida en educacién, salud, seguridad, cultura, recreacioén y demas.

1. Prevencion de salud 6. Inclusion y atencién de grupos de atencidn
2. Salud mental prioritaria,
3. Nutricién 7. Educacion
4, Bienestar Animal 8. Seguridad ciudadana
5. Reactivacion cultural 9. Gestion de riesgos
I ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS QUE SE DEBEN CORREGIR
QUE DEBEN FORTALECERSE Y CONSERVARSE PARA MEJORAR LA GESTION MUNICIPAL
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Que promueva una sociedad equitativa, solidaria e incluyente que respete la diversidad social y cultural, que construya una cultura de paz
entre sus habitantes, con acceso a una mejor calidad de vida en educacion, salud, seguridad, cultura, recreacién y demas.
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Que promueva una sociedad equitativa, solidaria e incluyente que respete la diversidad social y cultural, que construya una cultura de paz
entre sus habitantes, con acceso a una mejor calidad de vida en educacién, salud, seguridad, cultura, recreacion y demas.

1. Prevencion de salud 6. Inclusion y atencidn de grupos de atencidon
2. Salud mental prioritaria.
3. Nutricidon 7. Educacion
4. Bienestar Animal 8. Seguridad ciudadana
5. Reactivacion cultural 9. Gestion de riesgos
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QUE DEBEN FORTALECERSE Y CONSERVARSE PARA MEJORAR LA GESTION MUNICIPAL
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1. Prevencion de salud
2. Salud mental

3. Nutricién

4. Bienestar Animal

5. Reactivacién cultural

6. Inclusion y atencion de grupos de atencién
prioritaria.

7. Educacion

8. Seguridad ciudadana

9. Gestion de riesgos
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ASPECTOS QUE SE DEBEN CORREGIR
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