
REPORTE AVANCE DE META 1 DE PROYECTO (POA) 2023 

1. Datos Generales de la Meta:  

ENTIDAD O DEPENDENCIA:  Administración Zonal Calderón 

MES DE AVANCE: DICIEMBRE FECHA DE ELABORACIÓN: 29 DICIEMBRE 2023 

PROGRAMA: PROMOCIÓN DE DERECHOS  

PROYECTO:  
PROMOCIÓN DE DERECHOS DE GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y EN 
SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD 

META DE PROYECTO: 
SENSIBILIZAR A 2200 PERSONAS EN TEMAS DE PROMOCIÓN DE 
DERECHOS DE GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA EN SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD Y/O RIESGO EN EL DMQ EN AÑO 2023 

INDICADOR:  

FÓRMULA DE CÁLCULO:    TIPO DE META: ACUMULATIVA 

 

2. Resultados Alcanzados:  

2.1 Principales resultados alcanzados 

MES 
PRINCIPALES RESULTADOS ALCANZADOS 

 

Enero 

 Se realiza el grupo focal de jóvenes para la elaboración de la Agenda Distrital juventudes, 
junto a SEPAJ el día 10 de enero 2023, con la presencia de 15 jóvenes de la parroquia de 
Calderón y Llano Chico. 

 Se realiza la charla de inclusión financiera a mujeres indígenas emprendedoras 
bordadoras de la Comuna de Llano Grande el día 14 enero 2023, contando con la 
presencia de 35 personas. 

Febrero 

 

 Se realiza la capacitación en Derechos y derivación de casos a Defensores 

Comunitarios y líderes barriales con la Defensoría Pública, teniendo la presencia de 

26 personas. 

 En conjunto con la Defensoría Pública se activan las Unidades Móviles en el Parque 

de San Juan de Calderón y en el Centro Parroquial de Calderón atendiendo a 28 

personas. 

 Se ejecuta talleres de Empoderamiento y Liderazgo con adolescentes en Carapungo 

y Zabala, gracias al proyecto Ella de Plan Internacional, con la participación de 46 

personas 

Marzo 

 Se realizó el Evento denominado 8M VOCES Y EXPRESIONES, en conmemoración del Día 
Internacional de la Mujer, dónde contó con la presencia de 160 asistentes, quienes 
fueron estudiantes del colegio Abdón Calderón e invitados del sector. 
 

 En conjunto la Administración Zonal Calderón, la Unidad de Inclusión Social   y el 
Proyecto Casa Somos llevó a cabo el evento “Charla realizada en el marco del Día 
Internacional de La Eliminación de la Discriminación Racial”. Se tuvo la participación de 
la comunidad de San Juan de Calderón y sectores aledaños, teniendo a 45 asistentes 
representantes quienes se sensibilizaron ante la problemática social.    



MES 
PRINCIPALES RESULTADOS ALCANZADOS 

 

Abril 

 Junto con el Ministerio de Inclusión Social, la Municipalidad del Distrito Metropolitano 
de Quito a través de la Administración Zonal Calderón, la Unidad de Inclusión Social, 
trabajo en jornadas de donaciones para los/ las afectadas del deslave de Alausí el pasado 
26 de Marzo de 2023. Con la asistencia de 110 personas. 
 

 La Administración Zonal Calderón junto con la Unidad de Inclusión Social con el fin de 
brindar un espacio de difusión de mensajes DE DERECHOS a los habitantes de 

Bellavista. Se contó con la asistencia de 150 personas. 

Mayo 

 Se realiza Feria por el Día de la Madre con madres solteras población vulnerable. Con 
la participación de la comunidad con 80 asistentes. 
 

 Se realiza charla denominada “Vejez Saludable” dirigida al grupo 60 y Piquito en Casa 
Somos San Juan en colaboración con Patronato San José. Con la participación de 
adultos mayores del Grupo 60 y Piquito se contó con la participación de 40 asistentes. 
 

 Se realiza reunión mensual con la RED Sumemos Esfuerzos para coordinar las 
actividades futuras para apoyar a la población vulnerable del sector. Se tuvo la 
participación de 30 asistentes. 

Junio 

 Día de la niñez. - Se realiza evento por el día del niño con el apoyo de los policías 
municipales de control, en las instalaciones de Casa Somos Calderón con la presencia de 
64 niñas y niños, que disfrutaron de una mañana didáctica y de mucha diversión, el día 
01 junio 2023.  

 Día de la Erradicación del Trabajo Infantil. - Se realiza feria institucional con la Red 
Sumemos Esfuerzos en el Portal Shopping, donde se tuvo la participación del CEJ 
Calderón, Fundación Calderón tú Pasión, Red Manos Unidas, Plan Internacional y 
administración Zonal Calderón, teniendo un espacio de socialización con la comunidad 
en temas de promoción de Derechos y difusión de servicios, contando con la presencia 
itinerante de 82 personas, el día 15 junio 2023.  

 Día Internacional del orgullo LGTBIQ+.- Se realiza capacitación en Promoción de 
Derechos de la Población LGTBIQ+, con el apoyo de los estudiantes de la Universidad 
Internacional del Ecuador, con la participación de 43 personas en el auditorio de la AZCA 
el 28 de junio 2023. 

 Taller mecanismos comunitarios registro migratorio ciudadanos venezolanos: Se realiza 
capacitación para el proceso de registro migratorio a la población Venezolana, que se 
ejecutará con el apoyo de las Defensoras Comunitarias de población en situación de 
movilidad humana en la parroquia de Calderón, para apoyar a las familias que no han 
realizado este proceso, la capacitación fue impartida por CISP y Caritas del Ecuador el 
día 27 de junio en el auditorio de la AZCA con la presencia de 16 personas. 

 

Julio 

- Día Internacional Contra la Trata y Tráfico de Personas. - Se realiza capacitación con el 
apoyo de la Fundación Alas de Colibri a miembros de la Red Sumemos Esfuerzo con el 
fin de tener conocimiento del tema y estar vigilantes con la comunidad, y así mismo 
conocer la ruta aplicar, se ejecutó el día 21 de julio 2023 en el auditorio de la 
Administración Zonal Calderón con la participación de 23 personas. 



MES 
PRINCIPALES RESULTADOS ALCANZADOS 

 

- Ayuda Memoria Charla Derechos Laborales: Permisos de maternidad y paternidad: Con el 
apoyo de la Facultad de Derecho de la Universidad Internacional del Ecuador, se brinda 
la charla a 42 personas de manera virtual sobre la normativa de los derechos laborales: 
maternidad y paternidad, el día 13 y 14 de julio 2023. 

- Ayuda Memoria Charla Enseñanza del Derecho en la Educación Escolar Primaria: : Con el 
apoyo de la Facultad de Derecho de la Universidad Internacional del Ecuador, se brinda 
la charla a 40 personas que forman parte de la Asociación de Padres y Amigos de 
personas con Autismo,  de manera virtual sobre la normativa de los Derechos en la 
Educación Escolar Primaria, el día 14 de julio 2023. 

- Ayuda Memoria Charla Justicia en los Casos de Violencia Intrafamiliar: Con el apoyo de la 
Facultad de Derecho de la Universidad Internacional del Ecuador, se brinda la charla a 
18 monitores de las colonias vacacionales sobre la Justicia en casos de Violencia 
Intrafamiliar y las Rutas de protección a seguir, el día 22 de Julio 2023. 

- Cruz roja entrega de kits de alimentos y kits educativos: Con el apoyo de Cruz Roja del 
Ecuador se realiza la entrega de 42 kits de alimentos y 40 kits educativos a familias que 
se encuentran en situación de vulnerabilidad de población en situación de movilidad 
humana y acogida de Carapungo. 
 

Agosto 

- Día de la Juventud. - Se realiza la jornada de Juventudes con jóvenes que participan en 
los proyectos de voluntariado y plan internacional de la parroquia de Calderón, con el 
fin de brindar espacios de integración y promoción de Derechos, con la participación de 
205 jóvenes en dos fechas, 10 y 24 de agosto 2023 respectivamente 

Septiembre 

- Taller Violencia Basada en Género con transportistas. - Se realiza el taller Sensibilización 
de Violencia Basada en Género con el respaldo de Plan Internacional y Mecanismos 
comunitarias, el cual está dirigido a Transportistas de taxis y buses públicos de las 
Cooperativas Transporsel, Zabala y Calderón. Se la ejecutó el día sábado 30 septiembre 
2023 a las 10:00 y 15:00 en el auditorio de la Zonal Calderón contando con la 
participación de 163 personas.  

- Día de la Paz. –Por el Día Internacional de la Paz, la Red Sumemos Esfuerzos y la Unidad 
de Inclusión Social de la Administración Zonal de Calderón, te invitan a participar de la 
presentación de cartas y dibujos contándonos tu mensaje de Paz bajo el slogan: "A mi 
Ecuador de paz le digo...", contando con la participación de 45 personas. 

Octubre 

- Día del Adulto Mayor: Por el Día Internacional del Adulto Mayor, en conjunto con 
Defensores Comunitarias de Zabala se realiza el homenaje a 74 adultos mayores que 
realizan sus actividades en la casa comunal de Zabala y todos los días sábado reciben 
alimentación.  

- Día del Pueblo Afrodescendiente: Se realiza el evento diáspora africana en conjunto con 
la Unidad de Cultura de la Administración Zonal Calderón, promoviendo la cultura 
afrodescendiente y promoción de Derechos de este grupo de atención Prioritaria con la 
participación de 30 activistas de la parroquia.  

- Día de la Interculturalidad: Se realiza una activación de los emprendimientos y rescate 
culturar de la Comuna Llano Grande y La Capilla, donde se transmiten mensajes y se da 
a conocer la interculturalidad de la Parroquia de Calderón por el Día de los Difuntos con 
la participación de 21 personas. 

- Taller Violencia Basada en Género con transportistas. - Se realiza el taller Sensibilización 
de Violencia Basada en Género con el respaldo de Plan Internacional y Mecanismos 



MES 
PRINCIPALES RESULTADOS ALCANZADOS 

 

comunitarias, el cual está dirigido a Transportistas de la Cooperativa Kinara.  Se la 
ejecutó el día sábado 21 y miércoles 25 de octubre 2023 en el auditorio de la Zonal 
Calderón contando con la participación de 82 personas.  

Noviembre 

- Día de la No Violencia: Siendo el 25 de noviembre Por el día Internacional de la No 
Violencia, se ejecutó la “Feria Interinstitucional Por tus Derechos, Calderón Activo” el día 
viernes 24 de noviembre en la Plaza CÍvica Carapungo de 08:00 a 15:00, con la 
participación de 14 instituciones y 24 emprendimientos, con la presencia de 205 
personas, 58 permanentes en los stands y 67 itinerantes. 

- Taller Ser Incluyente. - Se realiza la feria Ser Incluyente con la Fundación Terranueva, en 
el parque de San Juan de Calderón el día 19 de noviembre de 10:00 a 13:00, donde se 
obtuvo stands de juegos con mensajes inclusivos y participación de emprendimientos 
de personas en situación de movilidad humana y acogida que han formado parte del 
proyecto integracción, con la participación de 168 personas.  

 

Diciembre 

 
- Día del migrante: Siendo el 18 de diciembre el día Internacional del Migrante, se ejecutó 

la “Feria Cultural y Gastronómica” el día viernes 22 de diciembre en la Administración 
zonal Calderón de 08:00 a 15:00, con la participación de 25 personas, 8 emprendimiento 
de productoras de Venezuela y un grupo musical de jóvenes, donde se pudo dar a 
conocer  un poco más de la cultura Venezolana, su gastronomía y tradiciones, siendo 
que en la Parroquia de Calderón se tiene la mayor recepción de personas migrantes. 

- Día de los Derechos Humanos: Siendo el 10 de diciembre el día Internacional de los 
Derechos Humanos, se ejecutó el “Taller Derechos humano, manejo de redes sociales 
para jóvenes” el día jueves 14 de diciembre en la Administración zonal Calderón de 08:00 
a 12:00, con la presencia de 75 personas. 

- Mes de la Erradicación del Trabajo Infantil: Siendo diciembre el mes de la Erradicación 
del Trabajo Infantil, por las festividades navideñas se coordinó con la empresa privada 
de la Parroquia de Calderón para que podamos llegar a los barrios más vulnerables y 
brindarles un programa navideño, beneficiando a 105 niños de la Comuna de Santa 
Anita. 

 
SE CUMPLE AL 100% CON LA META DE SENSIBILIZAR A 2200 PERSONAS EN TEMAS DE 
PROMOCIÓN DE DERECHOS DE GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA EN SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD Y/O RIESGO EN EL DMQ EN AÑO 2023. 

2.2 Dificultades encontradas 

MES DIFICULTADES ENCONTRADAS 
 

Enero N/A 

Febrero N/A 

Marzo N/A 

Abril N/A 

Mayo N/A 

Junio N/A 

Julio N/A 

Agosto N/A 



MES 
DIFICULTADES ENCONTRADAS 

 

Septiembre N/A 

Octubre N/A 

Noviembre N/A 

Diciembre  

 

3. Medio de Verificación:  
A continuación, se adjuntan los siguientes medios de verificación: 

 Día del migrante 

 Día de los Derechos Humanos 

 Mes de la Erradicación del Trabajo Infantil 

 
 
 
 

4. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD 
NOMBRE CARGO FIRMA 

ELABORACIÓN TÉCNICA POR:  

Ing. Andrea Obando 
Jefa de Desarrollo Humano 

Sustentable  
 

REVISADO Y APROBADO POR:  

Lcda. Ana María Lomas 
Director de Gestión Participativa 

del Desarrollo  
 

 

Firmado electrónicamente por:

ANDREA INES OBANDO 
QUEZADA

Firmado electrónicamente por:

ANA MARIA LOMAS 
GUIZ



                                                                                      

“Feria Internacional Gastronómica por el Día del Migrante” 

 

ANTECEDENTES 

La Municipalidad del Distrito Metropolitano de Quito, a través de la Administración Zonal 
Calderón y la Unidad de Inclusión Social, en conmemoración del Día Internacional del Migrante, 
realizó la “Feria Internacional Gastronómica”.  
 
El Día Internacional del Migrante fue establecido por la Asamblea General de las Naciones 
Unidas en el año 2000. Esta celebración, que tiene lugar cada 18 de diciembre, conmemora la 
aprobación de la Convención Internacional sobre la Protección de los Derechos de Todos los 
Trabajadores Migratorios y de sus Familiares. En el contexto local, la zona de Calderón 
experimenta un aumento significativo en su comunidad migrante, lo que hace necesario 
promover la integración y el reconocimiento de la diversidad cultural. 
 

OBJETIVOS 

Generales: 

- Fomentar la integración y aceptación de la comunidad migrante. 

- Sensibilizar sobre la importancia de los derechos de los migrantes. 

Específicos: 

- Destacar la riqueza cultural a través de la gastronomía y tradiciones. 

- Facilitar un espacio para el intercambio cultural. 

- Propiciar el conocimiento de la Convención Internacional sobre Migrantes.  

MODALIDAD 
 
La modalidad del evento incluye una feria gastronómica con la participación de 10 puestos de 
comida tradicional, así como la presentación en vivo de artistas y grupos musicales venezolanos 
y atuendos tradicionales para resaltar la cultura. Además de participación de puestos con 
artesanías y arte, hechas por la comunidad migrante. 
 

FECHA, HORA Y LUGAR 
 
    Fecha:  22 de diciembre. 
    Hora:  de 8:00 a 14:00 horas. 
    Lugar:  Espacio de la Administración Zonal Calderón (junto a la bioferia). 
 
DESARROLLO 
 

 

INVITACIÓN 



 

 

DESARROLLO DEL PROGRAMA 

El programa del evento comenzó con la apertura y bienvenida, que incluyó las palabras 

de  reconocimiento de la importancia del Día del Migrante. Acto seguido, se llevó a cabo 

la inauguración de los puestos de comida y artesanías. Los asistentes disfrutaron de un 

interesante recorrido por la variedad gastronómica y cultural, sumergiéndose en la 

riqueza de las tradiciones culinarias y artísticas de la comunidad migrante. 

La presentación artística en vivo estuvo lleno de música y energía, se entonaron piezas 

musicales de Venezuela, Colombia y Ecuador, reflejando la diversidad cultural presente 

en el evento. 

Finalmente, el evento concluyó con el agradecimiento dirigido a los participantes y 

patrocinadores que hicieron posible la realización del evento con un emotivo mensaje 

sobre la importancia de la diversidad y la convivencia destacando la unidad y el respeto 

entre las comunidades.     

 

Se tuvo la presencia de 25 personas. 

 

 

 



ANEXO CON REGISTRO DE PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD: 

 

 



 

 



 

 

 

 

          Elaborado por: 

 MSc. Carlos Olmedo  

 

 

 Revisado por:      

Ing. Andrea Obando        

JEFA UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO SUSTENTABLE 

Firmado electrónicamente por:

CARLOS ROMEO OLMEDO 
CRUZ



                                                                                      

“Diciembre, mes de la Erradicación del Trabajo Infantil” 

 

ANTECEDENTES 

La Municipalidad del Distrito Metropolitano de Quito, a través de la Administración Zonal 
Calderón y la Unidad de Inclusión Social, partícipes de las acciones para la erradicación del 
trabajo infantil durante el mes de diciembre, por el contexto de las fechas que se celebran, 
promover su erradicación surge como respuesta a la necesidad urgente de abordar y combatir 
la explotación laboral infantil a nivel mundial.  
 
La Organización Internacional del Trabajo (OIT) ha liderado iniciativas para concientizar sobre 
esta problemática y trabajar en la eliminación de las formas más perjudiciales de trabajo infantil, 
conmemorando los esfuerzos colectivos para proteger los derechos fundamentales de los niños 
y promover un entorno donde puedan crecer y desarrollarse plenamente sin la carga del trabajo 
infantil. 
 

OBJETIVOS 

Generales: 

- Sensibilizar a la comunidad sobre los peligros y consecuencias del trabajo infantil. 

- Fomentar la participación activa en la erradicación del trabajo infantil. 

Específicos: 

- Proporcionar información educativa sobre los derechos de los niños. 

- Distribuir kits educativos para incentivar el acceso y permanencia en la escuela. 

MODALIDAD 
 
Se abordó el tema en charlas que resaltaron la importancia de la educación y y las alternativas 
al trabajo infantil. 
 
Se realizó la distribución de kits escolares entre los niños participantes, con material didáctico y 
educativo para enfatizar la importancia de la educación y la erradicación del trabajo infantil. 
 

FECHA, HORA Y LUGAR 
 
    Fecha:  Sábado 16 de diciembre. 
    Hora:  9:00 horas. 
    Lugar:  Área comunal Barrio Santa Anita de Calderón 
 
 
 
 
 



DESARROLLO 
 

DESARROLLO DEL PROGRAMA 

El evento fue inaugurado con palabras de apertura que contextualizaron la importancia 

de abordar el trabajo infantil, especialmente durante el mes de diciembre. Se ofrecieron 

conferencias esclarecedoras sobre los peligros y consecuencias del trabajo infantil.  

Se realizó una ponencia participativa que exploró alternativas al trabajo infantil y se 

promovieron los derechos fundamentales de los niños. 

Se programó la entrega de kits educativos a los niños presentes, proporcionándoles 

herramientas que reforzaron su acceso y permanencia en la escuela. La distribución 

estuvo acompañada de breves palabras sobre la importancia de la educación y la 

erradicación del trabajo infantil, reforzando el mensaje central del evento. 

La jornada, que contó con una masiva participación, cerca de 200 personas, continuó 

con actividades recreativas a cargo de la presidenta del barrio, como juegos y dinámicas, 

que celebraron la infancia en un entorno seguro y estimulante. Este día buscó no solo 

concientizar, sino también empoderar a los niños y sus comunidades en la construcción 

de un futuro libre de trabajo infantil. 

Se tuvo la participación de 105  personas. 

 

ANEXO CON REGISTRO DE PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD: 

 



 

 

 



 

 

 

 

          Elaborado por: 

 MSc. Carlos Olmedo  

 

 

 Revisado por:      
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“Los Derechos Humanos y el uso preventivo de redes digitales para Jóvenes” 

ANTECEDENTES 

La Municipalidad del Distrito Metropolitano de Quito, a través de la Administración Zonal 
Calderón y la Unidad de Inclusión Social, en celebración del Día de los Derechos Humanos, 
realizó el Taller “Los Derechos Humanos y el Manejo de Redes Digitales para Jóvenes". 
Reconociendo la importancia crucial del manejo efectivo de las redes sociales como un elemento 
clave para el ejercicio de los derechos digitales, se estableció una colaboración interinstitucional 
con la Universidad Internacional del Ecuador para organizar un taller que no solo impartiera 
conocimientos prácticos, sino que también fomentara un ambiente de aprendizaje colaborativo, 
contribuyendo así al fortalecimiento de las capacidades digitales y la conciencia de los derechos 
humanos entre los jóvenes. 
 

OBJETIVOS 

    Brindar conocimientos prácticos sobre el manejo efectivo de redes sociales como parte 

integral del ejercicio de los derechos al acceso a medios digitales. 

    Fomentar el aprendizaje colaborativo entre los participantes, promoviendo un espacio de 

intercambio de ideas y experiencias vinculadas con el respeto y la protección de los derechos 

humanos en el entorno digital. 

    Desarrollar habilidades que permitan a los jóvenes utilizar las redes sociales de manera 

consciente y responsable, en línea con los principios de los derechos humanos. 

MODALIDAD 
 
La Municipalidad del Distrito Metropolitano de Quito, a través de la Administración Zonal 
Calderón y la Unidad de Inclusión Social, en celebración del Día de los Derechos Humanos, 
realizó el Taller “Los Derechos Humanos y el Manejo de Redes Digitales para Jóvenes". 
Reconociendo la importancia crucial del manejo efectivo de las redes sociales como un elemento 
clave para el ejercicio de los derechos al acceso a los medios digitales, se estableció una 
colaboración interinstitucional con la Universidad Internacional del Ecuador para organizar un 
taller que no solo impartiera conocimientos prácticos, sino que también fomentara un ambiente 
de aprendizaje colaborativo, contribuyendo así al fortalecimiento de las capacidades digitales y 
la conciencia de los derechos humanos entre los jóvenes. 
 
 

FECHA, HORA Y LUGAR 
 
Auditorio de la Administración Zonal Calderón 
Jueves 14 de diciembre de 2023 
De 15:00 a 17:00 
 
Desarrollo 
 

Este taller se llevó a cabo en cumplimiento del convenio interinstitucional colaborativo con la 

Universidad Internacional del Ecuador, reafirmando nuestro compromiso con la educación y 



empoderamiento de la juventud en el ámbito digital. Agradecemos la participación activa de la 

comunidad y esperamos que los conocimientos adquiridos contribuyan al desarrollo 

responsable de las habilidades en redes sociales de los jóvenes de Calderón, en línea con los 

principios de los derechos humanos.  

Se tuvo la participación de 75 personas. 

INVITACIÓN 

 

DESARROLLO DEL PROGRAMA 

    15:00 - Bienvenida y Celebración del Día de los Derechos Humanos: Apertura del taller 

con una breve ceremonia en conmemoración del Día de los Derechos Humanos, seguida 

de un saludo cordial a los participantes y presentación de los facilitadores. 

 

    15:10 - Charla Magistral 1: "Derechos Humanos en el Entorno Digital": Exposición 

detallada sobre la intersección entre derechos humanos y el uso responsable de redes 

sociales, destacando la importancia de la privacidad, la libertad de expresión y la no 

discriminación en línea. 

 

    15:55 - Charla Magistral 2: "Construyendo Comunidades Digitales Respetuosas": 

Profundización en temas específicos, como el ciberacoso y la construcción de 

comunidades en línea basadas en el respeto y la inclusión. 

 

    16:30 - Foro Abierto sobre Derechos Humanos en el Mundo Digital: Espacio 

interactivo para que los participantes compartan experiencias, realicen preguntas y 

participen en discusiones sobre la promoción y protección de los derechos humanos en 

el entorno digital. 

 

    17:00 - Cierre y Compromisos por los Derechos Humanos Digitales. 

 



 

ANEXO CON REGISTRO DE PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD: 
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ADMINISTRACIÓN ZONAL LA DELICIA  

 Sra. Mgs. Patricia de Jesús Osorio Flores
Administradora Zonal
ADMINISTRACIÓN ZONAL TUMBACO  

 Sr. Mgs. Selso Remigio Rodriguez Fuertes
Administrador Zonal Encargado
ADMINISTRACIÓN ZONAL CALDERÓN  

 Sr. Ing. Wilson Javier Ayerve Gonzaga
Administrador Zonal Los Chillos (E)
ADMINISTRACIÓN ZONAL VALLE DE LOS CHILLOS  

ASUNTO: Directrices distintivo "Sello Inclusivo / Progresivo" 

 
Estimados Administradores/as Zonales 
  
Como es de su conocimiento con Resolución Nro. A 041, de 04 de abril de 2019, se regula el
distintivo “Sello Inclusivo / Progresivo” que el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito a
través de la Secretaría de Inclusión Social otorga a las entidades, establecimientos y empresas
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públicas o privadas destacadas en buenas prácticas de inclusión y responsabilidad social. 
  
Al respecto, debo informar que esta Secretaría mediante la Dirección Metropolitana de Promoción
de Derechos y la Coordinación de Comunicación han iniciado un proceso de reestructuración e
innovación del “Sello Inclusivo / Progresivo”; en tal virtud, solicito se suspenda temporalmente la
entrega de la respectiva placa referente a este reconocimiento. 
  
Finalmente, es importante que las Administraciones Zonales que mantienen bajo su custodia placas
referentes al distintivo “Sello Inclusivo / Progresivo” las entreguen en la Dirección Metropolitana
de Promoción de Derechos, al servidor municipal Armando Rosas. En virtud de que los mismos
serán rediseñados según la nueva imagen municipal. 
  
Con sentimientos de distinguida consideración. 
 
Atentamente, 
 
 

Documento firmado electrónicamente
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Mgs. Maria Belen Proaño Guerra
SECRETARIA DE INCLUSIÓN SOCIAL
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Sr. Od. Armando Patricio Rosas Gonzalez
Apoyo en Movilidad
SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL-DIRECCIÓN METROPOLITANA DE PROMOCIÓN DE 
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Srta. Lcda. Paulina Jacqueline Enriquez Echeverria
Coordinadora de Comunicación Social
SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL-COMUNICACIÓN
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