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Introduccion:

El presente informe resume la gestion de la Administracion Especial Turistica La Mariscal durante
el aio fiscal 2023 con el objetivo de dar a conocer los principales resultados y logros alcanzados
en este periodo.

El afio 2023 se caracterizo por ser un periodo de transicién entre dos administraciones: la del
alcalde Santiago Guarderas, quien finalizé en el mes de mayo de 2023, y la del alcalde Pabel
Mufioz, quien asumio el cargo a partir del 14 de mayo; enfrentando diversos desafios para
conseguir la reactivacion econdmica del Distrito Metropolitano de Quito.

La ciudad se encuentra en un proceso de recuperacion y reactivacién debido a los problemas
desatados a nivel global por la crisis econémica generada por la pandemia de COVID-19. Otro de
los factores a los que ha tenido que enfrentarse el Alcalde ha sido el relacionado a la inseguridad,
pues los indices de delitos se encontraban en niveles nunca antes registrados en la ciudad y el
pais, requiriendo la toma de medidas contundentes que permitan garantizar la seguridad
ciudadana.

Ademads, durante este inicio de periodo se ha puesto atencion, por parte del alcalde Mufioz, en
la movilidad, gestion ambiental y condiciones de estabilidad politica.

A pesar de lo mencionado, el Municipio de Quito, a través de sus administraciones zonales y en
este caso la Administracidon Especial Turistica La Mariscal, avanzé en su gestion con pasos
importantes .

Durante el primer semestre del afio, la Administracién Especial Turistica La Mariscal continué
brindando una variedad de servicios, desde la gestion de regalias por ocupacién temporal de
espacios publicos hasta el mantenimiento del drea zonal. Con la llegada del nuevo alcalde, Pabel
Muiioz, el 14 de mayo, se dio inicio a la implementacién de su Programa de Gobierno, enfocado
en mejorar la eficiencia municipal y reactivar proyectos cruciales para la ciudad.

Entre mayo y diciembre de 2023, se destacan multiples logros en éreas clave como habitat,
seguridad ciudadana, y convivencia, donde se llevaron a cabo numerosas acciones como
operativos de control, simulacros comunitarios, y actividades de capacitacion, beneficiando a
una gran cantidad de personas en la zona de La Mariscal. En paralelo, se impulsaron iniciativas
para fomentar el desarrollo econdémico y social, como la capacitacion técnica y productiva, y la
promocion de derechos y proteccidon social, mediante la realizacion de talleres y eventos
sensibilizadores, y la activacién de espacios publicos con actividades culturales.

Estos esfuerzos colaborativos entre la administracion local, las secretarias rectoras y la
comunidad, reflejan un compromiso integral con el progreso y el bienestar de la ciudad. Desde
la gestidn de la seguridad hasta el apoyo al emprendimiento y la proteccién de los grupos mas
vulnerables, se evidencia un enfoque centrado en abordar las necesidades y aspiraciones de
Quito, encaminandola hacia un renacimiento colectivo.

En relacién al presupuesto, en el 2023 se conté con codificado de USD 1.171.804,26, del cual se
ejecutd USD 1.052.240,91 equivalente al 89,80%, 8 puntos porcentuales mas que la ejecucion
obtenida el ejercicio fiscal anterior. En lo que respecta al Presupuesto de Inversion, se ejecutd
USD. 194.768,43, equivalente al 94,88%.
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1. Datos Generales:

1.1. Mision

Administrar y gestionar la ejecucion de las politicas generadas por los niveles estratégicos y
sectoriales del Gobierno Auténomo Descentralizado, mediante la prestacion de servicios y la
implementacion de programas y proyectos de gestion territorial y desarrollo social participativo
a fin de contribuir con el crecimiento sostenible de la comunidad y de la Administracién Zonal
del Distrito Metropolitano de Quito.

1.2. Sector al que pertenece la entidad:
Coordinacion Territorial y Participacidn Ciudadana

2. Principales resultados de la gestion 2023:
2.1. Logros de Gestion 2023

Durante 2023, en especial en el segundo semestre, se buscd retomar la vinculacién comunitaria.
Es asi que, junto con la ciudadania, desarrollamos 5 mingas de adecentamiento de espacios;
también realizamos 202 operativos para mantener el control en el espacio publico. Este proceso
se complementd con un plan para reducir el consumo de alcohol y la realizacion de 34
actividades artisticas que propiciaron la reactivacién de lugares emblematicos como la Plaza El
Quinde. Realizamos cambios en las estructuras informativas y se instalé sefalética vertical con
datos y lugares de interés de La Mariscal. Se llevé a cabo la reparaciéon y mantenimiento de 24
mesas informativas, 18 estructuras verticales, 1 tétem circular y 15 galerias, ademas de la
instalacion de 80 pendones verticales ubicados en varias calles y sitios estratégicos de La
Mariscal.

Gracias al proceso de involucramiento con la comunidad, se logré promover los derechos a
grupos de atencién prioritaria. Esto tuvo como resultado la realizacién de 336 abordajes,
sensibilizando a través de talleres, eventos, foros a 3.004 personas pertenecientes a estos
grupos. Ademads, en Casa Somos La Mariscal se conté con un total de 3500 participantes en 462
talleres ejecutados, 4 casas abiertas y 3 ferias de emprendimientos; ademas, fortalecimos la
vinculaciéon con 10 instituciones educativas de la zona, formando 41 voceros lideres.

En Salud, se realizaron 179 visitas técnicas a manipuladores de alimentos, recolectando 245
muestras para analisis, realizamos 16 capacitaciones sobre buenas practicas a 144 comerciantes
auténomos regularizados.

En el Balcdn de Servicios se realizaron 10.580 atenciones presenciales, relacionadas a patentes,
LUAE, impuestos prediales, asesoria comercio auténomo y asesoria tributaria; ademas, existié
un incremento del 10% en tramites de LUAES comparado con el afio anterior, pasando de 3.139
a3.416 en el 2023.

Con todas las acciones realizadas se fortalecio la gestion de La Mariscal, beneficiando
aproximadamente a 200.000 personas que conviven en este sector, y que buscan su
recuperacion y dinamismo econémico del que disfruté durante décadas.
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2.2. Beneficiarios alcanzados 2023

Tabla 1. Nimero de beneficiarios

Beneficiarios Directos Beneficiarios Indirectos

Entidad Proyecto
¥ Numero Detalle Numero Detalle
Administracion
Especial Turistica Somos Quito 3.500 | Personas
La Mariscal
Administracion Sistema de
Especial Turistica Participacion 2.150 | Personas
La Mariscal Ciudadana
Administracion .
. - Voluntariado 3
Especial Turistica . L. 606 | Jovenes
) Quito Accion
La Mariscal
Administracion Buenas practicas
Especial Turistica ambientales en el 100 | Personas
La Mariscal DMQ
Administracion Fomento
Especial Turistica productivo 553 | Personas
La Mariscal territorial
Administracion Prevencion Personas que
Especnaﬁl Turistica 5|tua.C|ona.| y 13.000 | Personas 20.000 rea.llz.an sus
La Mariscal convivencia actividades en el
pacifica sector.
Administracion Andlisis de riesgos Personas que
Especial Turistica naturales realizan sus
pecia raesy 13.000 | Personas 20.000 | "2
La Mariscal antrdpicos en el actividades en el
DMQ sector.
Administraciéon Reduccidon de Personas que
Especial Turistica riesgos d realizan sus
. gosce 13.000 | Personas 20.000 | "2
La Mariscal desastres en el actividades en el
DMQ sector.
Administracion . Personas que
Especial Turistica Atencicn de realizan sus
P ) emergencias en el 13.000 | Personas 20.000 L
La Mariscal actividades en el
DMQ
sector.
Administracion Promocién de
Especial Turistica derechos de
La Mariscal grupos de
atencion 3.004 | Personas
prioritariay en
situacion de
vulnerabilidad
Administracion
. . Agenda Cultural
Especial Turistica g X 15.000 | Personas
) Metropolitana
La Mariscal
Administracion Territorio
Especial Turistica Y 1.000 | Personas
. cultura
La Mariscal
Administracion Seguridad Personas
Especial Turistica alimentaria'y 526 | Personas 12.000 | consumidores de los
La Mariscal nutricion alimentos.
Administracion Sistema integral
Especial Turistica de promocién de 5.953 | Personas
La Mariscal la salud

TOTAL ENTIDAD

IS EN

Personas

2.3. Cumplimiento de Planificacion Estratégica Municipal.
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2.3.1. Aporte al Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
(PMDOT) 2021-2023.

En el 2023, a través de la gestion institucional de la Administracion Especial Turistica La Mariscal,
se aporto a la consecucion del Objetivo Estratégico PMDOT:

e Objetivo Estratégico 1: Ejercer una gobernabilidad y gobernanza de proximidad,
responsable, transparente y agil.

o Objetivo Estratégico 2: Promover una gestion integral ambiental, de residuos y de
riesgos, responsables y sostenibles.

e Objetivo Estratégico 5: Impulsar la Productividad y Competitividad para un crecimiento
econdmico, inclusivo y con responsabilidad social.

e Objetivo Estratégico 6: Asegurar una vida plena y justa, con igualdad de oportunidades;
y con acceso a salud, educacion, cultura y seguridad.

El aporte a estos objetivos, se lo realizé a través de la ejecucion de:
Programas e Fortalecimiento de la gobernanza democratica
2023: Corresponsabilidad ciudadana

Productividad sostenible

Quito sin miedo

Gestién de riesgos

Promocién de derechos

Arte, cultura y patrimonio

Salud al dia

Fortalecimiento Institucional

De la gestion realizada, se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 2. Avance fisico y presupuestario de las intervenciones realizadas en el 2023

Porcentaje de Porcentaje de
Objetivos Estratégicos PMDOT  Programas relacionado en cada lcfumpllmlento cumplnmner.mto
2021 - 2033 OE en el 2023 fisico del OE enel  presupuestario del
2023 OE en el 2023
(Promedio) (Promedio)
1. Ejercer una Gobernabilidad y Fortalecimiento de la 154,04% 94,82%
Gobernanza de proximidad, Gobernanza Democratica.
responsable, transparente y agil. | Corresponsabilidad Ciudadana.
2. Promover una gestidn integral | Gestion de Riesgos 100,00% 41,27%

ambiental, de residuos y de
riesgos, responsables y
sostenibles.

5. Impulsar la Productividad y Productividad Sostenible 120,22% 96,86%
Competitividad para un
crecimiento econdémico, inclusivo
y con responsabilidad social.

6. Asegurar una vida plenay Quito Sin Miedo. 102,45% 96,22%
justa, con igualdad de Promocién de Derechos.

oportunidades; y con acceso a Arte Cultura y Patrimonio.

salud, educacidn, culturay Salud al Dia.

seguridad.

2.3.2. Aporte al Programa de Gobierno del Alcalde 2023-2027
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En el 2023, a través de la gestion institucional de la Administracién Especial Turistica La Mariscal,
se aportd a la consecucion del objetivo del Plan de Gobierno del Alcalde; con énfasis en los
siguientes ejes:

Habitat, Seguridad y Convivencia Ciudadana

Trabajo, Economia, Produccién, Emprendimiento e Innovacion
Bienestar, Derechos y Proteccidn Social

Gestién Metropolitana

El aporte a este eje de trabajo, se lo realizd a través de la ejecucion de los siguientes programas,
con los cuales se alcanzé:

Tabla 4. Cumplimiento de metas, por Eje del Plan de Trabajo

Porcentaje de
cumplimiento

Eje del PI:.:\n de del Eje del .Programas Principales Acciones sineles
Trabajo Plan de Relacionados en cada Realizadas Resultados
2023-2027 : 33 Alcanzados
Trabajoen el
2023
100,00% Ejecucidn de operativos 141 operativos de
de control control
interinstitucional, del interinstitucional
buen uso del espacio ejecutados,
publico, control relacionados al buen
libadores, uso del espacio

licenciamiento (LUAES), publico, control
Seguridad Ciudadanay libadores,

Convivencia Pacifica. licenciamiento
(LUAES), Seguridad

Recopilaciéon de Ciudadanay

beneficiarios de Convivencia Pacifica,

sistemas de alarma en los nudos criticos

comunitaria. delaZonala
Mariscal.

Levantamientos de
estados de los sistemas Recopilacién de

de alarma comunitaria. beneficiarios de 2
Eje 1: Habitat, sistemas de alarma
Seguridad y e  Gestidon de riesgos. | Mingas de comunitaria
Convivencia e Quito sin miedo. adecentamiento de implementadas para
Ciudadana espacio publico. mejorar la

percepcion de la
Simulacros Seguridad en la Zona
comunitarios. y con el

empoderamiento de
Recorridos exploratorios | la organizacion social

con el comité de para la buena
seguridad de Julio convivenciay
Andrade. seguridad.
Conformacién de 2 levantamientos de
Comités de Seguridad, estados de los
desarrollando sistemas de alarma
actividades de comunitaria.
prevenciény

convivencia pacifica en 2 Mingas de

Borja Yerovi, Pasaje adecentamiento de

Cordova, Julio Andrade. espacio publico, para
mejorar el uso por
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Actividad evento mural parte de la
por la seguridad comité comunidad teniendo
de seguridad Julio una percepcién de
Andrade. mayor seguridad.

1 simulacro

comunitario, en el
que se fortalecio el
conocimiento de

Prevencién de eventos prevencion
adversos en predios comunitaria en
privados y publicos y seguridad y riesgos
eventos publicos en el que permita tener
DMQ. una mejor respuesta

por parte de la
Ejecucién de actividades | comunidad ante

de capacitacion eventos adversos.
relacionadas al

Manejo y uso de 1 Recorrido
contingencias para el exploratorio con el
uso de sistemas de comité de seguridad
disuasion de riesgos de Julio Andrade,
sociales en espacio que permitid
publico con el Comité de | determinar un
Seguridad Julio diagndstico
Andrade; vy, mediante

Uso de los sistemas de levantamiento de
alarmas comunitarias en | prioridades en
temas de seguridad y territorio.

riesgos.

Conformacién de 3
Atencidn a emergencias | Comités de

dentro de la seguridad,
circunscripcién de La desarrollando
Mariscal. actividades de

prevencién y
convivencia pacifica
en Borja Yerovi,
Pasaje Cérdova, Julio
Andrade.

1 actividad evento
mural por la
seguridad comité de
seguridad Julio
Andrade.

Prevencioén de
eventos adversos en
predios privados y
publicos y eventos
publicos en el DMQ
a través del
levantamiento de 7
reportes de gestion
de riesgos.

Ejecucion de 2
actividades de
capacitacion
relacionadas a:

1 Manejo y uso de
contingencias para el
uso de sistemas de
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disuasion de riesgos
sociales en espacio
publico con el
Comité de Seguridad
Julio Andrade.

1 Uso de los
sistemas de alarmas
comunitarias en
temas de seguridad y
riesgos.

Atencion 1
emergencias dentro
de la circunscripcién
de La Mariscal.

Estas acciones
aportaron al
cumplimiento del
Plan de gobierno del
Alcalde,
beneficiando a
52.000 personas.

120,22% Acciones de

activacion para

desarrollo de

capacidades técnicas

y productivas en La

Eje 2: Trabajo, . L Mariscal, dentro de
Acciones de activacion

Economia, la cuales se
para desarrollo de

Produccion, e  Productividad . . . beneficiaron a 284
e - capacidades técnicas y
Emprendimiento sostenible. . personas
L productivas en La ;
e Innovacion ) relacionados a las
Mariscal L
actividades
productivas,
aportando al
cumplimiento del
Plan de Trabajo del
Alcalde.
103,68% Sensibilizacidon en temas e s
-, Sensibilizacién en
de promocidn de L
derechos de grupos de temas de promocion
L oL de derechos de
atencidn prioritaria en L
. L grupos de atencién
situacion de rioritaria en
vulnerabilidad y/o p )
riesgo situacion de
’ vulnerabilidad y/o
) riesgo, a través de
Abordajes a grupos de g
atencion prioritaria talleres, eventos,
Eje 3: Bienestar, e Arte, culturay P ’ foros, permitiendo
Derechos 'y patrimonio. R . beneficiar a 2.124
- i Activacion de espacios
Proteccion o Promocién de - . Personas.
. publicos con actividades
Social Derechos. artisticas culturales
e Saludaldia ’ Se ejecutaron 336
abordajes.

Activacién de
actividades de
circulacidn artistica y
cultural.

Activacion de
espacios publicos
con 27 actividades
artisticas culturales,
beneficiando a
15.000 personas.

Se ejecutaron visitas
técnicas y recolecciéon
de muestras de
alimentos.
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Intervencion de
promocidén y prevencion
en salud sexual y salud
reproductiva,
ejecutadas con la
poblacién.

Formacion de voceras y
voceros formados en
educacién sexual
integral.

Activacion de
actividades de
circulacion artistica y
cultural, que
beneficiaron a 1.000
personas.

Se ejecutaron visitas
técnicasy
recoleccion de
muestras de
alimentos,
beneficiando
directamente a 430
manipuladores de
alimentos.

Intervencién de
promocién y
prevencién en salud
sexual y salud
reproductiva,
ejecutadas con la
poblacién,
beneficiando a 4.319
personas.
Formacion de 41
voceras y voceros
formados en
educacién sexual
integral.

Estas acciones
beneficiaron a
25.483 personas y
aportaron al
cumplimiento del
Plan de Gobierno del
Alcalde.

Eje: Gestion

Metropolitana

136,03%

Corresponsabilidad
ciudadana.
Fortalecimiento de
la gobernanza
democratica.
Fortalecimiento
institucional.

Servicios prestados a la
comunidad en el marco
del Proyecto Somos
Quito a través de
talleres.

Participacion de
actividades del Sistema
Metropolitano de

Participacion Ciudadana.

Ejecucién de programas
de organizacion social y
participacion de accion
de voluntariado.

Implementacion de
buenas practicas
ambientales en
unidades de
intervenidas.

Servicios prestados a
la comunidad en el
marco del Proyecto
Somos Quito a
través de talleres,
beneficiando a 2.346
personas.

Participacion de
1.741 personas en
actividades del
Sistema
Metropolitano de
Participacion
Ciudadana.

Ejecucion de
programas de
organizacion social y
participacion de
accion de
voluntariado,
beneficiando a 567
personas que
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conforman el
voluntariado.

Implementacion de
buenas practicas
ambientales en 3
unidades de
intervenidas,
beneficiando a 100
personas
relacionadas con
estas actividades.

Acciones que
beneficiaron a 6.356
personas, aportando
al cumplimiento del
Plan de Gobierno del
Alcalde.

2.4. Cumplimiento de Planificacién Operativa Anual (POA) 2023.

A continuacion, se presenta el cumplimiento de los proyectos ejecutados por la Administracion
Especial Turistica La Mariscal, para el afio fiscal 2023:

Tabla 6. Cumplimiento de los proyectos del POA en el 2023

Porcentaje de

Porcentaje de

N | limi
SulIOCE Ejecucion REBIEUNISIA Principales resultados de Metas POA:
Proyecto: . de metas
Presupuestaria . .
fisicas

Proyecto 1: 91,86% 100,00% [Servicios prestados a la comunidad en el marco del Proyecto Somos
Somos Quito Quito a través de 462 talleres, beneficiando a 3.500 personas.
Proyecto 2: 97,30% 113,16%
Sistema de Participacion de 2.150 personas en actividades del Sistema
Participacion Metropolitano de Participacién Ciudadana.
Ciudadana
Proyecto 3: 95,29% 303,00% [Ejecucion de programas de organizacidn social y participacién de
Voluntariado laccion de voluntariado, beneficiando a 606 personas que conforman
Quito Accion el voluntariado.
Proyecto 4: 100,00% .. . . .

v L : Implementacion de buenas practicas ambientales en 3 unidades de
Buenas practicas . . .- .

. intervenidas, beneficiando a 100 personas relacionadas con estas
ambientales en ctividades
el DMQ i
P : 9 120,229 . L . o

royecto 5 96,86% 0,22% IAcciones de activacidn para desarrollo de capacidades técnicas y
Fomento . . . .
. productivas en La Mariscal, dentro de la cuales se beneficiaron a

productivo . - .

. 553 personas relacionados a las actividades productivas.
territorial
Proyecto 6: 98,15% 100,00% v' Ejecucién de 202 operativos de control interinstitucional,
Prevencidn del buen uso del espacio publico, control libadores,
situacional y licenciamiento (LUAES), Seguridad Ciudadana y
convivencia Convivencia Pacifica, en los nudos criticos de la Zona La
pacifica Mariscal.

v' Recopilacién de beneficiarios de 7 sistemas de alarma
comunitaria implementadas para mejorar la percepcion
de la Seguridad en la Zona y con el empoderamiento de la
organizacion social para la buena convivencia y seguridad.

v' 2 levantamientos de estados de los sistemas de alarma
comunitaria
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Porcentaje de
cumplimiento
de metas
fisicas

Porcentaje de
Ejecucién
Presupuestaria

Nombre del
Proyecto:

Principales resultados de Metas POA:

v" 5 Mingas de adecentamiento de espacio publico, para
mejorar el uso por parte de la comunidad teniendo una
percepcidn de mayor seguridad.

v 2 simulacros comunitarios, en los que se fortalecid el
conocimiento de prevencidon comunitaria en seguridad y
riesgos que permita tener una mejor respuesta por parte
de la comunidad ante eventos adversos.

v' 2 Recorridos exploratorios con el comité de seguridad de
Julio Andrade, que permitié determinar un diagndstico
mediante levantamiento de prioridades en territorio.

v' Conformacién de 3 Comités de seguridad, desarrollando
actividades de prevencidn y convivencia pacifica en Borja
Yerovi, Pasaje Cérdova, Julio Andrade.

v' 1 actividad evento mural por la seguridad comité de
seguridad Julio Andrade.

Estas actividades beneficiaron a 13.000 personas que habitan en la
zona de influencia de La Mariscal.

Proyecto 7: 100,00%
Andlisis de
riesgos naturales
y antropicos en

Prevencidn de eventos adversos en predios privados y publicos y
leventos publicos en el DMQ a través del levantamiento de 10
reportes de gestion de riesgos, beneficiando a 13.000 personas que
se encuentran dentro del rango de influencia de La Mariscal.

el DMQ
Proyecto 8: 41,27% 100,00% |Ejecucidn de 2 actividades de capacitacion relacionadas a:
Reduccion de v" 1 Manejo y uso de contingencias para el uso de sistemas
riesgos de de disuasion de riesgos sociales en espacio publico con el
desastres en el Comité de Seguridad Julio Andrade.
DMQ v" 1 Uso de los sistemas de alarmas comunitarias en temas
de seguridad y riesgos.

Beneficiando a 13.000 personas.
Proyecto 9: 100,00%
Atencion de IAtencidn de 2 emergencias dentro de la circunscripcion de La
emergencias en Mariscal, beneficiando a 13.000 personas.
el DMQ
Proyecto 10: 98,73% 100,07%

Promocion de
derechos de
grupos de
atencion
prioritariay en
situacion de
vulnerabilidad
Proyecto 11: 99,87% 100,00%
Agenda Cultural
Metropolitana

IAbordajes realizados 336.

Sensibilizacion en temas de promocion de derechos de grupos de
latencidn prioritaria en situacion de vulnerabilidad y/o riesgo, a
través de talleres, eventos, foros, permitiendo beneficiar a 3.004
Personas.

IActivacion de espacios publicos con 34 actividades artistico
culturales, beneficiando a mas de 15.000 personas

Proyecto 12: 98,51% 100,00% R . . ., -

Terryitorio ; ®  |Activacién de actividades de circulacién artistica y cultural, que

cultura y beneficiaron a 1.000 personas.

Proyecto 13: 91,61% 105,02% ) - o L.

Securidad Se ejecutaron visitas técnicas y recoleccién de muestras de

alilrgnentaria alimentos, beneficiando directamente a 526 manipuladores de
. ¥ alimentos.

nutricion

Proyecto 14: 90,43% 109,61% Intervencion de promocidn y prevencion en salud sexual y salud

Sistema integral reproductiva, ejecutadas con la poblacidn, beneficiando a 5.953

de promocion de personas.

la salud Formacién de 41 voceras y voceros formados en educacién

sexual integral.
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Porcentaje de
Porcentaje de !

Nombre del cumplimiento
Ejecucion umplimi Principales resultados de Metas POA:
Proyecto: . de metas
Presupuestaria , .
fisicas
P 15: 199 1 9 L. . - . .
G;‘:Zg;:to 5 86,19% 00,00% IAtencién a normal a los usuarios en la Administracién Turistica La
administrativos Mariscal.
Pr 16: 29 1 ¥ . s L.
oyecto 6 89,62% 00,00% El manejo adecuado del Talento Humano permitié la atencidn a
Remuneracion . L L. ‘o .
normal a los usuarios en la Administracién Turistica La Mariscal.
de personal
Total de la
89,80%
entidad 1S5

2.5. Informacién Financiera

2.5.1. Al respecto de la Ejecucién Presupuestaria de Gasto 2023.
En el afio 2023 la Administracidn Especial Turistica La Mariscal; para la realizacién de proyectos,
obrasy prestacion de servicios, ejecuté USD 1.171.804,26 equivalente al 89,80% del presupuesto

total codificado de USD 1.052.240,91.

A continuacion, se presenta el detalle de la ejecucion presupuestaria:

Tabla 7. Ejecucion Presupuestaria de Gasto del Presupuesto Total, por proyecto
Porcentaje de

Codificado Ejecutado Ejecucion
2023 2023 Presupuestaria
2023
30.960,00 99,87%

Proyecto

Proyecto 1: Agenda cultural metropolitana 31.000,00
Proyecto 2: Andlisis de riesgos naturales y -

antrdpicos en el DMQ
Proyecto 3: Atencion de emergencias en el - - -

DMQ

Proyecto 4: Buenas practicas ambientales en el - - -
DMQ

Proyecto 5: Fomento productivo territorial 58.000,00 56.180,00 96,86%
Proyecto 6: Gastos administrativos 254.786,50 219.604,21 86,19%
Proyecto 7: Prevencion situacional y 24.197,30 23.750,47 98,15%
convivencia pacifica

Proyecto 8: Promocion de derechos de grupos 15.562,50 15.365,00 98,73%

de atencidn prioritaria y en situacion de
vulnerabilidad

Proyecto 9: Reduccion de riesgos de desastres 6.462,38 2.667,00 41,27%

en el DMQ

Proyecto 10: Remuneracion de personal 711.748,33 637.868,27 89,62%

Proyecto 11: Seguridad alimentaria y nutricion 14.338,52 13.135,48 91,61%

Proyecto 12: Sistema de participacion 14.224,25 13.840,00 97,30%

ciudadana

Proyecto 13: Sistema integral de promocion de 12.541,48 11.341,48 90,43%

la salud

Proyecto 14: Somos quito 9.943,00 9.134,00 91,86%

Proyecto 15: Territorio y cultura 9.000,00 8.866,00 98,51%

Proyecto 16: Voluntariado Quito en accion 10.000,00 9.529,00 95,29%
Total entidad 1.171.804,26 1.052.240,91 89,80%
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Tabla 8 Ejecucion Presupuestaria de Gasto, por tipo de gasto

Porcentaje de

T CRREED Codificado Ejecutado Ejecucion
2023 2023 Presupuestaria
2023
Inversion 205.269,43 194.768,43 94,88%
Corriente 966.534,83 857.472 88,72%
Total 1.171.804,26 1.052.240,91 89,80%

Tabla 9 Ejecucion Presupuestaria de Gasto, por tipo de fuente

Porcentaje de

T CRREED Codificado Ejecutado Ejecucion
2023 2023 Presupuestaria
2023
Asignacion Municipal 1.171.804,26 1.052.240,91 89,80%
Recursos Propios 0,00 0,00 0,00
Total 1.171.804,26 1.052.240,91 89,80%

3. Temas de interés de la ciudadania:

El 26 de febrero de 2024 se realiz6 el levantamiento de los temas de interés de la ciudadania,
evento en el cual se realizoé la presentacidn de la metodologia de consulta ciudadana dentro del
proceso de rendicién de cuentas. Entre los principales puntos de interés se encuentran los
siguientes:

Temas de interés de
la ciudadania 2023

Eje estratégico — Gobernabilidad e institucionalidad
Desde la Unidad Zonal de
Espacio Publico, se remite
el listado de Comerciante
con PERMISO UNICO DE

Resultados ejecutados Observaciones Proyecciones

Mantener el proceso de

1. ¢Quéseha COMERCIALTE vinculacién intersectorial
hecho para controlar | AUTONOMO (PUCA) ala . o Y

. . . entrega de informacion para el
el comercio Agencia Metropolitana de control de los comerciantes
autéonomo? Control (AMC), para

auténomos.
control de los

comerciantes autébnomos
en el uso del espacio
publico

Eje estratégico - Territorial
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2. ¢éQuéseha
hecho para mejorar
el tema del trafico
en Casa Girén
(Funeraria) ya que
por ser la entrada se
bloquea el trafico?

No es competencia de la
Administracion La Mariscal

De acuerdo a la revisién
de las competencias
asignadas a esta
Administracion Zonal, no
se encuentra el manejo
del trafico vehicular, el
ente rector en materia
de control del transporte
terrestre, transito y
seguridad vial, con
participacion social es la
Agencia Metropolitana
de Transito.

3. éCudlesel
estado del
soterramiento del
tendido eléctrico?

No es competencia de la
Administracion La Mariscal

Esta competencia
corresponde a la
Secretaria de Territorio,
Habitat y Vivienda junto
con la EPMMOP

4.  ¢Sehan
realizado
sensibilizaciones
para cuidar el
entorno?

A través de capacitaciones
dirigida a la ciudadania se
sensibilizé a
aproximadamente a 100
personas sobre la
importancia de cuidar el
entorno, el espacio publico
y la implementacién de
buenas practicas

5. ¢éQuéseha
hecho para mejorar
el manejo de
residuos?

ambientales.
La Administracion
Especial Turistica La
. Mariscal no cont6 con la
Se realiza la En 2024 se cuenta con la Jefatura

implementacion del
Proyecto de Buenas
Practicas Ambientales con
la Asociacién de
Comerciantes del Puente
del Guambra el 29 de
septiembre del 2023.

jefatura o direccién de
ambiente dentro de la
estructura organica, por
lo que no tiene el
personal para poder
atender de manera
6ptima las actividades y
tareas de los diferentes
proyectos de la
Secretaria de Ambiente.

Ambiental y se han planificado en
conjunto con la Secretaria de
Ambiente las metas de
intervencion. Se trabaja con
asociaciones constituidas de
gestores ambientales para el
mejor manejo de residuos.

6. ¢Quéseha
hecho para el
control de basura 'y
sus multas?

No es competencia de la
Administracion La Mariscal

Esta competencia
corresponde a la Agencia
Metropolitana de
Control - AMC.

7. ¢Qué se ha
hecho para facilitar
al ciudadano el
cuidado de sus
arboles frentistas?

Durante el afio 2023 se
realizaron inspecciones e
informes en conjunto con
la zonal Eugenio Espejo
para atender las
solicitudes ciudadanas.

La Administracion
Especial Turistica La
Mariscal no conté con la
jefatura o direccién de
ambiente dentro de la
estructura organica, por
lo que no tiene el
personal para poder
atender de manera
Sptima las actividades y
tareas de los diferentes
proyectos de la
Secretaria de Ambiente.

Se trabaja en conjunto con la
academia (Universidad Central) en
un proyecto de vinculacidn para la
caracterizacion aplicacion de
acciones acompaifado con
sensibilizacion para la comunidad,
el cual facilitard las interacciones
entre los frentistas y el arbolado
urbano.

www.quito.gob.ec
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8. ¢Comose ha
fortalecido el
manejo diferenciado
de residuos?

Se realiza la
implementacion del
Proyecto de Buenas
Practicas Ambientales con
la Asociacién de
Comerciantes del Puente
del Guambra el 29 de
septiembre del 2023.

La Administracion
Especial Turistica La
Mariscal no cont6 con la
jefatura o direccidn de
ambiente dentro de la
estructura organica, por
lo que no tiene el
personal para poder
atender de manera
6ptima las actividades y
tareas de los diferentes
proyectos de la
Secretaria de Ambiente.

En 2024 se cuenta con la Jefatura
Ambiental y se han planificado en
conjunto con la Secretaria de
Ambiente las metas de
intervencion acorde al plan de
Educacién

Ambiental para el MDMQ.

9. éSehan
realizado propuestas
de espacios
multigeneracionales
alineados al PUGS?

Actualmente esta en
proceso la actualizacion
del PUGS, por parte de la
Secretaria de Habitat y
Ordenamiento
Territorial. Esta
dependencia
Administrativa, realizd
observaciones a la
misma, las que tuvieron
respuesta mediante
Oficio Nro. GADDMQ-
AMC-DMIP-2024-2692-0

En cuanto este Plan sea aprobado,
se ejecutaran los planes,
programas y proyectos que el
mismo dicte.

10. ¢Cudles han
sido las propuestas
para que el modelo
eco barrio sea
implementado?

No se han realizado
propuestas para este item.

La Administracion
Especial Turistica La
Mariscal no conté con la
Jefatura o direccion de
ambiente dentro de la
estructura organica, por
lo que no tiene el
personal para poder
atender de manera
Sptima las actividades y
tareas de los diferentes
proyectos de la
Secretaria de Ambiente
del MDMQ.

Con la nueva jurisdiccion
territorial, se evaluara la
factibilidad de aplicacion del
modelo ecobarrios en conjunto
con la Secretaria de Ambiente y
sus proyectos.

11. ¢Se han
realizado campanias
de educacion,
valores y cuidado de
los espacios publicos
en coordinacién con
entidades privadas?

Marzo 8/2023: Dialogos
sobre los derechos mas
vulnerados contra la
mujer.

Marzo 21/2023: Charla de
sensibilizacion sobre los
conflictos sociales como el
racismo, xenofobia e
intolerancia.

Desde el Area de
Participacién Ciudadana en
el 2023, se realizaron
campafias y socializacion
de educacion, valores y
cuidado de espacio
publico, en temas
relacionados al consumo
de bebidas alcohdlicas.

www.quito.gob.ec
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Unidad Zonal de Espacio
12. ¢Cudl es el plan | Publico, cumple con lo
para hacer que el dispuesto en el Codigo
trabajo auténomo Municipal vigente y la
sea compatible con | resolucién 012-2016 en
el espacio publico? referencia al Comercio

Dar continuidad y seguimiento a
los procesos

Auténomo.
13. ¢Cudntos Aproximadamente 300
emprendimientos emprendedores barriales
barriales han sido se han beneficiado de
apoyados por el ferias y capacitaciones en
Municipio? el afio 2023.
Eje Estratégico — Econémico
La Agencia
Metropolitana de
*Inspeccién y control Control es el ente

recurrente por parte de la | encargado de ejecutar el
Agencia Metropolitana de | control y regular la

Control a los Licencia Metropolitana
establecimientos con Unica para el Ejercicio de
LUAE. las Actividades " . L
i A * ; . I L Continuar con el cumplimiento
14. ¢Como se ha Previo al licenciamiento Econdmicas, en los L
. - L de la Ordenanza Municipal
aplicado la de un establecimiento, establecimientos, .
. - . . ., vigente, al momento de otorgar la
normativa de control | verificacidon que los mediante la inspeccidn, LUAE
para regular la LUAE | componentes de LUAE instruccién, resoluciény |, .~ . ..
. - Brindar informacion por
en torno al buen uso | (cuerpo de bomberos, ejecucion del .
; . . ; . - diferentes canales de
del giro de negocio? | quito turismo, secretaria procedimiento . .
- . L . comunicacién a la comunidad.
de movilidad) estén administrativo
aprobados. sancionador, para
*Exigir cumplimiento de promover la convivencia
obligaciones tributarias al | adecuaday el buen uso
dia, de los de la LUAE en los
establecimientos. establecimientos en el
Distrito Metropolitano
de Quito.
15. éQuése ha ) .
cQ 98 operativos de control 98 operativos de control
hecho para la
. de buen uso del de buen uso del
regulacion de . o . S
. licenciamiento en el sector | licenciamiento en el
horarios de . -
. . La Mariscal. sector La Mariscal.
funcionamiento?
16. ¢Qué Agosto 18- Agosto 18-
programas de 26/2023Recorrido turistico | 26/2023Recorrido
rehabilitacion por sitios que reflejan la turistico por sitios que
econdmica se han oferta cultural y reflejan la oferta cultural
desarrollado para el | patrimonial del barrio La y patrimonial del barrio
sector? Mariscal. La Mariscal.
- Con el cumplimiento de
Con el cumplimiento de .
. actividades culturales
. actividades culturales
17. ¢éQué resultados programadas se ha
. programadas se ha )
se han obtenido con . obtenido un
. obtenido un .
las actividades R levantamiento de
. levantamiento de N .
culturales realizadas iniciativas ciudadanas,

. iniciativas ciudadanas ;
en La Mariscal para ) ! mediante un banco de
mediante un banco de

la reactivacion de la artistas, que generan

, artistas, que generan -
Economia? » QUe B - propuestas artisticas
propuestas artisticas como
como el Boulevard de la

el Boulevard de la Musica. L.
Musica.
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turisticos?

18. ¢Como se ha
incrementado el
nivel de calidad de
los establecimientos

Con operativos de control
realizados conjuntamente
con el personal de Quito
Turismo, ya que los
mismos verifican que se
ejecuten lo dispuesto en la
NORMATIVA TURISTICA,

en el sector de La Mariscal.

Caso contrario pasan un
informe a la Agencia
Metropolitana de Control
para que procedan a
sancionar.

Con operativos de
control realizados
conjuntamente con el
personal de Quito
Turismo, ya que los
mismos verifican que se
ejecuten lo dispuesto en
la NORMATIVA
TURISTICA, en el sector
de La Mariscal. Caso
contrario pasan un
informe a la Agencia
Metropolitana de
Control para que
procedan a sancionar.

19. ¢Quéseha

hecho para reactivar
la economia de los
locales cerrados de
la Av. Amazonas?

Se llevé acabo la
continuacién del Plan de
Mejora Competitiva, en el
que se realizaron
actividades de
mejoramiento del entorno
de la Av. Amazonas y
actividades de desarrollo
productivo como ferias en
espacio publicoy
capacitaciones a locales
comerciales

20. ¢Cuadles son las
acciones de
productividad que se
estan realizando

para mejorar la
economia del
sector?

PMC Av. Amazonas
Ferias en espacio publico
Capacitaciones locales
comercialesy
emprendimientos.

Quinde para
recuperarla?

21. ¢Qué medidas
se han tomado para
regenerar el uso de
suelo en la plaza El

Desde la Coordinacién de
Gestion de Territorio y en
coordinacién con la
comunidad, se realizaron
mingas para pintar
bolardos de la Plaza.

Actualmente, la
Secretaria de Habitat y
Ordenamiento
Territorial estd
elaborando la Propuesta
del Plan Urbanistico
Complementario La
Mariscal, mismo que
abarca la regeneracion
de la plaza el Quinde.

Seguimiento al Plan de reformay
reactivacion de La Mariscal.

En cuanto este Plan sea aprobado,

se ejecutaran los planes,
programas y proyectos que el
mismo dicte.
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22. ¢(Por qué se han
emitido LUAES de
manera
indiscriminada si
existen varios
problemas en torno
a estas?

*Revision de LUAES
otorgadas, previo al
cumplimiento de los
requisitos establecidos.
*Debido a la reactivacion
econdmica del pais,
consecuencia de la
pandemia, las personas
emprenden diariamente,
motivo por el cual solicitan
la LUAE para ejercer la
actividad econdmica
cumpliendo con la ley.

*La LUAE es una licencia
debidamente
establecida en El Cédigo
Municipal para el
Distrito Metropolitano
de Quito,
particularmente en el
Titulo V - De la Licencia
Metropolitana Unica
para el Ejercicio de las
Actividades Econdmicas
— LUAE, la misma que no
presenta problemas para
el entorno. *La
Administracion Zonal "La
Mariscal" es una
autoridad otorgante de
licenciamiento, previo a
una revisiény
cumplimiento de los
requisitos establecidos
en el Codigo Municipal.
*Al desarrollarse la
economia en el pais es
consecuente que las
personas implementen
diferentes actividades
econdmicas, motivo por
el cual solicitan la LUAE
en cumplimiento a la
Ordenanza Municipal
Nro. 125, normativa que
regula la LUAE.

*Continuar con el cumplimiento
de la Ordenanza Municipal
vigente, al momento de otorgar la
LUAE.

23. ¢(Cudles han
sido las acciones de
fomento a los
emprendimientos
con capital semilla?

No es competencia de la
Administracion La Mariscal

Esta competencia
corresponde a
coNQuiTo

24. ¢Cuanto se ha
intervenido en
acciones de
emprendimientos
con capital semilla
para personas con
necesidades?

No es competencia de la
Administracion La Mariscal

Esta competencia
corresponde a
coNQuITO

Eje Estratégico - Socia

25. Micro tréfico,
¢Qué se ha hecho
para solventar este
problema?

98 operativos de control
de buen uso de espacio
publico conjuntamente
con la Policia Nacional.

El inconveniente que
tiene la Policia Nacional
para poder actuar en
contra de las personas
que tienen sustancias
sujetas a fiscalizacion, es
la tabla de consumo. Se
ha sugerido que se haga
inteligencia para que
puedan establecer
quienes son los
distribuidores mayores.

www.quito.gob.ec
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26. Indigencia,
¢Cudl ha sido el
manejo de las
personas en
situacion de calle y
que se ha realizado
para mitigar este

Se han realizado
operativos permanentes
con abordaje a las
personas de los GAP,
especialmente con
experiencia de vida en
calle realizando
seguimientos y
acompafiamientos con las

problema? diferentes instituciones
que trabajan en servicios
sociales
La Administracién Zonal
"La Mariscal" es una
autoridad otorgante de
LUAE para
Procedimientos
27. Medio simplificados categoria 1 Emitir informacidn sobre casos

ambiente, Bares al
descubierto, casa
con LUAE de centro
cultural con musica.

Inspeccidn y control
recurrente por parte de la
Agencia Metropolitana de
Control.

y Ordinarios categoria 2,
el establecimiento
denominado "bares"
pertenece a un
procedimiento Especial
categoria 3 en el cual la
autoridad otorgante de
LUAE es la Secretaria
General de Seguridad y
Gobernabilidad.

reportados por la ciudadania a las
autoridades otorgantes de LUAE
de procedimientos especiales
categoria 3.

28. Edificaciones
que son de
instituciones
publicas que estan
en abandonoy
usadas por
indigentes.

Coordinar con la Agencia
Metropolitana de Control,
para que realice exhortos
por falta de
mantenimiento.

29. ¢éCoémo se
mostro los actos
culturales que se
generaron en el
barrio?

Los eventos culturales
fueron difundidos
mediante chats y medios
propios de la
Administracion.

30. éComo se
aumento el nivel de
calidad de los actos
culturales?

Mediante el
fortalecimiento del banco
de artistas y generacién de
compromisos con los
trabajadores de la cultura.

31. ¢Cuadles son las
actividades
culturales que se han
ido generando para
promocionar el
sector?

Las propuestas culturales
generadas han alimentado
tradicionalismos como: Los
Diablos se Toman la
Mariscal, El Amazonazo y
el Festival de Afos Viejos.
Mismos que cuentan con
la expectativa ciudadanay
de turistas.

www.quito.gob.ec
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32. ¢Quése ha
hecho para mejorar
la normativa de la
rehabilitacién de las
casas patrimoniales
y su buen uso para la
rehabilitacion de las
mismas?

El Plan de Uso y Gestion
del Suelo (PUGS) es el
instrumento de
planificacidn territorial
de la ciudad, que
establece el
planeamiento urbano, el
aprovechamiento
urbanistico, los modelos
para la gestién del suelo
y las formas de
financiamiento para el
desarrollo de Quito.
Actualmente, la
Secretaria de Habitat y
Ordenamiento
Territorial esta
elaborando la
actualizacion de este
plan, el que incluye estos
temas.

En cuanto este Plan sea aprobado,
se ejecutaran los planes,
programas y proyectos que el
mismo dicte.

33. ¢Qué politicas
publicas se han
implementado para
mitigar la indigencia,
el desarrollo
personal?

Se han realizado
operativos permanentes
con abordaje a las
personas de los GAP,
especialmente con
experiencia de vida en
calle realizando
seguimientos y
acompafiamientos con las
diferentes instituciones
que trabajan en servicios
sociales

34. ¢Qué acciones
se han desarrollado
para el uso de los
predios
abandonados que
generan
inseguridad?

Coordinar con la Agencia
Metropolitana de Control,
para que sancione a los
propietarios de los predios
abandonados por falta de
mantenimiento.

35. ¢Qué acciones
se estan generando
para generar
vivienda para las
personas de escasos
recursos?

No es competencia de la
Administracion La Mariscal

Esta competencia
corresponde a la
Empresa Metropolitana
de Habitat y Vivienda

4. Conclusiones:

v’ Las actividades que constan en el siguiente informe han sido realizadas en el marco de
las competencias y atribuciones de la Administracion Zonal La Mariscal, mismas que se
respaldan en los informes de gestion de cada una de las unidades.

v’ Las acciones realizadas por la Administracion permitieron beneficiar aproximadamente
a 176.000 personas que conviven dentro del rango de influencia de La Mariscal.
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Se aporté en el cumplimiento de los objetivos estratégicos 1, 2, 5, y 6 del Plan
Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial - PMDOT, alcanzando un
promedio de cumplimiento fisico del 100% y presupuestario del 82%.

Las acciones realizadas en el marco del Plan de Gobiernos del Alcalde, en cada uno de
sus ejes, se cumplieron de acuerdo a lo programado, aportando a la satisfaccion de las
necesidades y promoviendo la vida digna de los ciudadanos.

El cumplimiento de la Planificacion Operativa Anual de la Administracion, a través de sus
16 proyectos que la conforman, se realizé de acuerdo a lo programado, alcanzando un
cumplimiento del 100%.

En el 2023 el presupuesto total fue de USD 1.171.804,26, alcanzando una ejecucion
presupuestaria del 89,80%, creciendo en 8 puntos porcentuales en relacién a la
ejecucion obtenida el afio anterior.

5. Recomendaciones para la mejora continua.

v

6. Pri

v

Mantener la cercania con la comunidad y ejecutar acciones de interés comun, que
permitan el involucramiento y participacién de toda la ciudadania que convive en el
sector.

Reforzar los operativos de control del espacio publico y fortalecer acciones
complementarias de concientizacidon que permitan la reduccién del consumo de alcohol
en el espacio publico.

Continuar con el mejoramiento e instalacidn de estructuras informativas en La Mariscal.
Fortalecer la promocion de derechos a grupos de atencién prioritaria y continuar con
abordajes y sensibilizaciones a personas que conforman estos grupos.

Mantener las visitas técnicas a manipuladores de alimentos y realizar recolecciones de
andlisis de muestras, que permitan garantizar la calidad de los productos que se ofertan.

ncipales retos o desafios 2024.

Continuar, de manera sostenida, con la reactivacidon econémica de La Mariscal,
fortaleciendo su tejido social con espacios de participacién e involucramiento de
ciudadano.

Optimizar los espacios comunitarios culturales y recreacién para el servicio de la
comunidad.

Facilitar la articulacién interinstitucional con empresas y secretarias que conforman el
Municipio con el fin de fortalecer y coordinar sus acciones en beneficio los ciudadanos
que conviven en el sector.

7. Anexos:

www.quito.gob.ec
Veintemilla E9-26 y

Anexo 1: Matriz de ejecucién programatica 2023.
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8. Firmas de responsabilidad.

{Quito

Alcaldia Metropolitana

Nombre y Apellido | Cargo |

Firma

ELABORADO

Jefe de la Unidad Zonal de

Edgar Eduardo Garcia Hinoj
gar Eduardo Garcia Hinojosa Planificacion

APROBADO

Administrador Zonal

Esteban Bolivar Rosero Nufiez ADMINISTRACION LA MARISCAL

mado electrénicamente por:
tESTEBAN BOLIVAR

2 ROSERO NUNEZ
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RUC:

PRELIMINAR

FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS

GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS

DATOS GENERALES

1760003410001

INSTITUCION:

Administracion Especial Turistica La Mariscal

FUNCION A LA QUE PERTENECE

Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito

SECTOR: Coordinacion Territorial y Participacién Ciudadana

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Municipal

PROVINCIA: Pichincha

CANTON: Quito

PARROQUIA: Mariscal Sucre

DIRECCION: Veintimilla E9-36 y Leonidas Plaza, Edificio Uziel Business Center, PB
EMAIL: zonalmariscal@quito.gob.ec

TELEFONO: 3952300 Ext. 28614

PAGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL REPRESENTANTE:

https://www.facebook.com/zonalmarisca

REPRESENTANTE LEGAL

Esteban Bolivar Rosero Nufiez

CARGO DEL REPRESENTANTE:

Administrador Zonal - Administracion La Mariscal

EMAIL DE NOTIFICACION:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

esteban.rosero@quito.gob.ec

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

CARGO DEL RESPONSABLE:

Directora Zonal de Habitat y Obras Publicas

FECHA DE DESIGNACION:

21/2/2024

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS



mailto:zonalmariscal@quito.gob.ec
https://www.facebook.com/zonalmariscal
mailto:mariac.rivadeneira@quito.gob.ec

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Zamira Mishell Andrade Galiano

CARGO DEL RESPONSABLE: Directora Zonal de Asesoria Juridica

FECHA DE DESIGNACION: 21/2/2024

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 1/1/2023
FECHA DE FIN: 31/12/2023
COMPETENCIAS Y FUNCIONES

FUNCION OBJETIVO

ESCOGER ENTRE:
- COMPETENCIAS/FUNCIONES
- COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

A) Planificar, junto con otras instituciones del sector publico y actores de la sociedad, el desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes de ordenamiento territorial, de

COMTENCIA EXCLUSIVA manera articulada con la planificacién nacional, regional, provincial

G) Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y los requerimientos de salud y educacion, asi como los espacios publicos destinados al desarrollo social, cultural y

COMTENCIA EXCLUSIVA deportivo, de acuerdo a la ley

COMTENCIA EXCLUSIVA H) Preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitecténico, cultural y natural del cantén y construir los espacios publicos para estos fines

COMTENCIA EXCLUSIVA M) Gestionar los servicios de prevencién, proteccion, socorro y extincion de incendios

A) Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial cantonal, para garantizar la realizacién del buen vivir a través de la implementacién de politicas plblicas

FUNCION cantonales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales
FUNCION B) Disefiar e implementar politicas de promocién y construccién de equidad e inclusion en su territorio, en el marco de sus competencias constitucionales y legales
FUNCION D) Implementar un sistema de participacién ciudadana para el ejercicio de los derechos y la gestion democrética de la acciéon municipal.

3 F) Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la constitucion y la ley y en dicho marco, prestar los servicios publicos y construir la obra publica cantonal
FUNCION correspondiente con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad, interculturalidad,
subsidiariedad, participacién y equidad.

H) Promover los procesos de desarrollo econémico local en su jurisdiccion, poniendo una atencion especial en el sector de la economia social y solidaria, para lo cual coordinaré

FUNCION s )
con los otros niveles de gobierno.

J) Implementar los sistemas de proteccion integral del cantén que aseguren el ejercicio garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la constitucién y en los
FUNCION instrumentos internacionales, lo cual incluir& la conformacién de los consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccién de derechos de los grupos de atencion
prioritaria. Para la atencién en las zonas rurales coordinara con los gobiernos auténomos parroquiales y provinciales




FUNCION

K) Regular, prevenir y controlar la contaminacién ambiental en el territorio cantonal de manera articulada con las politicas ambientales nacionales

N) Crear y coordinar los consejos de seguridad ciudadana municipal, con la participacion de la policia nacional, la comunidad y otros organismos relacionados con la materia de

FUNCION seguridad, los cuales formularan y ejecutaran politicas locales, planes y evaluacion de resultados sobre prevencion, proteccion, seguridad y convivencia ciudadana.

FUNCION P) Regular, fomentar, autorizar y controlar el ejercicio de actividades econémicas, empresariales o profesionales, que se desarrollen en locales ubicados en la circunscripcion
territorial cantonal con el objeto de precautelar los derechos de la colectividad.

FUNCION Q) Promover y patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas y recreativas en beneficio de la colectividad del cantén.

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL

COBERTURA

NUMERO DE UNIDADES

Cantonal

COBERTURA TERRITORIAL

NOMBRE DE LA INSTITUCION/ENTIDAD

COBERTURA GEOGRAFICA(DE LA INSTITUCION/ ENTIDAD UDAF Y DE CADA UNA DE SUS EOD)

Administracién Especial Turistica La Mariscal

Parroquial

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO DE SU TERRITORIO

DESCRIBA EL OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

TERRITORIAL

« Objetivo Estratégico 1: Ejercer una gobernabilidad y gobernanza de proximidad, responsable, transparente y agil.

« Objetivo Estratégico 2: Promover una gestién integral ambiental, de residuos y de riesgos, responsables y sostenibles.

« Objetivo Estratégico 5: Impulsar la Productividad y Competitividad para un crecimiento econémico, inclusivo y con responsabilidad social.

« Objetivo Estratégico 6: Asegurar una vida plena y justa, con igualdad de oportunidades; y con acceso a salud, educacion, cultura y seguridad.

REPORTE DE AVANCE RESPECTO A LOS OBJETIVOS
INGRESADOS

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO DE LA

TERRITORIAL

¢QUE NO SE AVANZO Y POR QUE?

GESTION DEL OBJETIVO




La Administracién Especial Turistica La Mariscal no tiene establecidas metas PMDOT
especificas; por lo que su aporte al avance de los objetivos estratégicos del PMDOT 2021-
2033, sera medido en los siguientes afios. El aporte de esta entidad a la consecucién de
dichos objetivos, en el 2023 se refleja tnicamente en el avance de las metas POA de
proyectos relacionados al PMDOT registrados en la matriz de “EJECUCION

PROGRAMATICA” de este formulario.

NO APLICA

NO APLICA

PLANIFICACION Y EJECUCION

EJECUCION PROGRAMATICA

COMPETENCIAS META POA RESULTADOS DESCRIPCION DE COMO
INDICAD APORTA EL RESULTADO
EBESA;ROR’SO?E%EI;LVSOS‘IPIERERT‘IESSIgE TIPO DE ) ) OR DE TOTALES TOTALES DESCRIPCION DE LA GESTION POR META ALCANZADO AL LOGRO
COMPET DESCRIPCION NO.META DESCRIPCION LA META PLANIFIC CUMPLIDOS DEL PLAN DE
ENCIAS COMPETENCIAS . DE LA META DESARROLLO?
Numero
B) Disefiar e Beneficiar a de
implementar politicas personas
de promocion y 250.118 | que se
i personas con los o -
« Objetivo Estratégico 1: Ejercer una construccion d?, servicios beneficia Servicios prestados a la comunidad en el marco del Ser\nqos prestados ala
o N CONCUR equidad e inclusién n con los . comunidad en el marco del
gobernabilidad y gobernanza de proximidad, RENTE en su territorio. en el 1 prestados en el servicios 3500 3500 Proyecto Somos Quito a través de 462 talleres, Proyecto Somos Quito a
responsable, transparente y agil. ! proyecto Somos beneficiando a 3.500 personas. yeck
marco de sus Quito prestados través de talleres.
competencias i enel
constit?lcionales y Olalog Egg)erado Proyecto
legales : Somos
Quito
A) Planificar, junto
con otras Numero
octor piblcoy Acanzar ue | oo
actorgs de Iay 41900 personas partici en
sociedad, el a?:z\r}iic(j:g:ieelednel P enp
* Objetivo Estratégico 1: Ejercer una EXCLUSI desafr(:?r:?"t;er\r;;gnal Y Sistema a‘;t';vcljde?d Participacion de 2.150 personas en actividades del Participacién de actividades
gobernabilidad y gobernanza,dg proximidad, VA correspondientes 2 Metropo_lltar?g de Sistema 1900 2150 Sistema Metropolitano de Participacion Ciudadana. del Sls_,tt_ema_Metrgpol|tano
responsable, transparente y agil. lanes de Participacion Metropolit de Participacién Ciudadana.
orgenamiento ciudazdg;:? enel ano 5e
o, e paners ey sprac | PP
planificacion . Ciudadan
nacional, regional, a

provincial




Numero

de
Alcanzar que voluntario
B) Disefiar e que s que
. - 4.470 voluntarios i
implementar politicas articipen en s participen
de promocién y p p en los
= programas de . -

« Objetivo Estratégico 1: Ejercer una construccion de organizacion programa Ejecucion de programas de organizacion social y Ejecucion de programas de
gobernabilidad y gobernanza de proximidad, C'SEI\IN%_LIJER eenqghdg::'rﬁtl)rrligu:lr?gl social y or Sagfzac 200 606 participacion de accién de voluntariado, beneficiando agirgagégtr::%résa%%%r?de
responsable, transparente y agil. y participaciéon de | - rganiz a 606 personas que conforman el voluntariado. P p :

marco de sus accion de i6n social voluntariado.

competencias voluntariado Y

constitucionales y (Valor es erado | Participac

legales 200’; i6n de

accion de

voluntaria
do

K) Regular, prevenir y Namero
controlar la Implementar de

contaminacion BPAS en 104 unidades

« Objetivo Estratégico 1: Ejercer una CONCUR ambiental en el unidades de de Implementacién de buenas practicas ambientales en Implementacién de buenas
gobernabilidad y gobernanza de proximidad, RENTE territorio cantonal de intervencién en el intervenci 3 3 3 unidades de intervenidas, beneficiando a 100 practicas ambientales en
responsable, transparente y agil. manera articulada DMQ, en el 2023. 6n que personas relacionadas con estas actividades. unidades de intervenidas.

con las politicas (Valor esperado im Igmen
ambientales 3 tarr: BPAS
nacionales
A) Promover el Obtener 11.800
desarrollo T Numero
beneficiarios de
sustentable de su acciones de de
circunscripcion desarrollo de beneficiar
territorial cantonal, capacidades ios de
L . X . para gg’rantlzar la técnicas y acciones Acciones de activacion para desarrollo de Acciones de activacion para
 Objetivo Estratégico 5: Impulsar 1a Productividad CONCUR realizacién del buen roductivas en el de capacidades técnicas y productivas en La Mariscal desarrollo de capacidades
y Competitividad para un crecimiento econémico, vivir a través de la P! | desarrollo 460 553 P de | ybp fici § o pac
inclusivo y con responsabilidad social RENTE implementacion de _ marco de a de dentro e la cuales se beneficiaron a 553 personas técnicas y pro_ductlvas en
! P o implementacion . relacionados a las actividades productivas. La Mariscal
politicas publicas capacida
de los planes de
cantonales, en el meiora des
marco de sus completitiva técnicas y
competencias (Valor esperado productiv
constitucionales y 460) as
legales
U Ejecucién de 202 operativos de control Ejecucion de operativos de
N) Crear y coordinar interinstitucional, del buen uso del espacio publico, control interinstitucional, del
los consejos de control libadores, licenciamiento (LUAES), Seguridad buen uso del espacio
seguridad ciudadana Ciudadana y Convivencia Pacifica, en los nudos publico, control libadores,
municipal, con la criticos de la Zona La Mariscal. licenciamiento (LUAES),
participacion de la U Recopilacién de beneficiarios de 7 sistemas de Seguridad Ciudadana y
policia nacional, la Intervenir en 141 | Namero alarma comunitaria implementadas para mejorar la Convivencia Pacifica.
comunidad y otros barrios del DMQ | de barrios percepcion de la Seguridad en la Zona y con el
organismos con acciones en del DMQ empoderamiento de la organizacién social para la Recopilacién de

« Objetivo Estratégico 6: Asegurar una vida plena y CONCUR relacionados con la pro de la intervenid buena convivencia y seguridad. beneficiarios de sistemas
justa, con igualdad de oportunidades; y con acceso a RENTE materia de seguridad, seguridad os con 1 1 i 2 levantamientos de estados de los sistemas de de alarma comunitaria.
salud, educacion, cultura y seguridad. los cuales formularan ciudadana, en el | acciones alarma comunitaria

y ejecutaran politicas 2023. en pro de U 5 Mingas de adecentamiento de espacio publico, Levantamientos de estados
locales, planes y (Valor esperado la para mejorar el uso por parte de la comunidad de los sistemas de alarma
evaluacion de 1) seguridad teniendo una percepcién de mayor seguridad. comunitaria.

resultados sobre
prevencion,
proteccion, seguridad
y convivencia
ciudadana.

1 2 simulacros comunitarios, en los que se fortalecié
el conocimiento de prevencién comunitaria en
seguridad y riesgos que permita tener una mejor
respuesta por parte de la comunidad ante eventos
adversos.

U 2 Recorridos exploratorios con el comité de

Mingas de adecentamiento
de espacio publico.

Simulacros comunitarios.




seguridad de Julio Andrade, que permitié determinar
un diagndstico mediante levantamiento de prioridades
en territorio.

U Conformacién de 3 Comités de seguridad,
desarrollando actividades de prevencién y
convivencia pacifica en Borja Yerovi, Pasaje Cérdova,
Julio Andrade.

0 1 actividad evento mural por la seguridad comité de
seguridad Julio Andrade.

Estas actividades beneficiaron a 13.000 personas que
habitan en la zona de influencia de La Mariscal.

Recorridos exploratorios
con el comité de seguridad
de Julio Andrade.

Conformacién de Comités
de Seguridad,
desarrollando actividades
de prevencion y
convivencia pacifica en
Borja Yerovi, Pasaje
Cordova, Julio Andrade.

Actividad evento mural por
la seguridad comité de
seguridad Julio Andrade.

Levantar 192
reportes de

gestién de NUmero
. riesgos en de
M)SSS?gizgaéelos eventos reportes Prevencion de eventos adversos en predios privados Prevencién de eventos

« Objetivo Estratégico 2: Promover una gestion EXCLUSI revencion adversos, predios de y publicos y eventos publicos en el DMQ a través del adversos en predios
integral ambiental, de residuos y de riesgos, VA roteF::cién socérro 7 privados y gestion 10 10 levantamiento de 10 reportes de gestion de riesgos, privados y pablicos y
responsables y sostenibles. p extinciyén de y publicos y de beneficiando a 13.000 personas que se encuentran eventos publicos en el

: - eventos publicos riesgos dentro del rango de influencia de La Mariscal.
incendios
en el DMQ, enel | levantado
2023. s
(Valor esperado
10)
Ejecucion de actividades de
Ejecutar 181 capacitacion relacionadas
. . al
_acciones o Nimero Ejecucion de 2 actividades de capacitacion Manejo y uso de
) intervenciones en de ; . i i
M) Gestionar los relacionadas a: contingencias para el uso
. - . servicios de obras menores reportes I 1 Manejo y uso de contingencias para el uso de de sistemas de disuasién
« Objetivo Estratégico 2: Promover una gestion - en el territorio de . ! - : ' . N :
. . 3 R EXCLUSI prevencion, RIS, - sistemas de disuasion de riesgos sociales en espacio de riesgos sociales en
integral ambiental, de residuos y de riesgos, 9 8 para mitigacion gestion 2 2 S s ! . IR
responsables v sostenibles VA proteccion, socorro y de riesgos de publico con el Comité de Seguridad Julio Andrade. espacio publico con el
P y . extincién de menoresgen el fiesqos 0 1 Uso de los sistemas de alarmas comunitarias en Comité de Seguridad Julio
incendios 9 temas de seguridad y riesgos. Andrade; y,
DMQ, en el 2023. | levantado . N
(Valor esperado s Beneficiando a 13.000 personas. Uso de los sistemas de
> P alarmas comunitarias en
temas de seguridad y
riesgos.
Atender el 100%
- de las
M)SS:,?S‘;TJJOS emergencias Porcentaj

« Objetivo Estratégico 2: Promover una gestion EXCLUSI revencion reportadas por el ede Atencién de 2 emergencias dentro de la Atencién a emergencias
integral ambiental, de residuos y de riesgos, VA rotepccién socérro 9 COE-Menel emergenc 100% 100% circunscripcion de La Mariscal, beneficiando a 13.000 | dentro de la circunscripcion
responsables y sostenibles. p extinciyén de y territorio en el ias personas. de La Mariscal.

: - atendidas

incendios (Valor esperado

100)
G) Planificar, Sensibilizar a Numero
construir y mantener 80.400 personas de Sensibilizacion en temas de
la infraestructura en temas de personas I . - i
o L o Sensibilizacion en temas de promocién de derechos promocién de derechos de
- - ' - fisica y los promocion de sensibiliz o . A -

« Objetivo Estratégico 6: Asegurar una vida plena y EXCLUSI requerimientos de derechos de adas en de grupos de atencion prioritaria en situacion de grupos de atencion
justa, con igualdad de oportunidades; y con acceso a VA saﬁud educacion 10 rupos de temas de 3000 3004 vulnerabilidad y/o riesgo, a través de talleres, prioritaria en situacién de
salud, educacion, cultura y seguridad. asiycomo 10s ’ gate%cic’)n promacié eventos, foros, permitiendo beneficiar a 3.004 vulnerabilidad y/o riesgo.

. - S Personas. Abordajes a grupos de
espacios publicos p_rlontgfla en n de Abordajes realizados 336 atencion prioritaria.
destinados al situacion de derechos
desarrollo social, vulnerabilidad y/o | de grupos




cultural y deportivo,

riesgo en el DMQ

de

de acuerdo a la ley en el afio 2023. atencion
(Valor esperado | prioritaria
3.000) en
situacion
de
vulnerabil
idad y/o
riesgo
J) Implementar los
sistemas de
proteccién integral
del cantén que
aseguren el ejercicio
garantia y exigibilidad
de los derechos Nimero
consagra,dos enla Implementar en de
con_stltucmn yenlos _25 ] organizac
~ instrumentos organizaciones iones
internacionales, lo privadas o i impl. t 2 organizacion rivadas Implementaron en
« Objetivo Estratégico 6: Asegurar una vida plena 'y cual incluiré la publicas, privadas Se implementaron en ga s priv mple .
. 3 y . CONCUR - Py o (Nantu y Restaurante Mar y Tierra) las practicas de organizaciones privadas las
justa, con igualdad de oportunidades; y con acceso a conformacion de los 11 préacticas de o 2 2 . - y . P H L
salud, educacion, cultura y seguridad. RENTE consejos cantonales, inclusion social pu,bllf:as, inclusion social, por Io_que recibieron sellos practicas d‘? inclusion
juntas cantonales y enelDMQenel pra(cjtlcas inclusivos. social.
redes de proteccion afio 2023. incluzién
de derechos de los (Valor esperado N
- social en
grupos de atencion 2) el DMQ
prioritaria. Para la
atencion en las zonas
rurales coordinara
con los gobiernos
auténomos
parroquiales y
provinciales
Llegar a 95
espacios publicos .
con actividades Namero
H) Preservar, artistico de
mantener y difundir el espacios
patrimonio culturales, que publicos N . ) - S .

« Objetivo Estratégico 6: Asegurar una vida plena 'y EXCLUSI arquitectdnico promuevan el activados Activacion de espacios publicos con 34 actividades Activacion de espacios
justa, con igualdad de oportunidades; y con acceso a VA cultural y natural 'del 12 uso del espacio y con 2 2 artistico culturales, beneficiando a mas de 15.000 publicos con actividades
salud, educacion, cultura y seguridad. canton y construir los el disfrute d_e la actividad personas artisticas culturales.

d > programacion
espacios publicos ofertada, en el es

para estos fines 202'3 artistico

(Valor esperado culturales
2)
Alcanzar el 50%

de las parroquias | Porcentaj

H) Preservar, urbag_as y rurales ede )
mantener y difundir el cu |er_tos con parroquia

L - . patrimonio acclones s urbanas R -

« Objetivo Estratégico 6: Asegurar una vida plena y EXCLUSI arquitectdnico artisticas y y rurales Activacion de actividades de circulacion artistica y Activacion de actividades
justa, con igualdad de oportunidades; y con acceso a VA cultural y natural 'del 13 culturales parala | cubiertos 0,77% 0,77% cultural, que beneficiaron a 1.000 personas de circulacion artistica y
salud, educacion, cultura y seguridad. . ; construccion de con ’ . . cultural.

canton y construir los sentidos de acciones

esggf;g:ﬁgg? valor'aci_c’?n, artisticas
apropiacién y y

pertenencia, en | culturales

el 2023.




(Valor esperado

0,77%)
G) Planificar,
construir y mantener l_\/l_anten’er 9426 Numero
. visitas técnicas y b
la infraestructura L de visitas
fisicay los recoleccion de técnicas y
requerimientos de muestras a los recolecci
« Objetivo Estratégico 6: Asegurar una vida plena y d - manipuladores . Se ejecutaron visitas técnicas y recoleccién de Se ejecutaron visitas
. . . EXCLUSI salud y educacion . 6n de " - . O !
justa, con igualdad de oportunidades; y con acceso a VA asi como los ! 14 de alimentos de muestras 478 526 muestras de alimentos, beneficiando directamente a técnicas y recoleccion de
salud, educacion, cultura y seguridad. espacios pablicos responsabilidad alos 526 manipuladores de alimentos. muestras de alimentos.
Sestinagos al municipal en el manipula
desarrollo social 2023.- SSALUD. doresp de
cultural y deportivo, (Valor4e758[;erado alimentos
de acuerdo ala ley
G) Planificar Implementar 17
construir y mantener ;‘:5:2232 Numero
la infraestructura ’ de
fisicay los plat_aformas espacios
requerimientos de municipales y donde se Se implementé un espacio
+ Objetivo Estratégico 6: Asegurar una vida plena y EXCLUSI saﬁud educacion comercio implemen Se implement6 un espacio saludable en el Patio de salud';ble dentro del lZ’lrea
justa, con igualdad de oportunidades; y con acceso a Y | ’ 15 auténomo) la P | 1 1 P del spac del ) b de infl iadel
salud, educacion, cultura y seguridad VA asi como los estrategia de tan a Comidas de la Asociacion del Puente del Guambra e influencia de la
’ ' . espacios publicos espacios estrategia Administracion.
et saucaiesenel | S2002
cultural y deportivlo 2023. - SSALUD s
de acuerdo a la Ieyl (valor elsperado
Numero
de
intervenci
ones de
promocio
L Ejecutar 57.200 ny
congzu}ijrli‘/n:rqgﬁiéner intervenciones de | prevencié
la infraestructura promocion y n len
fisica y los prevencion en salud » y
o B ! ] requerimientos de salud sexual y sexual y y y B Imervenmon_ EJe promocion
« Objetivo Estratégico 6: Asegurar una vida plena y Lo salud salud Intervencion de promocién y prevencion en salud y prevencion en salud
. A y X EXCLUSI salud y educacion, . . N . X
justa, con igualdad de oportunidades; y con acceso a VA asi como los 16 reproductiva y reproducti 5100 5953 sexual y salud reproductiva, ejecutadas con la sexual y salud reproductiva,
salud, educacion, cultura y seguridad. : P prevencion de va poblacién, beneficiando a 5.953 personas. ejecutadas con la
espacios publicos . > |
destinados al ) factores de ejecutada poblacion.
desarrollo social riesgo en el 2023 s con_la
o - SSALUD. poblacién
cultural y deportivo, (Valor esperado de
de acuerdo ala ley 5.100) responsa
bilidad
municipal
y grupos
focalizad

osenla




comunida

d
G) Planificar,
construir y mantener Namero
la infraestructura Formar 360 de
f|S|_ca_ y los voceras y voceras y
- - ' ] requerimientos de voceros en i
+ Objetivo Estratégico 6: Asegurar una vida plena y EXCLUSI salud y educacion educacion sexual VOceros Formacion de 41 voceras y voceros formados en Formaci6n de voceras y
justa, con igualdad de oportunidades; y con acceso a Yy ! 17 : formados 40 41 o y Vo voceros formados en
salud, educacion, cultura y seguridad VA asl como Io_s integral en el en educacion sexual integral. educacion sexual integral
! ! : espacios publicos 2023 - SSALUD. educacié !
destinados al (Valor esperado
’ n sexual
desarrollo social, 40) integral
cultural y deportivo, 9
de acuerdo ala ley
F) Ejecutar las
competencias
exclusivas y
concurrentes
reconocidas por la
constitucion y la ley y
en dicho marco, Porcentaj
prestar los servicios ede
publicos y construir la Atender el 100% | requerimi
obra publlca_ cantonal ('1e' entgs Atencion del 100% de
« Objetivo Estratégico 1: Ejercer una co_rrespondlent_e con requerimientos atendidos L . - . requerimientos para la
gobernabilidad y gobernanza de proximidad, CSEI\INQI_%R gfriléiréioas d;ﬁi!gg‘l 18 cont'r);:::ilgn de cgr?trrz::ci 100% 100% Atencion a norm_?Lzslgi:i;a’agfi:cna:a Administracion contratacién de bienes y
responsable, transparente y agil. y ? N L . . servicios institucionales en
observando los bienes y servicios 6n de
AR PO h el 2023 - UETLM
principios de institucionales en | bienesy
universalidad, el 2023 - UETLM | servicios
accesibilidad, institucion
regularidad, ales
continuidad,
solidaridad,

interculturalidad,

subsidiariedad,

participacion y
equidad.




F) Ejecutar las
competencias
exclusivas y
concurrentes
reconocidas por la
constitucién y la ley y
en dicho marco,
prestar los servicios
publicos y construir la
obra publica cantonal de
" - e correspondiente con requerimientos
. Objet|_v_o Estratégico 1: Ejercer una CONCUR criterios de calidad,
gobernabilidad y gobernanza de proximidad,

Atender el 100% de
- Remuner El manejo adecuado del Talento Humano permiti6 la requerimientos
relacionados a la -
RENTE eficacia y eficiencia 19 vinculacién acién 100% 100%
responsable, transparente y 4gil. y | y

atencion a normal a los usuarios en la Administracion rel\zﬁ'colﬂ:gi%ia la
observando los desvinculacion personal Turfstica La Mariscal. desvinculacion del |)J,ersonal
principios de del personal en el en el 2023 - UETLM
universalidad, 2023 - UETLM
accesibilidad,
regularidad,
continuidad,
solidaridad,
interculturalidad,
subsidiariedad,
participacion y
equidad.

Atender el 100%

ESTADO DE OBRAS

DESCRIPCION DE OBRAS PUBLICAS ESTADO

OBSERVACIONES
ACTUAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

NO APLICA

0 NO APLICA NO APLICA

NO APLICA

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS /
PROYECTOS RELACIONADOS CON EL
OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

PORCENTAJE DE AVANCE

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS



Eje 1: Habitat, Seguridad y Convivencia Ciudadana

« Gestion de riesgos.
* Quito sin miedo

100%

141 operativos de control interinstitucional ejecutados, relacionados al buen uso del
espacio publico, control libadores, licenciamiento (LUAES), Seguridad Ciudadana y
Convivencia Pacifica, en los nudos criticos de la Zona La Mariscal.

Recopilacién de beneficiarios de 2 sistemas de alarma comunitaria implementadas
para mejorar la percepcion de la Seguridad en la Zona y con el empoderamiento de
la organizacion social para la buena convivencia y seguridad.

2 levantamientos de estados de los sistemas de alarma comunitaria.

2 Mingas de adecentamiento de espacio publico, para mejorar el uso por parte de la
comunidad teniendo una percepcién de mayor seguridad.

1 simulacro comunitario, en el que se fortalecié el conocimiento de prevencién
comunitaria en seguridad y riesgos que permita tener una mejor respuesta por parte
de la comunidad ante eventos adversos.

1 Recorrido exploratorio con el comité de seguridad de Julio Andrade, que permitié
determinar un diagnéstico mediante levantamiento de prioridades en territorio.

Conformacién de 3 Comités de seguridad, desarrollando actividades de prevencion y
convivencia pacifica en Borja Yerovi, Pasaje Cérdova, Julio Andrade.

1 actividad evento mural por la seguridad comité de seguridad Julio Andrade.

Prevencion de eventos adversos en predios privados y publicos y eventos publicos
en el DMQ a través del levantamiento de 7 reportes de gestion de riesgos.

Ejecucion de 2 actividades de capacitacion relacionadas a:

1 Manejo y uso de contingencias para el uso de sistemas de disuasion de riesgos
sociales en espacio publico con el Comité de Seguridad Julio Andrade.

1 Uso de los sistemas de alarmas comunitarias en temas de seguridad y riesgos.

Atencién 1 emergencias dentro de la circunscripcién de La Mariscal.

Estas acciones aportaron al cumplimiento del Plan de gobierno del Alcalde,
beneficiando a 52.000 personas.

Eje 2: Trabajo, Economia, Produccién, Emprendimiento e Innovacion

« Productividad sostenible.

120,22%

Acciones de activacion para desarrollo de capacidades técnicas y productivas en La
Mariscal, dentro de la cuales se beneficiaron a 284 personas relacionados a las
actividades productivas, aportando al cumplimiento del Plan de Trabajo del Alcalde.

Eje 3: Bienestar, Derechos y Proteccién Social

« Arte, cultura y patrimonio.
* Promocion de Derechos.
« Salud al dia

103,68%

Sensibilizacion en temas de promocién de derechos de grupos de atencion prioritaria
en situacion de vulnerabilidad y/o riesgo, a través de talleres, eventos, foros,
permitiendo beneficiar a 2.124 Personas.

Se ejecutaron 336 abordajes.

Activacion de espacios publicos con 27 actividades artisticas culturales, beneficiando
a 15.000 personas.

Activacion de actividades de circulacion artistica y cultural, que beneficiaron a 1.000
personas.

Se ejecutaron visitas técnicas y recoleccion de muestras de alimentos, beneficiando
directamente a 430 manipuladores de alimentos.

Intervencién de promocién y prevencién en salud sexual y salud reproductiva,
ejecutadas con la poblacién, beneficiando a 4.319 personas.
Formacién de 41 voceras y voceros formados en educacion sexual integral.

Estas acciones beneficiaron a 25.483 personas y aportaron al cumplimiento del Plan
de Gobierno del Alcalde.




Servicios prestados a la comunidad en el marco del Proyecto Somos Quito a través
de talleres, beneficiando a 2.346 personas.

Participacion de 1.741 personas en actividades del Sistema Metropolitano de
Participacién Ciudadana.

« Corresponsabilidad ciudadana.

« Fortalecimiento de la gobernanza

democratica.

« Fortalecimiento institucional.

Ejecucion de programas de organizacion social y participacion de accién de

0/
136,03% voluntariado, beneficiando a 567 personas que conforman el voluntariado.

Eje: Gestién Metropolitana

Implementacién de buenas practicas ambientales en 3 unidades de intervenidas,
beneficiando a 100 personas relacionadas con estas actividades.

Acciones que beneficiaron a 6.356 personas, aportando al cumplimiento del Plan de
Gobierno del Alcalde.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUP PRESUPU

TIPO DE EJECUCION DESCRIPCION N LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
CADO DO
Proyecto 1 Agenda cultural metropolitana 31.000,00 30.960,00
Analisis de riesgos naturales y antrépicos en el
Proyecto 2 bmQ - -
Proyecto 3 Atencidn de emergencias en el DMQ - -
Proyecto 4 Buenas practicas ambientales en el DMQ - -
Proyecto 5 Fomento productivo territorial 58.000,00 56.180,00
Proyecto 6 Gastos administrativos 254'386’5 219.604,21
Proyecto 7 Prevencion situacional y convivencia pacifica 24.197,30 23.750,47
Proyecto 8 Prf)m'ouf)n de dgrech'ols de grupos dg ?tencmn 15.562,50 15.365,00
prioritaria y en situacion de vulnerabilidad
Proyecto 9 Reduccidn de riesgos de desastres en el DMQ 6.462,38 2.667,00
Proyecto 10 Remuneracién de personal 711';48’3 637.868,27
Proyecto 11 Seguridad alimentaria y nutricién 14.338,52 13.135,48
Proyecto 12 Sistema de participacion ciudadana 14.224,25 13.840,00
Proyecto 13 Sistema integral de promocidn de la salud 12.541,48 11.341,48
Proyecto 14 Somos quito 9.943,00 9.134,00




Proyecto 15 Territorio y cultura 9.000,00 8.866,00

Proyecto 16 Voluntariado Quito en accién 10.000,00 9.529,00

1.171.804, | 1.052.240,9

Total entidad 2 1

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCION
PLANIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO PRESUPUESTARIA

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO ~ CASTO CORRIENTE | GASTO CORRIENTE NV ERSON GASTO DE INVERSION EJECUTADO

1.171.804,26 966.534,83 857.472 205.269,43 194.768,43 89,80%

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO:

TOTAL DE PRESUPUESTO DE LA PRPI??SEUSPUUPEUSQSQF(-;OATSAI\IC_%l/\?i’[l)G‘ONQEIgAAL MEDIOS DE VERIFICACION(ACTO NORMATIVO DEL PRESUPUESTO
INSTITUCION PARTICIPATIVO)

PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

CUENTA CON PRESUESTO PARTICIPATIVO

No No aplica No aplica No aplica

FASES DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

SE DISCUTIO

DESDE:(SE -
R ALA PARA LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS,

PONGA  CONQUEACTORSE ooty Sy SUBPROGRAMAS Y PROYECTOS SE INCORPORO LA
SIONO REAIZO PRIORIZACION DE LA INVERSION QUE REALIZO LA

TERRITORIAL 4
CON LA POBLACION DEL TERRITORIO

POBLACION)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

FASES DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO



EL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO PARTCIPATIVO SE DIO A PONGA CON QUE ACTOR SE

CONOCER A LA CIUDADANIA DEL 20 AL 30 DE OCTUBRE SIONO REALIZO

“¢,HASTA QUE FECHA SE
PRESENTO EL UNA VEZ QUE EL LEGISLATIVO APROBO EL
ANTEPROYECTO DEL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO SE DIO A CONOCER A LA
PARTICIPATIVO AL CIUDADANIA
LEGISLATIVO DEL G 3

PONGA SI O
[\[e]

A TRAVES DE QUE
MEDIO

No aplica

No aplica

No aplica No aplica

No aplica

No aplica

DETALLE DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS GENERADOS A
PARTIR DE LA PRIORIZACION’ PARTICIPATIVA DE LA
INVERSION

MONTO

PLANIFICADO

MONTO EJECUTADO

% DE AVANCE DE LA
IMPLEMENTACION DEL OBSERVACIONES
PROGRAMA/PROYECTO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

No aplica 0

0 No aplica

No aplica

1-25

26-50

51-75

76-100

POLITICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA: PRESUPUESTO

SE ASIGNO UN PORCENTAJE DE LOS INGRESOS NO TRIBUTAIOS DEL

INDIQUE EL % DEL

GAD A LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA PRESUPUESTO TOTAL

IDENTIFIQUE A QUE GRUPO DE ATENCION
PRIORITARIA

QUE PORCENTAJE SE ASIGNO A LOS DISTINTOS GRUPOS




No

No aplica

No aplica

No aplica

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA

IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA

IGUALDAD

DESCRIBA LA POLITICA
IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL

RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS
AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES

Promocioén, proteccion y
socializacién de los mecanismos de
reparacion y restitucion de
derechos de la poblacion
afroecuatoriana y de pueblos
originarios que habitan en el DMQ.

Seguimiento Plan de Accién contra la Discriminacién, Racismo y Xenofobia 2019-2023.

El Plan de Accién contra la Discriminacién,
Racismo y Xenofobia contiene 6 ejes:
educacion, empleo, salud, gestion
nstitucional, participacién sociopolitica,
comunicacion y cultura. Cada eje contiene
acciones e indicadores de cumplimiento
desde el 2019 hasta el 2023.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES

Politica publica dirigida a nifios,
nifias y adolescentes que se
encuentran en situacion de trabajo
infantil y a adolescentes para
garantizar condiciones dignas para
el trabajo.

Asegurar la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes en situacién de
trabajo infantil y las garantias para promover condiciones dignas para el trabajo de
adolescentes, mediante la implementacién de politicas publicas, planes, programas y
proyectos; y la articulacién entre entidades y organismos del Sistema de Proteccion
Integral del DMQ,

Se encuentra en vigencia el "Plan de Accion
Distrital para la Prevencién, Sensibilizacion y
Erradicacién de Trabajo Infantil y las
garantias para promover condiciones dignas
para el trabajo de adolescentes 2022 - 2026"

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES

Si

Inclusién laboral y proteccién de
derechos.

Ejercicio del derecho de acceso al trabajo de personas pertenecientes a GAPs entre los
gue se encuentran las personas con discapacidad, adultos mayores que estan sin
situacién de doble vulnerabilidad

Contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de las personas pertenecientes a los
GAP entre los que se encuentran las
personas con discapacidad y adultos mayores
a través de su inclusion en el sistema laboral
regularizado (comercio auténomo).




IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO

AGENDA NACIONAL PARA LA
IGUALDAD DE GENERO 2021 -
2025
Propuesta de politica publica:
Implementar acciones integrales e
interinstitucionales para la
prevencion de la violencia de
género y atencion a victimas
Propuesta de politica publica:
Garantizar la promocién de los
derechos humanos de las personas
LGBTIQ+ a travésde contenidos
comunicacionales inclusivos,
educa- tivos, libres de
discriminacion, lesbofobia,
homofobia, transfobia y de violencia
de género

Realizacion de acciones depromocion de derechos con 4 eventos de sensibilizacion
contra violencia de genero con la Red de Proteccion de La Mariscal y capacitacion a todos
a los miembros y la comunidad

Contribuye a la atencién integral de victimas y
sobrevivientes de violencias mediante
articulacion interinstitucional con organismos
parte del Sistema de Proteccién Integral en al
DMQ.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA

Promocioén, proteccion y difusién de
los mecanismos de reparacion y
restitucion de los derechos de las

personas en movilidad humana que

habitan en el DMQ.

Construccion participativa del Plan Distrital de Movilidad Humana, a través de trabajo con
entidades del estado central y local, organizaciones de la sociedad civil, organizaciones
no gubernamentales nacionales e internacionales, miembros del consejo consultivo de

movilidad humana, entre otros.

Politica publica dirigida a consolidar el
sistema Distrital de Movilidad Humana,
constituido por:

1.1. Plan Metropolitano de Movilidad Humana.
1.2. Red Distrital de Servicios; Casa
Metropolitana de Movilidad Humana (CMMH).
1.3. Observatorio de Movilidad Humana.
1.4. Casa Metropolitana de Movilidad
Humana. A la fecha se cuenta con la
propuesta borrador de la Casa Metropolitana
de Movilidad Humana, el Modelo de Atencion
de la Casa Metropolitana de Movilidad
Humana.

MECANISMOS

PARTICIPACION CIUDADANA

SISTEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA Art. 304

PONGA S|
ONO

LINK AL MEDIO DE COMUNICACION

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

¢CUENTA CON UN SISTEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA EN FUNCIONAMIENTO

SEGUN EL ART. 304 DEL COOTAD EN FUNCIONAMIENTO?

https:,

3N%20CIUDADANA/CUENTA%20CON%20UN%20SISTEMA%20DE%2

N%20CIUDADANA%20EN%20FUNCIONAMIENTO%20SEG%c3%9aN

obiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%
20PARTICIPACI%c3%9

OPARTICIPACI%c3%93

%20EL%20ART.%20304
%20DEL%20COOTAD/

¢ESTA NORMADO EL SISTEMA DE PARTICIPACION POR MEDIO DE UNA

ORDENANZA/RESOLUCION?

https:

3N%20CIUDADANA/EST%c3%81%20NORMADO%20EL%20SISTEMA

obiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%
20PARTICIPACI%c3%9

1%¢3%93N%20POR%20MEDIO%20DE%20UNA%200RDENANZARES

%20DE%20PARTICIPAC

OLUCI%c3%93N/



https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/CUENTA%20CON%20UN%20SISTEMA%20DE%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA%20EN%20FUNCIONAMIENTO%20SEG%c3%9aN%20EL%20ART.%20304%20DEL%20COOTAD/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/CUENTA%20CON%20UN%20SISTEMA%20DE%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA%20EN%20FUNCIONAMIENTO%20SEG%c3%9aN%20EL%20ART.%20304%20DEL%20COOTAD/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/CUENTA%20CON%20UN%20SISTEMA%20DE%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA%20EN%20FUNCIONAMIENTO%20SEG%c3%9aN%20EL%20ART.%20304%20DEL%20COOTAD/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/CUENTA%20CON%20UN%20SISTEMA%20DE%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA%20EN%20FUNCIONAMIENTO%20SEG%c3%9aN%20EL%20ART.%20304%20DEL%20COOTAD/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/CUENTA%20CON%20UN%20SISTEMA%20DE%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA%20EN%20FUNCIONAMIENTO%20SEG%c3%9aN%20EL%20ART.%20304%20DEL%20COOTAD/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/CUENTA%20CON%20UN%20SISTEMA%20DE%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA%20EN%20FUNCIONAMIENTO%20SEG%c3%9aN%20EL%20ART.%20304%20DEL%20COOTAD/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/CUENTA%20CON%20UN%20SISTEMA%20DE%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA%20EN%20FUNCIONAMIENTO%20SEG%c3%9aN%20EL%20ART.%20304%20DEL%20COOTAD/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/EST%c3%81%20NORMADO%20EL%20SISTEMA%20DE%20PARTICIPACI%c3%93N%20POR%20MEDIO%20DE%20UNA%20ORDENANZARESOLUCI%c3%93N/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/EST%c3%81%20NORMADO%20EL%20SISTEMA%20DE%20PARTICIPACI%c3%93N%20POR%20MEDIO%20DE%20UNA%20ORDENANZARESOLUCI%c3%93N/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/EST%c3%81%20NORMADO%20EL%20SISTEMA%20DE%20PARTICIPACI%c3%93N%20POR%20MEDIO%20DE%20UNA%20ORDENANZARESOLUCI%c3%93N/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/EST%c3%81%20NORMADO%20EL%20SISTEMA%20DE%20PARTICIPACI%c3%93N%20POR%20MEDIO%20DE%20UNA%20ORDENANZARESOLUCI%c3%93N/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/EST%c3%81%20NORMADO%20EL%20SISTEMA%20DE%20PARTICIPACI%c3%93N%20POR%20MEDIO%20DE%20UNA%20ORDENANZARESOLUCI%c3%93N/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/EST%c3%81%20NORMADO%20EL%20SISTEMA%20DE%20PARTICIPACI%c3%93N%20POR%20MEDIO%20DE%20UNA%20ORDENANZARESOLUCI%c3%93N/

¢(PARTICIPO LA CIUDADANIA EN LA ELABORACION DE ESTA
ORDENAZA/RESOLUCION?

https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%
20PARTICIPACI%Cc3%9
3N%20CIUDADANA/PARTICIP%c3%93%20LA%20CIUDADAN%C3%8
dA%20EN%20LA%20EL
ABORACI%c3%93N%20DE%20ESTA%200RDENAZA-
RESOLUCI%c3%93N/

¢LA ORDENANZA/RESOLUCION FUE DIFUNDIDA Y SOCIALIZADA A LA CIUDADANIA?

https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%
20PARTICIPACI%Cc3%9
3N%20CIUDADANA/LA%200RDENANZA-
RESOLUCI%¢3%93N%20FUE%20DIFUNDIDA%20Y%20SOCIALIZADA
%20A%20LA%20CIUDA
DAN%c3%8dA/

¢LA ORDENANZA/RESOLUCION TIENE REGLAMENTOS QUE NORMAN LOS
PROCEDIMIENTOS REFERIDOS EN LA MISMA?

https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%
20PARTICIPACI%Cc3%9
3N%20CIUDADANA/LA%200RDENANZA-
RESOLUCI%c3%93N%20TIENE%20REGLAMENTOS%20QUE%20NOR
MAN%20L0S%20PROC
EDIMIENTOS%20REFERIDOS%20EN%20LA%20MISMA/

¢(CUALES SON ESOS REGLAMENTOS?

https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%
20PARTICIPACI%Cc3%9
3N%20CIUDADANA/CU%C3%81LES%20SON%20ESOS%20REGLAME
NTOS/

El Distrito Metropolitano de Quito, cuenta actualmente con el Reglamento a la
Ordenanza Metropolitana Nro. 038-2022, que regula y detalla los procedimientos
para implementar los mecanismos y procesos establecidos en el SMPCCS, asi
como también cuenta con los siguientes instructivos:

¢SE IMPLEMENTO EN ESTE PERIODO EL SISTEMA DE PARTICIPACION DE
ACUERDO A LA ORDENANZA/RESOLUCION Y REGLAMENTO?

https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%
20PARTICIPACI%c3%9
3N%20CIUDADANA/SE%20IMPLEMENT%c3%93%20EN%20ESTE%20
PERIODO%20EL%20SI
STEMA%20DE%20PARTICIPACI%c3%93N%20DE%20ACUERDO%20A
%20LA%200RDENANZ
A-RESOLUCI%c3%93N%20Y%20REGLAMENTO/

MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

MECANIS
MOS
IMPLEME
NTADOS
EN EL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

INSTANCIA DE PARTICIPACION

ANO

Si 1

ASAMBLEA BARRIAL

1. Acta de conformacién
2. Oficio de inscripcion de la Asamblea

https://mdmgqdireccioninformatica-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/Eu7PyeYSCpBJknDsz9WhB1YB_Yil
quDw6ZBk9IQWsY91nw?e=aggqbUH



https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/PARTICIP%c3%93%20LA%20CIUDADAN%c3%8dA%20EN%20LA%20ELABORACI%c3%93N%20DE%20ESTA%20ORDENAZA-RESOLUCI%c3%93N/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/PARTICIP%c3%93%20LA%20CIUDADAN%c3%8dA%20EN%20LA%20ELABORACI%c3%93N%20DE%20ESTA%20ORDENAZA-RESOLUCI%c3%93N/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/PARTICIP%c3%93%20LA%20CIUDADAN%c3%8dA%20EN%20LA%20ELABORACI%c3%93N%20DE%20ESTA%20ORDENAZA-RESOLUCI%c3%93N/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/PARTICIP%c3%93%20LA%20CIUDADAN%c3%8dA%20EN%20LA%20ELABORACI%c3%93N%20DE%20ESTA%20ORDENAZA-RESOLUCI%c3%93N/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/PARTICIP%c3%93%20LA%20CIUDADAN%c3%8dA%20EN%20LA%20ELABORACI%c3%93N%20DE%20ESTA%20ORDENAZA-RESOLUCI%c3%93N/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/PARTICIP%c3%93%20LA%20CIUDADAN%c3%8dA%20EN%20LA%20ELABORACI%c3%93N%20DE%20ESTA%20ORDENAZA-RESOLUCI%c3%93N/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/LA%20ORDENANZA-RESOLUCI%c3%93N%20FUE%20DIFUNDIDA%20Y%20SOCIALIZADA%20A%20LA%20CIUDADAN%c3%8dA/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/LA%20ORDENANZA-RESOLUCI%c3%93N%20FUE%20DIFUNDIDA%20Y%20SOCIALIZADA%20A%20LA%20CIUDADAN%c3%8dA/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/LA%20ORDENANZA-RESOLUCI%c3%93N%20FUE%20DIFUNDIDA%20Y%20SOCIALIZADA%20A%20LA%20CIUDADAN%c3%8dA/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/LA%20ORDENANZA-RESOLUCI%c3%93N%20FUE%20DIFUNDIDA%20Y%20SOCIALIZADA%20A%20LA%20CIUDADAN%c3%8dA/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/LA%20ORDENANZA-RESOLUCI%c3%93N%20FUE%20DIFUNDIDA%20Y%20SOCIALIZADA%20A%20LA%20CIUDADAN%c3%8dA/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/LA%20ORDENANZA-RESOLUCI%c3%93N%20FUE%20DIFUNDIDA%20Y%20SOCIALIZADA%20A%20LA%20CIUDADAN%c3%8dA/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/LA%20ORDENANZA-RESOLUCI%c3%93N%20TIENE%20REGLAMENTOS%20QUE%20NORMAN%20LOS%20PROCEDIMIENTOS%20REFERIDOS%20EN%20LA%20MISMA/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/LA%20ORDENANZA-RESOLUCI%c3%93N%20TIENE%20REGLAMENTOS%20QUE%20NORMAN%20LOS%20PROCEDIMIENTOS%20REFERIDOS%20EN%20LA%20MISMA/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/LA%20ORDENANZA-RESOLUCI%c3%93N%20TIENE%20REGLAMENTOS%20QUE%20NORMAN%20LOS%20PROCEDIMIENTOS%20REFERIDOS%20EN%20LA%20MISMA/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/LA%20ORDENANZA-RESOLUCI%c3%93N%20TIENE%20REGLAMENTOS%20QUE%20NORMAN%20LOS%20PROCEDIMIENTOS%20REFERIDOS%20EN%20LA%20MISMA/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/LA%20ORDENANZA-RESOLUCI%c3%93N%20TIENE%20REGLAMENTOS%20QUE%20NORMAN%20LOS%20PROCEDIMIENTOS%20REFERIDOS%20EN%20LA%20MISMA/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/LA%20ORDENANZA-RESOLUCI%c3%93N%20TIENE%20REGLAMENTOS%20QUE%20NORMAN%20LOS%20PROCEDIMIENTOS%20REFERIDOS%20EN%20LA%20MISMA/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/CU%c3%81LES%20SON%20ESOS%20REGLAMENTOS/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/CU%c3%81LES%20SON%20ESOS%20REGLAMENTOS/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/CU%c3%81LES%20SON%20ESOS%20REGLAMENTOS/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/CU%c3%81LES%20SON%20ESOS%20REGLAMENTOS/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/SE%20IMPLEMENT%c3%93%20EN%20ESTE%20PERIODO%20EL%20SISTEMA%20DE%20PARTICIPACI%c3%93N%20DE%20ACUERDO%20A%20LA%20ORDENANZA-RESOLUCI%c3%93N%20Y%20REGLAMENTO/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/SE%20IMPLEMENT%c3%93%20EN%20ESTE%20PERIODO%20EL%20SISTEMA%20DE%20PARTICIPACI%c3%93N%20DE%20ACUERDO%20A%20LA%20ORDENANZA-RESOLUCI%c3%93N%20Y%20REGLAMENTO/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/SE%20IMPLEMENT%c3%93%20EN%20ESTE%20PERIODO%20EL%20SISTEMA%20DE%20PARTICIPACI%c3%93N%20DE%20ACUERDO%20A%20LA%20ORDENANZA-RESOLUCI%c3%93N%20Y%20REGLAMENTO/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/SE%20IMPLEMENT%c3%93%20EN%20ESTE%20PERIODO%20EL%20SISTEMA%20DE%20PARTICIPACI%c3%93N%20DE%20ACUERDO%20A%20LA%20ORDENANZA-RESOLUCI%c3%93N%20Y%20REGLAMENTO/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/SE%20IMPLEMENT%c3%93%20EN%20ESTE%20PERIODO%20EL%20SISTEMA%20DE%20PARTICIPACI%c3%93N%20DE%20ACUERDO%20A%20LA%20ORDENANZA-RESOLUCI%c3%93N%20Y%20REGLAMENTO/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/SE%20IMPLEMENT%c3%93%20EN%20ESTE%20PERIODO%20EL%20SISTEMA%20DE%20PARTICIPACI%c3%93N%20DE%20ACUERDO%20A%20LA%20ORDENANZA-RESOLUCI%c3%93N%20Y%20REGLAMENTO/
https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/Archivos/RC2022MDMQ/16%20PARTICIPACI%c3%93N%20CIUDADANA/SE%20IMPLEMENT%c3%93%20EN%20ESTE%20PERIODO%20EL%20SISTEMA%20DE%20PARTICIPACI%c3%93N%20DE%20ACUERDO%20A%20LA%20ORDENANZA-RESOLUCI%c3%93N%20Y%20REGLAMENTO/

AUDIENCIAS PUBLICAS
1. Acta de Audiencia Publica
AUDIENCIA PUBLICA si 3 2. Registro de Asistencia
https://mdmqdireccioninformatica-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/EqsZNbbFIYtFoEdLMaBLLekBXqH
C020sVQ71ZJc1V-dcEw?e=PSJuzC
CABILDO POPULAR No No aplica
CONSEJO DE PLANIFICACION LOCAL No No aplica
SILLA VACIA No No aplica
CONSEJOS CONSULTIVOS No No aplica
OTROS No No aplica

ASAMBLEA CIUDADANA

QUE ACTORES PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS
EN EL ANO

MECANISMOS - ESPACIOS DE PARTICIPACION  EXISTE | SOLO S| CONTESTO SI INGRESE ~ PLANIFICOLA | ¢EN QUE FASES DE
UNA LOS DATOS DEL GESTIONDEL LA PLANIFICACION
ASAMBLE ~ REPRESENTANTEMECANISMOS = TERRITORIO  PARTICIPARON LAS
A DE CON LA ASAMBLEAS
CIUDADA ~ PARTICIPACION CIUDADANA  PARTICIPACION =~ CIUDADANAS Y
NA EN SU DE LA COMO?
TERRITO ASAMBLEA
e CIUDADANA
CIUDADANAS
EOMBR LUIS TENESACA
ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL(DEFINICION S EMAL chowte@emailcom s Planificacion, Ejecucion
EXTRAIDA DE LA LOPC, ART. 65) : : y Seguimiento
TELEFO
- 997054660

Logro y ejecucion del presupuesto
participativo con el Proyecto Red Verde
Urbana

Miembros de la Comunidad

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

NUMERO
PONGA DE

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD S0 NO MECANIS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

MOS

VEEDURIAS CIUDADANAS No )
No aplica

No aplica



mailto:lucho.wtc@gmail.com

OBSERVATORIOS CIUDADANOS No No aplica No aplica
DEFENSORIAS COMUNITARIAS No . .
No aplica No aplica
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS No No aplica No aplica
OTROS No | o aplica No aplica

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE 1
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA | DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. OBSERVACIONES
SI O NO WEB DE LA INSTITUCION
1. LA CIUDADANIA / ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA PRESENTO LA LISTA si
DE TEMAS SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA
2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACION DEL TERRITORIO Y LA ENTIDAD
CREARON EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y si
AUTORIDADES/TECNICOS) QUE SE ENCARGARA DE ORGANIZAR Y
FACILITAR EL PROCESO
3. EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y
AUTORIDADESFFEQNICOS) CONFORMARON 2 SUBCOMISIONES PARA si
LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO: UNA LIDERADA POR LA ENTIDAD
Y UNA LIDERADA POR LA CIUDADANIA / ASAMBLEA CIUDADANA.

FASE 2
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE OBSERVACIONES

O NO LA INSTITUCION

1. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REALIZO LA EVALUACION

DE LA GESTION INSTITUCIONAL. Si

2. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REDACTO EL INFORME
PARA LA CIUDADANIA, EN EL CUAL RESPONDIO LAS DEMANDAS DE LA
CIUDADANIA Y MOSTRO AVANCES PARA DISMINUIR BRECHAS DE
DESIGUALDAD Y OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA

3. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD LLENO EL FORMULARIO DE
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS PARA EL
CPCCS, COMO EL INFORME DE RENDICI()N’DE CUENTAS PARA LA
CIUDADANIA FUERON APROBADOS POR LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA
ENTIDAD

5. LA ENTIDAD ENVIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONAL A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION Y A LA ASAMBLEA
CIUDADANA.

FASE 3



PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA SI
O NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD DIFUNDIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A
TRAVES DE QUE MEDIOS

2. LA ENTIDAD INVITO A LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LOS
ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGO LA
ASAMBLEA CIUDADANA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LOS
ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGO LA
ASAMBLEA CIUDADANA

3. LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL
INFORME INSTITUCIONAL SE REALIZO DE FORMA PRESENCIAL
REALIZO DE FORMA PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE, SE
RETRANSMITIO EN VIVO, A TRAVES DE PLATAFORMAS INTERACTIVAS

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA CONTO CON UN TIEMPO
DE EXPOSICION EN LA AGENDA DE LA DELIBERACION PUBLICA Y
EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DE LA ENTIDAD

5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA PRESENTO
SUS OPINIONES, LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO SU
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

6. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS, LA
MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIO LAS DEMANDAS
CIUDADANAS

7. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS SE
REALIZARON MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE LOS
CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN Y ELABOREN LAS
RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

8. LA COMISION LIDERADA POR LA CIUDADANIA - RECOGIO LAS
SUGERENCIAS CIUDADANAS DE CADA MESA QUE SE PRESENTARON
EN PLENARIA

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS / ASAMBLEA CIUDADANA
FIRMARON EL ACTA EN LA QUE SE RECOGIO LAS SUGERENCIAS
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA PLENARIA

FASE 4

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA SI
O NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION

OBSERVACIONES




1. LA ENTIDAD ELABORO UN PLAN DE TRABAJO PARA INCORPORAR
SUGERENCIAS CIUDADANAS EN SU GESTION

2. LA ENTIDAD ENTREGO EL PLAN DE TRABAJO A LA ASAMBLEA
CIUDADANA AL CONSEJODE PLANIFICACION Y LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION PARA SU MONITOREO

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE
RENDICION DE CUENTAS:

PARTICIPANTES EN EL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS

Fecha en que se realiz6 la deliberacién publica y evaluacién ciudadana de rendicion de
cuentas: N° DE 2
GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

USUARIOS

MASC FEME MONTUBI
ULINO  NINO GLBTI o MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTION DEL GAD EN LA DELIBERACION
PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA:
DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA SE TRANSFORMO EN LINK AL MEDIO DE VERIFICACION(Acta de la deliberacién publica firmada por los delegados de la
COMPROMISO EN LA Asamblea/Ciudadania)
DELIBERACION PUBLICA DE

RENDICION DE CUENTAS?

PONGA SI/NO

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA
GESTION INSTITUCIONAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION (Acta de
la deliberacion publica firmada por los
delegados de la Asamblea / ciudadania)

RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA PORCENTAJE DE AVANCE DE LA

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD SUGERENCIA CIUDADANA IMPLEMENTACION

Mejorar la difusién y fomentar la comunicacion acorde a las nuevas tecnologias en todos los proyectos que ejecuta
la administracion en Participacion Ciudadana.




Vincular a las personas de la tercera edad e instituciones educativas del sector para formar ciudadanos
corresponsables y lideres en la Escuela de Formacion Ciudadana.

Difundir los proyectos de presupuestos participativos para incrementarlos.

Oficiar a la Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana y a la Secretaria de Territorio
Habitat y Vivienda para solicitar independencia presupuestaria en cuanto a presupuestos participativos con la
motivacién ciudadana.

Las Asambleas barriales existentes se organizardn y convocardn a una asamblea general ciudadana.

Incrementar nuevos talleres en Casa Somos La Mariscal y cambiar de temas de acuerdo a las nuevas tematicas e
intereses que vayan surgiendo.

Fortalecer los talleres existentes con la comunidad

Vincular con las instituciones educativas del sector para fortalecer los talleres en la Casa Somos.

Mejorar los puntos estratégicos en cuanto a los operativos de control.

Oficiar a la Administracion Manuela Saenz para implementar operativos de control en la Casa Somos y mejorar la
seguridad del parque El Ejido.

Replicar en otros colegios e instituciones educativas de la zona las buenas practicas ambientales.

Implementar en la comunidad el proyecto las buenas practicas ambientales, dentro de instituciones publicas y
privadas de los sectores econémicos y de servicios.

Oficiar a la Secretaria de Ambiente el control en la generacién de residuos.




Solicitar a la Secretaria de Territorio Habitat y Vivienda (STHV), mas talleres de socializacion de la propuesta del Plan
Urbanistico Complementario para La Mariscal, a los diferentes actores de la comunidad (Plan elaborado por la
STHV).

Solicitar a la STHV, se presente el impacto que generaria a los residentes del sector, la implementacién del Plan
Urbanistico Complementario para La Mariscal.

Oficiar a las diferentes entidades municipales, el respectivo analisis de la capacidad de carga de la infraestructura del
sector, en referencia a las condiciones de Edificabilidad, para la Mariscal.

Oficiar a la Agencia Metropolitana de Control (AMC), la propuesta ciudadana sobre: “Responsabilidad solidaria que
deberia recaer sobre los propietarios de los predios, cuando los arrendatarios, realizaren mal uso de la Licencia
Unica de Actividades Econémica (LUAE).

La AETLM, a través de la Asesoria de Comunicacion, difundird el “trabajo comunitario” y “las mingas”, desarrolladas
por las personas infractoras de la AMC.

Oficiar a las diferentes entidades municipales, el pedido ciudadano para agilitar los “Documentos Habilitantes”, para
la suscripcion de convenios y autorizaciones temporales de ocupacion de espacio publico.

Oficiar a la EPMMOP, el pedido de la comunidad para ampliar el servicio de la zona azul dentro del Balcén de
Servicio para atencion, reclamos; asi también el analisis del monto establecido (80cvs), para el cobro de zona azul los
fines de semana, feriados y noches.

Oficiar Policia Nacional para mejorar la seguridad ciudadana en coordinacién con la comunidad y demds actores
involucrados en reactivacion del comercio de la Mariscal.

Motivar a la apropiacién positiva del espacio publico con la participacion en los eventos culturales (retretas artisticas
culturales Banda Municipal, artistas) en coordinacion con el drea de Cultura de la AETLM.

Potenciar los sectores de gastronomia no solo de diversion, actividades culturales, arte, pintura entre otros, en
coordinacién con el drea de Cultura de la AETLM.




Analizar la factibilidad para instalar “baterias sanitarias” para el uso de turistas en coordinacién con EMASEO.

Oficiar a la AMC para el manejo y control de “flayeros” en el espacio publico.

Analizar la factibilidad de mantener la caseta de Informacion Turistica pero no en el espacio publico, si no en espacio
cerrado/oficina.

Analizar la factibilidad de incrementar dos sitios de Informacion Turistica con articulacion inmediata con el 911 para
atencién inmediata a los sucesos que se den con los turistas. Lugares propuestos: Plaza Foch y Mercado Artesanal.

Mantener las retretas no solo con artistas sino con grupos culturales artisticos.

Generar mas propuestas culturales para dar mas oportunidad a los artistas, a través de la Secretaria de Cultura.

Fortalecer los lazos entre la comunidad para mantener los proyectos culturales, para desarrollar mas y mejores
actividades

Oficiar a la Secretaria de Cultura para que asigne mayor presupuesto para poder realizar mas actividades.

Mejorar la comunicacién por varios canales para promocionar las actividades culturales.

Promover chats de comunicacion con la comunidad para socializar temas generales y conocer sus necesidades

Promover con las Secretarias de Cultura e Inclusion la ejecucidn de actividades para poblacion adulta mayor.




Oficiar a la Secretaria de inclusion Social la formulacién de un reglamento, que regule las ayudas sociales de la
comunidad hacia las personas con experiencia de vida en calle y no se fomente la mendicidad.

Coordinar de manera interinstitucional (RED) las acciones que permitan un positivo empoderamiento del espacio
publico para mejorar la convivencia e imagen.

Oficiar a la AMC para la coordinacion en el trabajo de control a los comerciantes formales e informales con respecto
a la salud alimentaria en espacio publico.

Sensibilizar sobre planificacion familiar a las familias con experiencia de vida en calle.

Fortalecer la tematica de nuevas masculinidades en salud sexual y reproductiva.

Implementar vocerias con los/as nifios/as en el Mercado Artesanal

Fortalecer el trabajo interinstitucional en temas de salud sexual y reproductiva.

Promover la comunicacién y difusion de proyectos, servicios enfocados en promocion de la salud

Realizar un mayor nimero de operativos interinstitucionales que permitan mejorar la seguridad ciudadana.

Implementar operativos focalizados por horarios y problematicas.

Realizar simulacros en el Mercado Artesanal en tema de alarmas y desde el mercado comprometerse a tener
brigadas.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL:




PORCE

NTAJE

oL PorcEn
PPTO. DEL PORCENTA
DEL PPTO JE DEL
PAUTAJ DEL . PPTO DEL 0
. No. DE E QUE PAUTAJE PAUTAJE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
MEDIOS DE VERIFICACION MIéDIOS SE QUE SE QUE SE PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA NOMBRE DE MEDIO MINUTOS
DESTIN DESTING DESTINO A INSTITUCION
OA A MEDIOS
MEDIOS INTERNACI
MEDIOS
LOCALE NACION ONALES
AL
. . No No . . .
Radio No aplica aplica No aplica_| No aplica aplica No aplica No aplica No aplica
. No No . . .
Prensa No aplica aplica No aplica | No aplica aplica No aplica No aplica No aplica
. . No No . . .
Television No aplica aplica No aplica_| No aplica aplica No aplica No aplica No aplica
. - . No No . . .
Medios digitales No aplica aplica No aplica | No aplica aplica No aplica No aplica No aplica

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU
RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS POC,)\KI\ié &l LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS
EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES
Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL

TIPO DE CONTRATACION Narmerh [ Valorml IENGmero LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

o Total Total Total Valor Total
Adjudic ~ Adjudi = Finalizad Finalizados
ados cados

https://mdmadireccioninformatica-
CATALOGO ELECTRONICO, 11 160.15 9 120.927.64 my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/EtBjTXggN5IEIUUmQ3-

7,76 6p1UBKehGEtJgzk2Wm _FO70rdw?e=ij4ai3
COTIZACION, 1 66.837 1 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe

66.837,00 ?idSoliCompra=Y4ZCKgBzXyssdOWXFp9xLqTT8-u07FaZzD5e7KfirQeM

,00



https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/EtBjTXgqN5lElUUmq3-6p1UBKehGEtJgzk2Wm__F070rdw?e=ij4ai3
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/EtBjTXgqN5lElUUmq3-6p1UBKehGEtJgzk2Wm__F070rdw?e=ij4ai3
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/EtBjTXgqN5lElUUmq3-6p1UBKehGEtJgzk2Wm__F070rdw?e=ij4ai3
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=Y4ZCKgBzXyssdOWXFp9xLqTT8-uO7FaZD5e7KfirQeM
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=Y4ZCKgBzXyssdOWXFp9xLqTT8-uO7FaZD5e7KfirQeM

https://mdmadireccioninformatica-

INFIMA CUANTIA, 25 64.970 25 64.970 38 my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto quito gob ec/EvB8boA77UtMm29wwBEqZuwBAzny2ZRa
38 . ! QJOCXw4qg0io5Bg?e=XcHI9gm
MENOR CUANTIA , No No . . .
aplica aplica | No aplica [ No aplica No aplica
No No
BIENES Y SERVICIOS, aplica aplica | No aplica [ No aplica No aplica
PUBLICACION, No No . . .
aplica aplica | No aplica | No aplica No aplica
- No No
RECIMEN ESPECIAL aplica aplica | No aplica [ No aplica No aplica
No No
(Todos los procesos), aplica aplica | No aplica | No aplica No aplica

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe
. ?idSoliCompra=0qSxrbB2QMW3ZpjcutYYfFA98d HA40Z8MW36KsCx5g

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 2 15'01093 2 15.193,00 | https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe

’ ?idSoliCompra=CvI9bscSmO0pcvIUBrCInkkjlypAFZikVVX61elyX68

NO SE REALIZARON CONTRATACIONES No_ No. . . .

aplica aplica | No aplica | No aplica No aplica
ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE
BIENES:
TIPO BIEN \‘Il'glrrali LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DONACIONES REALIZADAS No aplica No aplica No aplica
ENAJENACION No aplica No aplica No aplica
EXPROPIACIONES No aplica No aplica No aplica

DONACIONES RECIBIDAS . . .
No aplica No aplica No aplica

NINGUNA . . .
No aplica No aplica No aplica

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE
TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

NO. DE
INFORM NO. DE
EDELA INFORM

% DE
CUMPLIMIE
NTO DE

QUE RECOMIENDA ENTIDA E DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LAS
RECOMEN
DACION ES

D QUE CUMPLI
RECOMI  MIENTO
ENDA

No No se han recibido observaciones ni

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. aplica No aplica | No aplica dictamenes en el afio 2023



https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/EvB8boA77UtMm29wwBEqZuwBAzny2ZRaQJ0CXw4q0io5Bg?e=XcH9gm
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/EvB8boA77UtMm29wwBEqZuwBAzny2ZRaQJ0CXw4q0io5Bg?e=XcH9gm
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/EvB8boA77UtMm29wwBEqZuwBAzny2ZRaQJ0CXw4q0io5Bg?e=XcH9gm
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/EvB8boA77UtMm29wwBEqZuwBAzny2ZRaQJ0CXw4q0io5Bg?e=XcH9gm
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=0qSxrbB2QMW3ZpjcutYYfFA98d_HA40Z8MW36KsCx5g
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=0qSxrbB2QMW3ZpjcutYYfFA98d_HA40Z8MW36KsCx5g
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=0qSxrbB2QMW3ZpjcutYYfFA98d_HA40Z8MW36KsCx5g
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=0qSxrbB2QMW3ZpjcutYYfFA98d_HA40Z8MW36KsCx5g

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. No No aplica | No aplica No se han recibido observaciones ni
aplica dictdmenes en el afio 2023

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES. No No aplica | No aplica No se han recibido abservaciones ni
aplica dictdmenes en el afio 2023

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES No No aplica | No aplica No se han recibido observaciones ni
’ aplica P P dictdmenes en el afio 2023

. No . . No se han recibido observaciones ni
DEFENSORIA DEL PUEBLO. aplica No aplica | No aplica dictamenes en el afio 2023

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL No No aplica | No aplica No se han recibido observaciones ni
SOCIAL. aplica p p dictamenes en el afio 2023

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y No . . No se han recibido observaciones ni
SOLIDARIA. aplica | Noaplica | No aplica dictamenes en el afio 2023

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE No . . No se han recibido observaciones ni
MERCADO. aplica No aplica | No aplica dictamenes en el afio 2023

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA No No aplica | No aplica No se han recibido observaciones ni
INFORMACION Y COMUNICACION. aplica p p dictamenes en el afio 2023

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO No No aplica | No aplica No se han recibido observaciones ni
! aplica dictamenes en el afio 2023

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA No No aplica | No aplica No se han recibido observaciones ni
EDUCACION SUPERIOR aplica p p dictamenes en el afio 2023

NO SE RECIBIERON RECOMENDACIONES No No aplica | No aplica No se han recibido observaciones ni

aplica

dictdmenes en el afio 2023




