dad e Institucionalidad

PLAN DE TRABAJO 2023

Mes Responsable Acciones realizadas Verificable
Las publicaciones realizadas se pueden verificar en los
Mejorar la difusion y fomentar la comunicacion Mediante redes sociales (TikTok, Facebook, Instagram, Tuiter) y |enlaces de las redes sociales de la zonal:
acorde a las nuevas tecnologias en todos los Julio a . o la implementacion del canal de chat "La Mariscal Informa" se https://www.facebook.com/zonalmariscal/
1 ) . L . Unidad Zonal de Comunicacion P " . .
proyectos que ejecuta la administracion en diciembre realizé la difusion oportuna de las diversas actividades y https://www.instagram.com/zonalmariscal/
Participacion Ciudadana. proyectos que desarrolla la Administracion Zonal Especial https://twitter.com/zonalamariscal
Turistica en materia de Participacion Ciudadana. https://chat. com/GWtjShAGH6Z8jj2HDh2YGs
Ejecucion de la Escuela de Formacion Ciudadana con el
desarrollo de 8 médulos de capacitacion:
0 Mddulo N°1 Gestién publica estratégica.
0 Mddulo N°2: Objetivos de desarrollo sostenible (ODS) &
Vincular a las personas de la tercera edad e gestion de proyectos sociales.
instituciones educativas del sector para formar ) N o 0 Médulo N°3: Gobierno Abierto y transparencia. Informe de Fin de Gestién Responsable Participacion
2 | ; Julio Direccién Zonal de Participacién Ciudadana " o S )
ciudadanos corresponsables y lideres en la o0 Médulo N°4: Liderazgo y comunicacién politica. Ciudadana ATELM
Escuela de Formacién Ciudadana. 0 Médulo N°5: Participacién Ciudadana.
0 Médulo N°6. Cultura de Paz.
0 Médulo N°7: Ciclo de la Politica Publica.
0 Médulo N°8: Evaluacién Final.
Se realizo la difusion de asambleas y reuniones, sin embargo hay
Difundir los proyectos de presupuestos Septiembre a gue tomar en cuenta que [ asamblea de la Parroquia La )
3 L . P Unidad Zonal de Comunicacién Mariscal la realizé la zonal Eugenio Espejo al tener este espacio | www.facebook.com%2Fzonalmariscal%2Fposts%2F66877665
participativos para incrementarlos. diciembre o e
la caracteristica de Especial Turistica y contar solo con una 8763738&type=custom_url&app_absent=0
Asamblea. https://www.instagram.com/p/Cxglls3PhXP/
Resolucién ADMQ-16-2024 suscrita el 16 de abril del 2024
por el Sr. Alcalde Pabel Mufioz, en la cual resuelve:
Articulo 1.- Crear la Administracion Zonal La Mariscal como
ente de administrativo de gestion desconcentrada del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Oficiar a la Secretaria General de Coordinacion Metropolitano de Quito, adscrita a la Secretaria General de
Territorial y Participacion Ciudadanay a la Coordinacion Territorial, Gobernabilidad y Participacion.
Secretaria de Territorio Habitat y Vivienda para " . i IR Mesas de Trabajo de Creacién de la Administracion Zonal La
) S ) ) Julio Direccién Zonal de Participacién Ciudadana - N, ) )
solicitar independencia presupuestaria en cuanto Mariscal La Administracién Zonal La Mariscal presentara todos los
apr partici con la i6 servicios administrativos, técnicos y financieros que brinda la
ciudadana. municipalidad a sus habitantes dentro de su
respectiva jurisdiccion territorial.
Articulo 2.- Delimitacion Geografica. - La Administracion Zonal
La Mariscal comprender3 las parroquias urbanas de Mariscal
Sucre y Belisario Quevedo.
0 17 personas participando en actividades del Sistema
Metropolitano de Participacién Ciudadana.
o Socializacién de la Actualizacion de los miembros de las
Barriales en c de laOMO038y su
Reglamento.
0Ac de de repr para la
Asamblea Parroquial de la Parroquia Mariscal Sucre de las
Asambleas Barriales: Mariscal Sur, Pasaje Jerves y Comunidad
de Vecinos de La Mariscal.
0 Asamblea Parroquial de la Parroquia Mariscal Sucre.
Nominacién de Asambleistas a la Asamblea del Distrito
Metropolitano de Quito.
0 277 personas participando en actividades del Sistema
Las bleas barriales se or " o PR Mevtropo.\!tano de Participacion Cfud?dana. ) Informe de Fin de Gestion Responsable Participacion
5 . e Direccién Zonal de Participacién Ciudadana o dela del Distrito de Quito. | .
y convocaran a una blea general o . 3 Ciudadana ATELM
Posesion de los Asambleistas. La Mariscal cuenta con 1
asambleista.
0409 personas participando en actividades del Sistema
Metropolitano de Participacién Ciudadana.
o Renovacién de la Asamblea Barrial Mariscal Sur a presentar
documentacién formal en el mes de mayo.
o Andlisis, observaciones y evaluacién del informe narrativo,
presentacion y formulario preliminar del proceso de Rendicion
de Cuentas 2022 por parte de la Asambleista de la Mariscal a la
Asamblea de DMQ
0 869 personas participando en actividades del Sistema
Metropolitano de Participacién Ciudadana.
o Renovacién de la Asamblea Barrial Mariscal Sur e inscripcion.
Ronnvacidn da la hlaa Rarrial Mariseal Sur ednseringidn
Incrementar nuevos talleres en Casa Somos La Turistica La Mariscal para el Proyecto Somos Quito-Casa Somos La
6 Mariscal y c?n_nbiar C_|e temas de acuerdo a las Jlfli_o a Direccién Zonal de Participacién Ciudadana Mariscal. Participaron los responsables de las areas de: Turismo,
sugnde, o e e re provecs, Smema e Faricpaconcotadan, voimannd | NFORME SOBRE LA CARTERA E SERVICIOS OE L4
. X . ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL PARA EL
7 Fortalecer los talleres existentes con la Julioa Direccion Zonal de Participacién Ciudadana Quito Accién y Somos Quito de la /.\dmmlstrac\on Especial Turistica La PROYECTO SOMOS QUITO-CASA SOMOS LA MARISCAL de fecha 19
comunidad diciembre Mariscal. de octubre de 2023
Vincular con las instituciones educativas del Julio a ) ) o . .
8 |sector para fortalecer los talleres en la Casa u I. Direccién Zonal de Participacion Ciudadana En '""vc'on desus mmp?te_"c'as v plarf vcamnes’ cada zr‘ea planted
diciembre implementar los siguientes servicios para la comunidad.
Somos.
En el afio 2023 se ejecutaron 202 operativos de control
Mejorar los puntos estratégicos en cuanto alos |Julio a interinstitucional, del buen uso del espacio publico, control Informe de Gestion dg Mayo a Diciembre de 2023, suscrito
9 . . Direccion Zonal de Desarrollo Social y libadores, licer (LUAES), Seguridad Ciudadana y por el Sr. Juan Carlos Alvarez Salazar, Jefe de Seguridad
operativos de control. diciembre . . . o . ) . .
Convivencia Pacifica, en los nudos criticos de la Zona La Ciudadana y Gestion de Riesgos, en suépoca.
Mariscal.
. Dentro de las 31 reuniones de coordinacién de operativos se
Oficiar a la Administracién Manuela Saenz para Dentro de las reumon.es y on ‘OS.I, P de han exp que se realicen operativos para mejorar la
10 |implementar operativos de control en la Casa Julio Direccion Zonal de Desarrollo Social y Econdmico fas Jefaturas de Segur‘ldaid c|udadana. v Gestu?n de Riesgos, se ha seguridad en el parque Ejido. Por cuanto en las mencionadas
. . - expuesto este requerimiemto de la ciudadania para que sea 5 e
Somos y mejorar la seguridad del parque El Ejido. atendida reuniones acuden representantes de la AMC y de Policia
i} Nacional.
2. Eje Territorial
ms Actividad [ Responsable Acciones realizadas Verificable
Replicar en otros colegios e instituciones . o . PR, "
1 edscativas de la zona %as buenas practicas Noviembrea |, i6n Zonal de Habitad y Obras Publicas Se realizé un acercamiento con el Colegio Militar Eloy Alfaro, sin | gox gepoRTE AVANCE META PROYECTO POA DICIEMBRE
. Diciembre embargo no se llegé a cristalizar la intervencién. ) .
ambientales. 2023 reportado en sistema Mi Ciudad
Implementar en la comunidad el proyecto las
buenas practicas ambientales, dentro de Octubre a . ” e .
2 instituciZnes publicas y privadas de los sectores | diciembre Direccién Zonal de Habitad y Obras Publicas Se realizaron tres intervenciones en diferentes unidades en el  |BPA REPORTE AVANCE META PROYECTO POA DICIEMBRE
econémicos y de servicios. afio 2023. 2023 reportado en sistema Mi Ciudad
3 Oficiar a la Secretaria de Ambiente el control en la Julio Direccion Zonal de Habitad y Obras Publicas No se ha realizado una solicitud puntual a la Secretaria de

generacion de residuos.

Ambiente.

N/A




Solicitar a la Secretaria de Territorio Habitat y
Vivienda (STHV), mas talleres de socializacién de
la propuesta del Plan Urbanistico

4 . ) . Julio Direccion Zonal de Habitad y Obras Pdblicas No se cuenta con informacién No se cuenta con informacién
Complementario para La Mariscal, a los diferentes
actores de la comunidad (Plan elaborado por la
STHV).
Solicitar a la STHV, se presente el impacto que
eneraria a los residentes del sector, la " i i
5 g ! . ! P Julio Direccion Zonal de Habitad y Obras Pablicas No se cuenta con informacién No se cuenta con informacién
implementacion del Plan Urbanistico
Complementario para La Mariscal.
Actualmente estd en proceso la acutalizacién del PUGS, por
Oficiar a las diferentes entidades municipales, el . P . . . p.
. i ) parte de la Secretaria de Habitat y Ordenamiento Territorial. . "
respectivo anélisis de la capacidad de carga de la " " . s . N, B L El documento se encuentra en primer debate en el Concejo
6 | ) Julio Direccion Zonal de Habitad y Obras Pdblicas Para la actualizacién de este Plan, la Secretaria realizé el y )
infraestructura del sector, en referencia a las B . I . Metropolitano de Quito.
. P, - levantamiento de las condiciones de Edificabilidad para dicha
condiciones de Edificabilidad, para la Mariscal. o
actulizacion.
Oficiar a la Agencia Metropolitana de Control
(AMC), la propuesta ciudadana sobre: B . "
(AMC), la propuesta ciud: : Se tendria de cambiar las Ordenanazas Metropolitanas por
Responsabilidad solidaria que deberia recaer ) _— " - - h
7 e ’ Julio Direccion Zonal de Habitad y Obras Publicas cuanto la solicitud no es viable, ya que cada persona es
sobre los propietarios de los predios, cuando los
) ) e responsable de sus actos.
arrendatarios, realizaren mal uso de la Licencia
Unica de Actividades Econémica (LUAE).
Todas las actividades realizadas, ademas de las transmisiones
La AETLM, a través de la Asesoria de Las mingas realizadas por los infractores se difundieron generadas se pueden verificar en las redes sociales de las
Comunicacién, difundira el “trabajo comunitario” |Julio a . N mediante fotos y videos en las redes sociales de la Administracion Zonal:
g | -omunicacion, i Unidad Zonal de Comunicacién A - o )
y “las mingas”, desarrolladas por las personas |diciembre Administracién Zonal con el objetivo de generar conciencia https://www.facebook.com/zonalmariscal/
infractoras de la AMC. sobre las diversas infracciones cometidas, en especial aquellas | https://wwuw.instagram.com/zonalmariscal/
relacionadas a los libadores en el espacio ptiblico. https://twitter.c iscal
Desde la Unidad Zonal de Espacio Piblico, se han generado Informes Ocupacién de Espacio Publico 2023
informes para convenios y autorizaciones temporales de Ferias y Promocién de Productos / Servicios
ocupacién de espacio publico, mismos que han requerido tener |- Institucionales: 17
Oficiar alas diferentes entidades municipales, el una vinculacién entre entidades municipales para el - Particulares: 70
requerimiento de los pedidos ciudadanos. - Desfiles: 07

pedido ciudadano para agilitar los “Documentos
9 |Habilitantes”, para la suscripcién de conveniosy |Julio Direccién Zonal de Habitad y Obras Publicas
autorizaciones temporales de ocupacion de
espacio publico.

- Festivales: 02

- Mesas y Sillas: 04

* Informes Permiso Unico de Comercio Auténomo 2023
- PUCAS: 312

*Dentro de las funciones y atenciones que brinda el area zona  |*Formulario de reclamos y quejas suscrito por los usuarios.
azul al usuario es la de recepcion de reclamos y quejas dando *Informe de soluciones de reclamos y quejas emitido al
solucién a los mismos, en horario de atencion de lunes a viernes |usuario. *Resolucion
Julio Balcon de Servicios de 8:00am a 4:30pm. *La tarifa Nro. 020 GG-GTE-DE- EPMMOP-2019.

esta establecida para zona azul en el horario nocturno, fines de
semana y feriados de 80cvs, segun resolucion emitida en el afio

Oficiar a la EPMMOP, el pedido de la comunidad
para ampliar el servicio de la zona azul dentro del
Balcdn de Servicio para atencion, reclamos; asi
también el analisis del monto establecido (80cvs),
para el cobro de zona azul los fines de semana,
feriados y noches.

2019.
3. Eje Econémico
[ Nro. Mes Responsable Acciones realizadas Verificable
Oficiar Policia Nacional para mejorar la seguridad
; . p ) ‘g Presentacion del Plan Metropolitano de Seguridad Ciudadana Informe de Gestion de Mayo a Diciembre de 2023, suscrito
ciudadana en coordinacién con la comunidad y . A . . T, s : ; i .
1 . ) L Julio Direccién Zonal de Desarrollo Social y Econémico Sensibilizacion a los Comités de Seguridad Ciudadana en el por el Sr. Juan Carlos Alvarez Salazar, Jefe de Seguridad
demas actores involucrados en reactivacién del . : i i <
sector La Mariscal. Ciudadana y Gestion de Riesgos, en suépoca.

comercio de la Mariscal.

Motivar a la apropiacion positiva del espacio
publico con la participacion en los eventos
2 |culturales (retretas artisticas culturales Banda

Informe de Gestion de Mayo a Diciembre de 2023, suscrito

Julio a Retretas culturales con bandas institucionales como Banda de la <
por el Sr. Juan Carlos Alvarez Salazar, Jefe de Seguridad

Direccién Zonal de Desarrollo Social y Econémico

. . . N diciembre Policia, Bomberos, Banda Municipal, entre otras. ) i ) N
Municipal, artistas) en coordinacion con el drea Ciudadana y Gestion de Riesgos, en suépoca.
de Cultura de la AETLM.
Potenciar los sectores de gastronomia no solo de
diversion, actividades culturales, arte, pintura Julio a . " . . Visita a establecimientos turisticos como restaurantes en rutas |Informe de la Direccién de Desarrollo Social y Econémico,
3 L ) . Direccién Zonal de Desarrollo Social y Econémico o . . i i
entre otros, en coordinacion con el area de diciembre turisticas a pie y en chiva. proceso de contratacién de eventos 2023 donde se realizan
Cultura de la AETLM. las actividades solicitadas
Analizar la factibilidad para instalar “baterias
4 |sanitarias” para el uso de turistas en coordinacién | Agosto Direccién Zonal de Habitad y Obras Publicas No se cuenta con informacion No se cuenta con informacion
con EMASEO.
. . No existe una coordinacion efectiva entre AMC e Intendencia Informe de Gestion de Mayo a Diciembre de 2023, suscrito
Oficiar a la AMC para el manejo y control de . o i .. . . < N
5 Julio Direccién Zonal de Habitad y Obras Publicas ante la problemdtica causada por los denominados por el Sr. Juan Carlos Alvarez Salazar, Fefe de Seguridad

“flayeros” en el espacio publico.
V! P P enganchadores y/o flayeros. Ciudadana y Gestion de Riesgos, en suépoca.

Analizar la factibilidad de mantener la caseta de
6 |Informacién Turistica pero no en el espacio Agosto Direccién Zonal de Desarrollo Social y Econémico
publico, si no en espacio cerrado/oficina.

Inspeccion a espacio sobre la avenida Amazonas para traslado
de punto de informacion turistica.

Analizar la factibilidad de incrementar dos sitios
de Informacién Turistica con articulacion

7 |inmediata con el 911 para atencion inmediataa |Agosto Direccién Zonal de Desarrollo Social y Econémico
los sucesos que se den con los turistas. Lugares
propuestos: Plaza Foch y Mercado Artesanal.

Inspeccion a espacio sobre la avenida Amazonas para traslado
de punto de informacion turistica.

4. Eje Social
[ Nro. Actividad Mes Responsable Acciones realizadas Verificable
) . . Retretas culturales visitan tu barrio, realizadas en espacios Informe del area de cultura donde sefiala efi proceso de
Mantener las retretas no solo con artistas sino Julio a . : . feti . - " L
1 s . Direccion Zonal de Desarrollo Social y Econémico turisticos como Mercado artesanal, Paza de los Presidentes, contratacion 202 donde se realizaron las actividades
con grupos culturales artisticos. diciembre PRV "
Plaza Veintimilla. soliictadas
Generar mas propuestas culturales para dar mas . . Informes mi ciudad érea de cultura de los meses Agosto,
" prop ) N P Julio a . " . . Agosto/2023: Retretas con el colectivo Boullevard de la Musica. ) . A
2 |oportunidad a los artistas, a través de la . Direccién Zonal de Desarrollo Social y Econémico . Noviembre y Diciembre del 2023
diciembre Noviembre/2023: Retretas.

Secretaria de Cultura. o Verificables cultura rendicion cuentas
: o Diciembre/2023: Retretas - serenatas. L Ul icion cu

Agosto/2023: socializacién con la empresa privada para

Julio a N 5 - ropuesta de Boullevard de la Musica.
Direccion Zonal de Desarrollo Social y Econdmico prop

Fortalecer los lazos entre la comunidad para
3 |mantener los proyectos culturales, para

Informes mi ciudad drea de cultura de los meses Agosto y
diciembre del 2024

. . L diciembre Diciembre/2023: Mega minga, artistica y cultural con la o o
desarrollar mas y mejores actividades o e L Verificables cultura rendicion cuentas
participacién de varias instituciones municipales.
Julio/2023: en reunion mantenida con la Secretaria de Cultura,
verbalmente, se manifest la necesidad de incremento
ofici las tarfa de Cult . presupuestario; pedido que fue una constante en las demas AZ.
ciar a la Secretarfa de ra para que asigne X R X N
ici ! ultura para que asig _ . ) o Se obtuvo el compromiso de realizar las gestiones pertinentes |Oficio Nro. GADDMQ-SECU-2024-0008-0
4 |mayor presupuesto para poder realizar mas Julio Direccion Zonal de Desarrollo Social y Econdmico

para atender el requerimiento. Verificables cultura rendicion cuentas
Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SECU-2024-0008-0 del pasado 4
de enero se remite un informe que justifica el incremento de

actividades.

dicho pr

Todas las actividades realizadas, ademés de las transmisiones
Entre julio y diciembre de 2023 se realizé un proceso de difusion [generadas se pueden verificar en las redes sociales de las

P, : : masiva de las actividades culturales realizadas en La Mariscal,  |Administracién Zonal:
Mejorar la comunicacion por varios canales para |Julio a . B ) N R N
5 . as activi diciembre Unidad Zonal de Comunicacién ademas, se aprovecharon los medios de comunicacién masivos | https://www.facebook.com/zonalmariscal/
r 3 N & vinioe o . )
P generando microondas para espacios como: Afios Viejos, Fiestas | https://www.instagram.com/zonalmariscal/

de Quito, Difuntos, Integrarte, Verano de las artes. https://twitter.com/zonalamariscal
https://chat.whatsapp.com/GWtjShAGH6Z8jj2HDh2YGs




Promover chats de comunicacion con la

Para este fin se cre¢ el chat "La Mariscal informa", mismo que

Julio a . . i :
6 |comunidad para socializar temas generales y diciembre Unidad Zonal de Comunicacion ha sido utilizado para socializar temas generales y conocer las | https://chat.wt com/GWtjShAGH6Z8jj2HDh2YGs
iciembr
conocer sus necesidades necesidades de la
Promover con las Secretarias de Cultura e . i £ei
. . o Julio a " ” . . Realizacion de varios eventos por las fechas embleméticas de los .
7 |Inclusién la ejecucion de actividades para . Direccion Zonal de Desarrollo Social y Econdmico " Evento de adulto mayores, informe del proceso
) diciembre GAP, se realizo el evento para los adultos mayores
poblacién adulta mayor.
Oficiar a la Secretaria de inclusién Social la
formulacién de un reglamento, que regule las » ) .
) 8 3 q ) d . . " . . Modelo de atencién a personas habitantes de calle asi como las
8  |ayudas sociales de la comunidad hacia las Julio Direccion Zonal de Desarrollo Social y Econdmico ) ) 1ayuda a GAP
A : donaciones realizadas en el 2023
personas con experiencia de vida en calle y no se
fomente la mendicidad.
Coordinar de manera interinstitucional (RED) las
acciones que permitan un positivo Julio a . . L Acta de conformacion de la Red, patra el trabajo coordinado en .
9 aue p posttivo i Direccién Zonal de Desarrollo Social y Econémico : P 2j0 coore 1. ACTA DE MANIFIESTO RED MARISCAL-signed
empoderamiento del espacio pblico para diciembre acciones de derechos de los GAP para la convivencia ciudadana
mejorar la convivencia e imagen.
Oficiar a la AMC para la coordinacién en el trabajo
de control a los comerciantes formales e Julioa . . - Reunion de tranajo con la AMC para el control de comidas del L .
10 | ] ) - Direccién Zonal de Desarrollo Social y Econémico ! ) P Acta reunin AMC trabajo autonomo
informales con respecto a la salud alimentaria en |diciembre trabajo autonomo
espacio publico.
Sensibilizar sobre planificacién familiar a las Julioa . : - Se trabaja bajo el Modelo de atencion a personas habitantes de
11 > plant > i Direccion Zonal de Desarrollo Social y Econémico 1a baj P 1.2 GADDMQ-515-2023-1412 (1)
familias con experiencia de vida en calle. diciembre calle
Se realizaron 12 talleres participativos con estudiantes Informe de Fin de Gestién de Marzo a Diciembre de 2023,
Fortalecer la tematica de nuevas masculinidades |Mayo a N § - pertenecientes al Colegio Intiyan y Escuela Quintillano Sanchez, |suscrito por el Sr. Ledo. Cristhian Oswaldo Alban Verdezoto,
12 ; - Direccién Zonal de Desarrollo Social y Economico ) o ) -
en salud sexual y reproductiva. diciembre Con la temética, nuevas y con un del Proyecto Sistema Integral de Promocion de
total de 334 la Salud, C Salud Sexual y Reproductiva.
*Realizacién de varios eventos por las fechas embleméticas de
los GAP, se realizo el evento sin mendicidad dirigido a los nifios - .
o ; € ¥|*Informe Administrador contrato de eventos "Sin
niffas del sector de La Mariscal. ot ’
. . . . " mendicidad' *Informe de Fin
. - *Se realizaron 6 encuentros educativos con nifias, nifios, hijas e ° .
Implementar vocerias con los/as nifios/as enel  |Mayo a o i . > N e de Gestién de Marzo a Diciembre de 2023, suscrito por el Sr.
13 - Direccién Zonal de Desarrollo Social y Econmico  |hijos de los comerciantes del Mercado Artesanal, Las tematicas one )
Mercado Artesanal diciembre . . Ledo. Cristhian Oswaldo Alban Verdezoto, Responsable del
abordadas fueron: Una mirada a sus derechos, Cambios en la N .
- ) i ] Proyecto Sistema Integral de Promocién de la Salud,
pubertad, Prevencion de violencia, Herramientas de liderazgo, !
o Componente Salud Sexual y Reproductiva.
Proyecto de vida, Autoconocimiento, con un numero de 15
nifias y nifios por taller.
. . " P Informe de Fin de Gestién de Marzo a Diciembre de 2023,
- g " Se realizaron 23 reuniones con diferentes instituciones del N s ‘
Fortalecer el trabajo interinstitucional en temas  |Julio a o § - X S o suscrito por el Sr. Ledo. Cristhian Oswaldo Alban Verdezoto,
14 . . Direccién Zonal de Desarrollo Social y Econdmico sector de la Mariscal para la coordinacién de actividades y i
de salud sexual y reproductiva. diciembre ; Responsable del Proyecto Sistema Integral de Promocién de
referente al componente de Salud Sexual y Reproductiva. .
la Salud, C Salud Sexual y Reproductiva.
Todas las actividades realizadas, se pueden verificar en las
Promover la comunicacion y difusion de Juli Mediante publicaciones en redes sociales se difundieron los redes sociales de las Administracién Zonal:
. ulio a . - L ! . X
15 |proyectos, servicios enfocados en promocién de diciemb: Unidad Zonal de Comunicacién servicios enfocados en el drea de control de alimentos y salud | https://www.facebook.com/zonalmariscal/
iciembre
la salud en los establecimientos del sector La Mariscal. https://www.instagram.com/zonalmariscal/
https://twitter.c iscal
Realizar un mayor nimero de operativos v 31 reuniones de coordinacién operativa ejecutadas Informe de Gestién de Mayo a Diciembre de 2023, suscrito
ayo a - .
16 |interinstitucionales que permitan mejorar la i M o Direccién Zonal de Desarrollo Social y Econémico |98 operativos de control de buen uso de espacio publico y por el Sr. Juan Carlos Alvarez Salazar, Fefe de Seguridad
iciembre
seguridad ciudadana. licenciamiento en el sector La Mariscal. Ciudadana y Gestidn de Riesgos, en suépoca.
. " " 31 reuniones de coordinacién operativa ejecutadas Informe de Gestién de Mayo a Diciembre de 2023, suscrito
Implementar operativos focalizados por horarios |Mayo a _— ) - ) S ;
17 blemsti diciemb: Direccién Zonal de Desarrollo Social y Econdmico 98 operativos de control de buen uso de espacio publico y por el Sr. Juan Carlos Alvarez Salazar, Fefe de Seguridad
roblematicas. iciembre
ye licenciamiento en el sector La Mariscal. Ciudadana y Gestién de Riesgos, en suépoca.
Realizar simulacros en el Mercado Artesanal en Pendiente por ejecutar los simulacros comunitarios con los Informe de Gestién de Mayo a Diciembre de 2023, suscrito
18 |tema de alarmas y desde el mercado Agosto Direccién Zonal de Desarrollo Social y E istemas de alarmas ios (fallas técnicas en los por el Sr. Juan Carlos Alvarez Salazar, Fefe de Seguridad

comprometerse a tener brigadas.

Ciudadana y Gestién de Riesgos, en suépoca.
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Plan de Trabajo 2023

Proceso de Rendicion de Cuentas 2022 Municipio de Quito

Administracion Zonal:
Administracion Especial Turistica La Mariscal

1. Eje de Gobernabilidad e Institucionalidad

Este eje busca construir una cultura politica ciudadana y un marco institucional que haga posible la
gobernabilidad democrética y el cumplimiento de las normas de convivencia. (PMDOT 2021-2033)

TEMA OBSERVACIONES Y APORTES

ESCUELA DE FORMACION - . . o
generacion que integre varios ambitos

e Por las caracteristicas de la Mariscal, se debe
mantener una escuela convocando a una nueva

CIUDADANA . . .
comiencen a sentir lo que es la Mariscal.

e laescuela debe mantenerse.
SOCIALIZACION DE LA e Continuar con las capacitaciones que son el pilar de
ORDENANZA METROPOLITANA desarrollo
NRO. 038 ]
PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS e Se mantenga los proyectos de presupuestos
(ACCIONES DE VINCULACION) participativos.

ASAMBLEAS CIUDADANAS .
personas residentes de la zona.

e Mantener las asambleas ciudadanas con

e  Mantener los talleres.

CASAS SOMOS L,

e Agradecer la coordinacion de la Casa Somos.

e Continuar con el trabajo y con el comité
VOLUNTARIADO QUITO ACCION Interinstitucional para la disminucién del consumo

de alcohol en el espacio publico en La Mariscal.

OPERATIVOS DE CONTROL Y

CONVIVENCIA CIUDADANA e Mantener los operativos de control.

1.1 Acuerdos generados

e Mejorar la difusién y fomentar la comunicacidon acorde a las nuevas tecnologias en todos los

proyectos que ejecuta la administracion en Participacion Ciudadana.

e Vincular a las personas de la tercera edad e instituciones educativas del sector para formar

ciudadanos corresponsables y lideres en la Escuela de Formacién Ciudadana.
e Difundir los proyectos de presupuestos participativos para incrementarlos.

Oficiar a la Secretaria General de Coordinacidn Territorial y Participacién Ciudadana y a la
Secretaria de Territorio Habitat y Vivienda para solicitar independencia presupuestaria en
cuanto a presupuestos participativos con la motivacion ciudadana.

Las Asambleas barriales existentes se organizaran y convocardan a una asamblea general
ciudadana.

Incrementar nuevos talleres en Casa Somos La Mariscal y cambiar de temas de acuerdo a las
nuevas temadticas e intereses que vayan surgiendo.

Fortalecer los talleres existentes con la comunidad

Vincular con las instituciones educativas del sector para fortalecer los talleres en la Casa Somos.
Mejorar los puntos estratégicos en cuanto a los operativos de control.

Oficiar a la Administracion Manuela Sdenz para implementar operativos de control en la Casa
Somos y mejorar la seguridad del parque El Ejido.
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1.2 Cronograma de cumplimiento

N° Actividad Mes Responsable
Mejorar la difusion y fomentar la comunicacién acorde Julio a
1 a las nuevas tecnologias en todos los proyectos que . Comunicacidn
. . =, S diciembre
ejecuta la administracion en Participacion Ciudadana.
Vincular a las personas de la tercera edad e instituciones
educativas del sector para formar ciudadanos . Participacién
2 . ) Julio .
corresponsables y lideres en la Escuela de Formacién Ciudadana
Ciudadana.
Difundir los proyectos de presupuestos participativos | Septiembre L
3 . proy P P P P p . Comunicacion
para incrementarlos. a diciembre
Oficiar a la Secretaria General de Coordinacion
Territorial y Participacion Ciudadanay a la Secretaria de
4 Territorio  Habitat y Vivienda para solicitar Julio Participacion
independencia presupuestaria en cuanto a Ciudadana
presupuestos participativos con la  motivacion
ciudadana.
Las Asambleas barriales existentes se organizaran y . Participacion
5 ) . Septiembre .
convocaran a una asamblea general ciudadana. Ciudadana
Incrementar nuevos talleres en Casa Somos La Mariscal Julio a
6 | y cambiar de temas de acuerdo a las nuevas tematicas e diciembre Casa Somos
intereses que vayan surgiendo.
. . Julioa
7 Fortalecer los talleres existentes con la comunidad . Casa Somos
diciembre
Vincular con las instituciones educativas del sector para Julio a
8 o Casa Somos
fortalecer los talleres en la Casa Somos. diciembre
9 Mejorar los puntos estratégicos en cuanto a los Julio a Seguridad
operativos de control. diciembre Ciudadana
Oficiar a la Administracion Manuela Sdenz para .
. . . Seguridad
10 | implementar operativos de control en la Casa Somos y Julio .
. . . Ciudadana
mejorar la seguridad del parque El Ejido.

2. Eje Territorial

Este eje busca desarrollar un territorio que consolide entornos favorables, regularizando la propiedad
desde el punto de vista de la equidad social, identidad local y sostenibilidad ambiental, dotandolo de
la infraestructura vial que mejore la circulacién vehicular. (PMDOT 2021-2033)

TEMA OBSERVACIONES Y APORTES

e Como positivo se cuenta con indicadores que
generaron el proyecto.

e Existid un porcentaje de participaciéon de los
estudiantes del colegio Andino.

e No hay observaciones en relacién a los aspectos
positivos.

BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

NORMATIVA DE USO DEL SUELO

e Esun proyecto interesante al devengar las multas

MINGAS EN TERRITORIO . . oo
de los infractores en trabajo comunitario.

CONVENIOS DE USO DE ESPACIO

PUBLICO e Lagestidn y apoyo es buena de la Administracion

e No hay observaciones en relacion a los aspectos

SERVICIOS CIUDADANOS i
positivos.




Admnistracion
Zonal Especial
Turistica La Mariscal

Quito

Alcaldia Metropolitana

2.1 Acuerdos generados

Replicar en otros colegios e instituciones educativas de la zona las buenas practicas ambientales.
Implementar en la comunidad el proyecto las buenas practicas ambientales, dentro de
instituciones publicas y privadas de los sectores econdmicos y de servicios.

Oficiar a la Secretaria de Ambiente el control en la generacidn de residuos.

Solicitar a la Secretaria de Territorio Habitat y Vivienda (STHV), mas talleres de socializacion de
la propuesta del Plan Urbanistico Complementario para La Mariscal, a los diferentes actores de
la comunidad (Plan elaborado por la STHV).

Solicitar a la STHV, se presente el impacto que generaria a los residentes del sector, la
implementacion del Plan Urbanistico Complementario para La Mariscal.

Oficiar a las diferentes entidades municipales, el respectivo analisis de la capacidad de carga de
la infraestructura del sector, en referencia a las condiciones de Edificabilidad, para la Mariscal,
Oficiar a la Agencia Metropolitana de Control (AMC), la propuesta ciudadana sobre:
“Responsabilidad solidaria que deberia recaer sobre los propietarios de los predios, cuando los
arrendatarios, realizaren mal uso de la Licencia Unica de Actividades Econémica (LUAE). “

La AETLM, a través de la Asesoria de Comunicaciéon, difundird el “trabajo comunitario” y “las
mingas”, desarrolladas por las personas infractoras de la AMC.

Oficiar a las diferentes entidades municipales, el pedido ciudadano para agilitar los “Documentos
Habilitantes”, para la suscripcién de convenios y autorizaciones temporales de ocupacion de
espacio publico.

Oficiar a la EPMMOP, el pedido de la comunidad para ampliar el servicio de la zona azul dentro
del Balcon de Servicio para atencidn, reclamos; asi también el analisis del monto establecido
(80cvs), para el cobro de zona azul los fines de semana, feriados y noches.

2.2 Cronograma de cumplimiento

N° Actividad Mes Responsable

1 Replicar en otros colegios e instituciones educativas de la | Noviembre a Ambiente
zona las buenas practicas ambientales. Diciembre (Encargado)
Implementar en la comunidad el proyecto las buenas .

,p . . . p. Y . - Octubre a Ambiente

2 practicas ambientales, dentro de instituciones publicas y .

. . - diciembre (Encargado)
privadas de los sectores econémicos y de servicios.

3 Oficiar a la Secretaria de Ambiente el control en Ila Julio Ambiente
generacién de residuos. (Encargado)
Solicitar a la Secretaria de Territorio Habitat y Vivienda
(STHV), mas talleres de socializacién de la propuesta del .,

i . - . Gestion De

4 Plan Urbanistico Complementario para La Mariscal, a los Julio .

. . Territorio
diferentes actores de la comunidad (Plan elaborado por la
STHV).
Solicitar a la STHV, se presente el impacto que generaria a .,
. . . . Gestion de

5 los residentes del sector, la implementacion del Plan Julio .

e . . Territorio
Urbanistico Complementario para La Mariscal.
Oficiar a las diferentes entidades municipales, el

6 respectivo anadlisis de la capacidad de carga de la Julio Gestion de
infraestructura del sector, en referencia a las condiciones Territorio
de Edificabilidad, para la Mariscal,

Oficiar a la Agencia Metropolitana de Control (AMC), la
propuesta ciudadana sobre: “Responsabilidad solidaria -
, . . . . Gestion de

7 que deberia recaer sobre los propietarios de los predios, Julio o

. . . . Territorio
cuando los arrendatarios, realizaren mal uso de la Licencia
Unica de Actividades Econdmica (LUAE). “
La AETLM, a través de la Asesoria de Comunicacion, .
. . “ . o " . ” Julio a .

8 difundird el “trabajo comunitario” y “las mingas”, - Comunicacion

. diciembre
desarrolladas por las personas infractoras de la AMC.
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Oficiar a las diferentes entidades municipales, el pedido
ciudadano para agilitar los “Documentos Habilitantes”, Julio Gestion de
para la suscripcion de convenios y autorizaciones Territorio

temporales de ocupacién de espacio publico.

Oficiar a la EPMMOP, el pedido de la comunidad para
ampliar el servicio de la zona azul dentro del Balcon de
10 | Servicio para atencidn, reclamos; asi también el analisis Julio
del monto establecido (80cvs), para el cobro de zona azul
los fines de semana, feriados y noches.

Balcon de
Servicios

3.

Eje Econémico

Este eje busca impulsar una economia productiva, competitiva, diversificada y solidaria que
proporcione bienestar a toda la poblacién y genere empleo y trabajo. (PMDOT 2021 -2033).

TEMA OBSERVACIONES Y APORTES
e Fortalecer la seguridad para el desarrollo del turismo en
DESARROLLO PRODUCTIVO el Mercado Artesanal para mejorar la economia del
Y COMPETITIVIDAD sector de la Mariscal.

e Desarrollo de artesanias locales.

e Actividades culturales en el espacio publico.

FORTALECIMIENTO DE e Conformar asociacion de los comerciantes /
EMPRENDIMIENTOS establecimientos con una directiva para iniciativas

propias para trabajar en conjunto con la Administracién.
DESARROLLO DE e Actividades recreativas, gastrondmicas para familias,
CAPACIDADES jovenesy turistas.

e Sector hotelero manifiesta que no existen baterias
sanitarias para el uso de turistas.
e La presencia de flayeros en el espacio publico interfiere

SENALIZACION TURISTICA con el desarrollo econédmico de la zona.

e Recuperar la buena imagen que tuvo la “Zona Rosa” en
anos anteriores.
e Abandono de la zona rosa, locales en arriendo en venta.

TURISMO Y SOSTENIBILIDAD

e Conservar informacion turistica para reactivar la zona
pero de mano con el fortalecimiento de seguridad.

VENDEDORES AUTONOMOS-

PERMISO UNICO DE e Seguimiento a la instalacion de quioscos de comerciantes
COMERCIANTE AUTONOMO auténomos vy reactivacion al comercio.

(PUCAS)

3.1 Acuerdos generados

Oficiar Policia Nacional para mejorar la seguridad ciudadana en coordinacién con la comunidad
y demas actores involucrados en reactivacion del comercio de la Mariscal.

Motivar a la apropiacién positiva del espacio publico con la participacién en los eventos
culturales (retretas artisticas culturales Banda Municipal, artistas), en coordinacién con el area
de Cultura de la AETLM.

Potenciar los sectores de gastronomia no solo de diversidn, actividades culturales, arte, pintura
entre otros, en coordinacidn con el drea de Cultura de la AETLM.

Analizar la factibilidad de ubicar baterias sanitarias para el uso de turistas en coordinacion con
EMASEO.

Oficiar a la AMC para el manejo y control de “flayeros” en el espacio publico.

Analizar la factibilidad de mantener la caseta de Informacidn Turistica pero no en el espacio
publico, si no en espacio cerrado/oficina.
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e Analizar la factibilidad de incrementar dos sitios de Informacidn Turistica con articulacién
inmediata con el 911 para atencién inmediata a los sucesos que se den con los turistas. Lugares
propuestos: Plaza El Quinde (Plaza Foch) y Mercado Artesanal.

3.2 Cronograma de cumplimiento

N° Actividad Mes Responsable
Oficiar Policia Nacional para mejorar la seguridad ciudadana Seguridad

1 | en coordinacion con la comunidad y demas actores Julio .
. s . . Ciudadana
involucrados en reactivacién del comercio de la Mariscal.
Motivar a la apropiacion positiva del espacio publico con la
participacién en los eventos culturales (retretas artisticas Julio a

2 L . L . Cultura
culturales Banda Municipal, artistas) en coordinacidn con el diciembre
area de Cultura de la AETLM.
Potenciar los sectores de gastronomia no solo de diversion, Julio a

3 actividades culturales, arte, pintura entre otros, en diciembre Cultura
coordinacién con el area de Cultura de la AETLM.

4 Analizar la factibilidad para instalar “baterias sanitarias” Agosto Gestion de
para el uso de turistas en coordinacion con EMASEO. Territorio

5 Oficiar a la AMC para el manejo y control de “flayeros” en Julio Gestion de
el espacio publico. Territorio
Analizar la factibilidad de mantener la caseta de

6 Informacion Turistica pero no en el espacio publico, si no en Agosto Turismo
espacio cerrado/oficina.
Analizar la factibilidad de incrementar dos sitios de
Informacion Turistica con articulacion inmediata con el 911

7 para atencién inmediata a los sucesos que se den con los Agosto Turismo
turistas. Lugares propuestos: Plaza Foch y Mercado
Artesanal.

4. Eje Social

Este eje busca mejorar la vida los habitantes del Distrito de forma plena, justa e inclusiva;
especialmente de aquellos que estan en una situacion de mayor vulnerabilidad. (PMDOT 2021 -2033).

TEMA

OBSERVACIONES Y APORTES

REACTIVACION
ARTISTICO -CULTURAL

Mantener los proyectos artisticos culturales que se han
desarrollado en el afio como: Retretas culturales, Boulevard
de la musica, Ruta de los Castillos y corredores culturales entre
otros.

Continuar con eventos tradicionales especialmente en
parques y plazas.

Posicionar con arte y cultura el espacio publico con diferentes
artes escénicas, para pacificar la Zona.

Mantener el trabajo cultural con las organizaciones
comerciales de la zona: CC Espiral, Mercado Artesanal y
Asociacion el Guambra para la reactivacion cultural.

PROMOCION DE
DERECHOS DE GRUPOS
DE ATENCION
PRIORITARIA Y
VULNERABLES

Continuar con los recorridos de abordajes a la poblaciéon de los
grupos vulnerables en situacidn de calle de la zona.
Campanias de concientizacion sobre la problematica social de
no dar dinero en calle.

Continuar con la articulacién y seguimiento de la RED.

SALUD ALIMENTARIA Y
NUTRICION

Mantener los controles recurrentes de venta de comida
preparada en espacio publico.
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rrowoaon oe [ * e it s e ecor de aeb ) o
SALUD SEXUAL Y ! !
REPRODUCTIVA mayores. , , ,

e Mantener vocerias y replicas en escuelas y colegios.

e Mantener la union de la comunidad para apoyar el trabajo del
SEGURIDAD area de seguridad ciudadana.
CIUDADANA e Mantener la constancia en la conformacidon de comités de

seguridad y su seguimiento.

GESTION DE RIESGOS e  Continuar con los simulacros

4.1 Acuerdos generados

Mantener las retretas, pues ayuda al barrio, no solo con artistas sino con grupos culturales
artisticos.

Generar mas propuestas culturales para dar mas oportunidad a los artistas, a través de la
Secretaria de Cultura.

Fortalecer los lazos entre la comunidad para mantener los proyectos culturales, para desarrollar
mds y mejores actividades

Oficiar a la Secretaria de Cultura se asigne mayor presupuesto para poder realizar mas
actividades.

Mejorar la comunicacién social por varios canales para promocionar las actividades culturales.
Promover chats de comunicacion con la comunidad para socializar temas generales y conocer
sus necesidades

Promover con las Secretarias de Cultura e Inclusién la ejecucion de actividades para poblacion
adulta mayor.

Oficiar a la Secretaria de inclusién Social la formulacion de un reglamento, que regule las ayudas
sociales no se fomente la mendicidad y asi la problematica social, por parte de comunidad a
personas de calle que les permite pernoctar en espacio publico).

Coordinar de manera interinstitucional (RED) las acciones que permitan un positivo
empoderamiento del espacio publico para mejorar la convivencia e imagen.

Oficiar a la AMC para la coordinacién en el trabajo de control a los comerciantes formales e
informales con respecto a la salud alimentaria en espacio publico.

Exigir que los certificados de inspeccidn sean exhibidos, carnet.

Motivar regularizacion de planificacién familiar en familias con experiencia de vida en calle.
Fortalecer la tematica de nuevas masculinidades en salud sexual y reproductiva.

Implementar vocerias con los/as nifios/as en el Mercado Artesanal.

Fortalecer el trabajo interinstitucional en temas de salud sexual y reproductiva.

Promover la comunicacion difusion de proyectos, servicios y programas de salud sexual y
reproductiva.

Reubicaciéon Alarma comunitaria — Pasaje Jerves.

Realizar un mayor nimero de operativos interinstitucionales que permitan mejorar la seguridad
ciudadana.

Implementar operativos focalizados por horarios y problematicas.

Realizar simulacros en el Mercado artesanal en tema de alarmas y desde el mercado
comprometerse a tener brigadas.

4.2 Cronograma de cumplimiento

N° Actividad Mes Responsable
1 Mantener las retretas no solo con artistas sino con Julioa Cultura
grupos culturales artisticos. diciembre
Generar mas propuestas culturales para dar mas Julio a
2 | oportunidad a los artistas, a través de la Secretaria de - Cultura
diciembre

Cultura.
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Fortalecer los lazos entre la comunidad para mantener Julio a
3 | los proyectos culturales, para desarrollar mas y mejores . Cultura
L diciembre
actividades

4 Oficiar a la Secretaria de Cultura para que asigne mayor Julio Cultura
presupuesto para poder realizar mas actividades.

Mejorar la comunicacién por varios canales para Julio a L

5 . . .. Comunicacion
promocionar las actividades culturales. diciembre
Promover chats de comunicacion con la comunidad para Julioa L

6 L . - Comunicacion
socializar temas generales y conocer sus necesidades diciembre

, L, . Cultura
Promover con las Secretarias de Cultura e Inclusidn la Julioa .

7 . L L - - Gestidn de

ejecucion de actividades para poblacién adulta mayor. diciembre
Derechos
Oficiar a la Secretaria de inclusién Social la formulacién

8 de un reglamento, que regule las ayudas sociales de la Julio Gestion de
comunidad hacia las personas con experiencia de vida Derechos
en calle y no se fomente la mendicidad.

Coordinar de manera interinstitucional (RED) las . ..
. . s . Julioa Gestion de

9 | acciones que permitan un positivo empoderamiento del .

S . . . diciembre Derechos
espacio publico para mejorar la convivencia e imagen.
Oficiar a la AMC para la coordinacion en el trabajo de Julio a Salud:

10 | control a los comerciantes formales e informales con diciembre Seguridad
respecto a la salud alimentaria en espacio publico. Alimentaria

11 Sensibilizar sobre planificacion familiar a las familias con Julio a Salud Sexual y
experiencia de vida en calle. diciembre Reproductiva

12 Fortalecer la tematica de nuevas masculinidades en Mayo a Salud Sexual y
salud sexual y reproductiva. diciembre Reproductiva

13 Implementar vocerias con los/as nifios/as en el Mercado Mayo a Salud Sexual y
Artesanal. diciembre Reproductiva

14 Fortalecer el trabajo interinstitucional en temas de salud Julioa Salud Sexual y
sexual y reproductiva. diciembre Reproductiva
Promover la comunicacion y difusion de proyectos, Julio a L

15 .. L - Comunicacion
servicios enfocados en promocion de la salud diciembre
Realizar un mayor numero de operativos .

. . y . . P . Mayo a Seguridad

16 | interinstitucionales que permitan mejorar la seguridad - .

. diciembre Ciudadana
ciudadana.

17 Implementar operativos focalizados por horarios vy Mayo a Seguridad
problematicas. diciembre Ciudadana
Realizar simulacros en el Mercado Artesanal en tema .

Seguridad
18 | de alarmasy desde el mercado comprometerse a tener Agosto .
. Ciudadana
brigadas.
Actividad Nombre Cargo Firma
- . Responsable de
Lcda. Ménica Espin P e
Elaborado por Participacion i ‘
N/{:?ui” A'BECEN ESPI

Ciudadana

Revisado por

Coordinador de
Gestién de
Territorio (E)

Arqg. Christian Naranjo

ML Fi rmado el ectroni canente por

k' CHRI ST1 AN JAU
NARANJ

ER
O COSTALES

Aprobado por

Administrador Zona
Especial Turistica La
Mariscal

Mgs. Diego Andrade
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Memorando Nro. GADDM Q-AETL M-UZC-2024-0004-M
Quito, D.M., 26 de marzo de 2024

PARA: Sr. Mgs. Edgar Eduardo Garcia Hinojosa
Jefe de la Unidad Zonal de Planificacion
ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL -
UNIDAD ZONAL DE PLANIFICACION

ASUNTO: Cumplimiento del Plan de Trabajo 2023

De mi consideracion:

En referencia al memorando GADDMQ-AETLM-UZP-2024-0036-M en el que se
detalla: "Con el propésito de continuar con el proceso de rendiciéon de cuentas de la
Administracién Especial Turistica La Mariscal, en lo relacionado al Cumplimiento del
Plan de Trabajo 2023 Acciones de Mejora, me permito solicitar se remita el detalle de las
acciones realizadas de acuerdo a su competencia con su respectivo verificable en la
matriz que se encuentra adjunta.”

Me permito adjuntar la informacién correspondiente a la Jefatura Zonal de
Comunicacién.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Lcdo. Dennis Alfonso Torres Paredes

JEFE DE LA UNIDAD ZONAL DE COMUNICACION

ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL - UNIDAD
ZONAL DE COMUNICACION

Referencias:
- GADDMQ-AETLM-UZP-2024-0036-M

Anexos:
- plan_de_trabajo_2023.xIsx

1/1
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Memorando Nro. GADDM Q-AETLM-DZDSE-2024-0077-M
Quito, D.M ., 19 de abril de 2024

PARA: Sr. Mgs. Edgar Eduardo Garcia Hinojosa
Jefe de la Unidad Zonal de Planificacion
ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL -
UNIDAD ZONAL DE PLANIFICACION

ASUNTO: Insistencia a memorandos Nro. GADDMQ-AETLM-UZP-2024-0035-M y
Nro. GADDMQ-AETLM-UZP-2024-0036-M - Proceso Rendicién de
Cuentas 2023

De mi consideracion:

En respuestas al Memorando Nro. GADDMQ-AETLM-UZP-2024-0046-M, suscrito por
el Jefe de la Unidad de Planificaciéon, en el que textualmente dice: "Mediante
memorandos Nro. GADDMQ-AETLM-UZP-2024-0035-M y Nro.
GADDMQ-AETLM-UZP-2024-0036-M de 25 de marzo de 2024, se solicit6 se llenen las
matrices adjuntas con informacién relacionada a las acciones realizadas el afio 2023 de
acuerdo a sus competencias en temas de “Interés de la ciudadania 2023 y “Plan de
Trabajo 2023”.

Sin embargo, hasta la presente fecha no se ha tenido respuesta oficial a estos pedidos, por
tal razén, me permito insistir sobre requerimientos, que son fundamentales para continuar
con el proceso de Rendicién de Cuentas."

Al respecto debo indicar: Que mediante Memorando Nro.
GADDMQ-AETLM-DZDSE-2024-0055-M, solicité a las y los Jefes de las Unidades
que pertenecen a la Direccion de Desarrollo Social y Econdémico, llenen la
correspondiente matriz, enviada por el Jefe Zonal de Planificacién, y para tal efecto y
coordinacion, pedi al sefior Msc. Diego Salazar, sea quien recopile la informacién, con el
objetivo de enviar una sola matriz con la informacién requerida".

Por lo expuesto, y dentro de los plazos establecidos en el memorando Nro.
GADDMQ-AETLM-UZP-2024-0035-M, es decir 12 de abril 2024, se remitio la
informacion a la Jefatura Zonal de Planificacion, mediante los siguientes link “s:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-FIECjulEiY WPc2xvY CcPYySF5Cqlz_nE4dm4UTJA7c/edit#gid=0

Matriz llena y el link:

https://drive.google.com/drive/folders/1JGolXeCHhnqW ACror YksrYndh4 TtEYmB
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Memorando Nro. GADDM Q-AETLM-DZDSE-2024-0077-M
Quito, D.M ., 19 de abril de 2024

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Srta. Abg. Nancy Jeanneth Guamba Diaz

DIRECTORA ZONAL DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL - DIRECCION
ZONAL DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

Referencias:
- GADDMQ-AETLM-UZP-2024-0046-M

Copia:
Sr. Mgs. Esteban Bolivar Rosero Nufiez
Administrador Zonal
ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL

Sr. Mgs. Diego Francisco Salazar Jara

Analista de la Unidad Zonal de Servicios Sociales

ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL - UNIDAD ZONAL DE
SERVICIOS SOCIALES

Sr. Mgs. Diego Fabricio Lozada Prado

Jefe de la Unidad Zonal de Cultura

ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL - UNIDAD ZONAL DE
CULTURA

Sra. Ing. Veronica Fernanda Calderon Villalva

Jefa de la Unidad de Desarrollo Econémico y Productivo

ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL - UNIDAD ZONAL DE
DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

Sra. Mgs. Graciela Viviana Mora Ramirez

Jefa de la Unidad Zonal de Servicios Sociales

ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL - UNIDAD ZONAL DE
SERVICIOS SOCIALES

Sr. Abg. Milton Wilfrido Borja Garcia
Jefe de la Unidad Zonal de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos
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Quito, D.M ., 19 de abril de 2024

ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL - UNIDAD ZONAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGOS

) Firmado el ectréni camente por

=3 NANCY JEANNETH
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Secrelaria de
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Memorando Nro. GADDM Q-SI S-2023-1412
Quito, D.M ., 01 de septiembre de 2023

PARA: Sr. Mgs. David Fabian Paz Viera
Administrador Zonal
ADMINISTRACION ZONAL CALDERON

Sra. Ing. Martha Alexandra Garcia Acebo
Administradora Zonal
ADMINISTRACION ZONAL LA DELICIA

Sr. Mgs. Diego Francisco Andrade Proafio
Administrador Zonal / FD4
ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL

Sra. Mgs. Maria Fernanda Guillen Palacios
Administradora Zonal
ADMINISTRACION ZONAL EUGENIO ESPEJO

Sr. Mgs. Hernan Alejandro Ortiz Diaz
Administrador Zonal
ADMINISTRACION ZONAL MANUELA SAENZ

Sra. Rosa Mireya Cardenas Hernandez
Administradora Zonal
ADMINISTRACION ZONAL VALLE DE LOS CHILLOS

Sra. Mgs. Patricia de Jesus Osorio Flores
Administradora Zonal
ADMINISTRACION ZONAL TUMBACO

Sra. Lcda. Maria de los Angeles Hernandez Enriquez
Administradora Zonal / FD4
ADMINISTRACION ZONAL QUITUMBE

Sr. Mgs. Cristian Marcelo Torres Obando
Administrador Zonal
ADMINISTRACION ZONAL ELOY ALFARO

Sra. Mgs. Carina Isabel Vance Mafla

Secretaria de Coordinacién Territorial y Participacion Ciudadana
SECRETARIA GENERAL DE COORDINACION TERRITORIAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA

www.inclusionsocial.quito.gob.ec
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Memorando Nro. GADDM Q-S| S-2023-1412
Quito, D.M ., 01 de septiembre de 2023

Sra. Mgs. Fernanda Catalina Yépez Calderén
Directora Unidad Patronato Municipal San José
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

ASUNTO: CONVOCATORIA PARA SOCIALIZACION DE MODELO DE
ATENCION A PERSONAS HABITANTES DE CALLE

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo de la Secretaria de Inclusién Social del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, instancia técnico politica encargada de dirigir, planificar,
organizar, gestionar, monitorear y evaluar las politicas, programas y proyectos para
alcanzar la inclusién social en el Distrito.

En el marco de lo que establece el CAodigo Municipal para el Distrito metropolitano de
Quito, Ordenanza Metropolitana Nro. 001, que sefiala:

"Articulo 883.- Naturaleza.- Impleméntese el Sistema de Proteccion Integral en el Distrito
Metropolitano de Quito, con la finalidad de brindar proteccion integral a los grupos de
atencion prioritaria consagrados por la Constitucion y aquellos que se encuentran en
situacion de exclusion y/o vulnerabilidad."

"Articulo 891.- Definicién.- El Sistema de Proteccion Integral del Distrito Metropolitano

de Quito (en adelante Sistema) es un conjunto articulado y coordinado de organismos,
entidades, servicios publicos, privados y comunitarios, que definen, ejecutan, controlan y
evaluan las politicas, planes, programas y acciones, con el proposito de garantizar la
proteccion integral de las personas en situacién de riesgo o vulneracion de derechos;
define acciones, recursos, medidas, procedimientos y gestiona la aplicacion de sanciones
ante los érganos competentes de acuerdo a la ley, en todos los a&mbitos, para asegurar la
vigencia, ejercicio, exigibilidad y restitucion de derechos, establecidos en la Constitucion,
instrumentos juridicos internacionales y demas leyes del ordenamiento juridico
ecuatoriano."

"Articulo 896.- Rectoria.- ElI Municipio del Distrito Metropolitano de Quito es el
gobierno auténomo descentralizado que ejerce la rectoria del Sistema, a través de la
Secretaria rectora y responsable de las politicas sociales, que ademas tendra competencias
especificas de formulacion de las politicas sociales y de inclusion, lineamientos técnicos
para el monitoreo de programas, proyectos y servicios que efectivicen las politicas
publicas para el ejercicio de los derechos."

www.inclusionsocial.quito.gob.ec
Jorge Washington E4-54 vy Amazonas . Telf: 3952300 Ext 12269 - 12259
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Memorando Nro. GADDM Q-SI S-2023-1412

Quito, D.M ., 01 de septiembre de 2023

"TITULO VIII PREVENCION, ATENCION Y PROTECCION DE DERECHOS E
INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS HABITANTES DE CALLE

Articulo 1074.- Objeto. — El presente Titulo establece el disefio del régimen juridico e
institucional para la prevencion, proteccion, atencion y reparacion de derechos e inclusion
social de las personas y comunidades habitantes de calle, mediante la implementacion de
politicas publicas, planes, programas y proyectos integrales y articulados entre las
diferentes entidades metropolitanas que contribuyan a la inclusion social integral y
mejoramiento de su calidad de vida."

"Articulo 1094.- De los niveles de los servicios técnicos sociales. - Los servicios técnicos
- sociales para las personas habitantes de calle se supeditaran a los siguientes niveles de
atencion:

a. Nivel 1. Intervencién directa en la calle para abordaje, atencion inicial y prevencion
comunitaria

En este nivel se realiza el proceso inicial primario con las personas con experiencia de
vida en calle y personas habitantes de calle, entre las actividades a desarrollarse estan:
observacion, acercamiento, abordaje directo para generacion de vinculo y empatia,
revision de registros de identidad; y, explicacion sobre los servicios de salud y sociales
existentes. Posteriormente el equipo técnico debera:

i.Establecer el diagnostico inicial del caso;

ii.Determinar las necesidades para generar demanda dependiendo de la voluntariedad de
la persona; y,

iii.Derivar los casos a servicios de atencion existentes en funcién de las necesidades
iv.Sensibilizar e informar sobre la problemética y promover la construccion de redes
territoriales de prevencién comunitaria.

b. Nivel 2. Intermedio

En este nivel se interviene en la reduccién del dafio, las entidades competentes brindaran
servicios de atencion psicosocial que permitan contrarrestar el problema, se otorgaran
servicios como:

i. Atencién ambulatoria para el mejoramiento de la calidad de vida;

ii.Atencion psicosocial

iii. Atencion socio - laboral y econémica

iv. Servicios de salud preventiva y vacunacion,

v.Actividades de integracion;

vi. Alimentacion;

vii.Uso de infraestructura especializada para aseo;

viii. Ubicacidn de referente familiar o red social; y,

www.inclusionsocial.quito.gob.ec
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Quito, D.M ., 01 de septiembre de 2023

ix. Albergue nocturno.

Con criterios de especificidad se coordinara con las entidades del sector salud, nacional y
local, para garantizar el acceso a servicios de prevencién secundaria y terciaria de la
enfermedad.

De la misma forma, se articulara servicios especializados que incluyan el tratamiento de
adicciones; intervencion de trastornos psiquiatricos; deteccién y atencion de infecciones
de transmision sexual; entre otros, segun sus competencias.

El tiempo minimo dependeré de cada caso, y el ente rector en materia de salud del nivel
nacional coordinara y garantizara el acceso a los servicios especializados y seguimiento.”

Pongo en su conocimiento que la Secretaria de Inclusion Social en el marco de sus
competencias entregara al DMQ el PLAN DISTRITAL DE PREVENCION, ATENCION

E INCLUSION DE PERSONAS Y COMUNIDADES HABITANTES DE CALLE, en
diciembre del afio en curso. En esta misma linea, la Unidad Patronato Municipal San
José,en funcidon de lo que establece el Codigo Municipal:

"Articulo 127.- El Patronato Municipal San José para la aplicacion de politicas y
estrategias, coordinara su accionar con la Secretaria responsable de la inclusion social del
(...)Distrito Metropolitano." Implementa un esquema de fortalecimiento de los servicios
para habitantes de calle, en cuyo contexto, se realizard la socializacion del modelo de
atencion para personas habitantes de calle, mismo que incluye la conformacién de
equipos para el abordaje en territorio.

Cabe sefialar que cada equipo consta de dos educadores de calle y un técnico de abordaje,
excepto en el caso de las Administraciones Zonales Manuela Saenz, y La Mariscal en los
gue se prevé equipos con dos técnicos de abordaje y 4 educadores de calle, para lo cual
solicitamos que cada Administracion Zonal proporcione el espacio adecuado (oficina)
para que los equipos se integren al trabajo territorial en coordinacion con las Unidades de
Inclusién Social de cada Administracion Zonal ( esto incluye también el control
biométrico de la jornada laboral).

Con este antecedente, convocamos a las personas responsables de inclusion social de las
9 Administraciones zonales, asi como a los/as directores/as de la direccion de Gestion
Participativa, el dia viernes 08 de septiembre desde las 10:30 hasta las 12:30 en el
auditorio de la Administracion Zonal Valle de Los Chillos (Av. Gribaldo Mifio e llal6)

con la siguiente agenda:

www.inclusionsocial.quito.gob.ec
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AGENDA
HORA |ACTIVIDAD RESPONSABLE
10:00 a . . .
10:30 Listado de asistencia SIS

Administracion Los Chillos
Secretaria de Inclusién Social
(SIS)

Unidad Patronato Municipal Spn
José (UPMSJ)

10:30 a |Bienvenida y contextualizacion de la
10:45 jornada

10:45a |Socializacién de modelo de atencién pat

11:30 personas habitantes de calle SIS/UPMSJ
Egg 2 Preguntas y respuestas Todos los participantes
1253000 a Presentacién de equipos y lineamientos UPMSJ/SIS

12:30 Cierre de la jornada

Para confirmaciéon de asistencia por favor comunicarse con la Lcda. Wilma Barrera:
wilma.barrera@quito.gob.ec/ext. 29917

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Maria Belen Proafio Guerra
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

Copia:
Sra. Ing. Andrea Ines Obando Quezada
Jefa Zonal de Desarrollo Humano Sustentable
ADMINISTRACION ZONAL CALDERON - DIRECCION DE GESTION PARTICIPATIVA
DEL DESARROLLO

www.inclusionsocial.quito.gob.ec
Jorge Washington E4-54 vy Amazonas . Telf: 3952300 Ext 12269 - 12259
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Sra. Mgs. Elsy Jacqueline Polo Gonzalez

Responsable de Inclusidn Social

ADMINISTRACION ZONAL LA DELICIA - DIRECCION GESTION PARTICIPATIVA
PARA EL DESARROLLO - UNIDAD DE INCLUSION SOCIAL

Sra. Lcda. Martha Renatta Arboleda Trejo
Responsable de Inclusién
ADMINISTRACION ZONAL EUGENIO ESPEJO - UNIDAD DE INCLUSION SOCIAL

Sra. Psic. Gloria Veronica Silva Naranjo
Responsable de Gestion de Derechos
ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL - GESTION DE DERECHOS

Srta. Lcda. Diana Elisa Vargas Estrella
Jefe de Inclusion Social
ADMINISTRACION ZONAL MANUELA SAENZ-UNIDAD DE INCLUSION SOCIAL

Sra. Lcda. Ximena Isabel Leon Melendez

Servidora Municipal 8

ADMINISTRACION ZONAL VALLE DE LOS CHILLOS - UNIDAD DE INCLUSION
SOCIAL

Sra. Mgs. Haydee Belen Costales Caflizares
Servidor Municipal 8
ADMINISTRACION ZONAL TUMBACO - INCLUSION SOCIAL

Srta. Mgs. Diane Marie Rodriguez Zambrano
Responsable de la Unidad de Inclusion Social
ADMINISTRACION ZONAL ELOY ALFARO - UNIDAD DE INCLUSION SOCIAL

Sr. Danny Israel Bravo Gualotufia
Servidor Municipal 6
ADMINISTRACION ZONAL QUITUMBE

Sra. Mgs. Dalia Magaly Paredes Bafio

Directora de Gestion de la Inclusion

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL-DIRECCION METROPOLITANA DE GESTION
DE LA INCLUSION

Srta. Tlga. Katherine Estefania Andrango Quilumbaquin
Asistente de Despacho, Servidor Municipal 7
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

www.inclusionsocial.quito.gob.ec
Jorge Washington E4-54 vy Amazonas . Telf: 3952300 Ext 12269 - 12259
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[Elaborado por: MIRIAM PATRICIA BOLANOS

ASCONEZ mpbv SIS-DMGI 2023-08-29
Revisado por: DALIA MAGALY PAREDES dmpb SIS-DMGI 2023-09-01
BANO
IAprobado por: Maria Belen Proafio Guerra mp SIS 2023-09-01

er,ggado por: DALIA MAGALY PAREDES | SISDMGI | 2023-09-01

Firmado el ectréni camente por:

MARI A BELEN
: PROANO GUERRA
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PARA: Sra. Mgs. Maria Fernanda Guillen Palacios
Administradora Zonal
ADMINISTRACION ZONAL EUGENIO ESPEJO

Sr. Mgs. Diego Francisco Andrade Proafio
Administrador Zonal / FD4
ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL

Sra. Ing. Martha Alexandra Garcia Acebo
Administradora Zonal
ADMINISTRACION ZONAL LA DELICIA

Sr. Mgs. David Fabian Paz Viera
Administrador Zonal
ADMINISTRACION ZONAL CALDERON

Sra. Mgs. Patricia de Jesus Osorio Flores
Administradora Zonal
ADMINISTRACION ZONAL TUMBACO

Sr. Mgs. Hernan Alejandro Ortiz Diaz
Administrador Zonal
ADMINISTRACION ZONAL MANUELA SAENZ

Sr. Mgs. Cristian Marcelo Torres Obando
Administrador Zonal
ADMINISTRACION ZONAL ELOY ALFARO

Sra. Rosa Mireya Cardenas Hernandez
Administradora Zonal
ADMINISTRACION ZONAL VALLE DE LOS CHILLOS

Sra. Lcda. Maria de los Angeles Hernandez Enriquez
Administradora Zonal / FD4
ADMINISTRACION ZONAL QUITUMBE

Sra. Mgs. Carina Isabel Vance Mafla

Secretaria de Coordinacién Territorial y Participacion Ciudadana
SECRETARIA GENERAL DE COORDINACION TERRITORIAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA

www.inclusionsocial.quito.gob.ec
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Sra. Mgs. Fernanda Catalina Yépez Calderén
Directora Unidad Patronato Municipal San José
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

ASUNTO: Identificar potenciales aliados para entrega de donaciones del Mercado
Mayorista de Quito

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo de la Secretaria de Inclusién Social del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, instancia técnico politica encargada de dirigir, planificar,
organizar, gestionar, monitorear y evaluar las politicas, programas y proyectos para
alcanzar la inclusién social en el Distrito.

En relacion a Oficio Nro. GADDMQ-SA-2023-1771-0, en el que se asume compromisos
especificos de cada una de las entidades presentes en el recorrido realizado en el Mercado
Mayorista, en el que confluyen poblacion y problemas sociales complejos, lo que amerita

un esfuerzo interinstitucional para que se convierta en un referente saludable a nivel de
Quito, mismo que requiere de una gestion inmediata e integral en relacién al manejo de
residuos y/o desechos que se generan diariamente, estableciendose acuerdos para cada
una de las entidades presentes.

En este sentido, en funcidn al lineamiento y vision de la actual administracion Municipal,
bajo el liderazgo de la Secretaria de Ambiente como ente rector en este tema, en conjunto
con sus empresas adscritas EMASEO Y EMGIRS, el DMQ cuenta con un nuevo modelo
de gestion de residuos solidos.

Luego del recorrido realizado con las diferentes entidades municipales, la Secretaria de
Inclusién Social sera la entidad que identificara los aliados estratégicos a los que se les
podria realizar las donaciones de alimentos desde la MMQ-EP (Mercado Mayorista
Quito-Empresa Publica).

Motivo por el cual, solicitamos a usted se delegue a quien corresponda la identificacion
de organizaciones interesadas y/o posibles aliados estratégicos para que reciban, de
manera regular y formal, donaciones derduras, tubérculos, fruta y pulpa de fruta,
informacion que debera ser enviada a esta Secretaria haséacgles 8 de noviembre

de 2023

Desde la Secretaria de Inclusion Social, reafirmamos nuestro compromiso en la
construccion de una ciudad inclusiva.

www.inclusionsocial.quito.gob.ec
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Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Maria Belen Proafio Guerra
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

Anexos:
- GADDMQ-SA-2023-1771-0O.pdf
- acta_de_reuniOn_20-10-23._-signed.pdf

Copia:
Sra. Mgs. Dalia Magaly Paredes Bafio
Directora de Gestién de la Inclusiéon
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL-DIRECCION METROPOLITANA DE GESTION
DE LA INCLUSION

Srta. Tlga. Katherine Estefania Andrango Quilumbaquin
Asistente de Despacho, Servidor Municipal 7
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

Sra. Mgs. Haydee Belen Costales Cafiizares
Servidor Municipal 8
ADMINISTRACION ZONAL TUMBACO - INCLUSION SOCIAL

Sra. Mgs. Elsy Jacqueline Polo Gonzalez

Responsable de Inclusion Social

ADMINISTRACION ZONAL LA DELICIA - DIRECCION GESTION PARTICIPATIVA
PARA EL DESARROLLO - UNIDAD DE INCLUSION SOCIAL

Srta. Lcda. Diana Elisa Vargas Estrella
Jefe de Inclusion Social
ADMINISTRACION ZONAL MANUELA SAENZ-UNIDAD DE INCLUSION SOCIAL

Sra. Mgs. Andrea Ines Obando Quezada

Jefa Zonal de Desarrollo Humano Sustentable

ADMINISTRACION ZONAL CALDERON - DIRECCION DE GESTION PARTICIPATIVA
DEL DESARROLLO

Sra. Psic. Gloria Veronica Silva Naranjo
Responsable de Gestion de Derechos
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ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL - GESTION DE DERECHOS

Srta. Mgs. Diane Marie Rodriguez Zambrano
Responsable de la Unidad de Inclusion Social
ADMINISTRACION ZONAL ELOY ALFARO - UNIDAD DE INCLUSION SOCIAL

Sr. Danny Israel Bravo Gualotufia
Servidor Municipal 6
ADMINISTRACION ZONAL QUITUMBE

Sra. Lcda. Ximena Isabel Leon Melendez
Servidora Municipal 8

ADMINISTRACION ZONAL VALLE DE LOS CHILLOS - UNIDAD DE INCLUSION
SOCIAL

Sra. Lcda. Martha Renatta Arboleda Trejo
Responsable de Inclusién
ADMINISTRACION ZONAL EUGENIO ESPEJO - UNIDAD DE INCLUSION SOCIAL

Elaborado por: WILMA GENOVEVA BARRERA/
EACTOS wgbf SIS-DMGI 2023-10-30
Rev~|sado por: DALIA MAGALY PAREDES dmpb SIS-DMGI 2023-10-30
BANO
Aprobado por: MARIA BELEN PROANO
GUERRA mp SIS 2023-10-30
[=
2 $37 Firnado el ectroni canente por:
e MARI A BELEN

"‘xﬁ;‘ : PROANO GUERRA
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DONACIONES DEL MERCADO MAYORISTA DE QUITO

Antecedentes:

Luego del recorrido realizado con las diferentes entidades municipales, la Secretaria de
Inclusidn Social serd la entidad que identificara los aliados estratégicos a los que se les
podria realizar las donaciones de alimentos desde la MMQ-EP (Mercado Mayorista
Quito-Empresa Publica).

Motivo por el cual, solicitamos a usted se delegue a quien corresponda la identificacion
de organizaciones interesadas y/o posibles aliados estratégicos para que reciban, de
manera regular y formal, donaciones de: verduras, tubérculos, fruta y pulpa de fruta,

informacidn que debera ser enviada.

Objetivo: Identificar potenciales aliados para entrega de donaciones del Mercado
Mayorista de Quito.

Acciones realizadas:
Se socializé el comunicado por el Chat de la Red de Proteccién de Derechos La Mariscal

Dentro de las instituciones solicitantes estan:
CORPORACION SOCIAL AYUDA PARA LA AUTOAYUDA ECUADOR

DIRECCION: Barrio Lucha de los Pobres baja, en la Av. 21 de agosto S27B, diagonal al
centro de salud “Lucha de los Pobres”

CONTACTO: 0998902852 Celia Torres / Presidenta Ejecutiva

DESCRIPCION DE LOS PROYECTOS:

Corporacién Social Ayuda para la Autoayuda Ecuador, es una organizacién de la
sociedad civil, sin fines de lucro, creada mediante Acuerdo Ministerial 1021 MIES, el 28

de junio de 1995.

Programas y proyectos de accién social en ambitos de:

o Desarrollo infantil Integral

. Erradicacion del Trabajo Infantil y la Mendicidad

. Atencién a personas en Movilidad Humana

. Centro de Tecnologia Social Wagner Molina del programa Oportunidades
Econdmicas a través de la Tecnologia en América (POETA)

. Programa Voluntariado de Accidon Social

FUDENA

DIRECCION: Av. Orellana y 10 de Agosto - Edificio el CID, oficina 203, Piso 2
CONTACTO: Bryan Calvachi - Técnico de Proteccion Especial - 095 887 0238

www.quito.gob.ec
Veintemilla E9-26 y Leonidas Plaza (Edificio Uziel Business center) Planta Baja - PBX 3952-300
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FUNDACION SOMOS PANAS
Les facilité contacto de Patronato porque han sabido salir a dar comida a los Habitantes

de Calle.

Firmado el ectroni canent e por

GLORI A VERONI CA
S| LVA NARANJO

www.quito.gob.ec
Veintemilla E9-26 y Leonidas Plaza (Edificio Uziel Business center) Planta Baja - PBX 3952-300




(A MARIscaL 258 | QUito

BICENTENARIO Digno

ACTA DE MANIFIESTO O CONFORMACION DE LA RED DE LA MARISCAL
(Quito-Ecuador)

COORDINADORAS DE LA RED
GLORIA SILVA

LAURA DAVALOS

QUITO - ECUADOR, 2023
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ANTECEDENTES

La Red de la Mariscal se conforma en el marco de primeramente con un mapa de actores de
la zona conformar una RED que permita articular y dar respuesta frente a las necesidades que
tiene la Administracion frente a la presencia de Grupos de atencion prioritaria y de
problematicas sociales en un espacio abierto y compuesto de diversos actores que comparten
una visién comun, en el cual se construye objetivos y se optimiza recursos considerando el
trabajo entre actores publicos, privados y de sociedad civil para la prevencién y garantia de
derechos de los grupos de atencion prioritaria y personas que pertenecen al area de
responsabilidad de la zona Mariscal de Quito.

1. NOMBRE DE LA RED

Red de Proteccion de Derechos La Mariscal

2. NOMBRE DEL COORDINADOR DE LA RED
Después de conformar a todos los miembros de la red con representantes de cada organizacion
publica, privaday ONG’S, con interés en conformar la red con responsabilidad de la zona la Mariscal
de Quito se designa por mayoria de los miembros a las coordinadoras GLORIA SILVA, quien reside
en Quito y pertenece a La Administracion Especial Turistica la Mariscal — Gestion de Derechos y a
LAURA DAVALOS quien reside en Quito y pertenece al Ministerio de Salud Publica Coordinacion

Zonal 9.

Asi mismo se decidié conformar un el equipo para funcionamiento de la RED conformado por

representantes de:



RED DE PROTECCION DE DERECHOS LA MARISCAL

RDPDLM-QUITO

3. LISTADE LOS INTEGRANTES DE LA RED

N° NOMBRES INSTITUCION A LA QUE PERTENECE
1 Martha Sofia SECRETARIA INCLUSION SOCIAL-MDMQ
2 Moénica Villalobos PUCE
3 Victoria GORTAIRE PUCE NUTRICION
4 Gabriela Cevallos S.SALUD
5 Steven Herrera S.SALUD- SIPAQ
6 Paola Moya S.SALUD- SIPAQ
7 Gabriel Osorio S.SALUD- SIPAQ
8 Luis Cuji CACMQ- ATENCION A GAP
9 Angélica Andrade MSP-17D03
10 Rebeca Yanez CRUZ ROJA
11 Katherine Enriquez SIS
12 Cristina Pefafiel ME- DISTRITO EDUCATIVO NORTE-17D05
13 Efrain Soria F E.EQUIDAD
14 Luis Villavicencio CACMQ- ATENCION A GAP
15 Laura Davalos CZ9-MSP
16 Andrea Ochoa ACNHUR
171 | Ramiro Pinos MIES
19 Max Paredes UPMS]
20 Maria Jose Boada UPS
21 Carlos Valverde CORIESU
22 Tnt German Salgado DINAPEN
23 Sofia Pineda HIAS
24 Geovanny Pazmifio CPD
25 Nubia Taipe DYA
26 Henry Pilco Fundacion Somos Calle
27 Alexandra Rivas CEPAM
28 Gloria Silva AETLM - INCLUSION SOCIAL
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29 Rafael Candilejo Fundaci6n Casa Vifia
30 Patty Fudena

31 Paul Fudein

32 Venus Yépez Secretaria Salud - UBA
33 Katerine Ganchala Casa Somos Mariscal
34 Nohelia OIM

35 Briggite ASA
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4. OBJETIVOS Y/O FINES DE LA RED

General:

Articular el trabajo con las instituciones publicas, privadas y de sociedad civil para intervenir
con los grupos de atencion prioritaria para iniciativas de intervencién de problemas sociales

en el area de responsabilidad de la Red.

5. TIEMPO PARA EL QUE SE CONSTITUYE LA RED
La Red de proteccion de derechos la Mariscal, entrara en vigor a partir de la de constitucion
y 0 manifiesto, y tendré una duracion de cinco afios. La vigencia de la Red podré renovarse

0 terminarse por mutuo acuerdo.

6. VISION DE LA RED

Ser referentes en Ecuador para intervenciones sociales y de problemas de salud publica.

mediante el trabajo colectivo de actor.

7. PRINCIPIOSDE LA RED

La red se basa en los principios de:

Humanismo, Solidaridad, Compromiso, Trabajo colaborativo, Horizontalidad, Liderazgo,
Respeto y proteccion a los derechos humanos

8. FINALIDAD DE LA RED

La red tiene como finalidad la colaboracion profesional e interinstitucional para la
intervencion de los problemas macro y micro-sociales en el contexto de la zona de

responsabilidad.

9. LA ADMINISTRACION DE LA RED
La Administraciéon de la Red sera responsabilidad de la Directiva, que sera designada en

Asamblea, mediante votacidn directa. La red se integra para su organizacion con:

e 2 coordinadores

e 1 secretario/a



RED DE PROTECCION DE DERECHOS

LA MARISCAL
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10. DE LA VIGENCIA DE LA RED
La Red, entrara en vigor a partir de la fecha de suscripcion de sus miembros, y tendra una

duracion de cinco afios. La vigencia de la Red podra renovarse o terminarse por mutuo

acuerdo.

11. REQUISITOS PARA INTEGRAR LA RED
Se requiere sus datos informativos como: Nombres, Institucion que pertenece que servicios
brinda para los grupos de atencion prioritaria, teléfono y correo electronico y la participacion

continua de las reuniones para acciones coordinadas.

12. FIRMA DEL EQUIPO COORDINADOR DE LA RED

Psc. Gloria Silva
Responsable de Gestion de Derechos AZLM
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Quito, D.M ., 01 de septiembre de 2023

PARA: Sr. Mgs. David Fabian Paz Viera
Administrador Zonal
ADMINISTRACION ZONAL CALDERON

Sra. Ing. Martha Alexandra Garcia Acebo
Administradora Zonal
ADMINISTRACION ZONAL LA DELICIA

Sr. Mgs. Diego Francisco Andrade Proafio
Administrador Zonal / FD4
ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL

Sra. Mgs. Maria Fernanda Guillen Palacios
Administradora Zonal
ADMINISTRACION ZONAL EUGENIO ESPEJO

Sr. Mgs. Hernan Alejandro Ortiz Diaz
Administrador Zonal
ADMINISTRACION ZONAL MANUELA SAENZ

Sra. Rosa Mireya Cardenas Hernandez
Administradora Zonal
ADMINISTRACION ZONAL VALLE DE LOS CHILLOS

Sra. Mgs. Patricia de Jesus Osorio Flores
Administradora Zonal
ADMINISTRACION ZONAL TUMBACO

Sra. Lcda. Maria de los Angeles Hernandez Enriquez
Administradora Zonal / FD4
ADMINISTRACION ZONAL QUITUMBE

Sr. Mgs. Cristian Marcelo Torres Obando
Administrador Zonal
ADMINISTRACION ZONAL ELOY ALFARO

Sra. Mgs. Carina Isabel Vance Mafla

Secretaria de Coordinacién Territorial y Participacion Ciudadana
SECRETARIA GENERAL DE COORDINACION TERRITORIAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA

www.inclusionsocial.quito.gob.ec
Jorge Washington E4-54 vy Amazonas . Telf: 3952300 Ext 12269 - 12259
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Sra. Mgs. Fernanda Catalina Yépez Calderén
Directora Unidad Patronato Municipal San José
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

ASUNTO: CONVOCATORIA PARA SOCIALIZACION DE MODELO DE
ATENCION A PERSONAS HABITANTES DE CALLE

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo de la Secretaria de Inclusién Social del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, instancia técnico politica encargada de dirigir, planificar,
organizar, gestionar, monitorear y evaluar las politicas, programas y proyectos para
alcanzar la inclusién social en el Distrito.

En el marco de lo que establece el CAodigo Municipal para el Distrito metropolitano de
Quito, Ordenanza Metropolitana Nro. 001, que sefiala:

"Articulo 883.- Naturaleza.- Impleméntese el Sistema de Proteccion Integral en el Distrito
Metropolitano de Quito, con la finalidad de brindar proteccion integral a los grupos de
atencion prioritaria consagrados por la Constitucion y aquellos que se encuentran en
situacion de exclusion y/o vulnerabilidad."

"Articulo 891.- Definicién.- El Sistema de Proteccion Integral del Distrito Metropolitano

de Quito (en adelante Sistema) es un conjunto articulado y coordinado de organismos,
entidades, servicios publicos, privados y comunitarios, que definen, ejecutan, controlan y
evaluan las politicas, planes, programas y acciones, con el proposito de garantizar la
proteccion integral de las personas en situacién de riesgo o vulneracion de derechos;
define acciones, recursos, medidas, procedimientos y gestiona la aplicacion de sanciones
ante los érganos competentes de acuerdo a la ley, en todos los a&mbitos, para asegurar la
vigencia, ejercicio, exigibilidad y restitucion de derechos, establecidos en la Constitucion,
instrumentos juridicos internacionales y demas leyes del ordenamiento juridico
ecuatoriano."

"Articulo 896.- Rectoria.- ElI Municipio del Distrito Metropolitano de Quito es el
gobierno auténomo descentralizado que ejerce la rectoria del Sistema, a través de la
Secretaria rectora y responsable de las politicas sociales, que ademas tendra competencias
especificas de formulacion de las politicas sociales y de inclusion, lineamientos técnicos
para el monitoreo de programas, proyectos y servicios que efectivicen las politicas
publicas para el ejercicio de los derechos."

www.inclusionsocial.quito.gob.ec
Jorge Washington E4-54 vy Amazonas . Telf: 3952300 Ext 12269 - 12259
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"TITULO VIII PREVENCION, ATENCION Y PROTECCION DE DERECHOS E
INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS HABITANTES DE CALLE

Articulo 1074.- Objeto. — El presente Titulo establece el disefio del régimen juridico e
institucional para la prevencion, proteccion, atencion y reparacion de derechos e inclusion
social de las personas y comunidades habitantes de calle, mediante la implementacion de
politicas publicas, planes, programas y proyectos integrales y articulados entre las
diferentes entidades metropolitanas que contribuyan a la inclusion social integral y
mejoramiento de su calidad de vida."

"Articulo 1094.- De los niveles de los servicios técnicos sociales. - Los servicios técnicos
- sociales para las personas habitantes de calle se supeditaran a los siguientes niveles de
atencion:

a. Nivel 1. Intervencién directa en la calle para abordaje, atencion inicial y prevencion
comunitaria

En este nivel se realiza el proceso inicial primario con las personas con experiencia de
vida en calle y personas habitantes de calle, entre las actividades a desarrollarse estan:
observacion, acercamiento, abordaje directo para generacion de vinculo y empatia,
revision de registros de identidad; y, explicacion sobre los servicios de salud y sociales
existentes. Posteriormente el equipo técnico debera:

i.Establecer el diagnostico inicial del caso;

ii.Determinar las necesidades para generar demanda dependiendo de la voluntariedad de
la persona; y,

iii.Derivar los casos a servicios de atencion existentes en funcién de las necesidades
iv.Sensibilizar e informar sobre la problemética y promover la construccion de redes
territoriales de prevencién comunitaria.

b. Nivel 2. Intermedio

En este nivel se interviene en la reduccién del dafio, las entidades competentes brindaran
servicios de atencion psicosocial que permitan contrarrestar el problema, se otorgaran
servicios como:

i. Atencién ambulatoria para el mejoramiento de la calidad de vida;

ii.Atencion psicosocial

iii. Atencion socio - laboral y econémica

iv. Servicios de salud preventiva y vacunacion,

v.Actividades de integracion;

vi. Alimentacion;

vii.Uso de infraestructura especializada para aseo;

viii. Ubicacidn de referente familiar o red social; y,

www.inclusionsocial.quito.gob.ec
Jorge Washington E4-54 vy Amazonas . Telf: 3952300 Ext 12269 - 12259
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ix. Albergue nocturno.

Con criterios de especificidad se coordinara con las entidades del sector salud, nacional y
local, para garantizar el acceso a servicios de prevencién secundaria y terciaria de la
enfermedad.

De la misma forma, se articulara servicios especializados que incluyan el tratamiento de
adicciones; intervencion de trastornos psiquiatricos; deteccién y atencion de infecciones
de transmision sexual; entre otros, segun sus competencias.

El tiempo minimo dependeré de cada caso, y el ente rector en materia de salud del nivel
nacional coordinara y garantizara el acceso a los servicios especializados y seguimiento.”

Pongo en su conocimiento que la Secretaria de Inclusion Social en el marco de sus
competencias entregara al DMQ el PLAN DISTRITAL DE PREVENCION, ATENCION

E INCLUSION DE PERSONAS Y COMUNIDADES HABITANTES DE CALLE, en
diciembre del afio en curso. En esta misma linea, la Unidad Patronato Municipal San
José,en funcidon de lo que establece el Codigo Municipal:

"Articulo 127.- El Patronato Municipal San José para la aplicacion de politicas y
estrategias, coordinara su accionar con la Secretaria responsable de la inclusion social del
(...)Distrito Metropolitano." Implementa un esquema de fortalecimiento de los servicios
para habitantes de calle, en cuyo contexto, se realizard la socializacion del modelo de
atencion para personas habitantes de calle, mismo que incluye la conformacién de
equipos para el abordaje en territorio.

Cabe sefialar que cada equipo consta de dos educadores de calle y un técnico de abordaje,
excepto en el caso de las Administraciones Zonales Manuela Saenz, y La Mariscal en los
gue se prevé equipos con dos técnicos de abordaje y 4 educadores de calle, para lo cual
solicitamos que cada Administracion Zonal proporcione el espacio adecuado (oficina)
para que los equipos se integren al trabajo territorial en coordinacion con las Unidades de
Inclusién Social de cada Administracion Zonal ( esto incluye también el control
biométrico de la jornada laboral).

Con este antecedente, convocamos a las personas responsables de inclusion social de las
9 Administraciones zonales, asi como a los/as directores/as de la direccion de Gestion
Participativa, el dia viernes 08 de septiembre desde las 10:30 hasta las 12:30 en el
auditorio de la Administracion Zonal Valle de Los Chillos (Av. Gribaldo Mifio e llal6)

con la siguiente agenda:

www.inclusionsocial.quito.gob.ec
Jorge Washington E4-54 vy Amazonas . Telf: 3952300 Ext 12269 - 12259
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AGENDA
HORA |ACTIVIDAD RESPONSABLE
10:00 a . . .
10:30 Listado de asistencia SIS

Administracion Los Chillos
Secretaria de Inclusién Social
(SIS)

Unidad Patronato Municipal Spn
José (UPMSJ)

10:30 a |Bienvenida y contextualizacion de la
10:45 jornada

10:45a |Socializacién de modelo de atencién pat

11:30 personas habitantes de calle SIS/UPMSJ
Egg 2 Preguntas y respuestas Todos los participantes
1253000 a Presentacién de equipos y lineamientos UPMSJ/SIS

12:30 Cierre de la jornada

Para confirmaciéon de asistencia por favor comunicarse con la Lcda. Wilma Barrera:
wilma.barrera@quito.gob.ec/ext. 29917

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Maria Belen Proafio Guerra
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

Copia:
Sra. Ing. Andrea Ines Obando Quezada
Jefa Zonal de Desarrollo Humano Sustentable
ADMINISTRACION ZONAL CALDERON - DIRECCION DE GESTION PARTICIPATIVA
DEL DESARROLLO

www.inclusionsocial.quito.gob.ec
Jorge Washington E4-54 vy Amazonas . Telf: 3952300 Ext 12269 - 12259
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Sra. Mgs. Elsy Jacqueline Polo Gonzalez

Responsable de Inclusidn Social

ADMINISTRACION ZONAL LA DELICIA - DIRECCION GESTION PARTICIPATIVA
PARA EL DESARROLLO - UNIDAD DE INCLUSION SOCIAL

Sra. Lcda. Martha Renatta Arboleda Trejo
Responsable de Inclusién
ADMINISTRACION ZONAL EUGENIO ESPEJO - UNIDAD DE INCLUSION SOCIAL

Sra. Psic. Gloria Veronica Silva Naranjo
Responsable de Gestion de Derechos
ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL - GESTION DE DERECHOS

Srta. Lcda. Diana Elisa Vargas Estrella
Jefe de Inclusion Social
ADMINISTRACION ZONAL MANUELA SAENZ-UNIDAD DE INCLUSION SOCIAL

Sra. Lcda. Ximena Isabel Leon Melendez

Servidora Municipal 8

ADMINISTRACION ZONAL VALLE DE LOS CHILLOS - UNIDAD DE INCLUSION
SOCIAL

Sra. Mgs. Haydee Belen Costales Caflizares
Servidor Municipal 8
ADMINISTRACION ZONAL TUMBACO - INCLUSION SOCIAL

Srta. Mgs. Diane Marie Rodriguez Zambrano
Responsable de la Unidad de Inclusion Social
ADMINISTRACION ZONAL ELOY ALFARO - UNIDAD DE INCLUSION SOCIAL

Sr. Danny Israel Bravo Gualotufia
Servidor Municipal 6
ADMINISTRACION ZONAL QUITUMBE

Sra. Mgs. Dalia Magaly Paredes Bafio

Directora de Gestion de la Inclusion

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL-DIRECCION METROPOLITANA DE GESTION
DE LA INCLUSION

Srta. Tlga. Katherine Estefania Andrango Quilumbaquin
Asistente de Despacho, Servidor Municipal 7
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

www.inclusionsocial.quito.gob.ec
Jorge Washington E4-54 vy Amazonas . Telf: 3952300 Ext 12269 - 12259
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[Elaborado por: MIRIAM PATRICIA BOLANOS

ASCONEZ mpbv SIS-DMGI 2023-08-29
Revisado por: DALIA MAGALY PAREDES dmpb SIS-DMGI 2023-09-01
BANO
IAprobado por: Maria Belen Proafio Guerra mp SIS 2023-09-01

er,ggado por: DALIA MAGALY PAREDES | SISDMGI | 2023-09-01

Firmado el ectréni camente por:

MARI A BELEN
: PROANO GUERRA
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Administracion Especial
Turistica La Mariscal

SEGUNDO INFORME PARCIAL DEL CONTRATO NRO. GADDMQ-AETLM-2023-004 DEL
“SERVICIO DE PRODUCCION Y EJECUCION DE EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES Y
CULTURALES AZM"”

Fecha: Quito, 28 de noviembre de 2023

NRO. DE CONTRATO GADDMQ-AETLM-2023-004

ASOCIACION DE SERVICIOS DE ORGANIZACION
PROVEEDOR DE EVENTOS EVOLUCION “ASOSEREV”, con

RUC: 1792745691001
OBJETO DE LA SERVICIO DE PRODUCCION Y EJECUCION DE EVENTOS
ADQUISICION PUBLICOS PROMOCIONALES Y CULTURALES AZM
ADMINSTRADOR DE .
CONTRATO Ing. Marco David Vaca Barros
TECNICO NO . . . o
INTERVENIENTE Lic. Jennifer Carolina Ruiz Villalba

1. BASE LEGAL.
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
CAPITULO SEPTIMO, Administracién publica, Seccion primera, Sector Publico

Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

Seccion segunda
Administracion publica

Art. 227.- “La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Art. 288.- “Las compras publicas cumplirdn con criterios de eficiencia, transparencia, calidad,
responsabilidad ambiental y social. Se priorizard los productos y servicios nacionales, en
particular los provenientes den la economia popular y solidaria y de las micro, pequefias y
medianas unidades productivas”.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO TITULO IlI, DEL REGIMEN INTERNO DE
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO CAPITULO 1, DE LOS DEBERES, DERECHOS Y
PROHIBICIONES.

Art. 22.- “Deberes de las o los servidores publicos. - Son deberes de las y los servidores publicos:

(...)

e) Velar por la economia y recursos del Estado y por la conservacion de los documentos, dtiles,
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equipos, muebles y bienes en general confiados a su guarda, administracion o utilizacion de
conformidad con la ley y las normas secundarias;”

Articulo 24.- “(...) Presupuesto. - Las entidades previamente a la convocatoria, deberdn
certificar la disponibilidad presupuestaria y la existencia presente o futura de recursos
suficientes para cubrir las obligaciones derivadas de la contratacion (...)”.

Articulo 46.- “(...) Obligaciones de las Entidades Contratantes. - Las Entidades Contratantes
deberdn consultar el catdlogo electrénico previamente a establecer procesos de adquisicion de
bienes y servicios. Solo en caso de que el bien o servicio requerido no se encuentre catalogado
se podrd realizar otros procedimientos de seleccion para la adquisicion de bienes o servicios, de
conformidad con la presente Ley y su Reglamento. {(...)".

LA LEY ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA.
CAPITULO IV
SECCION |

Art. 50.- Procedimiento de Cotizacion.- Este procedimiento, se utilizard en cualquiera de los
siguientes casos:

1. Si fuera imposible aplicar los procedimientos dindmicos previstos en el Capitulo Il de este Titulo
o, en el caso que una vez aplicados dichos procedimientos, éstos hubiesen sido declarados
desiertos; siempre que el presupuesto referencial oscile entre 0,000002 y 0,000015 del
presupuesto inicial del Estado del correspondiente ejercicio econémico;

2. La contratacion para la ejecucion de obras, cuyo presupuesto referencial oscile entre 0,000007
y 0,00003 del presupuesto inicial del Estado del correspondiente ejercicio econémico; y,

3. La contratacion para la adquisicion de bienes y servicios no normalizados, exceptuando los de
consultoria, cuyo presupuesto referencial oscile entre 0,000002 y 0,000015 del presupuesto
inicial del Estado del correspondiente ejercicio econémico.

En cualquiera de los casos previstos en los numerales anteriores, se invitard a presentar ofertas
a todos los proveedores inscritos en el Registro Unico de Proveedores. Los pliegos serdn
aprobados por la mdxima autoridad o el funcionario competente de la entidad contratante, y se
adecuardn a los modelos obligatorios emitidos por el SERCOP en su calidad de organismo
nacional responsable de la contratacion publica.

REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA.

Seccion Il
COTIZACION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS

Art. 143.- Convocatoria.- La convocatoria serd dirigida a los proveedores registrados y
habilitados en el CPC del bien, servicio n obra que cumplan los pardmetros de contratacion
preferente e inclusion referidos al tipo de proveedor y localidad.

En los procedimientos de cotizacion de obras, la entidad contratante deberd publicar de forma
obligatoria los andlisis de precios unitarios.
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Art. 144.- Determinacion del lugar donde tendra efecto el objeto de contratacion. La entidad
contratante seleccionard a través del Portal COMPRASPUBLICAS la localidad donde se ejecutard
la obra, se destinardn los bienes o se prestard el servicio objeto de la contratacion.

Si el destino de los bienes, obras o servicios tiene efecto en mds de un canton o provincia, se
seleccionard la localidad en que se destine la mayor inversion econdmica de acuerdo a los
componentes establecidos en el presupuesto referencial del objeto de la contratacion. La
seleccion incorrecta del lugar de la contratacion invalidard el procedimiento precontractual y en
tal situacion deberd ser cancelado o declarado desierto, segun corresponda.

Art. 145.- Método de evaluacion de las ofertas. La evaluacion de las ofertas se efectuard
aplicando la metodologia "Cumple o No Cumple"”, cuyos pardmetros serdn establecidos en el
pliego por la entidad contratante y posteriormente, la sequnda etapa de evaluacion que serd
"Por Puntaje"l, continuard solo con los oferentes que cumplan los requisitos minimos
establecidos en el pliego del procedimiento.

Ninguna condiciéon o capacidad requerida a través de los pardmetros de evaluacion que fueran
analizados bajo la metodologia por puntaje podra constituir causal para la descalificacion del
oferente o de su oferta.

La oferta evaluada como la mejor serd aquella que obtenga el mejor costo de conformidad con
el numero 18 del articulo 6 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

NORMAS DE CONTROL INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
406-02 Planificacion

“Las entidades y organismos del sector publico, para el cumplimiento de los objetivos y
necesidades institucionales, formulardn el Plan Anual de Contratacion con el presupuesto
correspondiente.

El Plan Anual de Contratacion, PAC, contendrd las obras, los bienes y los servicios incluidos los
de consultoria a contratarse durante el afio fiscal, en concordancia con la planificacion de la
institucion asociada al Plan Nacional de Desarrollo. En este plan constardn las adquisiciones a
realizarse tanto por el régimen general como por el régimen especial, establecidos en la ley.

El plan al igual que sus reformas serd aprobado por la mdxima autoridad de cada entidad y
publicado en el portal de compras publicas www.compraspublicas.gov.ec; incluiré al menos la
siguiente informacion: los procesos de contratacion a realizarse, la descripcion del objeto a
contratarse, el presupuesto estimativo y el cronograma de implementacion del plan.

La planificacion establecerd minimos y mdximos de existencias, de tal forma que las compras
se realicen unicamente cuando sean necesarias y en cantidades apropiadas”.

406-03 Contratacion

“Las entidades y organismos del sector publico realizardn las contrataciones para adquisicion
o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios incluidos los de
consultoria, a través del Sistema Nacional de Contratacion Publica.
La mdxima autoridad establecerd los controles que aseguren que las adquisiciones se ajusten a
lo planificado, a la vez que determinard los lineamientos que servirdn de base para una
adecuada administracion de las compras de bienes, considerando, entre otras, las siguientes
medidas:

e las adquisiciones serdn solicitadas, autorizadas y ejecutadas con la anticipacion

suficiente y en las cantidades apropiadas.
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e La ejecucion de las compras programadas para el afio se realizard tomando en
consideracion el consumo real, la capacidad de almacenamiento, la conveniencia
financiera y el tiempo que regularmente toma el trdmite.

e La adquisicion de bienes con fecha de caducidad, como medicinas y otros, se la
efectuard en cantidades que cubran la necesidad en tiempo menor al de caducidad del
principio activo.

e Se mantendrdn las unidades de abastecimiento o bodegas necesarias para garantizar
una adecuada y oportuna provision.

e El arrendamiento de bienes se hard considerando el beneficio institucional frente a la
alternativa de adquisicion.

e La certificacion de la disponibilidad presupuestaria, asi como la existencia presente o
futura de recursos suficientes para cubrir las obligaciones derivadas de la
contratacion”.

ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL.

Mediante Resolucién A0018, de 26 de noviembre de 2012, la Administracion Especial Turistica
“La Mariscal”, se cred y agregd dentro del nivel operativo de la estructura orgdnica del Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito, dotada de autonomia administrativa, financiera y de
gestién, bajo la rectoria de la Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion
Ciudadana.

“Articulo 1.- Créase y agréguese dentro del Nivel Operativo, de la estructura orgdnica del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, la unidad especial denominada Administracion
Especial Turistica “La Mariscal”, dotada de autonomia administrativa, financiera y de gestion
bajo la rectoria de la Secretaria General de Coordinacidn Territorial y Participacion Ciudadana”

“Articulo 2.- La Administracion Especial Turistica “La Mariscal”, serd la encargada de coordinar
la ejecucion del plan de Gestidn de la Zona, de acuerdo a lo establecido en la seccion tercera, del
régimen especial de la Ordenanza Metropolitana 236 o de la que le sustituyere”.

“Articulo 6.- La Administracion especial Turistica “la Mariscal” actuard en el ejercicio de sus
competencias en forma desconcentrada, a través de tres dreas, que tendrdn sus respectivos
responsables.

a) Administrativo Financiero”

2. ANTECEDENTES.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-AETLM-CDT-2023-0084-M de 13 de junio de 2023, la Ing.
Lizeth Torres, en calidad de Coordinadora de Turismo, designd a la Lcda. Janneth Guerrero,
Funcionaria Directiva 9/Cultura, como responsable para el levantamiento de la etapa
preparatoria para la contratacién del “SERVICIO DE PRODUCCION Y EJECUCION DE EVENTOS
PUBLICOS PROMOCIONALES Y CULTURALES AZM”;

Mediante Resoluciéon No. REF.PAC-GADDMQ-AETLM-2023-004 de 14 de junio de 2023, se realizo
la Reforma al PAC 2023;

Con fecha de 15 de junio de 2023, se generd el informe de justificacién de la necesidad para el
“SERVICIO DE PRODUCCION Y EJECUCION DE EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES Y
CULTURALES AZM”;
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Mediante memorando Nro. GADDMQ-AETLM-CDT-2023-0086-M de 15 de junio de 2023, la Ing.
Lizeth Torres, en calidad de Coordinadora de Turismo, solicité al Mgs. Diego Andrade Proafio,
Administrador Zonal de la AETLM, la aprobacidn del informe de necesidad para la contratacién
del “SERVICIO DE PRODUCCION Y EJECUCION DE EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES Y
CULTURALES AZM”; y, mediante sumilla inserta en hoja de ruta el Administrador Zonal de la
AETLM dispuso: “Autorizado. Favor proceder con estricta observancia a la normativa vigente”;

Mediante memorando Nro. GADDMQ-AETLM-CUL-2023-0033-M del 16 de junio de 2023, se
solicita se emita una CERTIFICACION de Cédigo CPCy de no constar en CATALOGO ELECTRONICO
para el proceso de contratacién “SERVICIO DE PRODUCCION Y EJECUCION DE EVENTOS
PUBLICOS PROMOCIONALES Y CULTURALES AZM”.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-AETLM-AL-2023-0106-M de 16 junio de 2023, la Asesora
en Contratacién Publica y Patrocinio Juridico informa que se ha procedido a publicar en la
herramienta del SERCOP las caracteristicas técnicas para la recepcién de proformas del proceso
indicado bajo el cédigo NC-1760003410001-2023-00382.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-AETLM-AL-2023-0107-M de 16 junio de 2023, la Asesora
en Contratacién Publica y Patrocinio Juridico, emite la certificacion en el que se indica que el
servicio solicitado No se encuentra contemplado en Catdlogo Electrénico;

Mediante memorando Nro. GADDMQ-AETLM-CUL-2023-0030-M del 16 de junio de 2023, se
solicita a la Asesoria en Contratacién Publica y Patrocinio Juridico, la publicacién de las
caracteristicas técnicas en la pagina denominada Necesidades de Contratacion y Recepcién de
Proformas de SERCOP.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-AETLM-CUL-2023-0031-M, se realiza un alcance al
memorando nro. GADDMQ-AETLM-CUL-2023-0030-M en el cual menciona que “Las recepcion
de las proformas se recibird hasta el dia martes 20 de juio del 2023, hasta las 15:00. Adjunto
datos del funcionario encargado del proceso: Janneth Guerrero Teran, correo electrdnico
Janneth.guerrero@quito.gob.ec”.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-AETLM-CUL-2023-0031-M del 19 de junio de 2023, la
responsable de la fase preparatoria, solicita a Planificacion, se emita la certificacion POA 2023.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-AETLM-PLANIF-2023-0069-M de 19 junio de 2023, se
emite la certificacion POA 2023 para la contratacién del “SERVICIO DE PRODUCCION Y
EJECUCION DE EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES Y CULTURALES AZM”;

Mediante memorando Nro. GADDMQ-AETLM-AL-2023-0110-M del 20 de junio de 2023, la
Asesora en Contratacion Publica y Patrocinio Juridico, remite las propuestas econdmicas en la
herramienta habilitada por el SERCOP.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-AETLM-CUL-2023-0038-M del 26 de junio de 2023, se
menciona que se ha procedido a realizar un ajuste a las caracteristicas técnicas conforme a las
necesidades y requerimientos institucionales, en virtud de lo cual se solicita publicar las
Caracteristicas técnicas en la herramienta del SERCOP de nominada Necesidades de
Contratacién y Recepciéon de Proformas.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-AETLM-AL-2023-0114-M del 26 de junio de 2023 la
Asesora en Contratacion Publica y Patrocinio Juridico, remite la publicacién en la herramienta
del SERCOP denominada Necesidades de Contratacion y Recepcién de Proformas.
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Mediante memorando Nro. GADDMQ-AETLM-AL-2023-0119-M del 28 de junio de 2023, la
Asesora en Contratacion Publica y Patrocinio Juridico, remite las tres (3) propuestas econdmicas
en la herramienta habilitada por el SERCOP.

Con fecha de 29 de junio de 2023, se generd los términos de referencia para la contratacion del
“SERVICIO DE PRODUCCION Y EJECUCION DE EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES Y
CULTURALES AZM” a través del procedimiento de Cotizacidn de Servicios;

Con fecha de 29 de junio de 2023, se generd el Estudio de Mercado en el que se establecié como
presupuesto referencial para la contrataciéon del “SERVICIO DE PRODUCCION Y EJECUCION DE
EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES Y CULTURALES AZM”, el valor de USD. 70.483,00
(SETENTA MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA) valor que no incluye IVA;

Mediante memorando Nro. GADDMQ-AETLM-CUL-2023-0039-M del 29 de junio de 2023, la
Responsable de la fase preparatoria, solicita a la Coordinacion Administrativa Financiera, se
emita la Certificacién Presupuestaria y PAC para el “SERVICIO DE PRODUCCION Y EJECUCION DE
EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES Y CULTURALES AZM”.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-AETLM-CAF-2023-0170-M del 29 de junio de 2023, se
emite la Certificacion PAC, Expediente Nro. 0100013814 de 29 de junio de 2023, elaborada por
la Ing. Grace Jacome, se certifica que la contratacién se encuentra debidamente planificada en
el PAC 2023, de igual forma certifica que se cuenta con suficiente disponibilidad de fondos con
cargo a la partidas presupuestarias N° 730205 denominada “Espectaculos Culturales y Sociales”
y N° 730249 denominada “Eventos Publicos Promocionales”, conforme consta de la certificaciéon
presupuestaria N° 1000068113, expediente N° 0100013814 de 29 de junio de 2023, emitida por
la Ing. Grace Jacome, Coordinadora Administrativa Financiera de La AETLM (e), por el valor de
USD. 70.966,43 (SETENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS CON 43/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA);

Mediante memorando Nro. GADDMQ-AETLM-CUL-2023-0040-M del 29 de junio de 2023, la
Responsable de la fase preparatoria, solicita a la Mdaxima Autoridad la aprobacion de la
Comisidn Técnica sugerida, ademas de remitir todos los documentos habilitantes.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-AETLM-2023-0264-M de 29 de junio de 2023, el Mgs.
Francisco Andrade Proaino, Administrador Zonal de la AETLM, notificd la conformacién de la
comisidon Técnica para el proceso de contratacion mediante Cotizacidon de Servicios del
“SERVICIO DE PRODUCCION Y EJECUCION DE EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES Y
CULTURALES AZM”;

Mediante memorando Nro. GADDMQ-AETLM-CUL-2023-0041-M del 29 de junio de 2023, la
Responsable de la fase preparatoria, solicita al Area Legal la elaboracién de los Pliegos del
proceso del “SERVICIO DE PRODUCCION Y EJECUCION DE EVENTOS PUBLICOS
PROMOCIONALES Y CULTURALES AZM”.

Mediante Informe de la Comisién Técnica, en relacidn a lo dispuesto en el Oficio Circular
N°0000064 de fecha 20 de Julio de 2018, manifiestan: “(...) Los documento indicados, se ajustan
a las disposiciones legales emitidas para los procedimientos de contratacion por cotizacion de
Servicios (...)”;
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Mediante memorando Nro. GADDMQ-AETLM-AL-2023-0120-M del 30 de junio de 2023, la
Asesora en Contratacién Publica y Patrocinio Juridico, remite a los miembros de la Comisién
Técnica, el borrador de Pliegos.

Mediante comentario en el Sistema Documental SITRA de 30 de junio de 2023, en relacién al
memorando Nro. GADDMQ-AETLM-CUL-2023-0042-M, el Mgs. Francisco Andrade Proafio, en
calidad de Administrador de la AETLM, dispuso: “(...) Autorizado. Favor continuar con el proceso
con estricta observancia a la normativa vigente.”.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-AETLM-PC-2023-0071-M del 30 de junio de 2023, la
Comisidn Técnica, remite el Informe de verificacién de la documentacién fase preparatoria del
proceso de contratacién del “SERVICIO DE PRODUCCION Y EJECUCION DE EVENTOS PUBLICOS
PROMOCIONALES Y CULTURALES AZM”.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-AETLM-CUL-2023-0042-M de 30 de junio de 2023, la
Lcda. Janeth Guerrero, Funcionaria directiva 9/Cultura, solicitdé al Mgs. Francisco Andrade
Proafio, Administrador Zonal de la AETLM, lo siguiente: “(...) la autorizacion del inicio del proceso
para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE PRODUCCION Y EJECUCION DE EVENTOS PUBLICOS
PROMOCIONALES Y CULTURALES AZM (...)"; y,

Mediante Resolucién Nro. GADDMQ-AETLM-2023-0016-R de 03 de julio de 2023, el Mgs. Diego
Francisco Andrade Proafio, en calidad de Administrador de la AETLM, resolvié: “Articulo. 1.-
Autorizar el gasto e inicio procedimiento de Cotizacidn de Servicios Nro. COTS-MDMQAZM-001-
2023, para la contratacion del “SERVICIO DE PRODUCCION Y EJECUCION DE EVENTOS PUBLICOS
PROMOCIONALES Y CULTURALES AZM”, con un presupuesto referencial de USD. 70.483,00
(SETENTA MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA) valor que no incluye IVA, con un plazo de ejecucidn de 150 dias contados
a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato (...)".

El 03 de julio de 2023 a las 10:00, se publicé en el Sistema Oficial de Contratacidn Publica del
SERCOP, el procedimiento de Cotizacion para la contratacién del “SERVICIO DE PRODUCCION Y
EJECUCION DE EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES Y CULTURALES AZM” signado con el
cédigo N2 COTS-MDMQAZM-001-2023.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-AETLM-AL-2023-0121-M, la Asesora en Contratacion
Publica y Patrocinio Juridico, remite la notificacion de la designacion de la Comisién Técnica a
los funcionarios delegados.

Mediante Acta Nro. 001, del dia 6 de julio de 2023, se da respuesta a las preguntas realizadas
mediante el Portal en el procedimiento de Cotizacidén de Servicios signado con el cédigo N2
COTS-MDMQAZM-001-2023.

Mediante Acta Nro. 002, del 12 de julio de 2023, se subscribe el Acta de Cierre de Presentacion
de Ofertas en la que se cierra el término para la entrega de ofertas, constatando nueve (9)
ofertas.

Mediante Acta Nro. 003, del 12 de julio de 2023, se subscribe el Acta de Apertura de Ofertas en
la que verificaron todos los formularios y la documentacion solicitada en el pliego en relacion al
proceso, donde se “evidencia que no existen errores de forma susceptibles de convalidacion de
las ofertas presentadas”.
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Mediante Acta Nro. 004, del 13 de julio de 2023, se subscribe el Acta de Calificacién de Ofertas,
en la que se establece que “la oferta presentada por la ASOCIACION DE SERVICIOS DE
ORGANIZACION DE EVENTOS EVOLUCION “ASOSEREV”, cumple con todos los requisitos
establecidos en los pliegos, por lo que se recomienda adjudicar el contrato de “SERVICIO DE
PRODUCCION Y EJECUCION DE EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES Y CULTURALES AZM”

Luego de completar las fases en el Portal de Compras Publicas, mediante Informe de
recomendaciéon para la Adjudicacién del procedimiento de Cotizacidn para la contratacién del
“SERVICIO DE PRODUCCION Y EJECUCION DE EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES Y
CULTURALES AZM” signado con el cédigo N2 COTS-MDMQAZM-001-2023, la Comisidn Técnica,
recomendé: “(...) adjudicar el contrato del procedimiento de Cotizacion para la contratacion del
“SERVICIO DE PRODUCCION Y EJECUCION DE EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES Y
CULTURALES AZM”, signado con el cddigo N° COTS-MDMQAZM-001-2023, a favor de la
ASOCIACION DE SERVICIOS DE ORGANIZACION DE EVENTOS EVOLUCION “ASOSEREV”, con RUC:
1792745691001, legalmente representada por la sefiora Montoya Montoya Grace Katherine,
por el valor de 566.837,00 valor que no incluye IVA, por el plazo de 150 dias contados a partir del
siguiente dia de la suscripcion del contrato, por cuanto ha cumplido con los requisitos técnicos y
econdmicos solicitados y por haber obtenido el mayor puntaje {(...)".

Con Memorando Nro. GADDMQ-AETLM-PC-2023-0074-M de 18 de julio de 2023, la Lcda.
Monica Espin, en calidad de presidente de la Comisién Técnica, remitio al Mgs. Diego Francisco
Andrade Proaiio, Administrador de la AETLM, el Informe de Recomendacién de Adjudicacién
para la contratacién del SERVICIO DE PRODUCCION Y EJECUCION DE EVENTOS PUBLICOS
PROMOCIONALES Y CULTURALES AZM" signado con el codigo N2 COTS-MDMQAZM-001-2023.

Mediante comentario en el sistema SITRA, en relacidon al Memorando Nro. GADDMQ-AETLM-
PC-2023-0074-M, del 18 de julio, el Mgs. Diego Francisco Andrade Proafio, Administrador de la
AETLM, dispuso: “Autorizado. Favor proceder con estricta observancia a la normativa vigente”.

Luego del procedimiento correspondiente, el Mgs. Diego Francisco Andrade Proafio, en su
calidad de Administrador de la Administracién Especial Turistica La Mariscal, mediante
Resolucién Nro. GADDMQ-AETLM-2023-0018-R de 21 de julio de 2023, resolvid: “Articulo. 1.-
Adjudicar el contrato del procedimiento de Cotizacion de Servicios Nro. COTS-MDMQAZM-001-
2023, para la contratacion del “SERVICIO DE PRODUCCION Y EJECUCION DE EVENTOS PUBLICOS
PROMOCIONALES Y CULTURALES AZM”, de conformidad con la recomendacion de la Comision
Técnica, a favor de la ASOCIACION DE SERVICIOS DE ORGANIZACION DE EVENTOS EVOLUCION
“ASOSEREV”, con RUC: 1792745691001, legalmente representada por la sefiora Montoya
Montoya Grace Katherine, por el valor de USD. 66.837,00 (Sesenta y seis mil ochocientos treinta
y siete con 00/100 Ddlares de los Estados Unidos de América) valor que no incluye IVA, por el
plazo de 150 dias contados a partir del siguiente dia de la suscripcion del contrato {(...)".

De conformidad con el articulo 2 de la Resolucion de Adjudicacion Nro. GADDMQ-AETLM-2023-
0018-R de 21 de julio del 2023, el magister Diego Francisco Salazar Jara, fue designado como
Administrador del contrato, dentro del proceso de Cotizacidn de Servicios COTS-MDMQAZM-001-
2023, relacionado a la contratacion del “SERVICIO DE PRODUCCION Y EJECUCION DE EVENTOS
PUBLICOS PROMOCIONALES Y CULTURALES AZM”.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-AETLM-2023-0637-0 del 21 de julio de 2023, se notifica
a Grace Katherine Montoya Montoya, representante legal de la empresa la ASOCIACION DE
SERVICIOS DE ORGANIZACION DE EVENTOS EVOLUCION “ASOSEREV”, la adjudicacion del
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“SERVICIO DE PRODUCCION Y EJECUCION DE EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES Y
CULTURALES AZM”.

EL 1 de agosto de 2023, se recibe la Péliza 47879 de Garantia de Fiel Cumplimiento por parte de
la ASOCIACION DE SERVICIOS DE ORGANIZACION DE EVENTOS EVOLUCION “ASOSEREV” al GAD
del Distrito Metropolitano de Quito, desde el 25 de julio del 2023 al 20 de febrero de 2024.

Luego del procedimiento correspondiente, con fecha 07 de agosto del 2023 se suscribié el
contrato Nro. GADDMQ-AETLM-2023-004 del proceso de Cotizacion de Servicios COTS-
MDMQAZM-001-2023, relacionado al “SERVICIO DE PRODUCCION Y EJECUCION DE EVENTOS
PUBLICOS PROMOCIONALES Y CULTURALES AZM”, entre la ASOCIACION DE SERVICIOS DE
ORGANIZACION DE EVENTOS EVOLUCION “ASOSEREV” con Registro Unico de Contribuyentes
1792745691001 como contratista y el magister Diego Francisco Andrade Proafio, Administrador
de la Zona Especial Turistica La Mariscal, Entidad Contratante.

Mediante Acta de Reunidn del 8 de agosto de 2023, el contratista y el Administrador de
Contrato, en conjunto con el equipo de la entidad contratante, se rednen para la planificacion
del cronograma de eventos y servicios a ejecutar en el mes de agosto.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-AETLM-AL-2023-0149-M de 09 de agosto del 2023, Ia
abogada Ximena de los Angeles Ramirez Hualpa, Funcionario Directivo 9/Asesora en
Contratacién Publica y Patrocinio Juridico, notificd la designacidén al magister Diego Francisco
Salazar Jara, como Administrador del contrato del proceso de Cotizacién de Servicios COTS-
MDMQAZM-001-2023, relacionado a la contratacién del “SERVICIO DE PRODUCCION Y
EJECUCION DE EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES Y CULTURALES AZM”.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-AETLM-GT-2023-0091-M de 9 de agosto de 2023, el
Administrador de Contrato, magister Diego Francisco Salazar Jara, solicita a la Coordinacién
Administrativa Financiera el compromiso de Gasto y Pedido de Compra del SERVICIO DE
PRODUCCION Y EJECUCION DE EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES Y CULTURALES AZM.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-AETLM-PRES-2023-0041-M del 10 de agosto de 2023 se
notifica al magister Diego Francisco Salazar Jara, como Administrador del contrato GADDMQ-
AETLM-2023-004, el Compromiso de Gasto y Pedido de Compra Nro. 42000000762.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-AETLM-GT-2023-0093-M de 10 de agosto de 2023, el
magister Diego Francisco Salazar Jara, Servidor Municipal 11 / Turismo y Medio Ambiente,
manifiesta “(...) que se ha planificado mis vacaciones correspondientes desde el 14 al 28 de
agosto de 2023. Por lo que solicito, se asigne la administracion temporal del contrato del proceso
SERVICIO DE PRODUCCION Y EJECUCION DE EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES Y
CULTURALES AZM por el tiempo que estaré ausente, recomendando la administracion al Ing.
Marco David Vaca Barros”, documento en cuya hoja de ruta se halla inserta la autorizacion del
magister Diego Francisco Andrade Proafio, Administrador de la Zona Especial Turistica La
Mariscal

Mediante Resolucidon Nro. GADDMQ-AETLM-2023-0021-R del 15 de agosto de 2023, se resuelve
designar al ingeniero Marco David Vaca Barros, como Administrador del Contrato Nro.
GADDMQ-AETLM-2023-004 en reemplazo del magister Diego Francisco Salazar Jara, lo cual fue
notificado al proveedor mediante oficio Nro. GADDMQ-AETLM-2023-0765-0O del 16 de agosto
de 2023, al Ing. Marco David Vaca Barros memorando Nro. GADDMQ-AETLM-2023-0161-M del
16 de agosto del 2023 y al magister Diego Francisco Salazar Jara mediante GADDMQ-AETLM-
2023-0167-M del 17 de agosto del 2023.
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Mediante Resolucién Nro. GADDMQ-AETLM-2023-0029-R y notificado mediante memorando
Nro. GADDMQ-AETLM-AL-2023-0206-M se designa como miembros de la Comisidn de recepcion
del “SERVICIO DE PRODUCCION Y EJECUCION DE EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES Y
CULTURALES AZM”, relacionada al contrato Nro. GADDMQ-AETLM-2023-004, al Ing. Marco
David Vaca Barros, en calidad de Administrador del contrato, y a la Lic. Jennifer Carolina Ruiz
Villalba, como Técnico que no ha intervenido en el proceso de ejecucion del contrato.

Mediante Acta de Reunién del 31 de agosto de 2023, el contratista y el Administrador de
Contrato, en conjunto con el equipo de la entidad contratante, se rednen para la planificacion
del cronograma de eventos y servicios a ejecutar para los meses de septiembre y octubre y la
reprogramacién del evento Corredor “Boulevard de la musica y artes escénicas” con la
colaboracidn de la comunidad, por motivos de conmocién social.

3. CONDICIONES GENERALES

e Objeto de la Adquisicion: SERVICIO DE PRODUCCION Y EJECUCION DE EVENTOS
PUBLICOS PROMOCIONALES Y CULTURALES AZM

e Contratista: ASOCIACION DE SERVICIOS DE ORGANIZACION DE EVENTOS EVOLUCION
“ASOSEREV”

e Monto total del contrato: USD. 74.857,44 (SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON 44/100 DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA) valor con IVA.

4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

En los meses de septiembre y octubre, el contratista entregd a entera satisfaccion, los
siguientes servicios:

1. Actividad: Produccién de Ferias de Emprendimiento en el lapso de 28 dias

1.1.Nombre del evento: Feria productiva y gastrondmica CENESTUR
Descripcion: Feria de productos gastrondmicos desarrollados por estudiantes de la carrera de
gastronomia del instituto CENESTUR, aliado para el desarrollo de eventos. Participaron 16
feriantes.
Fecha: 11, 12 y 13 de septiembre del 2023
Hora: 10H00 — 17H00
Lugar: Plaza de Los Presidentes, Av. Amazonas y Jorge Washington

Produccidon de Ferias de Emprendimiento en el lapso de 28 dias

El proveedor se hara responsable por el | hasta la plaza de Los Presidentes ubicada
cuidado de los bienes entregados los dias | en las calles Av. Amazonas y Jorge
que duren las diferentes ferias productivas. | Washington.

NRO. CANT. DESCRIPCION DEL PRODUCTO EJECUCION FECHA ESTADO
Para cada jornada de las ferias productivas | Feria de Gastrondmica CENESTUR: se
programadas, se requiere la logistica para el | realizé el montaje de 5 carpas de 3x3y 2
montaje y desmontaje de las carpas, mesas, | carpas de 6x3 en el que se ubicaron 16
sillas y amplificacion facilitada por la AETLM | feriantes del instituto de turismo 11,12y 13

1 1 (Administracion  Especial  Turistica La | CENESTUR. de Cumplié

Mariscal) Se llevé a cabo el traslado, montaje y septiembre
Minimo 2 personas. | desmontaje de las carpas, mesas y sillas del 2023

wwww.quito.gob.ec
Veintemilla E9-26 y Leonidas Plaza (Edificio Uziel Business center) Planta Baja - PBX 3952-300




Administracion Especial
Turistica La Mariscal

Quito

Alcaldia Metropolitana

El proveedor realizara los trdmites
pertinentes para obtener los permisos de
uso de espacio publico para el desarrollo de
este evento, tomando en cuenta el aforo
de 50 personas aproximadamente, con un
tiempo de duracion de 480 minutos
aproximadamente

El proveedor realiz6 el proceso de
obtencion de permiso para el Espacio
publico que consta de Plan de
Contingencia, Certificacion de Aforoy
Certificacion de bomberos.

Anexo fotografico: final del documento.
Permisos: Anexo 1.

Cumplié

A continuacién el detalle de los siguientes productos y/o servicios utilizados con sus respectivos

respaldos fotograficos:
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Nombre del evento: FERIA PRODUCTIVA EMPRENDEDORES NINA SHUNKU
Descripcion: Feria productiva con emprendedores del colectivo Nina Shunku y Colectivo El
Barco, ubicados en La Mariscal. Participacién de 16 feriantes.

Fecha: 14, 15y 16 de septiembre del 2023

Hora: 10H00 — 17H00
Lugar: Plaza de Los Presidentes, Av. Amazonas y Jorge Washington

Produccidon de Ferias de Emprendimiento en el lapso de 28 dias

tomando en cuenta el aforo de 50
personas aproximadamente, con un
tiempo de duracidn de 480 minutos
aproximadamente

Anexo fotogréfico: final del documento.
Permisos: Anexo 2.

NRO. CANT. DESCRIPCION DEL PRODUCTO EJECUCION FECHA ESTADO
Para cada jornada de las ferias
productivas programadas, se requiere | Feria Productiva de emprendedores Nina
la logistica para el montaje y Shunku: se realizé el montaje de 5 carpas de 3x3
desmontaje de las carpas, mesas, y 2 carpas de 6x3 en el que se ubicaron 16
sillas y amplificacion facilitada por la feriantes de la Economia Popular y Solidaria,
AETLM (Administracion Especial ademds de emprendedores. .,
- . Cumplié
Turistica La Mariscal)
Minimo 2 personas. Se llevé a cabo el traslado, montaje y
El proveedor se hara responsable por | desmontaje de las carpas, mesas y sillas hasta la 14,15y 16
1 1 el cuidado de los bienes entregados plaza de Los Presidentes ubicada en las calles Av. de
los dias que duren las diferentes Amazonas y Jorge Washington. septiembre
ferias productivas. del 2023
El proveedor realizara los tramites El proveedor realizo el proceso de obtencion de
pertinentes para obtener los permiso para el Espacio publico que consta de
permisos de uso de espacio publico Plan de Contingencia, Certificacidon de Aforoy
para el desarrollo de este evento, Certificacién de bomberos. L,
Cumplid

A continuacion el detalle de los siguientes productos y/o servicios utilizados con sus respectivos
respaldos fotograficos:

wwww.quito.gob.ec

Veintemilla E9-26 y Leonidas Plaza (Edificio Uziel Business center) Planta Baja - PBX 3952-300




Alcaldia Metropolitana

Administracion Especial
Turistica La Mariscal

wwww.quito.gob.ec
Veintemilla E9-26 y Leonidas Plaza (Edificio Uziel Business center) Planta Baja - PBX 3952-300




Administracion Especial
Turistica La Mariscal

| Quiito

%27 . _H T
7/ noldsgki MRS
v fimbA @\Q

gaidziwT

1.3.Actividad: Produccion de Ferias de Emprendimiento en el lapso de 28 dias

Nombre del evento: FERIA PRODUCTIVA EMPRENDEDORES CHILI FEST
Descripcidon: Segunda edicion de la feria de productos derivados del aji. Participacion de 12

emprendedores.
Fecha: 29 y 30 de septiembre del 2023
Hora: 10HOO — 17HO0

Lugar: Plaza el Quinde, ubicada en las calles Reina Victoria y Mariscal Foch

Produccidon de Ferias de Emprendimiento en el lapso de 28 dias

tomando en cuenta el aforo de 50
personas aproximadamente, con un
tiempo de duracidn de 480 minutos

aproximadamente

Anexo fotogréfico: final del documento.
Permisos: Anexo 3.

NRO. CANT. DESCRIPCION DEL PRODUCTO EJECUCION FECHA ESTADO
Para cada jornada de las ferias
productivas programadas, se requiere | Feria productiva Chili Fest con productos a base
la logistica para el montaje y de aji: se realizé el montaje de 3 carpas de 3x3 y
desmontaje de las carpas, mesas, 3 carpas de 6x3 en el que se ubicaron 12
sillas y amplificacién facilitada por la feriantes de la Economia Popular y Solidaria,
AETLM (Administracién Especial ademds de emprendedores. L
- . Cumplié
Turistica La Mariscal)
Minimo 2 personas. Se llevé a cabo el traslado, montaje y
El proveedor se hard responsable por | desmontaje de las carpas, mesas y sillas hasta la
. . . . 29y 30de
el cuidado de los bienes entregados plaza de Los Presidentes ubicada en las calles Av. .
1 1 . . . septiembre
los dias que duren las diferentes Amazonas y Jorge Washington.
. . del 2023
ferias productivas.
El proveedor realizard l