Quito

Alcaldia Metropaolitana

Administraciéon
Zonal La Mariscal

PLAN DE TRABAJO 2024
Proceso de Rendicion de Cuentas 2023
Administracion Zonal La Mariscal

Este eje busca impulsar una economia productiva, competitiva, diversificada y
bienestar a toda fa poblacién y genere empleo y trabajo.
COMPONENTES:
e Turismo
¢ Reactivacion Economica
¢ Capacitacion

o Ferias
OBSERVACIONES TURISMO
o Forialecer la convocatoria de asistentes a los talleres de casa somos.
¢ Definir a quien dirigimos el turismo.
o Fortalecer la seguridad.
e Crear un plan de recuperacion productiva integral (seguridad, recuperar habitantes de calle,

fimpieza y actividades culturales y productivas).
Tomar en cuenta fos establecimientos turisticos gastronomicos de la nueva zona.
Utilizacion de codigos QR
Programas de ciclo rutas
Apoyo a artistas locales
Presentaciones de proyectos comunitarios y sostenerlos.
OBSERVACIONES TURISMO REACTIVACION ECONOMICA
s Repotenciar casa somos con calidad y talleristas.
Repotenciar a los emprendimientos educativos.
Incluirlos en ferias y capacitaciones.
Fortalecer la seguridad
Integralidad (Comunidad, Comerciantes, Academia).
Adecentar las calles y veredas.
Crear experiencias y atractivos.
Controlar prostitucién y habitantes de calle
OBSERVACIONES CAPACITACIONES
Fortalecer ia calidad de los servicios turisticos.
Capacitarnos en asuntos de seguridad.
Apoyo presupuestario a talleristas locales.
Incluir a instituciones educativas a formar parie de las capacitaciones.
Vinculacion con la comunidad para incluirlos en capacitaciones.
Fortalecer la convocatoria / formalidad
OBSERVACIONES FERIAS
Crear corredores feriales con emprendimientos en nuevos espacios con mayor afluencia de gente.
Cuanto realmente esta funcionando la feria.
Actividades de parte de la comunidad invitandoles a la feria.
Mejora la Seguridad
Hacia quien va a dirigir las ferias.
Incluir a feriantes de casa somos en otros espacios.
Incluir exposiciones de arte y cultura.
Mejor los canales de comunicacion y difusion de actividades.
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ACUERDOS GENERADOS: ST T T :
s Juntar a los institutos de educacién superior estan enfocados af turismo.
o Generar un comredor turistico desde la Mariscal a Belisario Quevedo al teleférico.
e Continuar con los senderos seguros activandolos con actividades culturales, artisticas y
comunitarios.

Plan de accion Afio 2024

No. ACTIVIDAD MES RESPONSABLE

1 | identificacion de actores respectc del eje Junio - Direccion de Participacion

econdmico, para fortalecer la gestion. Diciembre Ciudadana - Direccidn de
Desarrollo Social y
Econdmico

2 | Articulacién con Quito Turismo para el Junio - Direccion de  Desarrollo
Asesoramiento en el Desarrolio Turistico de la Diciembre Social y Econdmico.

Zona La Mariscal.

3 | Apoyo la Implementacion de la Agenda Junio - Direccion  de  Desarrollo
Turistica del DMQ y el Plan Integral de Diciembre Social y Econémico.
Seguridad Turistica def DMQ.

4 | Identificar espacios donde se puedan Junio - Direccion  de  Desarrollo
desarrollar ferias permanentes con enfoques Diciembre Sociat y Econémico.
de sustentabilidad y sostenibilidad.

5 | Diversificar las tematicas de los talleres que se Junio - Direccion de Participacién
dictan en Casa Somos. Diciembre Ciudadana - Direccién de

Desarrollo Social ¥y
Econdmico

6 | Fortalecer los procesos de convocatoria a Junio - Direccion de Participacién
talleres para tener mas involucramiento de la Diciembre Ciudadana - Direccién de
comunidad. Desarrolio Social y

Econdmico

7 | Fortalecer las redes culturales en el sector y Junio - Direccion  de  Desarrollo
vincularias a las actividades econémico Diciembre Social y Econémico.
productivas.

8 | Operativos de Cantrol de LUAE y PUCA. Junio - Direccion de  Desarrollo

Diciembre Social y Econbmico.

9 | Establecer y liderar mesas técnicas sectoriales Junio - Direccion  de  Desarrollo
de coordinacion interinstitucional, dialogo, Diciembre Social y Econémico.
informacién y socializacion de la politica
publica del respectivo sector.

Este eje busca mejorar fa vida los habitantes de! Distrito de forma plena, justa e inclusiva; especialmente
de aquellos que estan en una situacion de mayor vulnerabilidad,
OBSERVACIONES
« Trabajo con las instituciones educativas superiores
« Planes de insercion a la socledad para crear oportunidades a las personas en situacion de calle
o Fortalecer las mesas de prevencion del consumo del espacio piblico
+ Mayor difusién del proyecto de presupuestos participativos y los procesos de participacion
ciudadana y las convocatorias.
= Campaiia para mejorar la conciencia de la tenencia responsable de las mascotas, para mantener
limpia de la ciudad.




Administracion
Zonal La Mariscal

Quito

Alcatdia Metropolitana

e Mejorar las estadisticas de la cantidad de mascotas en la ciudad.
* Apoyo a los grupos de adultos mayores en la ciudad
» Mayor alcance del beneficio a las jomadas de atencion médica a personas de la Zona Azul.
e Con el fortalecimiento en beneficio de toda la comunidad
ACUERDOS GENERADOS:
e Generar mesas de trabajo sobre temas de salud con jovenes con enfermedades raras vy
catastroficas.
e Control del uso de los contenedores de basura, utilizados por la delincuencia, y para pernoctar.
e Control de libadores en el espacio pablico.
o Charlas de sensibilizacion de !a ordenanza de tenencia responsable de la Fauna Urbana
« Darseguimiento a las condiciones de adultos mayores en mendicidad
e Mantener la operatividad frente a un desastre natural o una situacién de riesgo como se lo
demostrd en el Aluvidn del 02 de abril del 2024 en la Quebrada El Tejado.
Plan de accion Ao 2024
No. ACTIVIDAD MES RESPONSABLE

1 | Identificacion de actores respecto del eje Junio - Direccion de Participacion

social, para fortalecer la gestion. Diciembre Ciudadana - Direccion de
Desarrollo Social y
Econdmico

2 | Activacién integral de los Senderos Seguros Junio - Direccion de Participacion
(Av. Patria, Av. Cristobal Colon y Av. Diciembre Ciudadana - Direccion de
Amazonas) Desarrollo Social y

Econdmico

3 | Generar de estrategias de intervencion con los Junio — Direccion  de  Desarrollo

Grupos de Atencion Prioritaria — GAP (1. Diciembre Social y Econémico.
Nifios/As Y Adolescentes. 2. Jovenes. 3.
Adultos Mayores. 4. Personas Con
Discapacidad. 5. Mujeres. 6. Diversidad Sexual
7. Personas En Movilidad Humana, 8.
Naturaleza, 9 Nacionalidades Indigenas, 10.
Personas en Situacion de Calle}

4 | Reactivacion del Comité Intersectorial para la Junio - Direccion de Participacion
Disminucion del Consumo de Alcohol. Diciembre Ciudadana - Direccién de

Desarrollo Social y
Econdmico

5 | Articutar con la Secretaria de Salud la Junio — Direccion de  Desarrollo
estrategia de intervencion para el control de la Diciembre Social y Econdmico.
fauna urbana.

6 | Articular con las Instituciones de Seguridad y Junio - Direccion de  Desarrollo
Control tanto del Gobierno Central comeo del Diciembre Social y Econdmico.
Municipio del DMQ, operativos de control
respecto de los temas de seguridad,
convivencia ciudadana, buen uso del espacio
publico, personas en situacién de movilidad,
micro tréfico (dentro de las competencias
municipales), etc. _

7 | Fortalecer la gestion con el ECU 911 para el Junio - Direccibon  de  Desarrollo
manejo del sistema de video vigilancia Diciembre Social y Economico.
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8 | Transversalizar el criterio de Gestién de Junio - Direccion de  Desarrollo
Riesgos en las Actividades a desarrollarse y Diciembre Social y Econémico.
establecer la Escuela de Gestion de Riesgos.

9 | Establecery liderar mesas técnicas sectoriales Junio - Direccion  de  Desarrollo
de coordinacién interinstitucional, dialogo, Diciembre Social y Econdmico.
informacion y socializacion de la politica
publica del respectivo sector.

3. EJETERRITORIAL

Este eje busca desarrollar un territorio que consolide entornos favorables, regularizando fa propiedad desde
el punto de vista de la equidad social, identidad local y sostenibilidad ambiental, dotandolo de la
infraestructura vial que mejore |a circulacién vehicular.

OBSERVACIONES

» Crear una ventanilla Unica de consultas.

 Solicitan una ventanilta anica, para fa atencién de permisos de ferias, y que la AZLM sea quien
tramite con el resto de entidades para que sea un solo tramite y no ir de dependencia en
dependencia para un mismo fin.

e Falta de Mantenimiento de Espacios Publicos.

o Recuperacién de aceras, vias y areas verdes.

o Existe un predio del IESS abandonado, solicitan que se tomen acciones ante el predio, ya que es
guarida de personas y hay mucha inseguridad.

» Regularizacién del uso del espacio pablico.

ACUERDOS GENERADOS:

» Trabajar de manera conjunta en ia identificacion de predios que no estén siendo utilizados a fin de
recuperar el omato de la ciudad y evitar puntos de inseguridad.

» ldentificar las probleméticas entomo a los espacios publicos y areas verdes.

» Gestionar un plan de movilidad para las zonas que estan en riesgo y de alta afluencia.

Plan de accion Aiio 2024

No. ACTIVIDAD MES RESPONSABLE

1 | Identificacion de actores respecto del eje Junio - Direccion de Participacion
territorial, para fortalecer la gestién. Diciembre Ciudadana - Direccién de

Habitad y Obra Publica

2 | Implementar a nivel zonal los planes, Junio - Direccion de Participacion
programas proyectos y servicios en materia de Diciembre Ciudadana - Direccién de
habitat y obras publicas, conforme las politicas, Habitad y Obra Publica
lineamientos y modelos de gestién emitidos
por la(s) secretaria(s) rectora(s)
correspondiente, mediante Ia articulacion de la
Secretaria de  Coordinacion  Territorial,
Gobernabilidad y Participacion;

3 | Dirigir la planificacién de la infraestructura Junio ~ Direccidon de Habitad y Obra
fisica vial local urbana, equipamiento Diciembre Plblica

4 | Emitir informes técnicos de las vias que se Junio - Direccion de Habitad y Obra
encuentran  aprobadas, en proceso de Diciembre Publica
regularizacion, consolidadas o como lineas de
intencibn en la base vial, previamente
aprobadas por el Concejo Metropolitano y que
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estan colindando con un predio, barrio o sector
dentro de fa jurisdiccion

5 1 Apoyar la ejecucion de los Senderos Seguros Junio - Direccion de Participacion
Av. Cristébal Colon y Av. Amazonas. Diciembre Ciudadana - Direccion de
Habitad y Obra Piblica
6 | Garantizar el cumplimento del PUGS en el Junio - Direccién de Participacién
territorio de la Administracién Zonal Diciembre Ciudadana - Direccion de
Habitad y Obra Piblica
7 | Participar activamente del disefio del Plan Junio - Direccién de Participacion
Parcial de la Mariscal Diciembre Ciudadana - Direccion de
Habitad y Obra Publica
8 | Implementar a nivel zonal los planes, Junio - Direccidn de Habitad y Obra
programas proyectos y servicios en materia de Diciembre Plblica

habitat y obras publicas, conforme las politicas,
lineamientos y modelos de gestion.

9 | Gesticnar las solicitudes realizadas por la Junio - Direccion de Habitad y Obra
ciudadania relacionada a la gestion territorial Diciembre Publica
en materia de habitat y obras publicas

10 | Instalar una ventanilla Unica de consultas en la Junio ~ Direccion de Habitad y Obra
que se brinde informacidn sobre permisos para Diciembre Publica

ferias y agilizar el proceso a fin de que el
usuario no tenga que ir a varias dependencias

Este eje busca construir una cultura politica ciudadana y un marco institucional que haga posible la
gobernabilidad democratica y el cumplimiento de las normas de convivencia.
COMPONENTES: '
e (Gobernabilidad
» Institucionalidad
OBSERVACIONES GOBERNABILIDAD
informar los avances del cumplimiento al Plan de Gobiemo.
Deficiencia en los servicios de transporte publico y movilidad.
Falta de espacios seguro, que afecta directamente al turismo.
No se aplica la normativa metropolitana para el control de! espacio pulblico y el desarrllo de
actividades econémicas.
Falta de Informacion de los servicios municipales que presta la Administracion Zonal
Falta de socializacion de las actualizaciones {usos de suelo) del PUGS para la zona.
No se conoce la nueva delimitacién de la Adm. Zonal La Mariscal.
Desconocimiento de la resolucién de la delimitacion de la Zona
Este del barrio la Floresta y barrio Miraflores dentro de la parroquia la Mariscal.
No se aplican de manera efectiva los procesos de Participacion ciudadana, concentrando et poder
€n pocas personas.
» Falta de comunicacion de la politica institucional y de los trabajos con la comunidad.
OBSERVACIONES INSTITUCIONALIDAD
« Falta de comunicacién y articulacion dentro de ia institucion municipal, y otros actores territoriales.
Demora y falta de atencion de los tramites municipales.
Mala atencion al ciudadano.
Falta de personal de las dependencias municipales.
Mucha tramitologia en los servicios municipales.
Fortalecer los equipos técnicos de las dependencias municipales.
No se concretan las intervenciones municipales.
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ACUERDOS GENERADOS: L .

s Generar escuelas de formacion ciudadana, encuentros y didlogos ciudadanos.
o Implementacion de mesas de trabajo sectoriales para abordar las probleméticas locales con
enfogue técnico y social.

¢ Mantener y fortalecer las mega mingas.
» Acompafiamiento en territorio de nuestras Autoridades.
s Mantener el compromiso ciudadano con la gestion municipal.
e Garantizar el espiritu positivo de Quito Renace.
o Mantener una apertura al dialogo con la ciudadania desde la Alcaldia, el concejo metropolitano y
dependencias municipales.
Plan de accion Afio 2024
No. ' ACTIVIDAD MES RESPONSABLE
1 | ldentificacion de actores respecto del eje de Junio - Direccion de Participacion
gobemabilidad e institucionalidad, para Diciembre Ciudadana
fortalecer la gestion.
2 | Implementar a nivel zonal los proyectos, Junio - Direccion de Participacion
servicios y actividades de participacion Diciembre Ciudadana

ciudadana, conforme fas politicas,
lineamientos y modelos de gestion conforme la

competencia.

3 | Coordinar, monitorear y evaluar el Junio - Direccidn de Participacion
cumplimiento programatico y presupuestario Diciembre Ciudadana
de los programas y proyectos participativos.

4 | Promover vy faciltar la coordinacion Junio - Direccion de Participacion
interinstitucional y el didlogo con la ciudadania Diciembre Ciudadana

para la formulacibn e implementacion de
estrategias para la ejecucion y evaluacion de
planes, programas, proyectos y acciones que
respondan a la realidad y demandas de la

poblacion.

5 | Gestionar y canalizar los pedidos ciudadanos Junio - Direccién de Participacion
de barrios urbanos y rurales, comunas, Diciembre Ciudadana
comunidades, hacia las empresas y demés
instancias municipales.

6 | Coordinar institucional e Junio — Direccién de Participacion
interinstitucionalmente con dependencias de Diciembre Ciudadana

todos los niveles de gobiemno en territorio para
el cumplimiento de los planes, programas y
proyectos de la administracion zonal.

7 | Socializar sobre las acciones institucionales en Junio — Direccion de Participacion
territorio en el ambito de participacion Diciembre Ciudadana
ciudadana.

8 | Convocar, organizar y coordinar al Junio — Direccion de Participacion
voluntariade juvenil y comunitario y Ia Diciembre Ciudadana
conformacién de la Red Juvenil Zonal

9 | |dentificar y gestionar conflictos y alertas Junio - Direccion de Participacion

soCiales, Diciembre Ciudadana




Administracion
Zonal La Mariscal

Quito

Alcaldia Metropobitana

10 | Dar seguimiento y monitorear las resoluciones Junio - Direccion de Participacion
y acuerdos alcanzados en los diferentes Diciembre Ciudadana
espacios de participacion ciudadana.
11 | Coordinar la gestion, el fomento vy Junio - Direccion de Participacion
fortalecimiento de la interaccion social Diciembre Ciudadana
mediante procesos de intercambio de
conocimiento y saberes entre los miembros de
la comunidad.
12 | Implementar el proceso de presupuestos Junio - Direccion de Participacion
participativos de obra publica y proyectos Diciembre Ciudadana
sociales.
13 | Acompanar los procesos de la construccion de Junio - Direccién de Participacion
agendas ciudadanas territoriales y el desarrollo Diciembre Ciudadana
organizativo.
14 | Gestionar e impulsar las escuelas de formacion Junio ~ Direccitn de Participacion
ciudadana y capacitacion en promocion del Diciembre Ciudadana
sistema de participacién y otras.
15 | Gestionar la conformacion o fortalecimiento de Junio ~ Direccion de Participacion
asambleas barriales, parroquiales y cabildos Diciembre Ciudadana
que corresponda a su  circunscripcion
territorial.
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