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Alcalde Metropolitano

Municipio del Distritito Metropolitano de Quito
Presente

De mi consideracion:

La Contraloria General del Estado, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, efectud el examen especial a los procesos de seleccion, designacion y
nombramientos de los servidores, y contratacion de profesionales, en el Concejo
Metropolitano, en la Alcaldia y en la Administracion General, asi como al pago de
remuneraciones mensuales unificadas, beneficios de ley y honorarios por servicios
profesionales en el MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, por el
periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2017 y el 31 de mayo de 2022.

La accion de control se efectué de acuerdo con las Normas Ecuatorianas de Auditoria
Gubernamental emitidas por la Contraloria General del Estado. Estas normas requieren
que el examen sea planificado y ejecutado para obtener certeza razonable de que la
informacién y la documentaciéon examinada no contienen exposiciones erréneas de
caracter significativo, igualmente que las operaciones a las cuales corresponden, se
hayan ejecutado de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes, politicas y demas normas aplicables.

Debido a la naturaleza de la accién de control efectuada, los resultados se encuentran
expresados en los comentarios, conclusiones y recomendaciones que constan en el
presente informe.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, las recomendaciones deben ser aplicadas de manera inmediata y
con el caracter de obligatorio.

VD?&\. d ertes Obando
. Directora Nacional de Gobiernos Auténomos Descentralizados, subrogante
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CAPITULO|

INFORMACION INTRODUCTORIA

Motivo del examen

El examen especial a los procesos de seleccién, designacion y nombramientos de los
servidores y contratacion de profesionales en el Concejo Metropolitano, en la Alcaldia y
en la Administracién General, asi como al pago de remuneraciones mensuales
unificadas, beneficios de ley y honorarios por servicios profesionales, en el Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito, se realizé con cargo a imprevistos del Plan Anual de
Control del afio 2022 de la Direcciéon Nacional de Auditoria de Gobiernos Auténomos
Descentralizados - DNA5 - GAD, en cumplimiento a la disposicién de la sefiora
Subcontralora de Auditoria, encargada, contenida en el memorando 3306-DNPyEI-
PSyEI-2022 de 22 de junio de 2022; y, a la orden de trabajo 0001-DNA5-GAD-2022-I de
29 de junio de 2022, suscrita por la Directora Nacional de Auditoria de Gobiernos

Autéonomos Descentralizados, subrogante.
Objetivos del examen

- Determinar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y

demas normativas aplicables al objeto del examen.

- Verificar la propiedad, veracidad y registro de las operaciones administrativas y

financieras relacionadas con el objeto del examen.

Alcance del examen

A los procesos de seleccion, designacion y nombramientos de los servidores vy
contratacion de profesionales en el Concejo Metropolitano, en la Alcaldia y en la
Administracion General, asi como al pago de remuneraciones mensuales unificadas,
beneficios de ley y honorarios por servicios profesionales, en el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, por el periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2017 al 31
de mayo de 2022.

En el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, durante el periodo examinado se

canceléd por remuneraciones mensuales unificadas y beneficios sociales, encargos,
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subrogaciones y liquidaciones por desvinculaciones, horas extras, un valor de
334 510 404,74 USD, que corresponden a 6.956 servidores que laboraron en el Concejo
Metropolitano, la Alcaldia y la Administracién General; y un valor de 1 699 919,03 USD,
correspondientes a 350 profesionales que prestaron sus servicios al Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, ascendiendo a un total de 336 210 323,77 USD; de lo
cual, se analizaron 1.218 movimientos de servidores, que desembocaron en 114 692

529,54 USD, correspondientes a pagos por Remuneraciones Mensuales Unificadas.

Ademas, se excluyé a los procesos de seleccion y designacion de los trabajadores bajo
la modalidad de contratacién de Cdédigo de Trabajo, para el Concejo Metropolitano,
Alcaldia y Administracién General, asi como al pago de sus remuneraciones mensuales
unificadas y beneficios de ley; y, los procesos de Concursos de Méritos y Oposicion,
desarrollados durante el 1 de enero de 2017 y el 30 de abril de 2019, por cuanto fueron
objeto de analisis, cuyos resultados fueron aprobados el 6 de mayo de 2020, mediante
informe DNA5-0012-2020.

Posterior a este periodo anteriormente mencionado, segun la informacion
proporcionada por el Director de Recursos Humanos, mediante oficio GADDMQ-DMRH-
2022-01248-0 de 25 de julio de 2022, no se llevaron a cabo mas concursos de Méritos
y Oposicion.

Base legal

El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, creado con la Ley de Régimen del
Distrito Metropolitano de Quito, publicada en Registro Oficial 345 de 27 de diciembre de
1993, en su articulo 1 “Denominacion”, se establecid que el cantdn al que pertenece la
capital de la Republica del Ecuador, se denomine Distrito Metropolitano de Quito, y en
la Disposicion Transitoria Primera de la Ley ibidem, que el Distrito Metropolitano

sustituya en todos sus derechos y obligaciones al llustre Municipio de Quito.

Los articulos 247 y 254 de la Constitucion de la Republica del Ecuador de 20 de octubre
de 2008, establecen la conformacion y representacion de los Distritos Metropolitanos

Auténomos.

En el Capitulo |, del Coédigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, COOTAD, de 22 de octubre de 2010, se establecié la conformacién,

naturaleza juridica, sede, funciones, competencias y autoridades de los Distritos
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naturaleza juridica, sede, funciones, competencias y autoridades de los Distritos
Metropolitanos Auténomos; y de conformidad con el articulo 73 del referido Cédigo, los
Distritos Metropolitanos Autdbnomos son regimenes especiales de gobierno del nivel
cantonal, establecidos por consideraciones de concentracién demografica y de
conurbacion, los cuales ejercen las competencias atribuidas a los gobiernos municipales
y las que puedan ser asumidas, con todos los derechos y obligaciones, de los gobiernos

provinciales y regionales.
Estructura organica

El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, de conformidad con las Resoluciones
de Concejo C076 dada el 12 de diciembre de 2007 y de Alcaldia A 0010, sancionada el
31 de marzo de 2011 y certificada el 1 de abril del mismo afo, se expidi6 el Reglamento
Organico Estructural para el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

La Estructura Organica vigente de la Municipalidad, esta integrada de acuerdo a los

niveles previstos en el Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, los

cuales son:
1. Nivel politico y de decisidén
2. Nivel asesor y de control interno
3. Nivel gestién
4. Nivel operativo, de Empresas y Unidades Especiales.

a. Nivel Politico y de Decision:
- Concejo Metropolitano
e Secretaria General Del Concejo
- Alcaldia Metropolitana
e Secretaria Particular
o Direccion Metropolitana de Relaciones Internacionales

e Direccion Metropolitana de Protocolo y Relaciones Publicas

Decision Estratégica

- Secretaria General de Planificacién
- Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad

Decisién Sectorial
&
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Secretaria de Inclusién Social

Secretaria de Salud

Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte
Secretaria de Cultura

Secretaria de Territorio, Habitat y Vivienda
Secretaria de Movilidad

Secretaria de Ambiente

Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad
Secretaria de Comunicacién

Nivel Asesor y de Control Interno:
Dependen organicamente de la Alcaldia Metropolitana:

Procuraduria Metropolitana

e Secretaria General de la Procuraduria
e Coordinacion y Supervision

Auditoria Metropolitana

Nivel de Gestion:

Gestion Estratégica

Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacién Ciudadana
Administracion General
Agencia Metropolitana de Control

Gestion Sectorial

Al

Dependen organicamente de la Secretaria General de Planificacion

Direcciéon Metropolitana de Planificacion para el Desarrollo
Coordinacion, Seguimiento y Evaluacion

Desarrollo Institucional

Gestion de la Informacion

Dependen organicamente de la Secretaria General de Seguridad y
Gobernabilidad

Direccién Metropolitana de Gestion de la Seguridad Ciudadana

Direccion Metropolitana de Gestion de Servicios de Apoyo a victimas d la
violencia intrafamiliar

Direccion Metropolitana de Gestion de Riesgos

Direccion Metropolitana de Gestion de Gobernabilidad

Dependen organizativamente de la Secretaria de Inclusidén Social:

Direccion Metropolitana de Gestién de la Inclusién
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Direccion Metropolitana de Promocion de Derechos Humanos
Dependen organizativamente de la Secretaria de Salud:

Direccién Metropolitana de Politicas Publicas y Planeamiento de la Salud
Direccion Metropolitana de Promocién, Prevencion y Vigilancia de Salud
Direccion Metropolitana de Gestién del Subsistema de Salud

Dependen organizativamente de la Secretaria de Educacion, Recreacion y
Deporte:

Direccion Metropolitana de Politicas y Planeamiento de la Educacion
Direccion Metropolitana de Inclusion Educativa

Direccion Metropolitana de Gestion del Subsistema de Educacién
Direccién Metropolitana de Deporte y Recreacion

Dependen organizativamente de la Secretaria de Cultura:

Direccion Metropolitana de Creatividad, Memoria y Patrimonio
Direccion Metropolitana de Cultura en el Espacio Publico

Dependen organizativamente de la Secretaria de Territorio, Habitat y Vivienda:

Direcciéon Metropolitana de Politicas y Planeamiento del Suelo y el Espacio
Publico
Direccion Metropolitana de Gestion del suelo y el Espacio Publico

Dependen organizativamente de la Secretaria de Movilidad:

Direccién Metropolitana de Politicas y Planeamiento del Sistema de Movilidad
Direccion Metropolitana de Gestion de Movilidad

Direccién Metropolitana de Control de Transporte, Transito y Seguridad Vial
Direccion Metropolitana de Desarrollo Tecnoldgico de la Movilidad

Dependen organizativamente de la Secretaria de Ambiente:

Direccién Metropolitana de Politicas y Planeamiento Ambiental
Direccién Metropolitana de Gestion de Patrimonio Natural
Direccién Metropolitana de Gestion de la Calidad Ambiental

Dependen organizativamente de la Secretaria de Desarrollo Productivo y
Competitividad:

Direcciéon Metropolitana de Desarrollo Productivo
Direccién Metropolitana de Inversiones y de Comercio Exterior

Dependen organizativamente de la Secretaria de Comunicacion:
Direccién Metropolitana de Produccién y Gestién Informativa

Direccion Metropolitana de Publicidad e Imagen Institucional
Direccién Metropolitana de Medios Publicos



Dependen organizativamente de la Secretaria General de Coordinacion
Territorial y Participacién Ciudadana:

- Direccion Metropolitana de Coordinacion de la Gestidn en el Territorio
- Direccién Metropolitana de Parroquias Rurales
- Direccion Metropolitana de Participaciéon Ciudadana

Dependen organizativamente de la Administracién General:

- Direccion Metropolitana Administrativa

- Direccién Metropolitana de Recursos Humanos

- Direcciéon Metropolitana Financiera

- Direccion Metropolitana Tributaria

- Direccion Metropolitana de Catastro

- Direccion Metropolitana de Gestién Documental y Archivo
- Direccion Metropolitana de Informatica

- Direccion Metropolitana de la Gestién de Bienes Inmuebles
- Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos

Dependen organizativamente de la Agencia Metropolitana de Control:

- Direccion Metropolitana de Inspeccién
- Direccion Metropolitana de Instruccién
- Direcciéon Metropolitana de Resolucién y Ejecucion

d. Nivel Operativo de Empresas y Unidades Especiales

Las secretarias coordinaran las actividades y supervisaran desde la perspectiva
programatica a lo entes del nivel operativo, de empresas y unidades especiales, sin
perjuicio de los niveles de desconcentracion y/o autonomia que se les hubiere asignado
en el acto de creacién:

- Secretaria General de Planificacion

e Corporacioén Instituto de la Ciudad
e Instituto Metropolitano de Capacitacion

- Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad

e Policia Metropolitana

e Cuerpo de Bomberos de Quito

e Empresa Publica Metropolitana de Logistica para la Seguridad y la
Convivencia Ciudadana

- Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacién Ciudadana:

¢ Administracién Zonal Eugenio Espejo
e Administracién Zonal Equinoccio

e Administracién Zonal Quitumbe

e Administracién Zonal Tumbaco

e Administracién Zonal Valle de los Chillos
e Administracién Zonal Calderén
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e Administracion Zonal Manuela Saenz

e Administracion Zonal Eloy Alfaro

e Unidad Especial “Regula tu Barrio”
Secretaria de Inclusion Social:

e Fundacién Patronato Municipal San José
Secretaria de Salud

e Unidades de Salud

Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte:
e Unidades Educativas (Centros de Educacion Inicial, Regular y Popular

Secretaria de Cultura:

e Fundacion Teatro Nacional Sucre
e Fundacién Museos de la Ciudad

Secretaria de Territorio, Habitat y Vivienda:

Instituto Metropolitano de Urbanismo

Instituto Metropolitano de Patrimonio

Empresa Publica Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento
Empresa Publica Metropolitana de Desarrollo Urbano

Empresa Publica Metropolitana de Habitat y Vivienda

Secretaria de Movilidad:

o Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas
e Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros

Secretaria de Ambiente:

e Empresa Publica Metropolitana de Aseo
e Empresa Publica Metropolitana de Gestion Integral de Residuos Sélidos
e Fondo Ambiental

Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad:

Empresa Publica Metropolitana de Gestién de Destino Turistico

e Empresa Publica Metropolitana de Servicios Aeroportuarios y Gestién
de Zonas Francas y Regimenes Especiales

e Empresa Publica Metropolitana de Rastro de Quito

e Corporacion de Promocion Econémica, CONQUITO

[




Estructura Organica del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito
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Objetivos de la entidad

Los objetivos estratégicos del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, establecidos
en el Manual Organico Funcional de 12 de diciembre de 2007, fueron enfocados en base
a los siguientes criterios:

- Integracién Social
- Desarrollo Humano Sustentable
- Democracia Participativa

- Medio ambiente sano

En funcién a estos planteamientos, fue creado el Plan Metropolitano de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial del Distrito Metropolitano de Quito (PMDOT), entre los afios
2015 y 2025, el mismo que fue aprobado mediante la Ordenanza Metropolitana 0041
del 22 de febrero de 2015, en el cual se establecieron 3 ejes estratégicos como sustento

de desarrollo con sus respectivos objetivos estratégicos, los cuales son:

- Ciudad solidaria, donde nadie se quede atras.- Quito debe ser una ciudad de
conocimiento, todos los nifios, nifias y adolescentes pueden recibir una educacién
con calidad, que les prepare para ser creativos, lideres, investigadores,

emprendedores, profesionales de excelencia y buenos ciudadanos.

- Ciudad de oportunidades.- Convertir a Quito en una ciudad de oportunidades, con
un entorno que estimule la inversién, el emprendimiento, la innovacién y el desarrollo
productivo, apoyando de forma especial a las micro, pequefias y medianas

empresas.

— Ciudad Inteligente para la gente.- Garantiza las mejores condiciones de
crecimiento para asegurar que todos los ciudadanos disfruten de prosperidad.
Ciudad compacta, conectada, caminable, cémoda, donde la gente se encuentre,

emprenda, cree y construya, con un Municipio que acerque la gestion al ciudadano.
Monto de recursos examinados

El monto total analizado de egresos correspondiente a pagos por concepto de

Remuneraciones Mensuales Unificadas ascendié a un valor de 114 692 529,54 USD, el
Ve
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cual corresponde a 1.218 movimientos de servidores, durante el periodo sujeto a

analisis.

Servidores relacionados

Anexo 1
&
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CAPIiTULO Il

RESULTADOS DEL EXAMEN

Seguimiento de recomendaciones

La Contraloria General del Estado, a través de la Direccion Nacional de Auditoria de
Gobiernos Seccionales, efectudé la Auditoria de Gestion en el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2017 y el 30
de abril de 2019, aprobado el 6 de mayo de 2020 mediante informe DNA5-0012-2020;
y puesto en conocimiento a la Maxima Autoridad del MDQ, mediante oficio
EMS-639- DNA5-2020 del 27 de agosto de 2020; en el que constan 16
recomendaciones, de las cuales 5, estan relacionadas con el alcance del examen,

mismas que no se encuentran cumplidas:

Recomendaciones incumplidas

e Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificaciéon de Puestos sin
aprobacién

Recomendacion 12

Al Alcalde

“... Dispondra a la Directora Metropolitana de Talento Humano y Administrador
General, elaboren técnicamente al Manual de Descripcién, Valoracion y
Clasificacion de Puestos Institucional para su revision y aprobacion, verificando
que cuenten con la normativa legal vigente y la debida validacion del Ente Rector

(..)"

El Director Metropolitano de Recursos Humanos del MDQ, mediante oficio GADDMQ-
DMRH-2022-01976-O de 24 de noviembre de 2022, remitié el oficio GADDMQ-AM-
2021-0269-OF de 4 de marzo de 2021, suscrito por el Alcalde Metropolitano de Quito,
en el cual en su parte pertinente dispuso:

“... En este sentido, dispongo (a) la comunicacion de las recomendaciones
constantes en el Informe General Nro. DNA5-0012-2020 a sus unidades
administrativas y a los servidores municipales mencionados, y (b) el
cumplimiento de forma inmediata y con el caracter de obligatorio de la totalidad

de las recomendaciones constantes en el citado informe general.-

,?egc—’
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Oportunamente informarédn a esta autoridad respecto de la ejecucion de
actividades y gestiones realizadas en relacién con el cumplimiento de las
recomendaciones del informe general en referencia, conforme a la ejecucion de
las actividades establecidas en los cronogramas por cada una de las
recomendaciones en los formatos pre establecidos porla Administracién General

(..)

En atencion a esta disposicion, la Directora Metropolitana de Recursos Humanos, en su
periodo de actuacién, con oficio GADDMQ-DMRH-2021-01005-O de 13 de mayo de
2021, indicé al Alcalde Metropolitano:

“... respecto de la ejecucion de actividades y gestiones realizadas en relacion

con el cumplimiento de las recomendaciones antes referidas, para lo cual remito

para su conocimiento los Informes de Seguimiento de las Recomendaciones

12,13, 14, 15y 16 del Informe General DNA5-0012-2020, en los que constan las :
acciones y actividades que se han efectuado por parte de ésta Direccion U
Metropolitana de Recursos Humanos, con la finalidad de dar atencién a las
recomendaciones, dichos informes se encuentran elaborados bajo los formatos

que han sido proporcionados por parte de la Administracion General (...)".

Sin embargo de lo expuesto, no se evidencié documentadamente que demuestren el
cumplimiento de la disposicion emitida por el Alcalde Metropolitano, en cuanto a la
ejecucion de actividades y gestiones, asi como, informes de acciones desarrolladas,
proyectos ejecutados, directrices y demas procesos aplicados, a fin de elaborar de
manera técnica el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacién de Puestos
Institucional; y, que éste haya sido revisado y aprobado conforme la normativa legal
vigente y validado por el Ente Rector. Del mismo modo, no se pudo validar la ejecucion
de cronogramas para la aplicacion de la recomendacion, de acuerdo a los formatos pre
establecidos, tal como menciond en la disposicion, puesto que no se demostré con U

medios de verificacion, por lo que la recomendaciéon 12, no fue cumplida.
e Archivo incompleto de expedientes de talento humano

Recomendacion 13

A la Directora Metropolitana de Talento Humano

“...Conjuntamente con el Administrador General, estableceran y elaboraran
politicas y procedimientos administrativos, para que el archivo y custodia de la
documentacion de los expedientes del personal de la entidad, se mantenga de
manera ordenada e integra (...)".

,,;y ]
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El Director Metropolitano de Recursos Humanos del MDQ, mediante oficio GADDMQ-
DMRH-2022-01976-O de 24 de noviembre de 2022, remiti6 la documentaciéon

relacionada con el cumplimiento de la recomendacién 13, esto es:

&

- LTU

Memorando GADDMQ-DMRH-SS0-2021-0053-M de 9 de marzo de 2021,
suscrito por la Jefe de la Unidad de USSO, en el que solicité al Jefe de la Unidad
de Ejecucion, remita las gestiones y actividades realizadas en relacion a la
recomendacién 13.

La Directora Metropolitana de Recursos Humanos, mediante memorando
GADDMQ-DMRH-2021-00211-M de 12 de marzo de 2021, exhorto al Jefe de la
Unidad de Ejecucion, disponga al personal responsable del manejo del Archivo
dar estricto cumplimiento a la recomendacién, y que, las acciones ejecutadas se
den a conocer a la Direccion para los fines pertinentes.

En tal virtud, el Jefe de la Unidad de Ejecucion, con memorando
GADDMQ-DMRH-E-2021-0102-M de 23 de marzo de 2021, informé a la Jefa de
la Unidad de USSO, las siguientes actividades realizadas:

- Levantamiento e identificacion del personal cesante para que pasen al
archivo pasivo.

- Implementacién de un Check List para la entrega de los requisitos para
ingreso del personal, el cual deberd ser avalizado por el responsable
desconcentrado de la unidad de Recursos Humanos.

- Levantamiento e inventario de los expedientes que reposan en el archivo.

El Informe 1 de “Avance de la Aplicacion de Recomendaciones emitidas en
Informes de Auditoria / Examenes Especiales de Auditoria Metropolitana y
Contraloria General del Estado del Informe DNA5-0012-2020 de abril 20217,
aprobado por la Directora Metropolitana de Recursos Humanos, el 26 de abril de
2021, en el que, en su numeral 3. Conclusiones y Recomendaciones, sefialé:

“... 3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.- Se ha implementado un
check list para la documentaciéon que se presente para laborar en el GAD del
Distrito Metropolitano de Quito.- Las Unidades Desconcentradas de Recursos
Humanos de las entidades municipales, verificaran por medio del check list que
la documentacién entregada se encuentre debidamente ordenada con la
finalidad de llevar un orden con los expedientes.- Este procedimiento
implementado permitiré llevar el Archivo de la Direccién Metropolitana de

s
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Recursos Humanos de manera ordenada en relacion a la documentacion y a los
expedientes de los funcionarios y servidores municipales.- Una vez que se
encuentre revisado el documento “proyecto del proceso de depuracion y
digitalizacion de los expedientes de personal para el MDMQ”, se procedera a su
aplicacion (...)".

No obstante, no se demostrd un trabajo con el Administrador General, conforme lo
sefiala la recomendacidn, por cuanto no se evidencio la elaboracion y el establecimiento
de politicas y procedimientos administrativos, como el manejo de la gestién documental,
recepcion, calificacion, registro y control de tramites, de la entrada y salida de
documentos, de la clasificaciéon de archivo activo y pasivo, de la organizacion de
etiquetacién de expedientes, de procesos de transferencias fisicas de la documentacion
al archivo general, de la conservacién y seguridad de la documentacioén, todo esto, con
el fin de que el archivo y custodia de la documentacién de los expedientes del personal
de la entidad, se mantenga de manera ordenada e integra, puesto que, la
implementacién de un check list, es utilizado como una herramienta de ayuda para
realizar actividades repetitivas, mas no representa una directriz o politica emitida; a su
vez, no se demostré la aplicacion del “Proyecto del proceso de depuracion vy
digitalizacion de los expedientes de personal para el MDMQ”, mencionado en el Informe

1 de 26 de abril de 2021, lo que revela que la recomendacién 13, no fue cumplida.

- En cuanto a las recomendaciones relacionadas con los Concursos de Méritos y
Oposicidn, el Director Metropolitano de Recursos Humanos, mediante oficio GADDMQ-
DMRH-2022-01248-O de 25 de julio de 2022, proporciond las Planificaciones
proyectadas para los concursos, correspondientes a los afios 2017 al 2022; y, las actas
de declaratorias desierto de 2 de febrero de 2021 y del 21 de febrero de 2022; sin
embargo, no se presenté documentacién que respalde bajo que parametros fueron

desarrollados los concursos hasta la etapa en la que fueron declarados desiertos.

Conforme a las recomendaciones emitidas, el Alcalde Metropolitano de Quito, mediante
oficio GADDMQ-AM-2021-0269-OF de 4 de marzo de 2021, dispuso la comunicaciéon
de las recomendaciones constantes en el Informe General DNA5-0012-2020 a sus
unidades administrativas y a los servidores municipales mencionados, asi como su
cumplimiento de forma inmediata y con el caracter de obligatorio; ademas, que se le
informe la ejecucién de actividades y gestiones realizadas conforme a los cronogramas

por cada recomendacién en los formatos pre establecidos por la Administracion General.

e
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En tal virtud, la Directora Metropolitana de Recursos Humanos, durante su periodo de
gestion, con oficio GADDMQ-DMRH-2021-01005-O de 13 de mayo de 2021, remitié al
Alcalde Metropolitano, los Informes de Seguimiento de las Recomendaciones 12,13, 14,
15 y 16 del Informe General DNA5-0012-2020, en los que constan las acciones y
actividades que ha efectuado la Direccién a su cargo, los mismos fueron elaborados

bajo los formatos proporcionados por la Administracion General.

Al respecto, por cada recomendacién, se evidencié lo siguiente:

e Concurso de reclutamiento de personal, sin aplicacion del Acuerdo
Ministerial en escalas salariales

Al Alcalde
Recomendacion 14

“...Dispondra a la Directora Metropolitana de Recursos Humanos y a los
Administradores de Concursos que previo a realizar las convocatorias de méritos
y oposicion apliquen las escalas remunerativas, de conformidad con lo dispuesto
por el Ente Rector (...)".

En la documentacion proporcionada por el Director Metropolitano de Recursos
Humanos, no se evidencié documentos que demuestren, que previo a realizar las
convocatorias de méritos y oposicion, los Directores Metropolitanos de Recursos
Humanos y los Administradores de los Concursos, realicen procedimientos o
actividades, como estudios técnicos y legales para la aplicacion de las escalas
remunerativas, conforme a lo estipulado por el Ente Rector.

Asi mismo, no se pudo validar la observancia de los cronogramas para la aplicaciéon de
la recomendacién, de acuerdo a los formatos pre establecidos por la Administracion
General, conforme lo dispuesto por el Alcalde Metropolitano, por lo que la

recomendaciéon 14, no se cumplio.
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e Puntajes de Pruebas Psicométricas diferentes entre la Plataforma
MULTIPRUEBAS y Socio Empleo

A la Directora Metropolitana de Talento Humano

Recomendacion 15

“...Dispondra a los Administradores de Concursos realizar el control de la
informacion generada, verificando que sea correcta y corresponda a las
calificaciones constantes en la Plataforma Socio Empleo y designaré una
persona que valide que la informacidn constante en esa plataforma corresponda
a la generada en MULTIPRUEBAS (...)".

El Director Metropolitano de Recursos Humanos del MDQ, remitié6 el oficio
GADDMQ-DMRH-2022-01976-O de 24 de noviembre de 2022, al cual no adjunté
respaldo documental que evidencie las disposiciones emitidas para los Administradores
de Concursos, con el fin de realizar el control y verificacién de la informacion generada
y que consta en las Plataformas validadas por el Ente Rector; tampoco se designé a un
servidor responsable para que la informacion reflejada en Multipruebas sea la registrada

en la Plataforma de Socio Empleo, por lo que la recomendacién 15, no se cumplié.

e Concurso 132226 declarado desierto y reaperturado con un nuevo
descriptivo y perfil de puesto

Al Alcalde

Recomendacion 16

“...Dispondré a la Directora Metropolitana de Recursos Humanos coordine con
las areas requirentes de personal, que previo a la apertura de los concursos de
méritos y oposicion, elaboren los perfiles de puesto de acuerdo a las
necesidades institucionales (...)".

No evidencié documentadamente la coordinacion con los Directores Metropolitanos de
Recursos Humanos con las areas requirentes de personal, para que previa a la apertura
de los concursos de méritos y oposicion, se elaboren perfiles de puesto conforme a las
necesidades institucionales; tampoco, se demostré la aplicacion de los cronogramas
para las recomendaciones, de acuerdo a lo estipulado por la Administracién General, lo

que demuestra que la recomendacién 16, no fue cumplida.
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Con oficios 1569, 1611-DNA5-GAD-2022 de 16 y 20 de diciembre de 2022; del 204 al
206-0001-DNA5-GAD-2022-1 de 19 de diciembre del mismo afo, se comunicé
resultados provisionales a los Alcaldes Metropolitanos, Directores Metropolitanos de
Recursos Humanos y Administradores Generales.

El Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, actuante durante el periodo desde el 19y
el 30 de julio de 2021; y, el 30 de septiembre de 2021 y el 31 de mayo de 2022, mediante
oficio GADDMQ-AM-2023-0026-OF de 10 de enero de 2023, manifesto:

“«

... “1. Cumplira y hara cumplir a los Administradores Generales y a los
Directores de Recursos Humanos, las recomendaciones constantes en
los informes de auditoria aprobados por la Contraloria General del
Estado, para lo cual periédicamente, requerira se presente un informe de
la implementaciéon de las recomendaciones, las mismas que debera
verificar y validar su aplicacion, lo que permitira mejorar la gestion
administrativa y financiera de la entidad.”.- Al respecto debo indicar, que
con Resolucién No. AQ 036-2022, de 18 de agosto de2022, en su articulo
1 se dispone: “Delegar a la Comisién de Lucha contra la Corrupcion“Quito
Honesto” la administracion funcional y el monitoreo del Sistema Metropolitano
de Seguimiento de Recomendaciones “SMSR”, a fin de mantener actualizada
la informacion respecto al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por
la Contraloria General del Estado “CGE” al Municipio del Distrito
Metropolitano deQuito, de conformidad a la normativa reglamentaria expedida
para el efecto por la CGE y Quito Honesto.”.- como se ha descrito
anteriormente, la Comisién de Lucha contra la Corrupcion “Quito Honesto”
tiene la delegacién para la administracion y monitoreo de las
recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado al Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito, a través del Sistema Metropolitano de
Seguimiento de Recomendaciones (...)".

De lo expuesto por el Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, evidencié su
disposicion, en cuanto a la ejecucién de actividades y gestiones, a fin de que se cumpla
la administracién y monitoreo de las recomendaciones emitidas, por la Contraloria
General del Estado, a través de la emision de la Resolucién AQ 036-2022, de 18 de
agosto de2022, en la que delegd a la Comisién de Lucha contra la Corrupcion “Quito
Honesto”, dichas funciones y actividades, sin embargo, dicha disposicion fue
sancionada 13 meses posterior a la posesién como Alcalde del Municipio de Quito, quien
inicio sus funciones el 19 de julio de 2021, y, considerando que, las directrices emitidas,

fueron para aplicacion del sistema que implementé la Contraloria General del Estado.

El Funcionario Directivo 5 - Director Metropolitano de Recursos Humanos, en el gjercicio
de sus funciones y periodo de actuacion comprendido entre el 1 de octubre de 2021 y

el 31 de mayo de 2022, mediante comunicacion de 13 de enero de 2023, manifesto:
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“... en el periodo de mi gestion esto es, desde el 01 de octubre de 2021, se ha
realizado varias gestiones para poder contar con el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por procesos del GAD del Distrito Metropolitano de
Quito, instrumento técnico que permitiré cumplir con el levantamiento del
Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos, tales como.-
Mediante Resoluciones de la Alcaldia A-0108 de fecha 12 de diciembre de
2007, se resuelve: “Aprobar el nuevo Organico Estructural para el Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, constituido por los siguientes niveles: Nivel
Politico y de Decision, Nivel Asesor y Gestion Corporativa, Nivel de Gestion y
Operacion ” y del Concejo Metropolitano C076 de 12 de diciembre de 2007, se
emitio el Orgéanico Estructural y el Reglamento Funcional para el Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, con los que se aprobé la estructura y se
establecio las competencias y responsabilidades para cada una de las unidades
y dependencias que conforman la institucion.- A través de la Resolucion A0010
de 31 de marzo de 2011, se establecié la nueva estructura organica del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito —MDMQ.- el MDMQ hasta la \
presente fecha no cuenta con una Estructura Organizacional por Procesos, ni u
un Estatuto Organico que son la base fundamental para poner definir el Manual
de Clasificacion de puestos Institucional, por lo que, en esta administraciéon se
ha ejecutado las siguientes acciones a fin de contar con los referidos
instrumentos técnicos.- Estas acciones como se deja sefialando, se han dado
en pro de obtener los referidos instrumentos técnicos que son el insumo para la
construccion del Manual de Clasificacion de Puestos, mismo que de
conformidad a la hoja de ruta planteada para este proceso se elaborara hasta
el 31 de marzo del 2023 (...)".

Lo manifestado por el Funcionario Directivo 5 — Director Metropolitano de Recursos
Humanos, ratifica lo comentado por auditoria, que en el MDQ, no se cuenta hasta la
fecha no se cuenta con el Manual de Clasificacién de Puestos, pese a que por parte
de su gestion se hayan realizado procedimientos y se hayan generado instrumentos
que han servido como base para cumplir dicha recomendacion.

Con respecto a la Recomendacién 13 - Archivo incompleto de expedientes de talento u

humano, sefiald:

‘... mediante memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01535-M de 24 de
noviembre de 2022, se dispuso a la Jefe de la Unidad de Ejecucion... “(...) con
el fin de seguir cumpliendo con esta recomendacion por parte del Ente de
Control, se informe de manera periodica el estado de los archivos y si estos se
Sujetan a las disposiciones y normas de archivo de la Direccion Metropolitana
de Gestion Documental”, quien manifiesta que se efectua el control de ingreso,
salida y archivo de documentos personales en cada una de las carpetas que se
aperturan al ingreso de un servidor al GAD del MDMQ.”.- Con Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-E-2022-0850-M de 30 de noviembre de 2022, |a Ing. Lourdes
Romero Jefe de la Unidad de Ejecucion, sefiala que: “Se ha establecido un
control de los documentos... se cuenta con una matriz de control “, en el archivo
de los expedientes personales, conforme las disposiciones emitidas por la
Administracién General, mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2022-0006-C de

08 de febrero de 2022.- Este control se viene cumpliendo, tanto en el archivo
&
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fisico como el generado en el Sistema SITRA, conforme las disposiciones,
directrices y politicas emitidas desde la Administracion General; y, Gestion
Documental (...)".
Lo manifestado por el Funcionario Directivo, demuestra que ante la ausencia de
directrices, desde su periodo de gestion, se aplicaron disposiciones para que el archivo
de Talento Humano, se apliquen directrices y procedimientos administrativos, para que
el archivo y custodia de la documentacién de los expedientes del personal de la entidad,

se mantenga de manera ordenada e integra.

En referencia a las Recomendaciones 14, 15 y 16 - Concurso de reclutamiento de

personal, sin aplicacion del Acuerdo Ministerial en escalas salariales, indico:

“... En lo relacionado a las planificaciones proyectadas para los concursos de
méritos y oposicion correspondientes a los afios 2017 al 2022, mediante los
siguientes documentos se entreg6 la informacion justificativa correspondiente..-
La Unidad de Desarrollo mediante los Memorandos Nro. GADDMQ-DMRH-D-
2022-0593-M de 15 de julio de 2022 y Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0617-M
de 21 de julio de 2022, presentd los justificativos pertinentes, sefialando que:
“(...) se puede evidenciar que, en los afios 2020, 2021 y 2022 no se ha
efectuado ningun proceso de concurso en las dependencias requeridas. Sin
embargo, se adjunta las planificaciones que respaldan lo actuado por esta
Direccion Metropolitana respecto a los concursos de méritos y oposicion.- Con
respecto a los cronogramas de concursos, no se puede remitir los mismos toda
vez que los concursos planificados en los afios 2020, 2021 y parte del 2022 no
fueron realizados, toda vez que los concursos ejecutados fueron de la
Secretaria de Salud y la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte”. (...)".

Lo indicado por el Funcionario, justifica lo comentado por auditoria por cuanto presento

la documentacion de respaldo, es decir, las planificaciones de concursos de méritos y

oposicion no se efectuaron procesos de contratacion.

El Funcionario Directivo 5 - Director Metropolitano de Recursos Humanos del MDQ,
actuante durante el periodo del 11 de junio de 2021 y el 23 de septiembre de 2021, a
través de correo electronico de 20 de enero de 2023, envié los argumentos y puntos de
vista en atencién a las observaciones efectuadas, constantes en el borrador de informe

final, en los cuales indico:

Con respecto a la Recomendacion 12 Al Alcalde, Manual de Descripcidn, Valoracion y
Clasificacién de Puestos sin aprobacion:

“... Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos sin
aprobacién.- Durante mi periodo de gestion... debido a la_crisis e
_inestabilidad politica que se desencadend al interior del Municipio del
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Distrito Metropolitano de Quito, no fue posible realizar gestiones
encaminadas al cumplimiento de recomendaciones.- En este sentido es
oportuno sefialar, que Instrumentos para la gestion de la administracion del
Talento Humano, como son el Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos, requieren de un trabajo que demanda un espacio de
tiempo mucho mayor al de mi gestion, la misma que... estuvo ajustada al
ingreso y salida de personal debido al cambio de Autoridades en el Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito.- no fue posible iniciar con la elaboracion del
Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por procesos del GAD del Distrito
Metropolitano de Quito, instrumento técnico base para el levantamiento del
Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacion de Puestos (...).

Lo argumentado por el Funcionario Directivo 5 - Director Metropolitano de Recursos
Humanos del MDQ, ratifica lo mencionado por auditoria, en el contexto de que no se
cumplié la recomendacion sobre la elaboracion del Manual de Descripcion, Valoracién
y Clasificacion de Puestos del MDQ, por cuanto, no se inicié con la elaboracion del
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por procesos, y que, €sta sirva como
insumo técnico para cumplir con lo dispuesto, razén por la cual, la observacion

expuesta por auditoria, se mantiene.

Con respecto a la recomendacion 13, mencioné:

“... Archivo incompleto de expedientes de talento humano.- se coordino con
los Jefes de las diferentes Unidades que conforman la Direccion, a fin de que
los expedientes que se generaban en el ingreso y salida masiva de personal, se
mantuviera de manera correcta y con el respectivo orden cronoldgico, al
respecto es oportuno sefialar, que debido a la cantidad de expedientes pasivos
y al poco espacio con el que cuenta el archivo, con las respectivas Actas de
entrega recepcioén y cumpliendo con la normativa emitida por la Direccion
Metropolitana de Gestién Documental y Archivo, la indicada documentacion fue
enviada a los archivos de San Bartolo, Calderén, La Granados y Cueva del Oso,
respectivamente; ademas dentro del Sistema de Gestion Documental SITRA se
encuentran ingresados los tramites de la Direccion con el respectivo despacho,
informacion esta que se encuentra registrada en citado Sistema que es de
obligatorio uso en elGAD del Distrito Metropolitano de Quito (...).

Conforme a la recomendacion 13, manifestd que se realizaron procedimientos con el
que se manejo el archivo de manera correcta y manteniendo un orden cronolégico, con
la suscripcion de Actas de entrega recepcion y cumpliendo con la normativa que
dispuso la Direccion Metropolitana de Gestion Documental, sin embargo, no se
evidencié con documentos de respaldo o la aplicacién de procesos que se hayan
llevado a cabo para el cumplimiento de dicha recomendacion, por lo que lo revelado

por auditoria, no es modificada.

En la recomendacién 14, indico:
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“... Concurso de reclutamiento de personal, sin aplicacién del Acuerdo
Ministerial en escalas salariales.- Durante mi periodo de gestién... no se
planificaron, ni efectuaron concursos de méritos y oposicion, lo sefalado al
haberse producido el cambio inesperado de Autoridades (Alcaldes), este
argumento se justifica con los Memorandos Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-
0593-M de 15 de julio de 2022; y, GADDMQ-DMRH-D-2022-0617-M de 21 de
julio de 2022, generados desde la Unidad de Desarrollo de la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, con los que, al presentar los justificativos
respectivos manifiestan: “(...) se puede evidenciar que, en los afios 2020, 2021
y 2022 no se ha efectuado ningun proceso de concurso en las dependencias
requeridas. Sin embargo, se adjunta las planificaciones que respaldan lo
actuado por esta Direccion Metropolitana respecto a los concursos de méritos
y oposicion”. Se adjunta los informes, actas y formatos de planificacion de los
concursos de méritos y oposicion (...)".

Segun lo sefialado por el servidor, que no planificé ni efectué concursos de méritos y
oposiciéon, argumentando que justificé dicho incumplimiento con los memorandos
GADDMQ-DMRH-D-2022-0593-M y GADDMQ-DMRH-D-2022-0617-M de 15y 21 de
julio de 2022 ; sin embargo, no adjunté los referidos memorandos al pronunciamiento
en mencidn, por lo que, lo manifestado por auditoria, se mantiene.

En cuanto a las recomendaciones 14, 15y 16, sefalo:

“... En torno a las recomendaciones 14, 15 y 16 efectuadas al sefior Alcalde
Metropolitano de Quito y Directora Metropolitana de Recursos Humanos,
respectivamente... no se efectuaron concursos de méritos y oposicién por
lo que no es posible realizar un comentario respecto de actos y acciones
administrativas que no se realizaron, respecto de convocatorias, control de
informacion generada sobre concursos;, y, coordinacion para la correcta y
adecuada validacion de resultados en la plataforma de Socio Empleo del
Ministerio del Trabajo, insisto, sobre concursos de méritosy oposicion que no se
planificaron y que por lo tanto, como consecuencia l6gica no se desarrollaron
en mi corto periodo de gestion (...)".

Al referirse sobre las mencionadas recomendaciones, indicé que no se efectuaron
concursos de méritos y oposicién, por tanto, no se realizaron actos ni acciones
administrativas, empero, se evidencié que, no se establecieron directrices, ni
procedimientos que deben ser aplicados para futuros actos administrativos, por lo que,

se ratifica lo revelado por auditoria.

Conclusién

5 de las recomendaciones contenidas en el informe DNA5-0012-2020, aprobado el 6 de

mayo de 2020 que tienen relacién con el presente examen, no han sido cumplidas,
<=7
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debido a la falta de implementacién a pesar de que se dispuso su ejecucion,
ocasionando que las deficiencias se mantengan y no se mejoren los procesos

institucionales relacionados con Recursos Humanos.
Recomendacion
Al Alcalde Metropolitano

1. Verificara a los Administradores Generales y a los Directores Metropolitanos de
Recursos Humanos, cumplan las recomendaciones constantes en los informes
de auditoria aprobados por la Contraloria General del Estado, para lo cual
periddicamente, requerira se presente un informe de la implementacién de las ,
recomendaciones para el control y seguimiento y aplicacion de las mismas, lo u
que permitird mejorar la gestion de la administracién de Recursos Humanos de
la entidad.

Nepotismo entre miembros del Concejo Metropolitano con Funcionarios

Directivos y Servidores Municipales

El Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, como primera autoridad del ejecutivo del

Gobierno Autdénomo Descentralizado del MDMQ, tiene la atribucion de designar a sus

representantes institucionales en entidades, empresas u organismos colegiados donde

tenga su participacion; asi como, delegar atribuciones y deberes a las Concejalas y f
Concejales Metropolitanos y funcionarios, dentro del ambito de sus competencias; tal u
como lo establece la letra t) del articulo 90 del Cédigo Organico de Organizacién

Territorial, COOTAD.

Los Alcaldes Metropolitanos de Quito, como parte de su gestion, emitieron las siguientes
resoluciones para designar delegaciones a los Funcionarios Directivos, tanto en

operaciones administrativas como financieras:

v
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Delegaciones del Alcalde Metropolitano de Quito

Fecha de
expedicion
de la
Resolucion

Autoridad Resoluciéon

Alcalde Metropolitano periodo de gestion
del 15 de mayo de 2014 al 14 de mayo de | Resolucién A 010 2017-04-10
2019

Resolucion A 008 2019-05-29
Resolucion A 026 2029-10-15
Alcalde Metropolitano periodo de gestion | Resolucion A 19 2020-02-17
del 15 de mayo de 2019 al 29 de | Resolucién A 042 2020-06-06
septiembre de 2021 Resolucion A 048 | 2020-04-27
Resolucion A 064 2020-09-25
Resolucién A 089 2020-12-08

Fuente: EI  Director Metropolitano de  Recursos Humanos, mediante oficio
GADDMQ-DMRH-2022-01565-O. de 14 de septiembre de 2022, proporcioné el detalle de las
Resoluciones de las delegaciones a los Administradores Generales.

En dichas resoluciones, delegaron a los Administradores Generales del MDMQ; lo
dispuesto en la letra a) del numero 1.2. Materia de Talento Humano, lo siguiente:

“...a) Autorizar la contratacion del personal del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, bajo la prestacion de servicios ocasionales, servicios
profesionales sujetos al régimen del servicio civil, régimen del Codigo Tributario,
y nombramientos determinados en la Ley Organica del Servicio Pubico, ademas,
podra suscribir los nombramientos y contratos en relacion a la presente
delegacion (...)".

- El Concejal Metropolitano de Quito con cédula de ciudadania 0400590873, mediante
oficio 176-LR de 27 de julio de 2017, solicité al Administrador General del MDMQ,
emita la accién de personal para el ingreso a su despacho del ciudadano con cédula
de identidad 1712087426 en calidad de Funcionario Directivo 5, a partir del 1 de agosto
de 2017.

En respuesta a la solicitud, el Responsable de Recursos Humanos, el Analista
Asignado, elaboré el Informe Técnico 144 de 27 de julio de 2017; el Jefe de la Unidad
de Ejecucion, emitio el criterio favorable y la Directora Metropolitana de Recursos
Humanos del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, aprobé el informe, a fin de
otorgar el nombramiento de libre nombramiento y remocién, como Funcionario
Directivo 5, con una remuneracién mensual unificada de 3 000,00 USD, conforme al
analisis técnico emitido, en el que se indicod que el proceso es procedente, puesto que

el ciudadano con cédula de ciudadania 1712087426, cumple con los requisitos para
_pin e AT
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desempefiar las funciones asignadas; y, recomendé elaborar el nombramiento

provisional y que se notifique a la Dependencia solicitante y al Servidor.

En tal virtud, el Administrador General y la Directora Metropolitana de Recursos
Humanos del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, mediante acciéon de
personal 029142, vigente desde el 1 de agosto de 2017, otorgaron el nombramiento
de libre remocién, a favor de la persona con cédula de identidad 1712087426 para
ocupar el cargo de Funcionario Directivo 5 en la Dependencia del Concejo
Metropolitano / Despacho Concejal Metropolitano con cédula de identidad
0400590873, cargo que desempefi6 hasta el 31 de octubre de 2018.

El Concejal Metropolitano de Quito, con cédula de ciudadania 1710446749, mediante
oficio GADDMQ-DC-OTNA-2019-0034-O de 12 de septiembre de 2019, solicité a la
Administradora General del MDMQ, disponga a la Direccidon Metropolitana de
Recursos Humanos, proceda a otorgar el Nombramiento de Libre Remocion de la
ciudadana con cédula de ciudadania 1718153222, la cual prestara sus servicios
profesionales en su despacho, como Funcionaria Directiva 9 a partir del 12 de

septiembre de 2019, quien con sumilla inserta en el citado oficio, autorizd.

En funcién de la autorizaciéon sefalada, el Responsable de Recursos Humanos de la
Alcaldia, elabord el Informe Técnico 183 de 12 de septiembre de 2019, la Analista
Asignada y el Jefe de la Unidad de Ejecucion, emitieron un criterio favorable y
recomendaron que se proceda a elaborar y legalizar el Nombramiento de Libre
Remocidén como Funcionaria Directiva 9, con una RMU de 1 500,00 USD; y, que se
notifique a la Dependencia solicitante y a la Funcionaria, lo cual fue aprobado por la
Directora Metropolitana de Recursos Humanos del Municipio del Distrito Metropolitano
de Quito. conforme al analisis técnico emitido, en el cual se indicd que el proceso es
procedente, por cuanto cumplia la formaciéon académica y demas requisitos para

desempenfiar las funciones de ejecucion y coordinacién.

La Administradora General y la Directora Metropolitana de Recursos Humanos del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, mediante accion de personal 017842,
con vigencia del 19 de septiembre de 2019, otorgaron el nombramiento de libre
remocién, a favor de la persona con cédula de ciudadania 1718153222 para ocupar el
cargo de Funcionario Directivo 9, en la Dependencia del Concejo Metropolitano, en el
Despacho Concejal Metropolitano con cédula de ciudadania 1710446749, cargo que
desempend hasta el 31 de agosto de 2021.
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La Concejala Metropolitana de Quito, con cédula de ciudadania 1709332454, mediante
oficio MSD-CMQ-2019-001 de 20 de mayo de 2019, solicité al Administrador General,
la contratacién de la ciudadana con cédula de ciudadania 1722445754, como
Funcionaria Directiva 5, como parte de su equipo de trabajo.

En concordancia a dicha solicitud de contratacién, el Administrador General y la
Directora Metropolitana de Recursos Humanos del Municipio del Distrito Metropolitano
de Quito, suscribieron la accién de personal 10773 de 23 de mayo de 2019, en el que
otorgaron el Nombramiento de Libre Remocién, a la ciudadana con cédula de
ciudadania 1722445754, como Funcionaria Directiva 5, con una remuneracién
mensual unificada de 3 000,00 USD; sin haber exigido un informe técnico por parte de
la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos. Dicha funcionaria, se mantuvo en
funciones hasta el 14 de enero de 2020, seguin accion de personal 0975.

El Secretario General de Coordinacién Territorial y Participacion Ciudadana, mediante
oficio GADDMQ-SGCTYPC-2019-2075-O de 13 de noviembre de 2019, solicit6 al
Administrador General y a la Directora Metropolitana de Recursos Humanos, el
ingreso del personal en reemplazo de los funcionarios que fueron cesados bajo la
modalidad de contratos de servicios ocasionales, en la solicitud de ingreso, consté la
ciudadana con cédula de ciudadania 1715025019, la cual se desempefiara como
Servidora Municipal 6 - Promotora de Casa Somos en la Administracion Zonal Eloy
Alfaro desde el 15 de noviembre de 2019. Dicha solicitud fue autorizada.

El Responsable de la Unidad de Administracion de Recursos Humanos de la
Administracién Zonal Eloy Alfaro, elaboré el Informe Técnico 014 de 15 de noviembre
de 2019, en el que concluy6 que, en base a los antecedentes técnicos y legales, se
concluyd que es indispensable la necesidad proceder con la contratacion por servicios
ocasionales de la referida ciudadana; la Analista Asignada y el Jefe de la Unidad de
Ejecucion, emitieron criterio favorable y la Directora Metropolitana de Recursos
Humanos, aprobo el Informe en mencién, con vigencia a partir del 18 de noviembre de
2019.

La Administradora General, la Directora Metropolitana de Recursos Humanos del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito; y, la ciudadana con cédula de ciudadania
1715025019, suscribieron el Contrato de Servicios Ocasionales LOSEP — Proyectos

de Inversion 586 de 18 de noviembre de 2019, en el cual en la clausula Tercera, se
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establecié una RMU de 817,00 USD correspondiente a la denominacion de Servidora
Municipal 6, Grado 6; en la clausula Cuarta, se establecié un plazo desde el 18 de
noviembre hasta el 31 de diciembre de 2019; sin embargo, el cargo lo desempefid
hasta el 31 de diciembre de 2021, conforme consta en la Accidn de Personal 00404
de 31 de diciembre de 2021, suscrita por el Jefe de la Unidad de Ejecucién y el Director
Metropolitano de Recursos Humanos.

La Direccion de Gestion Participativa de Desarrollo, dentro del proyecto Casa Somos
Quito, presento la necesidad expuesta para que se autorice el ingreso de la ciudadana
con cédula de ciudadania 1715025019 como Servidora Municipal 6 - Técnica del
proyecto Somos Quito, por lo que la Responsable de Recursos Humanos de la
Administracion Zonal Eloy  Alfaro, genero el Informe  Técnico
GADDMQ-DMRH-AZEA-2022-0010 de 1 de enero de 2022; del cual el Analista
Asignado y el Jefe de la Unidad de Ejecucién de la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos, en el cual concluyeron que se autorice el ingreso mediante
Contrato de Servicios Ocasionales de la Servidora, por cuanto sobre la base de los
antecedentes, base legal y el analisis técnico, la Direccién de Recursos Humanos,
emiti6 el Informe Favorable para que proceda con la vinculacién y se recomend6 que,
se ponga en conocimiento del Administrador General, a fin de que sirva autorizar la
contratacién, a partir del 1 de enero de 2022.

El Administrador General, el Director Metropolitano de Recursos Humanos del MDQ y
la Servidora Municipal 6 con cédula de ciudadania 1715025019, suscribieron el
contrato de Servicios Ocasionales 287 el 1 de enero de 2022, como Servidor Municipal
6N, Grado 6, con una remuneracién mensual unificada de 817,00 USD; y, con un plazo
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del 2022.

- La Administradora Zonal Eugenio Espejo, mediante oficio

4

GADDMQ-AZEE-2021-2285-0O de 6 de octubre de 2021, solicité a la Administradora
General, autorice el ingreso del ciudadano con cédula de ciudadania 1709125171,
como Servidor Municipal 7, como Responsable del Proyecto Somos Quito, bajo la
modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, quien autorizd mediante sumilla
inserta.

El Responsable de Recursos Humanos de la Administracion Zonal Eugenio Espejo, la
Jefe de la Unidad de Ejecucion y el Director Metropolitano de Recursos Humanos,
suscribieron el Informe Técnico GADDMQ-DMRH-AZEE-2021-091 de 11 de octubre

e
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de 2021, en el mismo se concluyé que, en base a los antecedentes, base legal y el

analisis técnico, se emiti6 el Informe Favorable para que se proceda con la vinculacién

a favor del ciudadano con cédula de ciudadania 1709125171, como Servidor Municipal

7,y recomendaron que, se autorice la contratacion, a partir del 11 de octubre de 2021,
bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales.

La Administradora General, el Director Metropolitano de Recursos Humanos del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito: y, el ciudadano con cédula de ciudadania
1709125171, suscribieron el Contrato de Servicios Ocasionales 3112 de 11 de octubre
de 2021, en el cual en la clausula Tercera.- Remuneracion, se establecio el
compromiso de pagar una RMU de 918,00 USD, correspondiente a la denominacion
de Servidor Municipal 7, Grado 7; y, con un plazo que rigié desde el 11 de octubre
hasta el 31 de diciembre de 2021, segun lo establecido en la Clausula cuarta, Plazo
del Contrato; cargo que desempefié hasta el 31 de diciembre de 2021, conforme se
evidencid en Accion de Personal 00817 de 31 de diciembre de 2021, suscrita por el
Jefe de Unidad y el Director Metropolitano de Recursos Humanos, en la que se dio por
terminado el Contrato de Servicios Ocasionales.

La Administradora Zonal Eugenio Espejo, mediante oficio
GDDMQ-AZEE-2021-3121-O de 30 de diciembre de 2021, solicité a la Secretaria
General de Coordinacion Territorial y Participacién Ciudadana, gestione a través de la
Administracion General, la autorizacién para proceder con la suscripcién del Contrato
de Servicios Ocasionales previstos para el afio 2022, a favor del ciudadano con cédula
de ciudadania 1709125171, con vigencia a partir del 1 de enero de 2022; en razé6n de
la solicitud la Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana,
remiti6 al Administrador General, dicha peticion por medio de oficio
GADDMQ-SGCTYPC-2021-2630-O de 30 de diciembre de 2021, quien autorizd con
sumilla inserta.

En tal virtud, la Jefe de la Unidad de Desarrollo y el Director Metropolitano de Recursos
Humanos, generaron el Informe Técnico DMRH-UD-2021-250-IT Planificacién de
Talento Humano Ejercicio Fiscal 2022 de 1 de enero de 2022, en el que concluyeron
que, se autorice el ingreso mediante Contrato de Servicios Ocasionales de la
Servidora, por cuanto sobre la base de los antecedentes, base legal y el analisis
técnico, la Direccién de Recursos Humanos, emitio el Informe Favorable para que
proceda con la vinculacién y se recomend6 que, se ponga en conocimiento del

5/

o mecre”

28



Administrador General, a fin de que sirva autorizar la contratacion, a partir del 1 de
enero de 2022 quien con sumilla inserta autorizé.

Por lo que el Administrador General, el Director Metropolitano de Recursos Humanos
del MDQ y el Servidor Municipal 7 con cédula de ciudadania 1709125171 suscribieron
el contrato de Servicios Ocasionales 653 de 3 de enero de 2022, con una remuneracion
mensual unificada de 918,00 USD que corresponde a la denominacion de Servidor
Municipal 7, Grado 7; y, con vigencia desde el 3 de enero hasta el 31 de diciembre del
2022; sin embargo, su periodo de gestién, culminé el 31 de enero de 2022.

Posteriormente, la Responsable de Recursos Humanos de la Administracién Zonal
Eugenio Espejo, la Analista Asignada, el Jefe de la Unidad de Ejecucién, suscribieron
el Informe Técnico GADDMQ-DMRH-AZEE-2022-035 de 31 de enero de 2022, en el
que se emitié un dictamen favorable para la contratacidn del ciudadano con cédula de
ciudadania 1709125171, como Servidor Municipal 6N, con una RMU de 830,00 USD,
por lo que, el Administrador General, el Director Metropolitano de Recursos Humanos
del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito; y el Servidor Municipal 6N,
suscribieron el Contrato de Servicios Ocasionales 1830 de 1 de febrero de 2022.

El Secretario General de Seguridad y Gobernabilidad del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, mediante oficio SGSG-2018 0001418 de 6 de julio de 2018,
solicité al Administrador General, autorizar varios Nombramientos de Libre Remocioén,
entre ellos la del ciudadano con cédula de ciudadania 1717434581, a fin de vincularle
a la entidad como Funcionario Directivo 9; y, ademas, solicitdé autorizar a la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos proceda con la accidén correspondiente, quien

mediante sumilla inserta, autorizé dicho proceso.

La Responsable de Recursos Humanos de la SGSG. el Analista Asignado, elaboraron
el Informe Técnico 108 de 16 de julio de 2018; el mismo que fue revisado por la Jefe
de la Unidad de Ejecucién y aprobado por la Directora Metropolitana de Recursos
Humanos, en el que se emitié un informe favorable y se recomendd que se expida el
Nombramiento de Libre Remocién para el ciudadano con cédula de ciudadania
1717434581, como Funcionario Directivo 9, con una RMU de 1.500,00 USD; y, que se

notifique a la Dependencia solicitante y al Servidor.

El Administrador General y la Directora Metropolitana de Recursos Humanos del

Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, mediante accién de personal 054676,
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vigente desde el 16 de julio de 2018, otorgaron el nombramiento de libre remocion, a
favor de la persona con cédula de ciudadania 1717434581, para ocupar el cargo de

Funcionario Directivo 9 en la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad del
MDQ, cargo que desempefi6 hasta el 30 de junio de 2019.

La Administradora Zonal Valle de los Chillos, mediante oficio
GDDMQ-AZVCH-2021-3926-0O de 22 de diciembre de 2021, solicité a la Secretaria
General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana, la validacion del
cumplimiento del perfil del ciudadano con cédula de ciudadania 17128590086, previa a
la vinculacién, para ocupar el puesto de Director de Servicios Ciudadanos, como
Funcionario Directivo 7; por lo que la Secretaria General, a través de oficio
GADDMQ-SGCTYPC-2021-2595-O de 28 de diciembre del mismo afo, solicité al
Administrador General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, disponga a la
Direccion de Recursos Humanos, el analisis legal y técnico, para determinar la
procedencia de la vinculacién, toda vez que, la Secretaria General supervis6 la

validacion y el cumplimiento del perfil, quien autorizé lo solicitado.

El Responsable de Recursos Humanos de la Administracion Zonal Valle de los Chillos,
el Analista Asignado y el Jefe de la Unidad de Ejecuciéon de la Direccién de Recursos
Humanos del MDQ, suscribieron el Informe Técnico
GADDMQ-DMRH-AZVCH-2022-002 de 3 de enero de 2022, en el que se realiz6 el
analisis técnico, legal y financiero y se concluyé con un informe favorable para la
vinculacién del servidor publico en mencién y recomendaron que se ponga en
conocimiento por el Administrador General, a fin de que autorice emitir el
nombramiento de Libre Nombramiento y Remocién, como Funcionario Directivo 7, con
una RMU de 2 050,00 USD.

El Administrador General y el Director Metropolitano de Recursos Humanos del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, mediante accién de personal 0000555,
con vigencia del 4 de enero de 2022, otorgaron el nombramiento de libre remocién, a
favor de la persona con cédula de ciudadania 1712859006, para ocupar el cargo de
Funcionario Directivo 7, en la Secretaria General de Coordinacién Territorial y ‘

Participacion Ciudadana, ejerciendo sus funciones hasta el 31 de mayo de 2022.

- El Director de la Unidad Especial “Regula Tu Barrio”, con oficio
GDDMQ-SGCTYPC-2019-2052-O de 11 de noviembre de 2019, solicitdé a la
Administradora General, otorgue el nombramiento de libre remocién al ciudadano con
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cédula de ciudadania 1720598901, como Funcionario Directivo 8, a partir del 11 de
noviembre de 2019.

La Responsable de Recursos Humanos, elaboré el Informe Técnico 060 de 13 de
noviembre de 2019, concluyendo que es procedente otorgar el Nombramiento de Libre
Remocion a favor del ciudadano 1720598901, como Funcionario Directivo 8, con una
RMU de 1 750,00 USD; la Analista Asignada y el Jefe de la Unidad de Ejecucion,
emitieron criterio favorable para la contratacion; y, la Directora Metropolitana de
Recursos Humanos del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, aprobé dicho

informe técnico.

La Administradora General y la Directora Metropolitana de Recursos Humanos del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, mediante accion de personal 0020570,
con vigencia del 14 de noviembre al 31 de diciembre de 2019, otorgaron el
nombramiento de libre remocién, a favor de la persona con cédula de identidad
1720598901, para ocupar el cargo de Funcionario Directivo 8, en la Secretaria General
de Coordinacién Territorial y Participacion Ciudadana.

El Director de la Unidad Especial Regula Tu Barrio, mediante oficio
GADDMQ-SGCTGYPC-UERB-2021-1707-O de 10 de noviembre de 2021, solicitd
movimiento de personal, para contrato de servicio ocasionales como Funcionario
Directivo 6 por lo que la Responsable de Recursos Humanos, la Jefe de la Unidad de
Ejecucion y el Director Metropolitano de Recursos Humanos, suscribieron el Informe
Técnico GADDMQ-SGCTYPC-UERB-2021-014 de 12 de noviembre de 2021, con un
criterio favorable para la contratacion del ciudadano, como Funcionario Directivo 6 con
una RMU de 2 500 USD.

El Administrador General, el Director Metropolitano de Recursos Humanos del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito; y, el Funcionario Directivo 6 con cédula
de ciudadania 1720598901, suscribieron el Contrato de Servicios Ocasionales 3278
de 15 de noviembre de 2021, desempefidndose en dicho cargo hasta el 31 de

diciembre de 2021, conforme consta en la accidn de personal 001295.

El Director Ejecutivo de la SGCTPC — Unidad Especial Regula Tu Barrio, con oficio
GADDMQ-ECGCTYPC-UERB-2021-2041-O de 30 de diciembre de 2021, solicitd
autorizacién para la contratacion de personal, por lo que, de conformidad a dicha
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