
 

 

 



 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desde el inicio de mi gestión como Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, me propuse conjuntamente 

con mi equipo de trabajo, llevar adelante una administración abierta y participativa, transparente e íntegra, 

que favorezca el desarrollo de la ciudad y de sus habitantes. 

Durante 19 meses,  hemos hecho una labor de gran relevancia, de manera eficiente y decidida, pero con 

altos parámetros de exigencia y calidad. 

En este informe, se presentan los resultados de nuestra gestión y el estado de situación actual de cada una 

de las entidades que conforman el Municipio de Quito, como un punto de partida para la administración del 

Alcalde entrante, Pabel Muñoz. 

 

Quiero destacar que este documento atestigua nuestro compromiso por garantizar una transición efectiva 

y ordenada. Hemos trabajado para que toda la información se encuentre a disposición del equipo de la 

nueva administración. 

 

Agradezco a todos por su participación  en este proceso. 
 

 

Dr.  Santiago  Guarderas  Izquierdo 

Alcalde de Quito 
30 de septiembre de 2021 – 13 de mayo de 2023 

  



 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

  



 

 

 

 
 

 

El proceso de transición de administración municipal, se llevó a cabo con compromiso, apertura y 

transparencia en procura de gestionar información que garantice la gobernabilidad, la continuidad en la 

prestación de los servicios, la sostenibilidad de las acciones en curso, y el conocimiento de la gestión 

institucional a nivel técnico, financiero y administrativo. 

 

Los valores democráticos, como el ejercicio permanente de la rendición de cuentas y la transparencia en 

la gestión de la cosa pública motivaron la voluntad política de la administración saliente del Municipio del 

Distrito Metropolitano de Quito, y la entrante, a activar y desarrollar un proceso de transición que se 

constituyó en un diálogo directo, que facilitó el abordaje de múltiples temáticas, basado en los ejes 

estratégicos de la administración municipal. 

 

Este diálogo permitió atender inquietudes y requerimientos de información, e implicó el levantamiento de 

matrices temáticas a nivel programático, administrativo, financiero, legal, entre otros.  

 

La administración municipal del Alcalde Santiago Guarderas, bajo la representación de las distintas 

autoridades, gestionó el levantamiento, recopilación y sistematización de la información, misma que se fue 

presentada en las reuniones de coordinación programadas entre los equipos de transición. El resultado de 

este ejercicio se encuentra alojado en un repositorio web, que permitió garantizar un acceso práctico a 

importantes volúmenes de información. 

 

Este trabajo mancomunado de aproximadamente dos meses, ha sido en parte documentado en esta 

publicación, bajo la premisa de que este instrumento muestre los contenidos de manera coherente y 

comprensible; centrándose en proporcionar información relevante, útil y jerarquizada, de tal manera que la 

información más importante sea fácil de identificar, procurando una correcta conexión entre sus contenidos. 

 

En su parte central, el informe se desagrega en los 4 ejes de la gestión municipal: Económico, Social, 

Territorial y de Gobernabilidad e Institucionalidad; y, dentro de éstos, los sectores y las entidades que los 

conforman, con documentación relevante sobre la gestión presupuestaria, convenios vigentes, la 

distribución del recurso humano, planes e instrumentos de política pública, obras en curso, entre otros. 

 

Finalmente, se presenta la ejecución presupuestaria con corte al 30 de abril de 2023, a efectos de que se 

cuente con datos actualizados que faciliten la adopción de decisiones informadas.  



 

 

 

 
 

El 22 de febrero, en rueda de prensa, el 

Alcalde del Distrito Metropolitano de 

Quito, Santiago Guarderas Izquierdo, 

acompañado del Alcalde electo, Pabel 

Muñoz, informaron a la ciudadanía, el 

inicio del proceso de transición con la 

nueva administración municipal.  El 

proceso acordado entre las autoridades 

saliente y entrante, se concentraría en 

facilitar una transición transparente, 

directa y ordenada. 

Para este ejercicio se definieron dos comisiones tripartitas conformadas por:  

• Gabriela Mendieta, Asesora del Despacho de Alcaldía; Carolina Velásquez, Secretaria General de 

Coordinación Territorial y Participación Ciudadana; Nadia Ruiz, Secretaria General de 

Planificación; y, 

• Por el equipo de la administración entrante, los economistas: Diego Martínez, Alejandra Villacís y 

María Belén Proaño. 

Ambos equipos de trabajo tuvieron bajo su responsabilidad el intercambio de información, en distintos 

espacios que procuraron un proceso para conocer gestión municipal, en procura de la gobernabilidad 

interna del Municipio de Quito, basados en los principios de corresponsabilidad, transparencia y acceso a 

la información. 

A partir de marzo, se desarrollaron jornadas de trabajo semanales, las cuales concluyeron el pasado 20 de 

abril de 2023. En cada uno de estos encuentros, las autoridades de las distintas entidades municipales, en 

funciones, expusieron de forma detallada, información inherente a la misión y objetivos estratégicos 

institucionales, en el marco de sus competencias, responsabilidades y funciones. 

Las exposiciones versaron sobre estructuras orgánicas y la composición del recurso humano; asignación y 

ejecución presupuestaria; planificación, desempeño y avances de los procesos de contratación pública; 

planificación para el desarrollo y 

planificación operativa, a través de 

programas y proyectos y los hitos que se 

esperan para 2023; convenios de 

cooperación; políticas públicas, planes 

maestros y agendas locales. Asimismo, en 

estos espacios se abordaron problemáticas 

específicas de las entidades, sectores y 

ejes estratégicos de la gestión municipal. 

A continuación, se presenta un esquema 

resumido del trabajo realizado, en el 

período de transición: 

 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

  
 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

 

 
 

 
 

 
   



 

 

 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

 
 

 
 

 

En el marco de la transición transparente y ordenada de administración municipal, el alcalde de Quito, en 

funciones, Santiago Guarderas y la nueva autoridad electa, Pabel Muñoz, junto a funcionarios municipales 

y al equipo de trabajo, realizaron dos reuniones especiales para tratar el tema de la operación del METRO 

de Quito, el 24 de febrero y el 27 de marzo de 2023. 



 

 

 

 

 

Las autoridades del Municipio del Distrito 

Metropolitano de Quito, lideradas por el 

alcalde Santiago Guarderas y funcionarios 

de la Empresa Pública Metropolitana Metro 

de Quito, se reunieron con el alcalde electo 

Pabel Muñoz, para informar sobre el 

cronograma trazado para la operación 

integral del primer sistema ferroviario 

subterráneo del Ecuador. 

 

La reunión fue de carácter informativa. El alcalde electo, acompañado de su equipo, conoció detalles del 

proceso de la operación; el cronograma trazado; y, demás pormenores que se deben cumplir en el proceso 

de operación del Metro. 

 

 

El alcalde Santiago Guarderas y el alcalde 

electo Pabel Muñoz realizaron un recorrido en 

al METRO  de Quito. La autoridad entrante 

recibió información sobre cómo se desarrollará 

la interacción con los distintos subsistemas de 

transporte y las posibilidades de extensión del 

servicio hacia la Ofelia y Calderón; igualmente 

sobre el funcionamiento de los sistemas de 

emergencia y evacuación. 

 

La jornada finalizó con la presentación de los protocolos de seguridad e información técnico operativa de 

cara a la puesta en marcha de la primera línea del Metro de Quito. 

 

 

Como parte del proceso de transición, 

el actual alcalde, Santiago Guarderas 

Izquierdo y Pabel Muñoz se reunieron 

con sus equipos de trabajo, en la 

Agencia Metropolitana de Tránsito 

(AMT), la tarde y noche del 27 de 

febrero de 2023. 

 

Entre los temas tratados se dio a 

conocer el proceso de Revisión Técnica Vehicular (RTV), situación actual y desafíos. Se acordó continuar 

con lo programado para el presente año. El fortalecimiento de la AMT con inversión en modernización 

tecnológica del tránsito en Quito. Además, se abordaron temas de importancia como chatarrización, plan 

carrera del personal operativo, competencias AMT, proyección estadística, situación del parque vehicular 

en la ciudad, entre otros. 



 

 

 

 

 

 
 

A continuación, se muestra la información de cada entidad que conforma el Municipio del Distrito 

Metropolitano de Quito. Esta ha sido agregada de acuerdo a los cuatro ejes estratégicos, de conformidad 

con el artículo 22 del Código Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito.  

 
 

Cada eje agrupa la gestión en detalle de cada entidad por sectores. 

 

SECTOR ENTIDAD 

Coordinación Distrital de Comercio 
Agencia de Coordinación Distrital de Comercio 

Empresa Pública Mercado Mayorista 

Desarrollo Productivo y 

Competitividad 

Secretaría de Desarrollo Productivo y Competitividad 

Corporación de Promoción Económica, CONQUITO 

Empresa Pública Metropolitana de Gestión de Destino Turístico 

Empresa Pública Metropolitana de Rastro Quito 

Empresa Pública Metropolitana de Servicios Aeroportuarios  

Inclusión Social 

Secretaría de Inclusión Social 

Consejo de Protección de Derechos del DMQ. 

Unidad Patronato Municipal San José 

Salud 

Secretaría de Salud 

Unidad Municipal de Salud Centro 

Unidad Municipal de Salud Norte 

Unidad Municipal de Salud Sur 

Unidad Municipal de Bienestar Animal 

Educación, Recreación y Deporte 

Secretaría de Educación, Recreación y Deporte 

CEMEI Santa Clara 

CEMEI Cotocollao 

CEMEI Unión y Justicia 

CEMEI La Carolina 

CEMEI Andalucía 

CEMEI Lucia Burneo 

CEMEI Empleados 

CEMEI Colibri 



 

 

 

CEMEI Carapungo 

CEMEI San Roque 

CEMEI Ipiales 

CEMEI Camino de Luz 

CEMEI Abdón Calderón 

CEMEI La Magdalena 

Unidad Educativa Pedro Pablo Traversari  

Unidad Educativa Manuel Cabeza de Vaca  

Unidad Educativa Julio Moreno Peñaherrera  

Colegio Municipal Juan Wisneth  

Colegio Municipal Cotocollao  

Colegio Municipal Nueve de Octubre  

Colegio Municipal José Ricardo Chiriboga  

Colegio Municipal Humberto Mata Martínez  

Colegio Municipal Alfredo Pérez Guerrero  

Colegio Municipal Rafael Alvarado  

Unidad Educativa Municipal Calderón  

Unidad Educativa San Francisco de Quito  

Unidad Educativa Milenio Bicentenario  

Unidad Educativa Quitumbe  

Unidad Educativa Eugenio Espejo  

Unidad Educativa Antonio José de Sucre  

Unidad Educativa Julio Enrique Moreno  

Unidad Educativa Sebastián de Benalcázar  

Unidad Educativa Fernández Madrid 

Colegio Municipal Bellavista 

Unidad Educativa Municipal Oswaldo Lombeyda 

Cultura 

Secretaría de Cultura 

Fundación museos de la ciudad 

Fundación Teatro Nacional Sucre 

Seguridad y Gobernabilidad 

Secretaría General de Seguridad y Gobernabilidad 

Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano 

Cuerpo de Bomberos de Quito 

Empresa Pública Metropolitana de Logística para la Seguridad y 

la Convivencia Ciudadana 

Territorio Hábitat y Vivienda 

Secretaría de Territorio, Hábitat y Vivienda 

Empresa Pública Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento 

Empresa Pública Metropolitana de Hábitat y Vivienda 

Instituto Metropolitano de Patrimonio 

Coordinación Territorial y 

Participación Ciudadana 

Secretaría General de Coordinación Territorial y Participación 

Ciudadana 

Administración Zonal Calderón 

Administración Zonal Eloy Alfaro (Sur) 

Administración Zonal Equinoccio (La Delicia) 

Administración Zonal Eugenio Espejo (Norte) 

Administración Zonal Manuela Sáenz (Centro) 

Administración Zonal Quitumbe 

Administración Zonal Tumbaco 

Administración Zonal Valle de Los Chillos 

https://www.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=6ddecc3461934d79b38a72469b7ecf6c&extent=-8759495.4069%2C-35563.8444%2C-8696511.2956%2C743.744%2C102100
https://www.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=6ddecc3461934d79b38a72469b7ecf6c&extent=-8759495.4069%2C-35563.8444%2C-8696511.2956%2C743.744%2C102100


 

 

 

Unidad Especial Regula Tu Barrio 

Unidad Especial Turística La Mariscal 

 Movilidad 

Secretaría de Movilidad 

Agencia Metropolitana de Control de Transporte Terrestre, 

Transito y Seguridad Vial 

Empresa Pública Metropolitana de Movilidad y Obras Públicas 

Empresa Pública Metropolitana de Transporte de Pasajeros 

Empresa Pública Metropolitana del Metro de Quito 

 Ambiente 

Secretaría de Ambiente 

Empresa Pública Metropolitana de Gestión Integral de Residuos 

Sólidos 

Empresa Pública Metropolitana de Aseo 

Coordinación de Alcaldía y Secretaría 

del Concejo 

Alcaldía Metropolitana 

Auditoria Metropolitana 

Concejo Metropolitano 

Dirección Metropolitana De Relaciones Internacionales 

Instituto Metropolitano De Planificación Urbana 

Procuraduría Metropolitana 

Quito Honesto 

Administración General 
Administración General 

Registro de La Propiedad 

Planificación 

Secretaría General de Planificación 

Corporación Instituto de la Ciudad 

Instituto de Capacitación Municipal 

Comunicación Secretaría De Comunicación 

Tecnología - TIC Secretaría de Tecnologías 

Control Agencia Metropolitana de Control 

 

En este segmento se realiza un paneo general de la misión, estructura, recursos financieros y recursos 

humanos de cada entidad, así como la gestión de su planificación anual. 

 

De manera sectorizada se podrá observar que el proceso de transición implicó la entrega del banco de 

proyectos del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito –el cual contiene 126 proyectos de inversión 

registrados-, información de pre inversión, así como los planes, políticas, agendas y estrategias que guían 

el accionar del sector. 

 

Finalmente, la administración del Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, doctor Santiago Guarderas, 

gestionó la elaboración de fichas actualizadas de las obras públicas que se realizan en cada eje, en total 

1.351, mismas que pueden ser visualizadas en el siguiente enlace:  

 

https://mdmqdireccioninformatica-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EhUcQ9BUjiZBvzAz-GgekbABGT-

PGcAh9zF3qD1ZAo3a0w?e=hUS5fU 

  

https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EhUcQ9BUjiZBvzAz-GgekbABGT-PGcAh9zF3qD1ZAo3a0w?e=hUS5fU
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EhUcQ9BUjiZBvzAz-GgekbABGT-PGcAh9zF3qD1ZAo3a0w?e=hUS5fU
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EhUcQ9BUjiZBvzAz-GgekbABGT-PGcAh9zF3qD1ZAo3a0w?e=hUS5fU


 

 

 

 

  



 

 

 

4.2 DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD  
 

4.2.1 Detalle por entidad 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

Promover a Quito como ciudad productiva y competitiva, que genere empleo y fomente las 
inversiones productivas y de servicios para crecer económicamente, mejorando el nivel de vida de 
sus habitantes. Potenciar la innovación tecnológica, el empleo bien remunerado, ofrecer bienes y 
servicios con altos índices de calidad tanto para el mercado interno como para las exportaciones. 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 1.387.953 $ 1.276.034 $ 1.270.210 

Devengado $ 1.236.007 $ 1.060.432 $ 184.273 

Ejecución Presupuestaria 89% 83% 14.51% 

 

Convenios Vigentes 

• Convenio Específico de Cooperación Interinstitucional con la Fundación Corporación para el 
Fortalecimiento Social y Empresarial CORFOSE - Convenio NRO. SDPC-2022-003. 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Agencia Nacional de Regulación, 
Control y Vigilancia Sanitaria – ARCSA, Doctor Leopoldo Izquieta Pérez - Convenio Nº SDPC-
2022-006. 

• Convenio Específico de Cooperación Interinstitucional con la Cámara de Innovación y 
Tecnología Ecuatoriana (CITEC) - Convenio Nro. SDPC-2022-008. 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Fundación HEIFER Ecuador - 
Convenio Nro. SDPC-2021-009. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Cámara de Comercio de Quito - Convenio 
Nº SDPC-2021-010. 

 

Normativa en Proceso 

• Ordenanza Metropolitana Reformatoria al Título II del Turismo en el Distrito Metropolitano de 
Quito, Sección III Régimen Especial, Parágrafo II, Planificación Territorial 

• Ordenanza Metropolitana Reformatoria al Capítulo IV del Título V del Libro III.6 del Código 
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, “De los Procedimientos Administrativos para 
el Otorgamiento de la LUAE” 

 

 

PRINCIPALES HITOS PARA 2023 
 

SISTEMA DE POTENCIACIÓN Y CREACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS CON ENFOQUE DE SUSTENTABILIDAD 

• Implementación del Observatorio de Competitividad de Quito. 

• Desarrollo del programa de fomento al empleo con enfoque en economía violeta. 

• Emisión de Política Pública de Desarrollo Rural y Política Pública de Digitalización. 

 

QUITO COMPETITIVA Y DE INVERSIONES 

• Política Pública para la Atracción de Inversiones en el DMQ. 

• Manual LUAE actualizado. 

• Consolidación de “Quito Exporta” –fortalecimiento institucional. 

 

FOMENTO PRODUCTIVO TERRITORIAL (ADMINISTRACIONES ZONALES) 

• Fortalecimiento de unidades productivas agropecuarias (UPA) con apoyo técnico, insumos y herramientas. 

• Apoyo a emprendimientos, MIPYMES y actores EPS para la mejora en productividad, competitividad, innovación tecnológica y 
promoción de su oferta comercial.  

• Desarrollo de capacidades técnicas y productivas de actores territoriales para el fortalecimiento de medios de vida e inclusión 

socioeconómica. 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión Gestionar oportunidades para construir un Quito productivo, innovador y sostenible. 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 3.568.986 $ 6.167.619 $ 6.758.595 



 

 

 

Devengado $ 2.830.827 $ 3.655.125 $ 1.172.349 

Ejecución Presupuestaria 79% 59% 17.35% 

 

Convenios Vigentes 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con el Gobierno Autónomo 
Descentralizado Provincial Imbabura y la Fundación MAQUIPUCUNA. 

• Convenio Interinstitucional de Cooperación con el Banco Finca. 

• Convenio Interinstitucional de Cooperación con HOLBERTON SCHOOL Ecuador. 

• Convenio Interinstitucional de Cooperación con la Universidad Central del Ecuador -Facultad 
de Ciencias Psicológicas-. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Fundación CRISFE. 

• Convenio Marco de Cooperación con la Sociedad Nacional de la Cruz Roja Ecuatoriana. 

• Convenio Específico con la Cruz Roja para la puesta en marcha de Huertos Urbanos 
Ecológicos para fortalecer la Seguridad Alimentaria y la Recuperación de los Medios de Vida 
de la Población Vulnerable más afectada por la pandemia. 

• Convenio Interinstitucional de Cooperación con el Instituto Superior Tecnológico Esculapio. 

• Convenio de Cooperación con la Fundación Tripe Salto. 

• Convenio Interinstitucional con el Instituto CEMLAD. 

• Convenio Interinstitucional de Cooperación con Sociedad Industrial Ganadera El Ordeño S.A 

• Convenio Interinstitucional de Cooperación con la Empresa Jardín Verde PJV S.A. 

• Convenio Interinstitucional de Cooperación con NIUBOX Ecuador S.A.S. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Universidad de Especialidades Turísticas. 

• Convenio Interinstitucional de Prácticas Pre Profesional con la Universidad San Francisco de 
Quito. 

• Convenio de Cooperación con la Fundación para el Desarrollo Empresarial y Social –FEDES- 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Fundación Terranueva. 

• Convenio Interinstitucional de Cooperación con la Universidad de Hemisferios. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con el Centro una Familia de Familias –CEFF-. 

• Convenio con Market Place. 

• Convenio Interinstitucional de Cooperación con la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE- 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Universidad de las Américas. 

• Acuerdo de Cooperación Interinstitucional con la Pontificia Universidad Católica del Ecuador. 

• Convenio con la Cámara de Comercio de Quito  

• Convenio con la Fundación Telefónica Ecuador  

• Convenio con la Fundación AVINA  

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Agencia de Coordinación Distrital de 
Comercio. 

• Convenio entre Cámara de Innovación y Tecnología Ecuatoriana CITEC. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Empresa Pública Metropolitana de Gestión 
de Destino Turístico. 

• Convenio entre Consorcio Ecuatoriano de Telecomunicaciones S.A -CONETEL-. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional celebrado con la Empresa Pública Metropolitana 
de Movilidad y Obras Públicas –EPMMOP- para implementar el Proyecto "Quito Te Conecta". 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional para la creación de la Red ADELEC. 

• Convenios de Cooperación con AECID - SUBVENCIÓN 2021 /SPE/0000400218 para generar 
empleo y emprendimiento para personas en movilidad humana, refugiada y personas locales 
en situación de riesgo. 

• Convenios de Cooperación con AECID - SUBVENCIÓN 2021/SPE/0000400049 para la 
intervención de la Escuela Taller Quito para la formación integral de jóvenes de ambos sexos, 
escasos recursos y en riesgo de exclusión. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con TREREDESEILANDENV.Z.W. RIKOLTO. 

 

PRINCIPALES HITOS PARA 2023 
 

PROYECTO: FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO A LOS ACTORES DE LA EPS, MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS PARA SU 

VINCULACIÓN AL MERCADO 

• Vinculación al mercado público y privado. 

• Implementación Cadenas Productivas en la ruralidad. 
 

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EMPRENDIMIENTO Y EL EMPLEO EN EL DMQ 

• Implementación del programa de fortalecimiento para comerciantes del DMQ - Comercio Activo Digital. 
 

PROYECTO:  FORTALECIMIENTO PARA LA INNOVACIÓN Y LA TECNOLOGÍA EN EL DMQ 

• Reforzamiento estructural del Centro de Innovación de Quito. 

• Modelo de Negocio, Gestión y Gobernanza desarrollados para el Centro de Innovación de Quito. 
 

PROYECTO: AGRICULTURA URBANA PARTICIPATIVA EN EL DMQ 



 

 

 

• Servicios de capacitación y asistencia técnica para la implementación de huertos e infraestructuras productivas. 

• Implementación del huerto demostrativo la Factoría. 
 

 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

Facilitar y gestionar el desarrollo y promoción del turismo y la industria de reuniones del Distrito 
Metropolitano de Quito, en alianza con el sistema turístico y otros sectores productivos, en beneficio 
del visitante local, nacional y extranjero; considerando el beneficio y satisfacción del residente en 
las iniciativas que se emprendan, tendiendo a promover las mejores prácticas de calidad, 
sostenibilidad e innovación, y contando con talento humano especializado. 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado  $  4.458.800  $  5.456.936  $  5.456.936 

Devengado  $  3.744.670  $  4.751.711  $  1.376.611 

Ejecución presupuestaria 84% 87% 25.23% 

 

Convenios Vigentes 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con el Ministerio del Interior. 

• Convenio de uso y administración predio municipal Nro. 6868 “Casa de los Alcaldes”. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Empresa Pública Metropolitana de 
Gestión de Servicios Aeroportuarios y Gestión de Zonas Francas – EPMSA-. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con el consorcio PROSTATUS VITELSA. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Empresa Pública Metropolitana de 
Movilidad y Obras Públicas (GAPEV). 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con el MDMQ para atención en “balcón de 
servicios" 

• Convenio Marco de Cooperación con la Universidad Central del Ecuador. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con Ecuatoriana Airlines. 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Empresa Pública Manabí Produce. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional y la Empresa Pública Metropolitana de Gestión 
Integral de Residuos Sólidos – EMGIRS- (Alquiler de oficinas). 

• Convenio Interinstitucional con el MDMQ – Utilización espacio en el que se asientan las 
oficinas de EPMGDT, AMT, Plaza Bicentenario y todos los parqueaderos aledaños. (término 
indefinido) 

• Convenio de Cooperación con el Centro Ecuatoriano Norteamericano. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con CONQUITO. 

• Convenio de Cooperación con el Gobierno Autónomo Descentralizado Parroquial Rural de 
Perucho. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Universidad Andina Simón Bolívar - Sede 
Ecuador-. 

 

Normativa en Proceso 
Proyecto de Ordenanza Metropolitana Reformatoria al Capítulo IV del Título V del Libro III.6 del 
Código Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, "De Los Procedimientos Administrativos 
para el otorgamiento de la LUAE". 

 

 

PRINCIPALES HITOS PARA 2023 
 

ORDENANZA DE SIMPLIFICACIÓN DE TRÁMITES 

• Inicio de implementación en octubre 2023. 

• Las actividades económicas en las categorías turísticas se sujetarán al procedimiento administrativo simplificado, con excepción de 

las tipologías CZ1A y CZ1B. 

• Otorga el término de 10 días contados a partir del ingreso del trámite para que el interesado finalice la declaración responsable de 

cumplimiento. Establece la inspección posterior a la emisión de la LUAE. 

 

FORTALECIMIENTO DE LOS MERCADOS PRIORIZADOS INTERNACIONALES: NORTEAMÉRICA, SUDAMÉRICA, EUROPA. 

• Participación 16 eventos internacionales B2B -alcance 4.000 profesionales de la industria turística.  

• 3 campañas B2C alcance de 5 millones usuarios (impresiones).  

• 1.774 publicaciones turísticas del destino –FREE PRESS- 

 

PROMOCIÓN EVENTOS HITO CIUDAD – 8 EVENTOS: 

• 2 eventos de verano. 

• Feriados: 10 de agosto y 9 de octubre. 

• Finados 5ta edición Festival Más Allá de la Vida. 

• Segunda edición del Congreso y Festival Gastronómico “Sal Quiteña”. 



 

 

 

 

OTROS 

• Primera ciudad en el país en recibir eventos internacionales según ranking ICCA, puesto 8 en la región. 

• 3 eventos B2B 2023 generando 600 citas de negocios con negocios potenciales. 

• 5 acciones cooperadas, al momento se mantiene comunicación con otros destinos: Chile, Brasil, Europa y Norteamérica. 

• Mantener y potenciar el Programa Embajadores para la captación de eventos: involucra a la industria médica, científica, tecnológica, 

academia, gobiernos entre otros. 

• Alianza estratégica Centro de Convenciones Metropolitano de Quito (CCMQ). 

• Actualización de “Guía de inversiones”. 

• Selección proyectos de inversión turísticas. 

 

ASISTENCIA TÉNICA BID 

• En diciembre de 2021, el BID lanzó la convocatoria de destinos turísticos de América Latina y el Caribe. Quito Turismo con el apoyo 

de co–aplicantes del sector privado, el Buró del Centro Histórico de Quito y el Buró de Convenciones de Quito, postuló a la 

convocatoria, siendo uno de los ganadores con el destino: “Distrito Metropolitano de Quito” (entre 107 postulantes). 

• Productos a recibir: diagnóstico sobre nivel de madurez tecnológica, en función de principales retos; y plan detallado de acción y pre-

inversión. 

• Zonas de estudio en el DMQ: Centro Histórico, La Mariscal y el Chocó Andino 

• Tiempo estimado: 1 año 

• Inicio de la asistencia técnica: julio 2022 (sin erogación de fondos). 

 

RECEPCIÓN DE ACTIVOS Y PASIVOS POSTERIOR A LA LIQUIDACIÓN DE FUNDACIÓN TELEFÉRICOS DE PICHINCHA 

•  “Delegación Recepción Bienes Fundación Teleféricos de Quito”, emitida con oficio No. GADDMQ-AM-2022-0948-OF de 10 de junio 

de 2022, a la EPMGDT,  para que reciba previo inventario los bienes de la fundación “Teleféricos de Pichicha”, en estricto cumplimiento 

a lo Resolución No.C0033 de 4 de febrero de 2010, art.3: “los bienes tangibles o no, que forman parte de la Fundación Teleféricos de 

Pichincha, que se disuelva y liquide una vez concluido el proceso, pasarán previo inventario, al Municipio del Distrito Metropolitano de 

Quito o a la empresa pública metropolitana que sustituya en sus actividades y funciones a la entidad a ser extinguida, conforme lo 

establecido en los estatutos de la fundación”. 

• El 14 de abril se recibieron los bienes inmuebles “terrenos”, mismos que están avaluados en $18.794.786,69. 

 

ELABORACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2024 -2028 

• El plan estratégico de la Empresa Pública Metropolitana de Gestión de Destino Turístico – Quito Turismo, está vigente hasta el 31 de 

diciembre de 2023. 

 

AMT 

• Revisión y cumplimiento del uso del espacio entregado por convenio a AMT, para continuar con el proceso de centralidad Parque 

Bicentenario. 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 
Asegurar la provisión de productos y subproductos cárnicos, a través de personal calificado, sólidos 
procesos productivos, vigilancia sanitaria y sostenibilidad financiera, contribuyendo a la seguridad 
alimentaria de la ciudad con responsabilidad socio-ambiental. 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado  $  4.063.553   $  7.012.850   $  7.012.850  

Devengado  $  3.497.423   $  6.162.884  $  1.459.330 

Ejecución presupuestaria 86% 88% 20.81% 

 

Convenios Vigentes 

• Convenio de Venta del Subproducto Líquido Biliar Bovino - Green Natural Products S.A. 
Greenatupro. 

• Convenio de Venta del Subproducto Harina de Sangre - Jaime Eloy Torres (Avícola Torres). 

• Convenio de Venta del Subproducto Cálculo Biliar Bovino -José Luis Suarez León. 

• Convenio de Venta de Extracción Sangre Fetal Bovina - Proteínas Naturales Protena 
Ecuador. 

• Control Sanitario e Inspección Veterinaria -PROCESADORA NACIONAL DE ALIMENTOS 
C.A. PRONACA. 

• Control Sanitario e Inspección Veterinaria -AGROINDUSTRIAS CARNICAS DEL NORTE. 

• Control Sanitario e Inspección Veterinaria -CORPORACION FAVORITA C.A. 

• Control Sanitario e Inspección Veterinaria -PROVOCARNE S.A. 

• Inspección Veterinaria con el Gobierno Autónomo Descentralizado Parroquial Rural de 
Calacalí. 

• Re Inspección y Control Sanitario -ITALIMENTOS CIA. LTDA. 



 

 

 

• Re Inspección y Control Sanitario -ASOCIACION DE EXPENDEDORES DE CARNES 
CAYAMBE. 

• Re Inspección y Control Sanitario -ESTRADA LUIS. 

• Re Inspección y Control Sanitario -TACO MONICA. 

• Re Inspección y Control Sanitario -GUARACA LUIS.  

• Re Inspección y Control Sanitario - FOOD PACKING S.A. FOODKING. 

• Re Inspección y Control Veterinario -MOLINA & BLACIO CARNICOS IMPORTADOS CIA. 
LTDA. 

• Re Inspección y Control Veterinario - LUIS TUQUERRES (DIMAC S.E). 

• Re Inspección y Control Veterinario -TIENDAS TUTI S.A. 

 

 

 

PRINCIPALES HITOS 2023 
 

• Construcción de las obras complementarias e infraestructura, que incluye la implementación y puesta en marcha de las cámaras de 
refrigeración en el centro de faenamiento de la EMPRAQ-EP. 

• Adquisición y puesta en marcha de equipamiento de cámaras de refrigeración para porcinos en el centro de faenamiento. 
 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 
Avalar servicios aeroportuarios con altos estándares de seguridad y calidad, enmarcados en 
principios de eficiencia y desarrollo de proyectos con encadenamientos productivos. 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado  $ 8.176.000  $ 10.287.759 $ 10.287.759 

Devengado  $ 7.285.843  $ 8.159.245  $ 2.485.978 

Ejecución presupuestaria 89% 79% 24.16% 

 

Convenios Vigentes 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con el Ministerio de Defensa Nacional. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Agencia de Regulación y Control Fito y 
Zoosanitario. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Dirección General de la Aviación Civil. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con el Servicio Nacional de Aduana del Ecuador. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con el Servicio de Protección Presidencial - 
Grupo de Transporte Aéreo Especial -. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con el Ministerio del Interior. 

• Convenio de Confidencialidad con la Dirección General de Aviación Civil  

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Empresa Pública Metropolitana de 
Gestión de Destino Turístico -Quito Turismo-. 

 

 

PRINCIPALES HITOS 2023 
 

RECOMENDACIONES – CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO 

• La EPMSA cuenta con 27 exámenes realizados por la Contraloría General del Estado, que suman 183 recomendaciones. De estas 98 

están cumplidas, 60 notificadas a auditoría interna el cumplimiento (o ejecutadas), 16 parcialmente cumplidas y 9 no aplicables. 

 

CONTROL DE CONCESIÓN  

• Contrato de Construcción cláusula 18 Certificado de Terminación Final Acuerdo Maestro de Cesión y Consentimiento cláusula 15.1.19. 

• Contrato de Concesión cláusulas 16 Fuerza Mayor y 17 Adversidad. 

• Acuerdo de Seguros. 
 

CAMBIOS FORMATOS TCA 

• Cambio de formato TCA cada 4 años. 

• El cambio de formato a partir del 15 abril 2023, 
 

 

 

GESTIÓN DE DESARROLLO ZEDE 

• La EPMSA tiene hasta el 7 de agosto de 2023, para presentar, ante el Gabinete Sectorial Productivo, el expediente de calificación de 
un administrador definitivo para la ZEDE-QUITO. 



 

 

 

 

GARANTÍA GENERAL ADUANERA 

• La EPMSA es la única empresa pública que administra una Zona Franca de servicios aeroportuarios. 

• Se mantuvieron 5 reuniones con entidades públicas de control de las Zonas Francas (SENAE y MPCEIP), con la finalidad de exponer 
la dificultad para obtener el servicio de póliza. 

• La póliza vigente de seguros para la garantía general aduanera tiene vigencia desde 15 de julio del 2022 hasta el 15 de julio del 2023. 

• Se está gestionando la contratación de una nueva póliza de seguros para la garantía general aduanera con vigencia desde 16 de julio 
del 2023 hasta el 16 de julio del 2025. 

• Durante el tiempo de vigencia de la póliza de seguro no ha existido siniestros por los cuales haya tenido que ser ejecutada. 
 

4.2.2 Pre inversión 
 

Dentro del informe se ha priorizado la inclusión de aquellos proyectos de pre-inversión concluidos. Sin embargo, en el enlace donde se aloja el 

repositorio web construido para el proceso de transición se detallan todas acciones de pre-inversión existentes y su respectivo estado. 

 

 

ENTIDADES PREINVERSIÓN ESTADO 

Corporación de Promoción 
Económica CONQUITO 

Consultoría - Levantamiento de oferta disponible respecto a 
alternativas ante plásticos de un solo uso. 

Concluido 

 

 

4.3 COORDINACIÓN DISTRITAL DE COMERCIO 
 

4.3.1 Detalle por entidad 
 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

Fomentar el desarrollo socio económico y competitivo del sistema de comercialización, a través de 
un marco regulatorio integral que permita una administración, control transparente y eficaz de los 
recursos y actividades, con un recurso humano especializado y motivado, para garantizar la 
seguridad alimentaria a los ciudadanos del DMQ. 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 4.148.581 $7.484.008 $ 7.484.008 

Devengado $ 3.335.268 $ 5.555.237 $ .782.993 

Ejecución presupuestaria 80% 74% 23.82% 

 

Convenios Vigentes 

• Convenio específico de Cooperación Interinstitucional con Editores Nacionales Gráficos 
EDITOGRAN S.A.  

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con CONQUITO. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Defensoría Pública de Pichincha. 

• Convenio Tripartito de Concurrencia de Competencias entre la Agencia de Coordinación 
Distrital del Comercio y el Gobierno Autónomo Descentralizado provincial de Pichincha y el 
Gobierno Autónomo Descentralizado de la Parroquia Rural de Alangasí. 

• Convenio marco de Cooperación Interinstitucional con la Empresa Pública de Obras Bienes 
Servicios Santa Elena EP. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Universidad Tecnológica Indoamérica. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Pontificia Universidad Católica del 
Ecuador. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con el Instituto Superior Tecnológico Compu Sur. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con el Instituto Superior Tecnológico Ecuatoriano 
de Productividad. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con el Instituto Superior Tecnológico del Consejo 
Provincial de Pichincha. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con el Instituto Superior Tecnológico Japón. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Facultad de Filosofía, Letras y Ciencias de 
la Educación de la Universidad Central del Ecuador. 
 

 

Normativa en Proceso 
Reforma a la Resolución C141, Reglamento de adjudicación de los locales comerciales de los 
centros comerciales populares. 



 

 

 

 

 

PRINCIPALES HITOS DE 2023 
 

• Implementación del sistema de información catastral de los puestos de comercio de los mercados del Distrito Metropolitano de Quito 

(DMQ), para organización y planificación del sistema de comercio. 

• Remodelación y mantenimiento a la infraestructura física de 11 mercados: Santa Clara, Guamaní, Santa Martha, Calderón, Arenal, 

Arenas, 1ero de Mayo, Kennedy, Quitosur, Comité del Pueblo y Caupicho.  En total desde 2021 a mayo de 2023, se cuanta la 

intervención en 50 mercados del DMQ. 

• 850 comerciantes ambulantes y de transportación pública beneficiados, con la emisión de los permisos únicos de comercio (PUCAS) 

para ejercer sus actividades económicas en el espacio público del DMQ. Al momento, se encuentran 4.528 comerciantes regularizados 

en el DMQ. 

• 54 mercados intervenidos con asistencia hidrosanitaria, a través del convenio de cooperación con la Empresa Pública Metropolitana 

de Agua Potable y Saneamiento, y la Agencia de Coordinación Distrital del Comercio que permite el mantenimiento, reparación o 

rehabilitación del sistema interno de alcantarillado de los mercados del Distrito Metropolitano de Quito. 

• 15 centros de comercio beneficiados con servicios relacionados con promoción comercial, asistencia sanitaria y contingencia del 

sistema de comercio. 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

Planificar, ejecutar, operar, administrar y supervisar los procesos de acopio y comercialización 
articulada al sistema de comercialización, para garantizar el abastecimiento permanente y continuo 
de productos agroalimentarios al DMQ, contribuyendo a la seguridad alimentaria y potenciando la 
economía social y solidaria; y la protección del medio ambiente. 

    

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado  $   2’093.573  $   6’823.552  $   6’823.552 

Devengado  $   1’623.960  $   1’934.046  $   598.609 

Ejecución presupuestaria 78% 28% 8.77% 

 

Convenios Vigentes 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Empresa Metropolitana de Movilidad y 
Obras Públicas – EPMMOP. 

• Convenio Tripartito de Cooperación Interinstitucional con la Universidad Central del Ecuador 
y la Fundación de Ayuda Social Banco de Alimentos. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Unidad Patronato Municipal San José. 

 

 

PRINCIPALES HITOS PARA 2023 
 

• Rehabilitación vial y de parqueaderos. 6,6 Hectáreas de intervención integral, Drenaje vial, Sistema de iluminación lámparas led. 
Duración de la obra: 6 meses. Valor: USD$ 3’592.317,20 

• Nuevo sistema de autoparking para control de acceso a parqueaderos. Plazo ejecución 50 días. Valor: USD$ 98.000 

• Regularización de arrendatarios 

• Levantamiento catastral 

• Examen especial de Contraloría General del Estado 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4 RESUMEN - OBRAS DEL EJE ECONÓMICO  
 
El detalle de todas las obras desarrolladas por las entidades que conforman el Eje Económico se encuentra en el repositorio web habilitado para el 

trabajo con la administración entrante. Allí se visualiza el estado, los montos, la localización e imágenes previas y posterior a cada una de las 

intervenciones realizadas. A continuación, se muestra un cuadro resumen. 

 



 

 

 

ENTIDADES 
NÚMERO 
OBRAS 

ENLACE 

AGENCIA DE 
COORDINACIÓN DISTRITAL 
DE COMERCIO 

44 
https://mdmqdireccioninformatica-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/Ed8H1
85_DpdFsvgRcK6KmQoBNT-avPGsY01mGZ9BvdGBNQ?e=B9DXpX 

EMPRESA PÚBLICA 
MERCADO MAYORISTA 1 

https://mdmqdireccioninformatica-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/ET1LD

Q-sOK9EiT71_OYEUtsBqFXdNkKaRKu70o5C8K5kKQ?e=DfhZpR 

EMPRESA PÚBLICA 
METROPOLITANA DE 
RASTRO QUITO 

2 
https://mdmqdireccioninformatica-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EanRo
0lwQ51Gu94jBCKsrNYBlYVCrM866oApsLNj08A5Lw?e=dneEGq 

TOTAL 47   

 

 

4.5 PRINCIPALES RESULTADOS DEL EJE ECONÓMICO 
 

SECTOR:  DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD 

PRINCIPALES RESULTADOS 2021 

Apoyo al desarrollo productivo:  

➢ 72 MIPYMES y actores de la economía popular y solidaria accedieron a procesos de contratación pública por USD.4.941.428,91 y contribuyeron a mantener 
571 empleos. 

➢ USD.463.112 no reembolsables, entregados como capital semilla a 110 emprendimientos ganadores de las convocatorias “FONQUITO 3000”. Emprendimientos 
con potencial de PYME, con componentes de ciencia y tecnología, y de inclusión social y/o ambiental. 

➢ 2.253 huertos urbanos activos, promovidos con visitas técnicas, capacitación y ejecución de bio-ferias, alcanzando 41.594,86 kilos de hortalizas comercializados, 
equivalente a USD.100.370,42 de ingresos en ventas. 

➢ 200 personas de 20 MIPYMES con alto potencial exportador, fueron capacitadas en: comercio exterior, marketing internacional y herramientas de promoción, 
formas de entrada en el mercado internacional, entre otros. 

➢ 9.532 beneficiarios en desarrollo de capacidades técnicas y productivas entre UPAs, ciudadanos y actores de la EPS. 
➢ 5.600 comerciantes de los 12 Centros Comerciales del Ahorro, lograron reactivar sus negocios a través de la ejecución de la campaña “Paseo Navideño”. 
Gestión turística: 

➢ Reactivación del turismo interno a través de la ejecución de la campaña “Más allá de la Vida” en finados, actividades de promoción turística en 12 conciertos 
por fiestas de Quito, y el programa “Quito de Navidad” con un espectáculo circense.  

➢ 5.618 personas capacitadas en: anfitrión turístico, regulación turística, idiomas, administración, marketing y ventas. 
Gestión aeroportuaria: 

➢ Inauguración en el terminal de pasajeros del Aeropuerto Internacional “Mariscal Sucre”: hall salidas y arribos nacionales e internacionales, y áreas de migración 
de salidas y arribos internacionales.  

 Gestión de faenamiento: 

➢ Diseño de espacios repotenciados de la infraestructura física de la planta productiva de faenamiento. 
Coordinación de operativos de control para evitar la comercialización y consumo de productos cárnicos de origen clandestino.  

PRINCIPALES RESULTADOS 2022 

Apoyo al desarrollo productivo:  

➢ 564 beneficiarios, fortalecidos con asistencia técnica y acompañamiento para la vinculación comercial con 2 empresas agroindustriales ancla del DMQ. 
➢ 100 emprendedores y microempresarios del DMQ beneficiarios con kits de herramientas digitales para mejorar sus negocios. 
➢ 2.218 actores canalizados a financiamiento, vinculados al mercado privado y público. USD 203.418,47 de monto total financiado por fondos concursables 

del programa FIAS-REM. 
➢ Caja de herramientas para reactivación económica post desastre. 
➢ Fortalecimiento de capacidades de 500 pequeños productores de zonas rurales, a través de estrategias de encadenamiento productivo . 
➢ Reconocimiento a 18 productores cafetaleros y subasta de la taza de la excelencia que alcanzó USD 105,10 por libra y reconoció a los mejores cafés 

de especialidad de Ecuador. 
➢ 330 emprendedores y microempresarios capacitados, a través del aula virtual de educación financiera. Emisión de la Política de Bio-economía. 
➢ Capacitación y certificación de 32 nuevos Agentes de Seguridad Aeroportuaria, con el objetivo de completar los cuadros estipulados en el PSA.  
➢ Capacitación a 100 dueños de comercios en el sur de Quito, para la entrega de kits de digitalización para sus negocios en el marco del proyecto Quito 

Tech. 
➢ Fortalecimiento de capacidades a 423 pequeños productores de zonas rurales a través de estrategias de encadenamiento productivo. 
➢ 106 sesiones de asistencia técnica: micro finanzas, logística y comercialización, manipulación de alimentos. 
➢ 180 productores involucrados en fortalecimiento de encadenamiento productivo. 

Atracción de Inversiones: 

➢ Implementación de la Estrategia de inversiones del DMQ con la definición de 5 sectores priorizados: Agroindustria, Turismo, Construcción, Tecnología y 
Salud; y, elaboración de la Guía de inversiones en el DMQ.  

➢ Elaboración de metodologías para el levantamiento de proyectos privados y público – privados; y, para el análisis socioeconómico de proyectos de 
inversión.  

➢ Fortalecimiento al portafolio de proyectos de inversión en el DMQ.  
➢ Diseño de imagen “Quito Centro de Oportunidades” y definición de su estrategia comunicacional.  
➢ Participación en 9 eventos locales e internacionales para promocionar a Quito como destino de inversiones.  
➢ Habilitaron 2 rutas turísticas culturales: Ruta Turística Cultural “San Marcos y Ruta turística cultural “Quito Mágico Cultural”. 

Fomento Exportador: 

➢ Asistencia técnica a 20 MIPYMES de alimentos y bebidas con potencial exportador.  
➢ Evento de promoción internacional B2B con ruedas de negocios, mediante el cual las 20 MIPYMES asistidas participaron en ruedas de negocios con 

potenciales clientes en el exterior, para lo cual se generaron intenciones de compra de 5 millones de dólares.  
➢ Incremento del 75% de ventas de las MIPYMES de alimentos participantes en el proyecto Quito Exporta.  

https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/Ed8H185_DpdFsvgRcK6KmQoBNT-avPGsY01mGZ9BvdGBNQ?e=B9DXpX
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/Ed8H185_DpdFsvgRcK6KmQoBNT-avPGsY01mGZ9BvdGBNQ?e=B9DXpX
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/Ed8H185_DpdFsvgRcK6KmQoBNT-avPGsY01mGZ9BvdGBNQ?e=B9DXpX
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/ET1LDQ-sOK9EiT71_OYEUtsBqFXdNkKaRKu70o5C8K5kKQ?e=DfhZpR
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➢ Capacitaciones de cultura exportadora a 100 emprendedores y MIPYMES de servicios.  
➢ Construcción de una propuesta de política pública para impulsar las exportaciones del DMQ. 
➢ 80% de las empresas beneficiarias proyecto Quito Exporta, concretaron acuerdos de compra y el 20% restante arrancó y mantuvo procesos de 

negociación previos a la exportación. 
Mejora de Clima de Negocios: 

➢ Agenda de Competitividad 2022. 
➢ Estrategia Agroalimentaria para el 2022. 
➢ Elaboración de procedimiento para simplificación de la LUAE. 
➢ Socialización de la Metodología del Plan de Mejora Competitiva.  
➢ Campaña Quito Ciudad por el Comercio Justo y Consumo Responsable y Sede de la Conferencia Internacional de Pueblos y Nacionalidades por el 

Comercio Justo. 
➢ Convenio de ejecución de capacitaciones en territorio sobre manipulación de alimentos, en conjunto con la Agencia de Regulación y Control Sanitario. 
➢ 14 Planes de Mejora Competitiva implementados en las Administraciones Zonales del DMQ. 
➢ Participación en la macro rueda de negocios con productos de la ruralidad de Quito.  
➢ Firma de acuerdo de financiamiento con PNUD para la implementación de programas de recuperación productiva.  
➢ Acceso a 500 productores rurales a los servicios de encadenamiento productivo. 

Gestión turística: 

➢ 5.661 personas capacitadas en temas relacionados al sector turístico (Anfitrión Turístico, promoción del producto turístico, producto turístico, seguridad 
turística, regulación turística, implementación de protocolos de bioseguridad, idiomas, administración, marketing, ventas y sostenibilidad).  

➢ 8.905 inspecciones a establecimientos turísticos en el DMQ. 
➢ 5.661 personas capacitadas en temas relacionados al sector turístico. 
➢ Intercambios de experiencias con las Comunas Llano Grande, Valle de Los Chillos, Tumbaco, Ruta Escondida, y encuentro con las 33 parroquias en 

coordinación con la CONAGOPARE. 
Gestión aeroportuaria: 

➢ Galardón “Distinción Ambiental” a la Empresa Pública Metropolitana de Servicios Aeroportuarios por la implementación de buenas prácticas ambientales.  
➢ Galardón “Mejor Personal Aeroportuario de Sudamérica, y Mejor Aeropuerto Regional de Sudamérica” al Aeropuerto Internacional Mariscal Sucre, en los 

“World Airport Awards”. 
➢ 4.341.130 pasajeros, lo que representa un incremento del 84% de pasajeros con relación al 2021. 
➢ 2.016 vuelos nacionales, lo que es un incremento del 49% con relación al 2021; y 1.256 vuelos internacionales, lo que es un incremento del 30% con 

relación al 2021. 
➢ Se incrementó 1 aerolínea itinerante (vuelos regulares) de carga.  
➢ Se transportaron 290.677 TM de carga, es decir hubo un incremento del 3% frente al 2021. 

Gestión de faenamiento: 

➢ Mejoramiento de un 70% en la inocuidad de los productos obtenidos del faenamiento. 
➢ Repotenciación de la infraestructura física de la planta productiva de faenamiento 

 

 SECTOR: COORDINACIÓN DISTRITAL DE COMERCIO 

PRINCIPALES RESULTADOS 2021 

Infraestructura física mejorada en mercados: 

➢ 10 mercados con infraestructura física intervenidos; Ciudadela Ibarra, la Hospitalaria, Plataforma Primero de Mayo, Central, Arenal, Las Cuadras, Arenas, San 
Francisco, Magdalena y Carapungo.  

Comerciantes capacitados: 

➢ 4.730 comerciantes capacitados en: buenas prácticas para el manejo de alimentos, atención al cliente, bioseguridad, relaciones humanas, ventas, contabilidad/ 
tributación, seguridad, anfitrión turístico.  

Catastro de mercados y centros comerciales: 

➢ 6.931 comerciantes de mercados y 5 centros comerciales populares catastrados, lo que permitió identificar acciones para mejorar la administración y ordenar 
los centros de comercio del DMQ.  

➢ En 29 mercados municipales, se ejecutó el programa sanitario que tuvo como objetivo prevenir la transmisión de enfermedades producidas por alimentos 
Permisos Únicos de Comerciante Autónomo (PUCA) emitidos: 

➢ 555 Permisos Únicos de Comerciante Autónomo (PUCA) emitidos a comerciantes ambulantes y de transportación pública que cumplieron con el proceso 
establecido. 

PRINCIPALES RESULTADOS 2022 

Infraestructura física mejorada en mercados: 

➢ 29 mercados intervenidos: Mena 2, Calzado, Magdalena, Solanda, Las Cuadras, Rumiñahui, Chiriyacu, Conocoto, Amaguaña, Cotocollao, Carapungo, Carolina, 
La Bota, Pintag, Cdla. Ibarra, Alangasí, Tingo, América, Tumbaco, Yaruquí, Quinche, Kennedy, Roldós, Pifo, Puembo, San Antonio de Pichincha, San Juan, 
Chimbacalle y Toctiuco.  

➢ Diseño de obra histórica para intervención en la infraestructura del Mercado Mayorista de Quito (inicio de la obra en marzo de 2023). 
Fortalecimiento de capacidades en gestión de comercio, desarrollo normativo y buenas prácticas: 

➢ 4.540 comerciantes de mercados capacitados en: buenas prácticas para el manejo de alimentos, atención al cliente, bioseguridad, relaciones humanas, ventas, 
contabilidad, tributación, seguridad y anfitrión turístico. 

➢ 2.487 comerciantes autónomos capacitados en bioseguridad, normativa legal, emprendimiento, alternativas tributarias, manipulación de alimentos, manejo de 
extintores, prevención de incendios, nutrición, salud mental, desarrollo personal, normativa legal y el programa servicio educativo extraordinario. 

➢ Mejoramiento integral de la gestión de los 1.385 usuarios del Mercado Mayorista de Quito, a través de la realización de capacitaciones en varios temas 
relacionados con el proceso de comercialización de productos agroalimentarios. 

Controles operativos interinstitucionales: 

➢ Realización de operativos interinstitucionales con la Agencia Metropolitana de Control, Agencia Metropolitana de Tránsito, Policía Nacional, Agencia de 
Regulación y Control Fito y Zoosanitario, Servicio de Rentas Internas que permitieron un proceso transparente y organizado de comercialización en el MMQ. 

➢ Ordenamiento de los diferentes servicios de transporte que se prestan al interior del Mercado Mayorista de Quito, lo que ha generado una mejora en la movilidad 
de clientes y usuarios. 

Gestión de catastro y permisos: 

➢ 6.599 puestos de comercio catastrados en los mercados del DMQ. 
➢ 887 comerciantes ambulantes y de transportación pública obtuvieron el “Permiso Único de Comerciante Autónomo (PUCA)”. 
Programa sanitario de plagas: 

➢ 33 ferias y plataformas municipales, fueron intervenidos con la implementación del programa sanitario en desinfección y control de plagas. 



 

 

 

Fuente:  Informe de Evaluación al POA 2021 del MDMQ; Informe de Evaluación al POA 2021 del MDMQ; e Informe de Gestión 2022 del MDMQ.  

Secretaria General de Planificación.  

 

 

4.6 AGENDAS DE POLÍTICA PÚBLICA Y PLANES VIGENTES POR SECTOR   
 

SECTOR AGENDA 

DESARROLLO PRODUCTIVO Y 
COMPETITIVIDAD 

▪ Agenda de Competitividad de Quito 2030. 
▪ Guía de Inversiones 2023. 
▪ Política Pública de Fomento Exportador en el Distrito Metropolitano de Quito. 
▪ Estrategia de inversiones en el Distrito Metropolitano de Quito. 
▪ Política Pública de Desarrollo Rural. 
▪ Política Pública de Transformación Digital.  
▪ Política de Bioeconomía. 
▪ Manual para la implementación de Planes de Mejora Competitiva (PMC). 
▪ Metodología de análisis socioeconómico para priorización de proyectos bajo 

colaboración público privada. 
▪ Metodologías para levantamiento de proyectos de inversión. 
▪ Metodologías para fortalecimiento de encadenamientos productivos. 
▪ Estrategia de transformación digital de pequeños negocios. 
▪ Propuesta de mejora de clima de negocios en el sector servicios tecnológicos. 
▪ Propuesta de mejora de clima de negocios en el sector la construcción. 
▪ Caja de Herramientas para reactivación económica post desastres. 
▪ Guía de Acceso a Financiamiento para MIPYMES. 
▪ Guía de Modelos de Comercialización para la ruralidad. 
▪ Protocolo de asistencia al inversionista. 
▪ Plan maestro de fomento productivo, mejora de competitividad y atracción de 

inversiones  
▪ Plan Estratégico 2022-2023 - Quito Turismo (EPMQT) 
▪ Plan de Negocios 2023 - Quito Turismo (EPMQT) 
▪ Plan Estratégico –RASTRO 2021-2025 
▪ Plan de Negocios 2023- RASTRO. 
▪ Plan Estratégico Institucional de la EPMSA 2022 - 2025 
▪ Plan general de negocios, expansión e inversión 2023 – EPMSA-. 
▪ Plan de Negocios 2023 – Empresa Pública Metropolitana Mercado Mayorista Quito. 

 

4.7 INFORMACIÓN DEL RECURSO HUMANO DEL EJE 
 

ENTIDADES CÓDIGO DE TRABAJO LOSEP LOEP TOTAL 

AGENCIA DE COORDINACIÓN DISTRITAL DE COMERCIO 17 87   104 

EMPRESA PÚBLICA MERCADO MAYORISTA 4 73   77 

SECRETARIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD   16   16 

EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE GESTIÓN DE DESTINO TURÍSTICO 4   81 85 

EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE RASTRO QUITO 128   56 184 

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS 4   385 389 

TOTAL 157 176 522 855 

FUENTE: Base de datos del recurso humano de la Administración General, 2023 / Reporte de las EPM, Agencias y Fundaciones, 2023 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.8 INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA DEL EJE 
 

 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS AL 30 DE ABRIL DE 2023 

PRESUPUESTO TOTAL (ASIGNACIÓN MUNICIPAL + INGRESOS PROPIOS + FONDO AMBIENTAL) 
 



 

 

 

SECTOR / ENTIDADES 
CODIFICADO  AL 30 DE 

ABR 2023 

DEVENGADO AL 30 DE 

ABR 2023 

% EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA AL 30 

DE ABR 2023 

Desarrollo Productivo y Competitividad 30,786,348 6.678.540 21.69% 

EPMSA 10,287,759 2.485.978 24.16% 

EPM Gestión de Destino Turístico 5,456,936 1.376.611 25.23% 

EPM Rastro 7,012,850 1,459.330 20.81% 

Corporación de Promoción Económica, CONQUITO (*) 6,758.595 1.172.349 17.35% 

Secretaría de Desarrollo Productivo y Competitividad 1,270,210 184.273 14.51% 

Coordinación Distrital de Comercio 14,307,561 2.381.602 16.65% 

Agencia de Coordinación Distrital de Comercio 7,484,008 1.782.993 23.82% 

EPM Mayorista 6,823,552 598.609 8.77 % 

TOTAL 45.093.909 9.060.142 20.09% 

FUENTE: Sistema Mi Ciudad al 30 de abril 2023.  

NOTAS: (*) CONQUITO remitió el POA 2023, con un incremento en el techo presupuestario de fondos propios por USD $541.975,67 respecto al presupuesto codificado al 31 de diciembre de 2022, que corresponden a 

convenios y contratos suscritos con otros organismos.  

 

  



 

 

 

  



 

 

 

5.2 INCLUSIÓN SOCIAL 

 
5.2.1 Detalle por entidad 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

Es la instancia Municipal rectora que planifica, organiza, gestiona, hace seguimiento, monitorea y evalúa 
las políticas, planes, programas, proyectos y acciones de inclusión social, a través de la 
transversalización de enfoques, la promoción de la inclusión, la garantía de protección de derechos, e 
inclusión educativa, para la construcción participativa de una sociedad cohesionada que respete la 
diversidad y fomente la equidad. 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 3.846.542 $   4.493.016 $     4.477.164 

Devengado $ 2.920.675 $   3.319.925 $  1.108.599 

Ejecución Presupuestaría 76% 74% 24.76% 

 

Convenios Vigentes 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Universidad Politécnica Salesiana (UPS).  

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Universidad Tecnológica Indoamérica (UTI).  

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Pontificia Universidad Católica del Ecuador-
PUCE.  

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Fundación Terranueva. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Fundación Prevensud. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Fundación de Apoyo y Asistencia para Personas 
con Discapacidad y sus familias Amor, Animal (AMA) con el Proyecto Bocalán en el Ecuador. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Empresa Pública Metropolitana de Logística 
para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana EP EMSEGURIDAD. 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Fundación Instituto de Derechos para 
América latina (IDPAL). 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Asociación de Mujeres por la equidad de 
género y la autonomía – MEGA. 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Fundación Sol de Primavera. 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Fundación Familia Sin Fronteras. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Fundación Educativa “Mons. Cándido Rada”. 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Facultad de Ciencias Sociales y 
Humanas de la Universidad Central del Ecuador. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Facultad de Ciencias Psicológicas de la 
Universidad Central del Ecuador. 

 

Normativa en Proceso 
• Propuesta de Ordenanza de Protección de Derechos de las Personas con Discapacidad del 

Distrito Metropolitano de Quito “Ciudad Inclusiva”. 

 

 

PRINCIPALES HITOS 2023 
 

• Desarrollo de la propuesta de agenda distrital de juventudes 2023-2030. 

• Plataforma informática para el manejo de información del SPI, seguimiento y control y manejo de personas víctimas de vulneración de 
derechos. 

• Implementación de la Junta Metropolitana de Protección de Derechos de las Mujeres y las Personas Adultas Mayores - sector Sur y 
sector Oriente. 

• Otorgar ayudas económicas a 300 estudiantes pertenecientes a las instituciones educativas municipales. 

• Otorgar 277 ayudas económicas a personas en situación de vulnerabilidad y/o grupos de atención prioritaria (217 pregrado, 60 
bachillerato UEM). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 
Ejecutar programas sociales capaces de defender y restituir los derechos de la población más vulnerable 
como: niñas/os y adolescentes, jóvenes, adultas/os mayores y personas con discapacidad, que enfrentan 
el riesgo de sufrir problemas de salud, violencia y pobreza. 

    

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 17.358.627 $ 22.672.769 $ 22.672.769 

Devengado $ 11.017.505 $ 15.170.077 $  6.350.845 

Ejecución Presupuestaría 63% 67% 28.01 % 

 

Convenios Vigentes 

Convenio de Asignación No Reembolsable para la implementación de los Centros de Desarrollo con:  

• Fundación Comunidad Familia y Niño Centro Pintag – VERDEPAMBA- 

• Fundación Comunidad Familia y Niño Centro Pintag - San Francisco de Yurac- 

• Fundación Comunidad Familia y Niño Centro Chillogallo - Eugenio Espejo- 

• Fundación Comunidad Familia y Niño Centro Chimbacalle - CHIRIYACU MEDIO- Fundación 
Comunidad Familia y Niño Centro Itchimbia - La Tola- 

• Fundación Solidaridad y Emprendimiento - FUNSEM Centro Chillogallo - El Girón. 

• Fundación Solidaridad y Emprendimiento - Funsem Centro Guamaní - José Peralta- 

• Fundación Comunidad Familia y Niño Centro El Condado - Prados del Condado- 

• Asociación de Mujeres Trabajadoras Campesinas Manuelita Sáenz Centro Pintag - San 
Agustín- 

• Fundación Creando Un Nuevo Camino Centro Kennedy. 

• Fundación Creando un Nuevo Camino Centro Pifo – Palugo. 

• Fundación Creando un Nuevo Camino Centro La Magdalena. 

• Fundación Creando un Nuevo Camino Centro Alangasí - La Concepción- 

• Fundación Creando un Nuevo Camino Centro Cotocollao – Pisulí. 

• Fundación Creando un Nuevo Camino Centro Pomasquí. 

• Fundación Creando Un Nuevo Camino Centro Guayllabamba - Sebauco Norte- 

• Fundación Amor para la Niñez Fundamor Centro Turubamba - Argentina. 

• Fundación Amor para la Niñez (Fundamor) Centro Argelia - Hierba Buena 1. 

• Fundación Amor para la Niñez Fundamor Centro Calderón - Valle Hermoso 2. 

• Fundación Comunidad, Familia y Niño Centro Conocoto. 

• Fundación Amor para la Niñez Fundamor Centro Puengasí - Jaime Ernesto. 

• Fundación Amor para la Niñez Fundamor Centro Quitumbe – Arcadia. 

• Fundación Amor para la Niñez Fundamor Centro Ferroviaria Alta. 

• Fundación Amor para la Niñez Fundamor Centro Zámbiza. 

• Fundación Amor para la Niñez Fundamor Centro - Guangopolo Centro. 

• Fundación Amor para la Niñez Fundamor Centro La Ferroviaria - El Recreo. 

• Fundación de Ayuda Integral a la Familia Centro Belisario Quevedo. 

• Fundación Corazón de Juanita Centro Solanda. 

• Fundación Amor para la Niñez Fundamor Centro Chillogallo - Julio Matovelle. 

• Fundación Gotitas del Rocío Centro San Antonio de Pichincha - San Francisco. 

• Fundación Gotitas del Rocío Centro San Antonio de Pichincha - Alcantarillas. 

• Fundación Gotitas del Rocío Centro Calderón - San José de Morán. 

• Fundación Gotitas del Rocío Centro Cochapamba - Cochapamba. 

• Fundación Gotitas del Rocío Centro Argelia - Bella Argelia. 

• Fundación Gotitas del Rocío Centro El Condado - Colinas del Norte. 

• Fundación Gotitas del Rocío Centro El Condado - Mirador del Noroccidente. 

• Fundación Los Jóvenes del Futuro Centro Turubamba - Ecuador del Futuro. 

• Fundación Los Jóvenes del Futuro Centro La Ecuatoriana - Cooperativa Martha Bucaram. 

• Fundación Los jóvenes del Futuro Centro Chillogallo - San Luis de Chillogallo. 

• Fundación Los Jóvenes del Futuro Centro Pifo - Calluma. 

• Fundación Los Jóvenes del Futuro Centro San Bartolo - Clemente Ballén. 

• Fundación Los Jóvenes del Futuro Centro Conocoto - La Moya. 

• Fundación Los Jóvenes del Futuro Centro Checa - La Comuna del Carmen. 

• Fundación Los Jóvenes del Futuro Centro Calderón - San José de Morán. 

• Fundación Los Jóvenes del Futuro Centro Itchimbía - La Vicentina. 

• Fundación Los Jóvenes del Futuro Centro Cotocollao - El Rosario. 

• Fundación Los Jóvenes del Futuro Centro Calderón - Luz. 

• Fundación Los Jóvenes del Futuro Centro Comité del Pueblo - Unión y Progreso. 

• Fundación Los Jóvenes del Futuro Centro Calderón - Bellavista. 

• Fundación Los Jóvenes del Futuro Centro Tumbaco - La Morita. 

• Fundación Los Jóvenes del Futuro Centro La Mena - Vencedores de Pichincha. 

• Fundación Los Jóvenes del Futuro Centro Belisario Quevedo. 

• Fundación Minadores de Sueños Centro Argelia - Rancho Los Pinos. 

• Fundación para el Desarrollo Micro empresarial Agropecuario FUDEMAG Centro Amaguaña - 



 

 

 

El Rosario. 

• Fundación para el Desarrollo Micro empresarial Agropecuario FUDEMAG Centro Argelia - 
Lucha de Los Pobres Media. 

• Fundación para el Desarrollo Micro empresarial Agropecuario FUDEMAG Centro La Libertad - 
Dos Puentes. 

• Fundación para el Desarrollo Micro empresarial Agropecuario FUDEMAG Centro Quitumbe - 
La Dolorosa.  

• Fundación para el Desarrollo Micro empresarial Agropecuario FUDEMAG Centro Turubamba 
- Edén del Sur. 

• Fundación para el Desarrollo Micro empresarial Agropecuario FUDEMAG Centro Turubamba 
- Los Rosales de Guamaní. 

• Fundación Punto Cardinal Centro Calderón - Estación El Inca. 

• Fundación Punto Cardinal Centro Guamaní - Monjas II. 

• Fundación Punto Cardinal Centro La Ecuatoriana - Nuevos Horizontes. 

• Fundación Social Nueva Semilla Centro Quitumbe - Tambo del Inca. 

• Centro Social Toctuico Centro Chimbacalle - Chiriyacu Bajo. 

• Centro Social Toctuico Centro La Magdalena - Santa Ana. 

• Misión Cristiana Internacional Nueva Jerusalén Centro Guamaní - Los Pinos. 

• Universidad Central del Ecuador. 

• Fundación Rescate Esperanza y Desarrollo Social FUNREDS - La Ferroviaria  

• Fundación Rescate Esperanza y Desarrollo Social FUNREDS - Cochapamba. 

• Fundación Rescate Esperanza y Desarrollo Social FUNREDS - Puengasí - San Isidro. 

• Fundación Rescate Esperanza y Desarrollo Social FUNREDS - Puengasí – Obrero 
Independiente. 

• Fundación Rescate Esperanza y Desarrollo Social FUNREDS - Nono. 

• Fundación Rescate Esperanza y Desarrollo Social FUNREDS – La Ecuatoriana. 

• Fundación Rescate Esperanza y Desarrollo Social FUNREDS - Chimbacalle. 

• Fundación Rescate Esperanza y Desarrollo Social FUNREDS - San Bartolo. 

• Fundación Rescate Esperanza y Desarrollo Social FUNREDS – Guamaní – La Compañía. 

• Fundación Rescate Esperanza y Desarrollo Social FUNREDS – Ponceano – La Ofelia. 

• GAD Parroquial Rural de La Merced - Barrio Palmeras - La Merced. 

• Fundación para el Desarrollo Micro empresarial Agropecuario FUDEMAG – Carcelén Bajo. 

• Fundación para el Desarrollo Micro empresarial Agropecuario FUDEMAG - Santa Clara - La 
Ecuatoriana. 

• Fundación para el Desarrollo Micro empresarial Agropecuario FUDEMAG - Cooperativa Virgen 
del Pilar Calacalí. 

• Fundación para el Desarrollo Micro empresarial Agropecuario FUDEMAG – Iguiñaro El 
Quinche. 

• GAD Parroquial Rural de Yaruquí - Barrio Oyambarillo - Mi Terrenito 

• Fundación Creando Un Nuevo Camino - San Fernando. 

• Fundación Creando Un Nuevo Camino - Concertar. 

• Fundación Creando Un Nuevo Camino - Atucucho. 

• Fundación Creando Un Nuevo Camino - Yaruquí. 

• Fundación Sabat y Ayoví17 - La Ecuatoriana. 

• Fundación Sabat y Ayoví17 - Calacalí - Caspigasí del Carmen. 

• Fundación Sabat y Ayoví17 – La Ferroviaria.  

• GAD Parroquial Rural Nayón – Nayón. 

• GAD Territorial Ancestral Autónoma Comunidad El Barrio La Toglla – Guangopolo. 
 

 

PRINCIPALES HITOS 2023 
 

• Laboratorio de innovación denominado PATRONATOLAB con su guía metodológica y proceso de capacitación para funcionarios sobre 

Design Thinking – Colaboración con PNUD. 

• Plataforma E-learning denominada Patronato Educa. 

• Articulación con la empresa privada para el fomento de la responsabilidad social empresarial, donde  se han vinculado 42 empresas / 

Protocolo Dona con Responsabilidad y carta compromiso para vincular empresas.  

• Más de 90 centros de desarrollo infantil en funcionamiento en el DMQ.  

• Atención Domiciliaria - 66 educadoras comunitarias brindan atención en diferentes parroquias del DMQ.  

• Erradicación del trabajo infantil - 2 centros con atención nocturna (Mayorista y Mariscal).  

• Habitantes de Calle - Diagnóstico situacional de personas habitantes de calle / Programa de vinculación laboral para usuarios (Inclusión en 

UPMSJ y empresas aliadas). 

• Casa de la Adolescente - Gestión y apoyo interinstitucional para la creación del protocolo de atención para adolescentes que ingresan en 

estado de gestación y acompañamiento en aborto producto de la violencia sexual.  

• Casa de la Mujer - Implementación del proceso de seguimiento a usuarias egresadas del servicio / Fortalecimiento de los mecanismos de 

inclusión laboral y económica (medios de vida) de las usuarias y sus familias.  

• Casa de las Diversidades - Apertura del servicio de atención psicosocial, acompañamiento social y familiar, y, promoción de derechos a 

población LGBTIQ+ (Primer servicio público en el país). 

• Centro de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional - Certificación de Cámara de Artesanos para usuarios/as de servicios. / Se 

inauguró un nuevo espacio físico de atención para jóvenes en el Norte (Ciudad Bicentenario).  



 

 

 

• Circo de Luz - Aprobación como entidad emisora de Certificación por Competencias en Artes Circenses (Primera en el país) / Se implementa 

la primera temporada de clown hospitalario / Gestión para la implementación del nuevo espacio para Circo en la Ronda.  

• Discapacidad - Creación y funcionamiento del taller para ayudas técnicas y adaptaciones ortésicas (Carapungo) / Terapias complementarias 

para personas con discapacidad: terapia acuática, equinoterapia y canoterapia. / Apertura de nuevos puntos de atención en Nayón, El Carmen 

y Atucucho.  

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 
Es un organismo colegiado, paritario Estado-Sociedad Civil, que garantiza la protección y defensa de los 
derechos de los grupos de atención prioritaria, en situación de vulnerabilidad y/o riesgo, naturaleza y 
animales, en el marco del Sistema de Protección Integral del Distrito Metropolitano de Quito. 

    

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado  $ 946.178  $ 1.005.063  $ 1.005.063  

Devengado  $ 691.114  $ 766.727  $ 237.578 

Ejecución Presupuestaría 73% 76% 23.64% 

 

Convenios Vigentes 

• Acuerdo Específico de cooperación interinstitucional con la facultad de Filosofía Letras y Ciencias 
de la Educación de la Universidad Central del Ecuador. 

• Convenio Marco de Cooperación interinstitucional con la Fundación Diálogo Diverso. 

• Convenio de Cooperación interinstitucional con la Universidad Tecnológica Indoamérica. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Universidad San Francisco de Quito. 

• Convenio de Cooperación interinstitucional con el Instituto Tecnológico Universitario Rumiñahui. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Unidad Patronato Municipal San José, 
Secretaría de Inclusión Social, Dirección Provincial de Pichincha del Consejo de la Judicatura, 
Agencia Metropolitana de Tránsito, Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano de Quito, Cuerpo 
de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito; y, la Secretaría de Seguridad y Gobernabilidad. 

 

PRINCIPALES HITOS 2023 
 

• Consulta y validación de políticas públicas para la protección de derechos de pueblos y nacionalidades indígenas y pueblo afro-
ecuatoriano en el DMQ. 

• Seguimiento de rutas de protección de derechos de adultos/as mayores y diversidades sexo-genéricas. 

• Ruta de protección de derechos de animales y naturaleza. 

• Dos informes de observancia de política pública (animales de compañía y jóvenes). 

• Capacitación en protección de derechos a organismos e institución del SPI (Sistema de Protección Integral) y ciudadanía en general. 
 

 

5.3 SALUD 
 

5.3.1 Detalle por entidad 

 

INFORMACIÓN GENERAL 
 

Misión 

Promover el desarrollo y la implementación de políticas locales, planes, proyectos, y acciones 
interinstitucionales, intersectoriales y comunitarias, sobre los determinantes de la salud y la atención 
integral, a través de la promoción de la salud, la prevención de enfermedades y la prestación de servicios 
de salud que contribuyan a mejorar la calidad y estilo de vida de los habitantes del Distrito Metropolitano 
de Quito. 

    

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado  $ 8.040.327  $ 6.654.180  $ 6.497.566  

Devengado  $ 2.803.601  $ 2.100.307  $ 498.430 

Ejecución Presupuestaría 35% 32% 7.67% 

 

Convenios Vigentes 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con el Ministerio de Salud Pública, el Fondo de 
Salvamento del Patrimonio Cultural y la Universidad Central del Ecuador, para la Construcción y 
Funcionamiento del Hospital General Universitario y otras obras tendientes a mejorar el Sistema 
Salud, Recuperar el Patrimonio Arquitectónico de la ciudad y desarrollar Estudios Paleontológicos 



 

 

 

del material humano y Cultural encontrado en las prospecciones arqueológicas del DMQ. 

• Acuerdo de Cooperación Interinstitucional con la Unidad Patronato Municipal San José 

• Convenio Específico de Cooperación Académica Interinstitucional con la Pontificia Universidad 
Católica del Ecuador (PUCE).  

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con GFN ECUADOR. 

• Convenio Marco de Cooperación con la Universidad Internacional SEK. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con el Proyecto Reaching Impact, Saturation, And 
Epidemic Control (RISE)/Jhpiego 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con el Instituto Superior Tecnológico “Sudamericano”. 

• Convenio Específico Interinstitucional con el Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de 
Quito. 

• Convenio entre la Unidad de Bienestar Animal y la Universidad de las Américas 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Fundación CEPREME. 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre la Secretaría de Salud y el Colegio de 
Psicólogos Clínicos Pichincha. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Universidad San Francisco de Quito. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Fundación Educación y Ciencia en 
Representación de la Red OHLAIC. 

 

Normativa en Proceso 
• Proyecto de Reforma al Libro II de la Salud del Código Municipal del Distrito Metropolitano de 

Quito 

 

 

PRINCIPALES HITOS DEL 2023 
 

• Desarrollo de la “Estrategia Somos Puentes De Vida”, que evitó 68 muertes. 

• Conformación de la Red de Salud Mental Municipal en la que participa MSP, UMPSJ, ONG. 

• Habilitación del primer centro ambulatorio de salud mental del país con capacidad resolutiva de II nivel. 

• Publicación de libro “Relatos de Prevención de Uso y Consumo de Drogas”. 

 

CENTRO DE ATENCIÓN AMBULATORIA EN SALUD MENTAL – LA RONDA 

• Establecimiento de salud, de segundo nivel de atención y cuarto de complejidad, que faculta al Municipio de Quito brindar atenciones 

integrales en salud mental, a través del servicio de consulta externa en psicología, psiquiatría y terapia ocupacional. Lo cual permite 

operativizar la política pública de drogas, en el marco de las competencias y atribuciones otorgadas a los Gobiernos Autónomos 

Descentralizados. Adicional, permite abordar problemáticas de salud mental desde una perspectiva interdisciplinaria e integral. Es el 

primer centro de estas características a nivel nacional. 

 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

Proveer servicios de salud eficaces, con talento humano altamente calificado, especializado y 
comprometido, para garantizar la atención médica con calidad, seguridad, eficacia, eficiencia y 
calidez, cumpliendo con responsabilidad el servicio, su diagnóstico, tratamiento, recuperación y 
rehabilitación de la salud integral. 

    

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado  $ 6.271.495  $ 10.376.619  $ 10.376.619  

Devengado  $ 4.902.294  $ 7.561.092  $  2.598.834 

Ejecución Presupuestaría 78% 73% 25.05% 

 

 

PRINCIPALES HITOS 2023 
 

• Realizar la fase de la intervención de la infraestructura de la Unidad Metropolitana de Salud Norte. 

• Implementación de gestión tecnológica en repotenciación de equipamiento médico de toda la Unidad. 

• Implementación del servicio de mamografía en la Unidad Metropolitana de Salud Norte. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

Brindar servicios de salud de segundo nivel oportunos, para asegurar el bienestar físico, mental y social 
de la población usuaria del sector del Centro Histórico de DMQ, con mejora continua de la calidad, 
enfatizando la promoción de la salud y la prevención de la enfermedad, sustentado en principios de 
equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad, basado en la atención primaria de salud, con 
enfoque de género, generacional e interculturalidad, con el aporte de recursos humanos altamente 
calificados, equipos tecnológicos de última generación y una infraestructura moderna y accesible. 

    

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado  $ 4.056.767  $ 5.592.818  $ 5.592.818  

Devengado  $ 3.189.195  $ 4.481.390   $  1.257.708 

Ejecución Presupuestaría 79% 80% 22.49% 

 

 

 

PRINCIPALES HITOS 2023 
 

• Readecuación de las instalaciones y redistribución de áreas en la Unidad Metropolitana de Salud Centro acorde a la tipología. 

• Adquisición equipos médicos especializados para rehabilitación, odontología e Imagenología 

• Se contrató 87 profesionales de salud, para equipos de atención primaria salud. 
 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 
Brindar servicios de salud de primer nivel oportunos para asegurar el bienestar físico, mental y social de 
la población usuaria, con mejora continua de calidad, enfatizando la promoción de la salud y la prevención 
de la enfermedad. 

    

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 14.777.234 $ 16.373.494 $ 15.739.563 

Devengado $ 10.827.571 $ 8.735.535 $ 3.009.408 

Ejecución Presupuestaría 73% 53% 19.12% 

 

 

PRINCIPALES HITOS 2023 
 

• Derrocamiento bloques 2 y 3 UMSS. 

• Creación del servicio de rehabilitación y fisioterapia. 

• Adquisición de equipamiento médico especializado. 
 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 
Manejar, regular y controlar la fauna urbana, garantizando los principios de bienestar animal, promoviendo 
la tenencia responsable, previniendo el maltrato y generando conciencia ciudadana en el Distrito 
Metropolitano de Quito. (art. 2 del Estatuto Orgánico de Gestión por Procesos UBA) 

    

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado  $     89.145  $ 3.106.893  $ 3.897.439  

Devengado $   0,00   $ 1.905.220   $  844.289 

Ejecución Presupuestaría 0% 61% 21.66% 

 



 

 

 

Convenios Vigentes 
• Convenio Específico Interinstitucional con el Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de 

Quito. 

• Convenio con la Universidad de las Américas. 

 

PRINCIPALES HITOS 2023 
 

• Ampliar la cobertura del servicio de esterilizaciones, concientizaciones, control e inspecciones. 

• Mejoramiento de la infraestructura de los CAVRAT Quito Sur y Valle de los Chillos. 

• Implementación de 2 quirófanos móviles para esterilización de animales de compañía. 

• Implementación de equipos médicos veterinarios. 

• Incremento de la meta esterilizaciones en un 55% respecto del año 2022 (55.000). 
 

5.3.2 Pre Inversión 
 

Dentro del informe se ha priorizado la inclusión de aquellos proyectos de pre-inversión concluidos. Sin embargo, en el enlace donde se aloja el 

repositorio web construido para el proceso de transición se detallan todas acciones de pre-inversión existentes y su respectivo estado. 

 

 

ENTIDADES PREINVERSIÓN ESTADO 

Unidad Municipal de Bienestar 
Animal 

Adquisición e instalación de equipos de comunicaciones y cableado 
estructurado. 

Concluido 

 

 

5.4 EDUCACIÓN, RECREACIÓN Y DEPORTE 
 

5.4.1 Detalle por entidad 
 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

Generar políticas públicas locales en el ámbito educativo para garantizar un sistema educativo municipal 
de calidad mediante la formación integral, holística e inclusiva que fomenten la mejora en la calidad de la 
educación conforme a competencias del Gobierno Autónomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de 
Quito.  

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023(30 de abril) 

Codificado $ 18.143.348 $ 25.069.929 $ 23.508.083 

Devengado $ 11.539.588 $ 13.345.174 $ 4.089.040 

Ejecución presupuestaria 64% 53.2% 17.39% 

 

Convenios Vigentes 

• Convenio No. CONV.SERD-2020-001 con la EEQ S.A. 

• Convenio No. CI-YAVIRAC-015-2020 con el Instituto YAVIRAC 

• Convenio No. CONV.SERD-2021-001 con la EEQ S.A. 

• Convenio No. CONV.SERD-2021-003 con Veterinarios AVSF, 

• Convenio No. CONV.SERD-2022-001 con el ICAM. 

• Convenio No. CONV.SERD-2022-002 con la Universidad Politécnica Salesiana. 

• Convenio No. CONV.SERD-2022-002 con el Consejo Nacional Electoral. 

• Convenio No. CONV.SERD-2023-001 con la Universidad Central del Ecuador. 

(Nota: El MDMQ posee 35 instituciones educativas, siendo estas: 9 UEM Entes Contables, 11 UEM Entes No Contables, 14 Centros Municipales de 
Educación Inicial – CEMEI, 15 EBSE – Educación Extraordinaria y el Centro Psicopedagógico Emilio Uzcátegui. En este informe se detalla la 
información de las UEM Entes Contables) 

 

PRINCIPALES HITOS PARA 2023 
 

• Alimentación escolar de los CEMEI – generar la nueva contratación para continuar el servicio a partir de agosto de 2023.  

• Sorteo de cupos año lectivo 2023-2024 – Completar el proceso de contratación del notario y organizar los 2 días de sorteo. 

• Definir las directrices considerando la ordenanza Nro.040 con relación a los niños y niñas del CEMEI y su ingreso a las unidades 

educativas municipales.   

• Recategorización, ascenso de categoría, aplicación de la trigésima tercera transitoria de la LOEI -Concursos de méritos y oposición de 

docentes y autoridades: Con base al 1er censo de docentes LOEI, se deberá ejecutar entre julio y diciembre 2023 los procesos 

dispuestos en la LOEI, RGLOEI y Acuerdos del MINEDUC.  



 

 

 

• Convertir en ente contable a la Unidad Educativa de Calderón que tiene 2.108 estudiantes: Resolver la generación de partidas frente 

a la Administración General–Talento Humano. 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 
La Unidad Educativa Municipal Sebastián de Benalcázar forma seres humanos holísticos desde una 
pedagogía socio constructivista que potencia prácticas de liderazgo, inclusión, innovación y cuidado 
ambiental; en niños, niñas, adolescentes y jóvenes del Distrito Metropolitano de Quito. 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023(30 de abril) 

Codificado $ 1.897.640 $ 1.892.658 $ 2.094.702 

Devengado $ 1.671.137 $ 1.673.811 $ 513.761 

Ejecución presupuestaria 88.% 88.% 24.53% 

 

 

PRINCIPALES HITOS 2023 
 

• Remodelación y mantenimiento pista atlética 
 

 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

La Unidad Educativa Municipal Fernández Madrid ofrece Educación General Básica Superior, Bachillerato 
General Unificado y Educación Extraordinaria; desarrollando en los estudiantes destrezas con criterio de 
desempeño de acuerdo al currículo nacional, mediante la aplicación de metodologías activas, así como de 
tecnologías digitales, en un entorno de armonía que les permita continuar con sus estudios, ejercer una 
ciudadanía respetuosa, responsable y practicante de los derechos humanos y ambientales". 

    

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023(30 de abril) 

Codificado $ 2.081.998 $ 2.193.260 $ 2.267.645 

Devengado $ 1.798.493 $ 1.843.903 $ 512.230 

Ejecución presupuestaria 86.% 84% 22.59% 

 

 

PRINCIPALES HITOS 2023 
 

• Cumplimiento de los estándares de calidad educativa en las dimensiones de planificación estratégica y gestión pedagógica 2023 
 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

La Unidad Educativa Municipal del Milenio “BICENTENARIO” ofrece una educación inclusiva, atiende a 
la diversidad, promueve el trabajo cooperativo y el aprendizaje autónomo en el marco del perfil del 
Bachillerato General Unificado y el Bachillerato Internacional, desarrollando el pensamiento racional y 
crítico con el apoyo de las TIC, con proyección social para vivir en armonía con el ambiente alcanzar los 
estándares de calidad y de convivencia armónica. 

    

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023(30 de abril) 

Codificado $ 2.079.438 $ 2.143.275 $ 2.353.702 

Devengado $ 1.807.283 $ 1.873.449 $ 665.166 

Ejecución presupuestaria 87% 87% 28.26% 

 

 



 

 

 

PRINCIPALES HITOS 2023 
 

• 100% de certificaciones del Programa de Diploma de Bachillerato Internacional. 
 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 
Educamos integralmente a niños, niñas, adolescentes y jóvenes, inspirados en el valor y libertad 
de Eugenio Espejo, innovando procesos pedagógicos y garantizando el PEI, derechos educativos, 
para la consecución de sus proyectos de vida. 

    

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023(30 de abril) 

Codificado $ 2.927.626 $ 3.178.975 $ 3.459.769 

Devengado $ 2.549.120 $ 2.583.169 $ 877.287 

Ejecución presupuestaria 87.% 81% 25.36% 

 

 

 

PRINCIPALES HITOS 2023 
 

• Mantenimiento integral de la infraestructura. 

• Dotación de mobiliario para diferentes áreas. 
 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

La Unidad Educativa Municipal “Julio Enrique Moreno” es una institución donde los diferentes actores se 
involucran en torno al estudiante como centro de atención, proporcionándole una formación integral de 
acuerdo a los estándares de calidad educativa, con un enfoque socio constructivista, que privilegia la 
práctica de valores y el aprendizaje significativo, con el propósito de brindar a la sociedad seres humanos 
talentosos, competentes, solidarios e innovadores. 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023(30 de abril) 

Codificado $ 1.362.649 $ 1.503.264 $ 1.625.126 

Devengado $ 1.197.594 $ 1.169.961 $ 419.106 

Ejecución presupuestaria 88% 78% 25.79% 

 

 

PRINCIPALES HITOS 2023 
 

• Mejoramiento del estándar educativo en infraestructura 

• Contar con laboratorios de física química y biología y su equipamiento necesario. 

• Equipar y provisionar espacios pedagógicos 
 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

La Unidad Educativa Municipal Oswaldo Lombeyda es una institución con docentes altamente preparados 
y comprometidos con el trabajo educativo, que guían y preparan con vocación a personas proactivas para 
la sociedad, líderes en la vida, a través del uso de la ciencia y tecnología, la aplicación de estrategias 
innovadoras y el uso de espacios y recursos adecuados, con el fin de afianzar una educación basada en 
principios de igualdad y equidad, satisfaciendo las exigencias educativas actuales del sector de San 
Fernando de Guamaní. 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023(30 de abril) 

Codificado $ 1.349.031 $ 1.329.090 $ 1.449.540 



 

 

 

Devengado $ 1.159.912 $ 1.139.935 $ 359.783 

Ejecución presupuestaria 86% 86% 24.82% 

 

 

 

PRINCIPALES HITOS 2023 
 

• Implementación del sistema de cableado estructurado fase 1 
 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

La Unidad Educativa Municipal Quitumbe es una institución que oferta servicio educativo integral a la niñez 
y juventud de la zona sur del distrito metropolitano de quito, mediante procesos pedagógicos y 
administrativos eficiente, que contribuyen en la formación de seres humanos justos, innovadores y solidario; 
defensores de la naturaleza con habilidades sociales, comunicativas y artísticas, adaptativas e incluyentes; 
orientados en el respeto, la responsabilidad y la resiliencia para construir una sociedad que fortalezca el 
buen vivir. 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023((30 de abril) 

Codificado $ 1.996.893 $ 2.216.114 $ 2.371.767 

Devengado $ 1.771.587 $ 1.737.496 $ 594.487 

Ejecución presupuestaria 89% 78% 25.07% 

 

 

PRINCIPALES HITOS 2023 
 

• Arquitectura tecnológica repotenciada. 

• Gestión académica fortalecida con metodología hibrida. 
 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

Somos una Unidad Educativa Municipal que desarrolla conocimiento científico-tecnológico con un modelo 
socio-constructivista, que forma seres humanos íntegros éticos, críticos, reflexivos, con calidad y calidez, 
capacidad de liderazgo, respetuosos con la vida y la naturaleza preparados para desenvolverse en 
cualquier campo profesional y productivo. 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023(30 de abril) 

Codificado $ 1.550.579 $ 1.557.891 $  1.709.370 

Devengado $ 1.290.970 $ 1.417.424 $  426.028 

Ejecución presupuestaria 83% 91% 24.92% 

 

 

PRINCIPALES HITOS 2023 

• Mantenimiento integral de la infraestructura. 

• Dotación de mobiliario para diferentes áreas. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

Somos la centenaria Unidad Educativa Municipal “Antonio José de Sucre”, del Distrito Metropolitano de 
Quito servimos a la ciudadanía en el ámbito educativo, cultural, deportivo y social, comprometidos con el 
desarrollo integral de niños, niñas, jóvenes y adultos, mediante el trabajo en equipo para alcanzar los 
estándares de calidad y de convivencia armónica. 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023(30 de abril) 

Codificado $ 3.630.345 $ 3.665.075 $ 3.909.827 

Devengado $ 3.036.379 $ 2.980.868 $ 1.110.428 

Ejecución presupuestaria 84% 81% 28.40% 

 

 

 

5.4.2 Pre Inversión 
 

Dentro del informe se ha priorizado la inclusión de aquellos proyectos de pre-inversión concluidos. Sin embargo, en el enlace donde se aloja el 

repositorio web construido para el proceso de transición se detallan todas acciones de pre-inversión existentes y su respectivo estado. 

 

ENTIDADES PREINVERSIÓN ESTADO 

Secretaría de Educación, 
Recreación y Deporte  

Elaboración de estudios técnicos para la construcción de infraestructura 
educativa nueva Julio Moreno Peñaherrera-SE 

Concluido 

 

 

5.5 CULTURA 
 

5.5.1 Detalle por entidad 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

Ejercer la rectoría de las políticas de cultura en el Distrito Metropolitano de Quito; así como planificar y 
dirigir una gestión cultural incluyente y participativa orientada a la perseverancia, conservación, protección 
y mantenimiento del patrimonio cultural material e inmaterial; fomentar la diversidad cultural, la producción, 
creación, difusión, acceso y disfrute de bienes y servicios culturales en espacios públicos para construir 
una identidad basada en la interculturalidad y contribuir al ejercicio pleno de los derechos culturales en el 
Distrito Metropolitano. 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado  $10.070.144  $ 15.645.942  $ 15.664.870 

Devengado  $ 9.206.833  $ 11.653.283  $  3.228.524 

Ejecución Presupuestaría 91% 75% 20.61% 

 

Convenios Vigentes 

• Convenio N°. SECU-2021-025 con la Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, 
la Ciencia y la Cultura (OEI). 

• Convenio No. Secu-2022-085 con la Corporación Editora Nacional (CEN). 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Pontificia Universidad Católica del Ecuador 
(PUCE) para el fortalecimiento de la Red Metropolitana de Cultura (RMC). 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Fundación Cultural El Útero para Activación de 
los barrios La Gasca y la Mariscal. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Fundación Nina Shunko 

• Convenio Interinstitucional Fortalecimiento Identidades Mujeres Rurales en el Distrito Metropolitano 
de Quito con ONU Mujeres. 

• SECU-2022-069 Navas Cuichan Yolanda Jacqueline  

• SECU-2022-071 Ramírez Caucango Milton Roberto  

• SECU-2022-043 Villacreses Kingman María Gloria  

• SECU-2022-044 Ignatova Cevallos Ekaterina Alexeyevna 

• SECU-2022-040 Philipp Hermann Nehm Daniel  

• SECU-2022-042 Paladines Guerrero Santiago Javier  

• SECU-2022-075 Xanadufilms Cia. Ltda. 

• SECU-2022-042 Coloma Gudino Esteban Patricio 

• SECU-2022-072 Sinfiltro Films S.A.S. 



 

 

 

• SECU-2022-073 Lasso Alvear David Gustavo 

• SECU-2022-076 López Eldredge Irina Graciela 

• SECU-2022-039 Caleidoscopio Cine 

• SECU-2022-065 Ediarmoca Cia. Ltda. 

• SECU-2022-064 Pérez Galo Esteban 

• SECU-2022-066 Rodríguez Santamaría Juan José 

• SECU-2022-045  Madrid Edwin Rafael  

• SECU-2022-067 Males Castellanos Henry Armando 

• SECU-2022-068 Aroca Borja Doménica Alejandra 

• SECU-2022-050 Jarrín Tello David Alejandro 

• SECU-2022-052 Avilés Escobar Daniel Enrique 

• SECU-2022-074 Flores Venegas Ximena de los Ángeles  

• SECU-2022-051 Villafuerte Banderas Miguel Alonso 

• SECU-2022-054 Ushina Atiencia Edgar Mauricio 

• SECU-2022-053 Fundación Legarte 

• SECU-2022-048 Alvear Fall Matías Jerome 

• SECU-2022-046 Castro Ortiz Juan Fernando 

• SECU-2022-056 Rodríguez Sandoval Marco German 

• SECU-2022-049 Echeverría Campana María Cristina 

• SECU-2022-047 Molina Suarez Pablo Sebastián 

• SECU-2022-055 Pazos Carrillo Santiago Maximiliano 

• SECU-2022-057 Suarez Tipan Esthefanía Lisbeth 

• SECU-2022-070 Luna Cevallos Estefanía Elizabeth 

• SECU-2022-058 Yallico Yumbay Jenny Patricia 

• SECU-2022-061 Fundación Chulpicine 

• SECU-2022-059 Ponce Solórzano Paul Javier. 

• SECU-2022-062 Champutiz Ordoñez Eliana Ximena. 

• SECU-2022-060 Alfaro Reyes Gil Eloy. 

• SECU-2022-063 Jara Hurtado Tito Tomás. 
 

 

 

PRINCIPALES HITOS 2023 
 

HITOS DEL 2023 - REACTIVACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LA RED METROPOLITANA DE CULTURA (RMC) 

• Adhesión de la Casa 999 y la Casa 989 para impulso y fomento del arte y la cultura en el Centro Histórico. 

• Recepción de la Plaza Belmonte para integrarse a la RMC. 

• Saneamiento de situación legal de tenencia de la Casa de Benalcázar para reincorporarla a la RMC. 

• Ampliar la cobertura territorial de la RMC a través de la creación de 5 espacios híbridos con carácter familiar en La Y, Quitumbe, 
Calderón, Valle de los Chillos y Tumbaco. 

 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

Diseñar, implementar y ejecutar iniciativas, programas, proyectos y mecanismos de cooperación, 
autogestión, generación de recursos y comunicación estratégica de la oferta de la Fundación Museos de la 
Ciudad, para promover el posicionamiento y apalancamiento de su gestión museística y fortalecer el 
relacionamiento con organizaciones públicas y privadas que aporten al desarrollo y consolidación de sus 
intereses. 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado  $ 4.141.669  $ 5.079.231  $ 5.079.231  

Devengado  $ 3.822.112  $ 4.929.131  $ 1.472.992 

porcentaje de cumplimiento 92% 97% 29% 

 

Convenios Vigentes 

• Convenio con la Universidad de Pensilvania. 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Red Nacional de Museos Relacionados al 
Agua. 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Fundación Conejo Blanco. 

• Convenio con la Pontificia Universidad Católica del Ecuador. 

• Convenio para el fortalecimiento del primer nivel de atención en salud con el Instituto Ecuatoriano de 
Seguridad Social, - Dispensario Médico Anexo-. 

• Convenio Específico de Cooperación Interinstitucional con la Universidad San Francisco de Quito 
USFQ. 

• Convenio Específico de Cooperación Interinstitucional con la Universidad Andina Simón Bolívar, 
Sede Ecuador. 

• Préstamo interbibliotecario entre el Consejo Nacional para la Igualdad de los Pueblos y 



 

 

 

Nacionalidades. 

• Entrega de fondos correspondientes al Premio Mariano Aguilera PMA - Jenny Jaramillo 

• Entrega de fondos correspondientes al Premio Mariano Aguilera PMA - Ariana Ramírez 

• Entrega de fondos correspondientes al Premio Mariano Aguilera PMA - Andrea Zambrano 

• Entrega de fondos correspondientes al Premio Mariano Aguilera PMA - José Salgado 

• Entrega de fondos correspondientes al Premio Mariano Aguilera PMA - Yauri Muenala 

• Entrega de fondos correspondientes al Premio Mariano Aguilera PMA - Teodoro Monsalve 

• Entrega de fondos correspondientes al Premio Mariano Aguilera PMA - José Alvear 

• Entrega de fondos correspondientes al Premio Mariano Aguilera PMA - Juan León 

• Entrega de fondos correspondientes al Premio Mariano Aguilera PMA - David Coral 

• Entrega de fondos correspondientes al Premio Mariano Aguilera RAIZ- María Lucia Lema Otavalo 

• Entrega de fondos correspondientes al Premio Mariano Aguilera PMA- GILS 

• Entrega de fondos correspondientes al Premio Mariano Aguilera PMA- Sofía Acosta  

• Convenio de Coproducción entre María de Lourdes Vaca y la Fundación Museos de la Ciudad 
"Místicas, relatos de una vida conventual" 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con el Monasterio de Madres Carmelitas de San José y 
Santa Mariana de Jesús (Carmen Alto de Quito) para el funcionamiento del Museo del Carmen Alto. 

• Marco de colaboración y coproducción con la Fundación Círculo Artes Escénicas que permita el 
desarrollo de funciones del teatro para la primera infancia con la obra “Polvo de Estrellas” en el Museo 
Interactivo de Ciencias, que tiene como objetivo generar espacios artísticos para familias, 
especialmente para quienes tienen niños/as de 0 a 6 años.  

• Convenio para la ejecución del programa de talleres / artistas y residencias CAC 2022 - 2023 

• Convenio para la ejecución del programa de talleres / artistas y residencias CAC 2022 - 2023 

• Convenio para la ejecución del programa de talleres / artistas y residencias CAC 2022 - 2023 

• Convenio para la ejecución del programa de talleres / artistas y residencias CAC 2022 - 2023 

• Convenio de Coproducción con la Fundación Círculo de Artes Escénicas para para la presentación 
de la obra “GUAGÜITAS”, en Yaku Parque Museo del Agua. 

• Convenio Marco de Cooperación con el Fondo para la Protección de las Cuencas y Agua (FONAG). 

• Convenio Marco de Cooperación con Flor María Riera Pesantez para El Proyecto Ñukanchik: Sabores 
y Saberes Tradicionales. 

• Convenio Específico con Agronomes Et Veterinaires Sanas Frontiers AVSF (Yaku). 

• Convenio Marco sobre prácticas pre-profesionales con la Universidad Central del Ecuador. 

• Convenio sobre prácticas pre-profesionales con el Instituto Superior Tecnológico Tecnoecuatoriano. 

• Convenio Marco sobre prácticas pre-profesionales con el Instituto Superior Tecnológico para el 
Desarrollo. 

• Convenio de prácticas pre-profesionales y vinculación con la comunidad con la Pontificia Universidad 
Católica del Ecuador. 

• Convenio Interinstitucional de prácticas pre-profesionales con la Universidad de las Américas. 

• Convenio Interinstitucional de prácticas pre-profesionales con la Universidad San Francisco de Quito. 

• Convenio de formación dual con el Instituto Tecnológico Superior Tecnológico de Turismo y 
Patrimonio Yavirac. 

• Convenio Marco sobre prácticas pre profesionales con la Universidad de Especialidades Turísticas – 
UDET. 
 

 

 

 

PRINCIPALES HITOS PARA 2023 
 

10 AÑOS DE MEDIACIÓN COMUNITARIA 

• Para 2023, se ha propuesto -comunidades y museos- una amplia programación comunitaria, educativa, expositiva y festiva a lo largo 
del año, que es el resultado de un largo proceso de asamblea y de escucha que ha involucrado a más de 100 actores comunitarios y 
barriales. (Encuentro internacional junio 2023) 

 

INTERVENCIÓN DE SALAS PERMANENTES 

• Museo Interactivo de Ciencia (MIC):  Exposición introductoria “Excesivamente” (septiembre 2023); 

• Museo de la Ciudad: Sala Siglo XX (octubre 2023); 

• Yaku Museo del Agua:  Sala permanente “Aguamundi-vida submarina” (agosto 2023); y, 

• Museo del Carmen Alto: Hackeo de las exhibiciones permanentes (mayo, julio, septiembre y noviembre 2023). 
 

EXPOSICIONES DEL PREMIO NACIONAL DE ARTES MARIANO AGUILERA, 4TA EDICIÓN 

• El Centro de Arte Contemporáneo acompaña el desarrollo del Premio Nacional de Artes Mariano Aguilera, que, desde hace más de 
cien años reconoce a destacadas propuestas artísticas creadas en Ecuador. 

• Se realizó el lanzamiento de la convocatoria para la cuarta edición del Premio que en su nuevo formato otorgó 10 becas (inauguración 
17 de mayo) y el Premio a la Trayectoria se otorgó a Jenny Jaramillo quien es la primera mujer en recibir este galardón al ser reconocida 
por su trabajo a lo largo de más de treinta años de carrera en el campo del arte (inauguración 10 de mayo). 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 
Ser una productora cultural diligente, que trabaja con propuestas escénico-musicales de alto nivel, 
creando una marca ecuatoriana de arte. 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado  $ 3.412.585   $ 4.228.447  $ 4.384.516 

Devengado  $ 3.229.492  $ 3.830.909  $ 851.827 

Ejecución Presupuestaría 95% 91% 19.59% 

 

Convenios Vigentes 

• Convenio Interinstitucional No. 003-2023 con la Policía Nacional del Ecuador Comando Z9 del 
Distrito Metropolitano de Quito. 

• Convenio Interinstitucional No. 004-2023 con Mamacuchara. 

• Convenio Interinstitucional No. 005-2023 con la Fundación Filarmónica Casa de la Música. 

• Convenio No. 001-2023 de coproducción de Concierto Espantapájaros. 

• Convenio No. 003-2023 de coproducción de Concierto Medeas. 

• Convenio No. 007--2023 de coproducción de Concierto Paulina Aguirre - La Tierra Llora. 

• Convenio No. 008-2023 de coproducción de Concierto "Tarquim Latin Jazz". 

• Convenio No. 009-2023 de coproducción para el estreno obra de Teatro danza "La Silla". 

• Convenio de cooperación cultural entre el Grupo El Comercio C.A. y la Fundación Teatro Nacional 
Sucre. 

 

PRINCIPALES HITOS PARA 2023 
 

• Realización del Festival de Artes Escénicas. 

• Producción del Festival Ecuador Jazz. 

• Producción de la Temporada de Ópera. 
 

5.5.2 Pre Inversión 
 

Dentro del informe se ha priorizado la inclusión de aquellos proyectos de pre-inversión concluidos. Sin embargo, en el enlace donde se aloja el 

repositorio web construido para el proceso de transición se detallan todas acciones de pre-inversión existentes y su respectivo estado. 

 

ENTIDADES PREINVERSIÓN ESTADO 

Fundación Museos de la 
Ciudad 

Prestación del servicio de estudios, diseños, especificaciones 
técnicas y presupuesto referencial para la evaluación y 
restructuración del sistema contra incendios en las instalaciones del 
Centro de Arte Contemporáneo 

Concluido 

 

 

 

5.6 SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD 
 

5.6.1 Detalle por entidad 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

Promover la seguridad ciudadana, la convivencia social pacífica y la gestión integral del riesgo, a través 

del diseño de políticas públicas e implementación de acciones de prevención social, comunitaria y 

situacional para el fortalecimiento de la gobernabilidad democrática, aportando a una vida libre de temores, 

mediante la prevención de la violencia en todas sus formas y la reducción sustancial del riesgo de 

desastres, en coordinación con los organismos componentes para mejorar la calidad de vida de los 

habitantes del Distrito Metropolitano de Quito 
 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $5,274,404 $4,594,917 $4,594,917 

Devengado $4,808.917 $4,205.146 $ 1.880.369 

Ejecución presupuestaria 91% 92% 40.92% 

  



 

 

 

Convenios Vigentes 

• CONV-No. SGSG-2017-007 Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Empresa 
Eléctrica Quito EEQ 

• CONV-No. SGSG-2022-002 Convenio de cooperación interinstitucional con ADRA para 
desarrollar actividades para el fortalecimiento de capacidades comunitarias e institucionales 

• CONV-No. SGSG-2020-001 Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con el Servicio 
Integrado de Seguridad Ecu 911 y el Gobierno Autónomo Descentralizado de Quito 

• CONV-No. SGSG-2020-002 Convenio Específico de Cooperación Interinstitucional con el 
Servicio Integrado de Seguridad Ecu 911. 

• CONV-No SGSG-2022-003 Convenio de cooperación interinstitucional con la Empresa Pública 
Metropolitana de Hábitat y Vivienda  

• CONV-No. SGSG-2019-003 Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con el Instituto 
de Altos Estudios Nacionales 

• CONV-No. SGSG-2021-001 Convenio marco con IIGE (para la generación de información sobre 
gestión de riesgos) 

• CONV-No. SGSG-2021-002 Convenio de cooperación interinstitucional con Junta Provincial de 
Pichincha de la Cruz Roja Ecuatoriana para promover la realización de proyectos y actividades 
de interés y beneficio mutuo. 

• CONV-No. SGSG-2019-002 Convenio de Cooperación Interinstitucional entre el Ministerio del 
Gobierno y el Gobierno Autónomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito 

• CONV-No. SGSG-2021-004 Acuerdo de Cooperación suscrito con la Secretaria General de la 
Organización de los Estados Americanos /OEA para la implementación del Proyecto 
“Fortalecimiento de la respuesta del Gobierno y otros sectores de Ecuador en casos de trata de 
personas” 

• CC-MDMQSGSG-2022-001"CPA`s Carta de Compromiso de Atención Psicológica con el 
Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano de Quito y el Centro de Psicología Aplicada de la 
Pontificia Universidad Católica del Ecuador 

• SNGRE014-2019 Convenio de cooperación interinstitucional con la Secretaría Nacional de 
Gestión de Riesgos para fortalecer las capacidades institucionales para el desarrollo de planes, 
programas y proyectos para el análisis y reducción de riesgos, así como preparación, respuesta 
y recuperación frente a desastres de origen natural o antrópico en el DMQ 

• CONV-No.SGSG2022-004 Convenio marco de cooperación interinstitucional con el Ministerio 
del Interior. 

  

Normativa en Proceso 

• Proyecto de Ordenanza Metropolitana de Manejo Integral del Fuego en el Distrito Metropolitano 
de Quito 

• Proyecto "Ordenanza Reformatoria del Código Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito 
Contenido en la Ordenanza Metropolitana No. 001, De 29 de marzo de 2019, por la cual se 
agrega literal t) al Art. 3781 Del Título IV.8 sobre la Seguridad Y Convivencia Ciudadana” 

• Proyecto de Ordenanza Verde Azul 

 

 

PRINCIPALES HITOS PARA 2023 
 

• Plan Maestro de Gestión Integral de Riesgos de Desastres del DMQ 

• Firma de la cuarta adenda del convenio con la Empresa Eléctrica Quito para iluminación 

• Evaluación de la calidad de gasto de la tasa de seguridad en logística para las entidades de seguridad 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

Entidad complementaria de seguridad ciudadana, técnica, jerarquizada, disciplinada y uniformada 
que ejerce potestad pública con calidad en sus servicios de acuerdo a las competencias de 
prevención, disuasión, vigilancia, control, apoyo y coordinación en los ámbitos de vinculación social 
y convivencia ciudadana, control territorial del espacio público, información y seguridad turística, 
control ambiental y mercados, prevención en seguridad ciudadana, gestión de riesgos, atención a 



 

 

 

grupos prioritarios y a personas vulnerables fomentando la cultura de paz en el Distrito 
Metropolitano de Quito 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado  $  23.893.684  $  27.847.599  $  27.628.359 

Devengado  $  21.105.671  $  21.263.799  $  6.249.699 

Ejecución presupuestaria 88% 76% 22.62% 

 

Convenios Vigentes 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional entre el Municipio del Distrito Metropolitano de 
Quito y la Unidad de Espacio Público de la EMMOP. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Empresa Pública Metropolitana de 
Gestión de Destino Turístico "Quito Turismo" 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Policía Metropolitana y la Empresa 
Pública Metropolitana de Logística para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con el Instituto Tecnológico Superior 
Central Técnico 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con el Instituto Superior Tecnológico 
Japón 

• Convenio Específico de Cooperación con la Administración Especial Turística la Mariscal 
para fortalecer el centro de mando y comunicaciones del Cuerpo de Agentes de Control 
Metropolitano del cuartel general de Puengasí. 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con el Instituto Superior Tecnológico 
YAVIRAC. 

• Convenio Específico de Cooperación Interinstitucional con el Servicio Integrado de 
Seguridad ECU 911  

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con el GAD Municipal del Cantón Mejía 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con el GAD municipal de Ambato. 

• Carta de Compromiso de atención psicológica entre la Secretaría General de Seguridad y 
Gobernabilidad, el Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano Quito y el Centro de 
Psicología Aplicada de la Pontificia Universidad Católica del Ecuador. 

• Convenio específico de cooperación interinstitucional entre el servicio integrado de 
seguridad SIS ECU 911, Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, Cuerpo De 
Agentes de Control Metropolitano Quito y la Empresa Pública Metropolitana de Logística 
para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana EP EMSEGURIDAD 

 

 

PRINCIPALES HITOS PARA 2023 
 

• Implementación de la nueva estructura del CACMQ que permita mejorar los servicios ciudadanos. 

• Implementación de los perfiles y salarios de acuerdo al COESCOP 

• Implementación del Plan Carrera conforme el COESCOP 

• Curso de Formación para 250 Agentes de Control (9 meses) y cursos de actualización y capacitación; optimización del Centro de 
Capacitación 

• Renovación y fortalecimiento del parque vehicular al 65% 
 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 
Somos una institución técnica dedicada a salvar vidas y proteger bienes, mediante acciones 
oportunas y efectivas para la prevención de incendios y atención de emergencias 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado  $  71.014.375 $  85.531.431  $  85.531.431 

Devengado  $  39.004.577  $  42.071.739  $  16.958.135 

Ejecución presupuestaria 55% 49% 19.83% 

 

Convenios Vigentes 

• Convenio de Recaudación con la Empresa Eléctrica Quito  

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Comisión Metropolitana de Lucha Contra 
la Corrupción "Quito Honesto" 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Agencia Metropolitana de Control  

• Convenio Específico de Cooperación Interinstitucional con el Servicio Integrado de 
Seguridad ECU 911 



 

 

 

• Acuerdo de Licencia de Contenido – con DIRECTV ECUADOR C. LTDA. 

• Contrato de Comodato o Préstamo con la Orquesta Sinfónica Nacional del Ecuador. 

 

Normativa en Proceso 
Mediante el Oficio Nro. GADDMQ-CBDMQ-2023-0017-OF de 17 de enero de 2023, que tiene por 
asunto el “Solicitud de reforma a Ordenanza No. 035-2022 que posibilite la inclusión del Cuerpo 
de Bomberos del DMQ en el Consejo Metropolitano de Seguridad y Convivencia Ciudadana” 

 

 

PRINCIPALES HITOS PARA 2023 
 

PROYECTOS ESTRATÉGICOS – VEHÍCULOS 

• 5 ambulancias equipadas para atención pre hospitalaria - entrega oct-2023 

• 5 vehículos de intervención rápida forestal - entrega ago-2024 

• 19 tanqueros abastecedores – vehículos contra incendios – entrega ago-2024 

• 1 vehículo escalera y 1 vehículo de rescate pesado - fuerza de tarea - entrega dic-2024 

• 5 Vehículos de rescate y 2 para materiales peligrosos - entrega ene-2025 

 

PROYECTOS ESTRATÉGICOS – INFRAESTRUCTURA 

• Academia de Formación de Bomberos: sector Guayllabamba / inversión aproximada $ 21’.000.000,00. Cuenta con estudios y 

financiamiento 

• Estaciones: Construcción de estaciones en los sectores: El Beaterio, Llano Chico, Laderas del Pichincha, La Carolina, Edificio 

Gestión Operativa en el Sector de la Mariscal 

 

INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 

• Solución para vigilancia, monitoreo y gestión de las emergencias del CBDMQ: Mapa 3D Quito: Entrega junio 2023 / sala de crisis, 
sistema de detección de incendios forestales, cámaras térmicas, drones: Entrega: diciembre 2023 

• Ampliación navegadores a bordo: Alcance: 42 vehículos de emergencia:  Entrega: mayo 2023 

• Estaciones de simulación virtual de atención de emergencia: Entrega: abril 2023 
 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

Brindar el apoyo logístico al sistema de seguridad humana; convivencia ciudadana; patrocinio legal 
a la ciudadanía en procesos penales en asuntos vinculados con la seguridad pública y prevención 
y mitigación de riesgos, mediante el óptimo uso de la tasa de seguridad, fondo de gestión de riesgos 
y una adecuada gestión empresarial para preservar la integridad y calidad de vida de los habitantes 
del DMQ. 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 14.689.227 $ 18.704.352 $  18.704.352 

Devengado $ 4.884.283 $ 11.266.544 $  34.404.998 

Ejecución presupuestaria 33% 60% 23.55% 

 

Convenios Vigentes 

• Convenio asociativo con la EPN TECH para intervención en los predios de los sectores 1 
y 4 de Solanda 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Fiscalía General del Estado 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Policía Metropolitana. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Empresa Pública Metropolitana de 
Transporte de Pasajeros de Quito 

• Convenio Específico de Cooperación Interinstitucional para el mantenimiento preventivo y 
correctivo de 24 UPC con el Ministerio de Gobierno y el GAD del MDMQ 

• Convenio Específico Interinstitucional de cooperación con el Cuerpo de Agentes de Control 
para fortalecer su centro de mando y comunicaciones (cuartel general de Puengasí) a 
través del monitoreo del sistema de video vigilancia,  

• Convenio Específico de Cooperación interinstitucional con el Servicio Integrado de 
Seguridad ECU-911. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con EMASEO EP. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Empresa Pública Metropolitana de Agua 
Potable y Saneamiento EPMAPS 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con el Cuerpo de Agentes de Control 
Metropolitano Quito 

• Convenio Específico de Cooperación Interinstitucional con el Ministerio de Gobierno. 



 

 

 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con EPMMOP 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Agencia Metropolitana de Tránsito  

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Secretaría de Inclusión Social 

• Convenio Específico de Cooperación Interinstitucional con el Servicio Integrado de 
Seguridad SIS ECU 911, Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, y el Cuerpo 
de Agentes de Control Metropolitano Quito 

• Convenio Específico de Cooperación Interinstitucional con el Ministerio del Interior. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con EPMAPS 

• Convenio Específico de Cooperación Interinstitucional con el Ministerio del Interior/ Policía 
Nacional. 

 

 

 

PRINCIPALES HITOS PARA 2023 
 

PREVENCIÓN SITUACIONAL Y CONVIVENCIA PACÍFICA 

• Adquisición de 557 alarmas comunitarias, contrato SIE-EMS-13-2022 

• Contratación de la construcción del espacio público recuperado San José, barrio San José, parroquia Calderón, Administración Zonal 
Calderón 

 

APOYO LOGÍSTICO A LAS ENTIDADES DEL SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD  

• Adquisición de equipos de protección para el Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano de Quito que desarrollan sus actividades 
operativas de prevención, disuasión, control e intervención en el DMQ (chalecos, cascos, guantes y gafas) 

• Adquisición de 30 vehículos tipo camioneta 4x4 para el CACMQ 

• Adquisición de 50 vehículos tipo camioneta para el Comando de Policía Nacional Zona 9 del Distrito Metropolitano Quito 

• Adquisición de 138 motocicletas para el Comando de Policía Zona 9 del Distrito 
 

REDUCCIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES EN EL DMQ 

• Construcción obras de estabilización de taludes ubicados al noroeste de la cancha en la Liga Barrial Atucucho y conducción de 
aguas, barrios Atucucho y Pablo Arturo Suárez, parroquia Cochapamba, Administración Zonal Eloy Alfaro 

• Construcción puente peatonal sobre la quebrada Ugrupungu entre las calles Manuela Valdiviezo y Reinaldo Valdiviezo, Barrios el 
Pinar Alto, San Fernando y San Lorenzo, parroquia Cochapamba, Administración Zonal Eugenio Espejo 

 

ATENCIÓN DE EMERGENCIAS EN EL DMQ  

• Fortalecimiento del Centro de Operaciones de Emergencia Metropolitano (Video wall) 
 

 

5.6.2 Pre Inversión 
 

Dentro del informe se ha priorizado la inclusión de aquellos proyectos de pre-inversión concluidos. Sin embargo, en el enlace donde se aloja el 

repositorio web construido para el proceso de transición se detallan todas acciones de pre-inversión existentes y su respectivo estado. 

 

ENTIDADES PREINVERSIÓN ESTADO 

Cuerpo de Bomberos 

Consultoría para la implementación de la nueva academia de 
formación y especialización de bomberos Concluido 

Consultoría de los estudios de vías vehiculares, túnel de descarga, 
muros de plataformas, incluye muros de los parqueaderos, 
actualización de estudios del alojamiento de aspirantes y el gimnasio 
correspondiente a la nueva academia del cuerpo de bomberos 

Concluido 

Consultoría – Estudios de Ingeniería para la revisión y validación de 
las especificaciones técnicas para los vehículos de emergencia Concluido 

Empresa Pública Metropolitana 
de Logística para la Seguridad 
y la Convivencia Ciudadana 

Estudio para el análisis de las brechas de cobertura y evaluación del 
sistema de alerta temprana ante posible erupción del Volcán Cotopaxi 
en el DMQ 

Concluido 

Estudios de factibilidad para el diseño  de  una  solución  tecnológica 
para la puesta en marcha de un sistema integral de monitoreo, 
registro, alerta y aviso de aluviones en la quebrada Yacupugro de la 
parroquia Cochapamba. 

Concluido 

 

5.7 RESUMEN -  OBRAS DEL EJE SOCIAL 
 

El detalle de todas las obras desarrolladas por las entidades que conforman el “Eje Social” se encuentra en el repositorio web habilitado para el 

trabajo con la administración entrante. Allí se visualiza el estado, los montos, la localización e imágenes previas y posterior a cada una de las 

intervenciones realizadas. A continuación, se muestra un cuadro resumen. 

 

ENTIDADES 
NÚMERO 

DE OBRAS 
ENLACE 



 

 

 

 

5.8 PRINCIPALES RESULTADOS DEL EJE SOCIAL 
 

SECTOR:  INCLUSIÓN SOCIAL 

PRINCIPALES RESULTADOS 2021 

Atención a personas vulnerables 

➢ 1.320 personas de grupos de atención prioritaria atendidos a través de los servicios de la Casa de la Inclusión.  
➢ 300 niños y niñas de la primera infancia atendidos en la modalidad de visitas domiciliarias.  
➢ 50 jóvenes infractores y preliberados participan de la iniciativa Quito Ciudad De Colores y Oportunidades, en lugares estratégicos del DMQ.  
➢ 600 abordajes a los habitantes de calle para el proceso de recuperación del Centro Histórico.  

Inclusión Social: 

➢ 34.600 ciudadanos participaron en acciones de inclusión social y protección de derechos, a través de procesos educativos en todo el MDQ.  
➢ 136.099 atenciones en los Centros de Equidad y Justicia y las Juntas Metropolitanas de Protección de Derechos.  
➢ Se ejecutó la estrategia contra la mendicidad y el trabajo infantil en las Casas de Acogida y Centros de erradicación del trabajo infantil brindando 

servicios a más de 1.500 personas.  
➢ Capacitación en emprendimientos a personas adultas mayores en talleres, generando espacios de comercialización.  
➢ 300 ayudas económicas entregadas, correspondiente a un sueldo básico, a estudiantes de establecimientos municipales en situación de 

vulnerabilidad y/o riesgo.  
➢ 36 becas de pregrado financiadas para estudiantes de grupos de atención prioritaria y/o riesgo.   

Protección de Derechos: 

➢ 100% de cumplimiento a los procesos de observancia de política pública de los derechos colectivos de comunas y comunidades, y de 
inmunización a grupos de atención prioritaria.  

➢ 85% de cumplimiento del proceso de observancia de la política pública de análisis de la implementación de la política laboral de acciones 
afirmativas para el pueblo afroecuatoriano e indígena.  

➢ Creación de la Red Violeta contra la Violencia de género entre organizaciones de la sociedad civil, Cooperación Internacional y entidades Públicas.   
PRINCIPALES RESULTADOS 2022 

Atención a personas vulnerables: 

➢ 14.150 personas víctimas de violencia atendidas, en las Juntas Metropolitanas de Protección de Derechos.  
➢ 1.708 mujeres gestantes en situación de vulnerabilidad recibieron consejería individual o grupal sobre cuidados prenatales. y asesoría familiar y 

psicosocial para el cuidado, recreación, estimulación y desarrollo infantil integral. 
➢ Apertura de Centros de Erradicación de Trabajo Infantil con atención nocturna en La Mariscal y en el Mercado Mayorista.  
➢ Plan de Acción Distrital para la prevención, sensibilización y erradicación del trabajo infantil y las garantías para promover condiciones dignas para 

el trabajo de adolescentes, 2022-2026. 
➢ 13 modelos de Atención para mejorar la calidad y prestación de los servicios. 
➢ Manual de Convivencia Armónica con Animales de Compañía, para fomentar una tenencia responsable de los animales de compañía, en conjunto 

con la Unidad de Bienestar Animal. 
Inclusión Social: 

➢ 104.130 personas vinculadas en acciones de prevención de violencia. 
➢ 37.756 ciudadanos involucrados en acciones de promoción de derechos e inclusión social. 
➢ 5.467 medidas administrativas a favor de mujeres, niñas, niños, adolescentes y adultos mayores. 
➢ 598 ayudas económicas y becas entregadas a personas de Grupos de Atención Prioritaria.  
➢ 300 Becas Municipales entregadas a estudiantes de las Unidades Educativas Municipales. 
➢ 214 ayudas económicas educativas a jóvenes que cursan sus estudios de educación superior en universidades e institutos públicos. 
➢ Atención y acceso al arte a 943 personas de grupos de atención prioritaria. 
➢ Inauguración del Centro de Equidad y Justicia Noroccidental.  
➢ Plan de Protección y Atención a personas en Movilidad Humana del Distrito Metropolitano de Quito 2022-2026. 
➢ Plan Integral e Integrado “Solanda Digna”. 

UNIDAD DE SALUD CENTRO 1 
https://mdmqdireccioninformatica-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EVt87zsXj0dKpkX

gsCXmq4QBdzX2m0pARhtVafux0b49JQ?e=K30jXr 

UNIDAD MUNICIPAL DE BIENESTAR ANIMAL 1 
https://mdmqdireccioninformatica-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EQ7IqRnxGzlFu7c

dhftNYdwBCtFkmlQ8Ez9mj9nxJ6X5hw?e=2dswRm 

SECRETARIA DE EDUCACION RECREACION Y 

DEPORTE 
28 

https://mdmqdireccioninformatica-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EVQkX1Wktp5Jne

MmTLXM6ggBBO1CH1-TRm5kC0WE5pcyPQ?e=GtwCPT 

UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL BICENTENARIO 1 
https://mdmqdireccioninformatica-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EfVXlNg2uW9Mrl

Wyb0qawg0B3kXEIBpESSHCh9pWPkqdpw?e=WoQi3v 

UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL JULIO ENRIQUE 

MORENO 
1 

https://mdmqdireccioninformatica-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EVMaE-

XeDiFGjBpU1c0ehUkBXpn1tSb2tWBpUASNK42msw?e=LzXcJz 

UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL SAN 

FRANCISCO DE QUITO 
1 

https://mdmqdireccioninformatica-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EVnIgYinbhFKlNQ

ic4t6AI4BK46qk2W4HSkMPZBli-ffdA?e=q2SP3S 

CUERPO DE BOMBEROS DE QUITO 9 
https://mdmqdireccioninformatica-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/ESX7dXUd28pMje

83gAZaZtgBvBxEebon-s4dj4SCMSbbPQ?e=q0F5kz 

EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE 

LOGÍSTICA PARA LA SEGURIDAD Y LA 

CONVIVENCIA CIUDADANA 

12 
https://mdmqdireccioninformatica-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EakcWGIomjlOgs

x4MfSYiTgBqRLbuwKDDqkybp2oUFhBgA?e=pRK3ad 

TOTAL 54  

https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EVt87zsXj0dKpkXgsCXmq4QBdzX2m0pARhtVafux0b49JQ?e=K30jXr
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EVt87zsXj0dKpkXgsCXmq4QBdzX2m0pARhtVafux0b49JQ?e=K30jXr
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EVt87zsXj0dKpkXgsCXmq4QBdzX2m0pARhtVafux0b49JQ?e=K30jXr
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EQ7IqRnxGzlFu7cdhftNYdwBCtFkmlQ8Ez9mj9nxJ6X5hw?e=2dswRm
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EQ7IqRnxGzlFu7cdhftNYdwBCtFkmlQ8Ez9mj9nxJ6X5hw?e=2dswRm
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EQ7IqRnxGzlFu7cdhftNYdwBCtFkmlQ8Ez9mj9nxJ6X5hw?e=2dswRm
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EVQkX1Wktp5JneMmTLXM6ggBBO1CH1-TRm5kC0WE5pcyPQ?e=GtwCPT
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EVQkX1Wktp5JneMmTLXM6ggBBO1CH1-TRm5kC0WE5pcyPQ?e=GtwCPT
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EVQkX1Wktp5JneMmTLXM6ggBBO1CH1-TRm5kC0WE5pcyPQ?e=GtwCPT
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EfVXlNg2uW9MrlWyb0qawg0B3kXEIBpESSHCh9pWPkqdpw?e=WoQi3v
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EfVXlNg2uW9MrlWyb0qawg0B3kXEIBpESSHCh9pWPkqdpw?e=WoQi3v
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EfVXlNg2uW9MrlWyb0qawg0B3kXEIBpESSHCh9pWPkqdpw?e=WoQi3v
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EVMaE-XeDiFGjBpU1c0ehUkBXpn1tSb2tWBpUASNK42msw?e=LzXcJz
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EVMaE-XeDiFGjBpU1c0ehUkBXpn1tSb2tWBpUASNK42msw?e=LzXcJz
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EVMaE-XeDiFGjBpU1c0ehUkBXpn1tSb2tWBpUASNK42msw?e=LzXcJz
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EVnIgYinbhFKlNQic4t6AI4BK46qk2W4HSkMPZBli-ffdA?e=q2SP3S
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EVnIgYinbhFKlNQic4t6AI4BK46qk2W4HSkMPZBli-ffdA?e=q2SP3S
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EVnIgYinbhFKlNQic4t6AI4BK46qk2W4HSkMPZBli-ffdA?e=q2SP3S
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/ESX7dXUd28pMje83gAZaZtgBvBxEebon-s4dj4SCMSbbPQ?e=q0F5kz
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/ESX7dXUd28pMje83gAZaZtgBvBxEebon-s4dj4SCMSbbPQ?e=q0F5kz
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/ESX7dXUd28pMje83gAZaZtgBvBxEebon-s4dj4SCMSbbPQ?e=q0F5kz
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EakcWGIomjlOgsx4MfSYiTgBqRLbuwKDDqkybp2oUFhBgA?e=pRK3ad
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EakcWGIomjlOgsx4MfSYiTgBqRLbuwKDDqkybp2oUFhBgA?e=pRK3ad
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EakcWGIomjlOgsx4MfSYiTgBqRLbuwKDDqkybp2oUFhBgA?e=pRK3ad


 

 

 

➢ Agenda de Juventudes 2023 - 2030 del DMQ, que busca garantizar los derechos para la población joven que habita en el DMQ, en los ámbitos de 
educación, salud, empleo y seguridad social; participación, seguridad ciudadana, cultura e identidad. 

➢ Modelo de Gestión del Sistema de Protección Integral de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito, para promover y mejorar los mecanismos 
de coordinación y articulación de garantías del ejercicio y protección de los derechos de la población del DMQ. 

➢ Lineamientos de Política Pública de Desarrollo Infantil Integral, para el Distrito Metropolitano de Quito para promover el desarrollo infantil integral de 
niñas y niños de 0 a 5 años de edad, sus familias y mujeres, en periodo de gestación que habitan en el DMQ, para el ejercicio pleno de sus derechos 
y responsabilidades. 

➢ 3 convenios de cooperación internacional con el Movimiento Mundial de Alcaldes, para financiar el Plan de Movilidad Humana, con una inversión 
de USD 276.250, los cuales fueron ejecutaos en coordinación con FUDELA; ACNUR y OIM. 

Protección de Derechos: 

➢ 62 casos de amenazas y/o vulneración de derechos de grupos de atención prioritaria atendidos oportunamente en el marco del procedimiento de 
OVD. 

➢ 8.009 personas capacitadas en promoción de derechos, cursos virtuales y talleres presenciales. 

SECTOR: SALUD 

PRINCIPALES RESULTADOS 2021 

Atención Médica Especializada: 

➢ 535.872 atenciones ambulatorias realizadas en las 3 unidades metropolitanas de salud.  
Socialización y prevención: 

➢ 1.430.277 aplicaciones de dosis de vacunas: primera dosis (572.279) segunda dosis (740.005) y tercera dosis (117.993), realizadas por la 
Secretaría de Salud como apoyo al Plan de Vacunación liderado por el Ministerio de Salud Pública. 

➢ 194.993 atenciones de triaje para diagnóstico COVID 19 a través de brigadas barriales fijas y móviles.  
➢ 110.213 muestras de detección de SARS-COV-2 y 116.419 atenciones médicas en el DMQ, realizadas a través de la estrategia de brigadas 

barriales fijas y móviles.  
➢ 26.000 personas de la comunidad educativa municipal (estudiantes, padres y docentes) sensibilizados en temas de seguridad alimentaria, el 

65% cumplen con prácticas de inocuidad alimentaria.  
➢ 22.305 beneficiarios de programas de prevención virtual, 223 intervenciones en 24 temáticas en torno a prevención de adicciones, con la 

participación de 61 instituciones entre públicas y privadas. 

PRINCIPALES RESULTADOS 2022 

Atenciones Médicas: 

➢ 612.610 integrales individuales.             
➢ 467.270 en consulta externa. 
➢ 61.852 en consultas de especialidad.  
➢ 18.488 en laboratorio clínico. 
➢ 5.941 de rayos X - ecografías.  
➢ 8.780 en terapia física. 
➢ 2.097 en terapia de lenguaje.  

Prevención y promoción de la salud: 

➢ 1´489.830 dosis de vacunas aplicadas contra el COVID-19. 
➢ 42.890 dosis de vacunas aplicadas de esquema regular. 
➢ 106.146 acciones de vigilancia epidemiológica comunitaria. 
➢ 11.311 intervenciones preventivas en personas identificadas en situación de vulnerabilidad. 
➢ 84 niños y niñas reducen el riesgo de desnutrición crónica infantil, de los 586 atendidos.  
➢ 202.052 participantes en promoción y prevención en salud mental y salud sexual y salud reproductiva.  
➢ 3.503 intervenciones en prevención del riesgo suicida realizadas en los Puentes de Gualo y Chiche, a través de la estrategia “Somos Puente 

de Vida”.  
➢ 4.546 adolescentes participaron desde la Casa de “Bienestar y Vida Juventudes” en talleres, capacitaciones, eventos y procesos de formación 

de líderes juveniles en salud sexual y salud reproductiva, con énfasis en la prevención del embarazo en adolescentes. 
➢ 4 eventos enfocados en salud mental, sexual y reproductiva, y prevención del suicidio, desarrolladas en las administraciones zonales de 

Tumbaco y La Delicia 
➢ Implementación de dos casas de promoción de salud: “Una Salud” con un total de 5.974, quienes a través de sus servicios contribuyen a la 

prevención de adicciones y otras problemáticas en salud mental.  
Mejoras en la Política Pública Municipal de Salud 

➢ Plan de gestión de medicamentos y dispositivos médicos aprobado.  
➢ Plan Anual de Calidad estandarizado para cada una de las Unidades Metropolitanas de Salud, alineados al Plan Anual de Calidad de la 

Secretaría de Salud. 
➢ 4 protocolos de prácticas seguras al personal (higiene de manos, prevención de caídas, mantenimiento preventivo de equipos biomédicos y 

transferencia de información del paciente en puntos de transición). 
➢ 6 Estrategias de Atención Integral de Salud Implementadas, Monitoreadas y Evaluadas en las Unidades Metropolitanas de Salud. 

Mejoras en las Unidades Metropolitanas de Salud: 

➢ Adquisición de equipamiento especializado para las áreas de imagenología, rehabilitación y laboratorio de las UMS; así como la remodelación 
de las instalaciones de las UMS y, mejoras en el cumplimiento de estándares de calidad para la prestación de servicios de salud. 

Programa Municipios Saludables: 

➢ Municipio de Quito declarado como Promotor de la Salud. 
➢ 8 mercados reconocidos como saludables. 
➢ Implementación de la primera fase de la estrategia “Una Salud”. 

Gestión de la Fauna Urbana en el DMQ: 

➢ 283 animales rescatados en espacio público y privado fueron adoptados mediante el fortalecimiento de las campañas de adopción. 
➢ 35.791 animales de compañía (perros y gatos) esterilizados. 
➢ 509 denuncias atendidas de fauna urbana. 
➢ Remodelación de las instalaciones del Centro de Atención Veterinaria y Rescate Animal Temporal –CAVRAT- Calderón. 

SECTOR: EDUCACIÓN, RECREACIÓN Y DEPORTE 

PRINCIPALES RESULTADOS 2021 

Intervenciones de infraestructura física en las unidades educativas municipales: 

➢ 12 unidades educativas municipales intervenidas: UEM Eugenio Espejo, Quitumbe, Julio Enrique Moreno, Fernández Madrid, Sebastián de 



 

 

 

Benalcázar, Milenio Bicentenario, Oswaldo Lombeyda y Antonio José de Sucre, Calderón , Rafael Alvarado, José Ricardo Chiriboga y Juan 
Wisneth;  

➢ 18.299 beneficiarios, entre estudiantes y maestros, de las intervenciones de infraestructura física   
Oferta académica: 

➢ 128 Docentes de Unidades Educativas Municipales capacitados para la certificación B2 en inglés.  
➢ 16 Unidades Educativas Municipales cuentan con el Plan Institucional de Continuidad Educativa (PICE) para retorno progresivo a clases 

presenciales. 
➢ 10 Centros Municipales de Educación Inicial (CEMEI) cuentan con el PICE. 

Intervención en espacios deportivos y fomento de actividades deportivas y recreativas 

➢ 26.100 beneficiarios con 15 Intervenciones integrales en infraestructura deportiva en Ligas Barriales: San José de Monjas, Atahualpa, San 
Roque, Los Libertadores, San Juan, Alangasí, Ciudadela Ejército, Mena 2, Carcelén Alto, Ferroviaria Baja, Hermanos Cristianos, Paulo VI, Girón 
y Los Andes.  

PRINCIPALES RESULTADOS 2022 

Oferta académica: 

➢ 24.000 estudiantes que pertenecen al sistema educativo municipal, con educación de calidad. 
➢ 21.889 niños, niñas y adolescentes matriculados en el Sistema de Educación Municipal Ordinaria. 
➢ 2.421 estudiantes matriculados en la oferta de Educación Municipal Extraordinaria. 
➢ 735 estudiantes atendidos en procesos de intervención psicopedagógicos. 
➢ Ampliación de 500 cupos en la jornada vespertina de las unidades educativas municipales Quitumbe, Fernández Madrid y Eugenio Espejo. Esto 

representó un aumento en la cobertura del servicio en 25.60 % para el año lectivo 2022- 2023. 
➢ Incremento de la oferta educativa con la dotación de equipamiento y la mejora de infraestructura de las UEM. 
➢ Continuidad educativa de niños y niñas de los CEMEI en el nivel inmediato superior, mediante la matriculación de estudiantes en las unidades 

educativas municipales que cuenten con el 1er. Año de EGB. 
Educación Extraordinaria e inclusiva: 

➢ Ampliación de la cobertura en la oferta de Educación Extraordinaria en un 7.78% desde el 2021. 
➢ 2.016 estudiantes promovidos en el servicio educativo extraordinario municipal. 
➢ 1.140 estudiantes de educación básica superior extraordinaria-semipresencial dotados de uniformes. 
➢ Atención a 367 estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas o no a la discapacidad, remitidas por Instituciones Educativas 

fiscales y municipales.  
Intervenciones de infraestructura física en las unidades educativas municipales y la SERD: 

➢ 16 instituciones Educativas Municipales Intervenidas con mantenimiento preventivo y correctivo. 
➢ Mantenimiento del edificio de la SERD (baterías sanitarias y sistema hidrosanitario, pintura exterior). 

Dotación de equipos e insumos para las unidades educativas municipales: 

➢ 1.170 computadoras portátiles de alta gama y 1.064 PEN TABLETS adquiridos para los docentes de las instituciones educativas municipales. 
➢ Adquisición de equipos de audio para el Auditorio Oswaldo Lombeyda. 

Intervención en espacios deportivos y fomento deportivo: 

➢ Intervención en 16 escenarios deportivos y canchas afiliadas a alguna organización del deporte comunitario con personería jurídica. 
➢ 65.790 personas beneficiadas de los eventos y programas deportivos ejecutados.  
➢ Se ejecutaron 414 programas deportivos. 
➢ 33 ligas barriales intervenidas.  

SECTOR:  CULTURA 

PRINCIPALES RESULTADOS 2021 

Beneficiarios de Programación Artística Cultural: 

➢ 1.313.612 beneficiarios virtuales y presenciales de los eventos artísticos culturales por fiestas de Quito. En 405 eventos con 4.300 trabajadores 
de la cultura, donde el 67% corresponde al Registro Único de Artistas y Gestores Culturales.  

➢ 109.631 beneficiarios virtuales y presenciales de las fiestas por fin de año con eventos de danza, artes escénicas, arte callejero, teatro físico, 
circo contemporáneo, concierto familiar de música tradicional, entre otros. 

➢ 334.473 beneficiarios virtuales y presenciales de las parroquias urbanas y rurales en procesos e iniciativas culturales permanentes para fortalecer 
la gestión cultural en la ruralidad. 

➢ 120.033 beneficiarios virtuales y presenciales de los servicios culturales comunitarios y deportivos en el “Parque Urbano Cumandá”.  
  

PRINCIPALES RESULTADOS 2022 

Beneficiarios de Programación Artística Cultural: 

➢ 765.582 personas beneficiadas con el Plan de Reactivación Cultural para fomento y presentación de Proyectos de Iniciativas Ciudadanas artístico 
y/o culturales, con 38 convenios suscritos de fondos no reembolsables.  

➢ 29.677 beneficiarios del Encuentro de las Culturas de las Parroquias Rurales 
➢ 25.000 beneficiarios de La obra artística “El Bicentenario se toma la ciudad” 
➢ 14.340 beneficiarios de la exposición “Que el Pichincha Decora Memoria, Geografía y Afectos”, en el Centro Cultural Metropolitano de Quito 
➢ 23.200 personas fueron parte de la Feria Internacional del Libro de Quito. 
➢ 9.489 estudiantes beneficiados del curso de formación de públicos mediante un "Escenario Joven" con 20 conciertos didácticos.  
➢ 5.871 recorridos realizados por las exposiciones y en los espacios culturales de la Fundación Museos de la Ciudad (FMC). 
➢ 423 actividades educativas realizadas desde los espacios culturales de la FMC. 
➢ 421 vinculaciones comunitarias desde los espacios culturales de la FMC. 
➢ 35 exposiciones en los espacios culturales de la FMC. 

Conservación Cultural: 

➢ 5 mil piezas de la Reserva de Arte Municipal Alberto Mena Caamaño fueron intervenidas como parte de la actualización de inventarios y avalúo 
➢ Reactivación de la Plaza Cívica Quitumbe 
➢ 14 talleres de capacitación teórico práctico sobre mediación educativa crítica en relación a los guiones del Museo de la Ciudad Sala Siglo XX Red 

Metropolitana de Cultura 
Red Metropolitana de Cultura: 

➢ Convenio de asignación fondos no reembolsables de cooperación técnica interinstitucional entre el GADDMQ, la SECU y la PUCE para la 
implementación de siete espacios de lectura infanto-juveniles 

➢ 29 950 beneficiarios de las siete bibliotecas de la Red Metropolitana de Cultura en el 2022 

SECTOR:  SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD 



 

 

 

PRINCIPALES RESULTADOS 2021 

Convivencia Ciudadana:  

➢ Plan Metropolitano de Seguridad y Convivencia Ciudadana del DMQ 2021-2025, aprobado por el Concejo Metropolitano, con Resolución 
N°C114-2021 de 25-10-21.  

Control y disuasión: 

➢ 1.380 operativos de control de normas de bioseguridad y sitios generadores de inseguridad ejecutados, en coordinación con la Agencia de 
Control, Cuerpo de Agentes Metropolitanos de Control, Intendencia de Policía y Administraciones Zonales. 

➢ 6.196 intervenciones en el Centro Histórico para la recuperación del espacio público y buena convivencia social.  
Seguridad Ciudadana y atención de emergencias: 

➢ 58 nuevos Comités de Seguridad conformados con 406 representantes elegidos por la comunidad, con los cuales se construyeron 31 planes 
de seguridad comunitarios. 

➢ Control y disuasión de 17.219 aglomeraciones de personas, 655 reuniones clandestinas y de 20.028 libadores. Se aprehendieron a 638 
personas, 52.509 exhortos por desuso o mal uso de elementos de bioseguridad y se realizaron 506.758 asistencias directas a la ciudadanía.  

➢ 52 eventos de “Sensibilización para mitigar contagios de COVID 19” con la participación de 18.653 personas.  
➢ 57.627 emergencias atendidas: 14.234 vía telefónicamente y 43.393 en campo.  
➢ Inicio de la construcción de la Estación de Bomberos N° 24, ubicada en la parroquia de Conocoto.  

Construcción de 3 muros de contención, en los barrios, Celaur, Forestal y Santa Teresita del Valle. 

PRINCIPALES RESULTADOS 2022 

Seguridad y Convivencia: 

➢ Conformación del Consejo Metropolitano de Seguridad y Convivencia Ciudadana.  
➢ Conformación de 186 Comités de Seguridad nuevos en los barrios del DMQ, reconocidos formalmente. 
➢ Se formó y posicionó a 58 jueces de paz para el apoyo en resolución de conflictos en la comunidad del DMQ. 
➢ Apoyo a la seguridad ciudadana en Manifestaciones Sociales. 
➢ 146.317 personas beneficiadas con la recuperación de dos espacios públicos: Miraflores Alto y, El Garrochal. 
➢ Se iluminó 140 sitios que eran considerados como generadores de inseguridad, en convenio con la Empresa Eléctrica Quito.  
➢ El Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano Quito apoyó a la seguridad de 58 establecimientos educativos (15 Municipales y 43 Fiscales y 

particulares). 
➢ Apoyo en operativos permanentes y especiales de Control Armas Blancas. 
➢ 11.000 operaciones de Control del Espacio Público y Seguridad Ciudadana. 
➢ 1.788 operaciones de Vinculación Social y Convivencia Ciudadana. 
➢ 1.302 operaciones de Información y Seguridad Turística. 
➢ 885 operaciones de Control Ambiental y Gestión de Riesgos. 
➢ 193.802 personas beneficiadas con tres obras ejecutadas para reducir la exposición al riesgo. 
➢ Entrega de asistencia humanitaria mediante 9.067 kits de emergencia y 130 kits de línea blanca, beneficiando a 320 familias.  
➢ Implementación del Régimen de Excepción en Solanda. 
➢ Expropiación de 2 predios en alto riesgo no mitigable. 
Atención en Emergencias: 

➢ Atención del aluvión en la Parroquia Belisario Quevedo, Barrio La Gasca sector Quebrada del Tejado, con el apoyo permanente de 61 
efectivos en la zona cero. 

➢ Atención de 39.026 emergencias relacionadas con accidentes de tránsito, emergencias médicas, violencia civil y brigadas de seguridad. 
➢ Atención de 25.639 emergencias en campo, en 2022, por el Cuerpo de Bomberos de Quito. 

Equipamiento para el apoyo Logístico: 

➢ Fortalecimiento de la flota vehicular mediante la adquisición de un Camión logístico, 16 motocicletas, 14 vehículos para el comando de 
emergencias, motobomba para el Centro Histórico, 14 camionetas para actividades de prevención, vinculación y comunicación; 3 furgonetas 
para acciones de prevención, vinculación, comunicación y atención psicológica de emergencia y 2 Buses para Academia de Formación. 

➢ Entrega de la nueva Estación N° 24 Conocoto del Cuerpo de Bomberos, dotada de personal especializado, flota vehicular, equipamiento y 
telecomunicaciones para atención de emergencias. 

➢ Entrega en comodato de 54 camionetas, 23 motocicletas y 2 camiones.  
➢ Adquisición de 36 motocicletas, 32 vehículos para remplazo por obsolescencia. 
➢ Adquisición de 128 motocicletas para el Comando de Policía Zona 9 del Distrito Metropolitano Quito, con su respectivo mantenimiento por 5 

años, con una inversión total de $ 1´719.816,00. 
➢ Mantenimientos correctivos y preventivos, lo que permitió que los vehículos del Cuerpo de Bomberos estén disponibles en cada estación, en 

todo el territorio del DMQ. 
Capacitaciones y convenios estratégicos: 

➢ 119 profesionales de las unidades educativas municipales Oswaldo Lombeyda y Humberto Mata Martínez, capacitados en Cultura de Paz y 
Convivencia Ciudadana. 

➢ 1.103 Agentes de Control Metropolitano capacitados en “Control de ira y otras emociones”.  
➢ 3.026 personas capacitadas en temas sobre gestión de riesgos, simulacros barriales, planes de emergencia y otros temas afines para 

fortalecer la resiliencia de la población del DMQ. 

Fuente:  Informe de Evaluación al POA 2021 del MDMQ; Informe de Evaluación al POA 2021 del MDMQ; e Informe de Gestión 2022 del MDMQ.  

Secretaria General de Planificación.  

 

5.9 AGENDAS DE POLÍTICA PÚBLICA VIGENTES POR SECTOR  
 

SECTOR AGENDA 

SALUD 

• Lineamientos para la implementación del programa “municipios saludables” en el Municipio 
del Distrito Metropolitano de Quito 

• Lineamientos para la adopción del enfoque “One Health” (una salud), en el Municipio del 
Distrito Metropolitano de Quito 
 

CULTURA 
• Lineamientos de Política Cultural del Distrito Metropolitano de Quito 2020 – 2025 

• Plan de Reactivación Cultural para el Distrito Metropolitano de Quito 2021 – 2023. 
 



 

 

 

INCLUSIÓN SOCIAL 

• Política pública dirigida para promover el desarrollo infantil integral de niñas y niños de 0 a 5 
años de edad, sus familias y mujeres en periodo de gestación que habitan en el DMQ, para 
el ejercicio pleno de sus derechos y responsabilidades, a través del desarrollo armónico de 
las capacidades y potencialidades, del cuidado y crianza con ternura, salud y bienestar 
integral, intervenciones oportunas, creación de entornos seguros y protectores, y 
alimentación y nutrición, a fin de, contribuir a su desarrollo integral. 

• Política pública dirigida a niños, niñas y adolescentes que se encuentran en situación de 
trabajo infantil y a adolescentes para garantizar condiciones dignas para el trabajo. 

• Política pública dirigida a consolidar el sistema Distrital de Movilidad Humana, constituido 
por: 1.1. Plan Metropolitano de Movilidad Humana; 1.2. Red Distrital de Servicios; Casa 
Metropolitana de Movilidad Humana (CMMH); 1.3. Observatorio de Movilidad Humana. 

• El Plan de Acción contra la Discriminación, Racismo y Xenofobia contiene 6 ejes: educación, 
empleo, salud, gestión institucional, participación sociopolítica, comunicación y cultura. 

• Modelo de Gestión del Sistema de Protección Integral del DMQ. 

• Plan de Accesibilidad para implementarse en el sistema de transporte del DMQ, 

• Plan Estratégico institucional Unidad Patronato Municipal San José 2022-2026. 

SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD 

o  Secretaría General de Seguridad y Gobernabilidad  
▪ Plan Metropolitano de Seguridad Ciudadana y Convivencia Pacífica del Distrito 

Metropolitano de Quito 2021-202 
▪ Plan de Acción del Río Monjas 
▪ Plan de Acción del Río Machángara 
▪ Plan maestro de gestión integral de riesgos para el DMQ  
▪ Plan de Seguridad Ciudadana del DMQ 

 
o Cuerpo de Bomberos de Quito 

▪ Planificación Estratégica 2020-2024 - Cuerpo de Bomberos 
 
 

 

 

 

 

5.10 INFORMACIÓN DEL RECURSO HUMANO DEL EJE 

ENTIDADES 
CÓDIGO DE 

TRABAJO 
LOEI LOSEP LOEP COESCOP TOTAL 

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL 3   145     148 

CONCEJO DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DEL MDMQ 2   28       

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSÉ 70   477     547 

SECRETARIA DE SALUD 7   64     71 

UNIDAD DE SALUD CENTRO 12   204     216 

UNIDAD DE SALUD NORTE 20   333     353 

UNIDAD DE SALUD SUR 22   414     436 

UNIDAD MUNICIPAL DE BIENESTAR ANIMAL      121     121 

SECRETARIA DE EDUCACION RECREACION Y DEPORTE 26 466 239     731 

UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL ANTONIO JOSE DE SUCRE 10 134 13     157 

UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL BICENTENARIO 4 84 12     100 

UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL EUGENIO ESPEJO 4 122 15     141 

UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL FERNANDEZ MADRID 7 74 19     100 

UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL JULIO ENRIQUE MORENO 1 61 7     69 

UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL OSWALDO LOMBEYDA 2 54 11     67 

UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL QUITUMBE 4 66 17     87 

UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE QUITO 3 66 7     76 

UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL SEBASTIAN DE BENALCAZAR 2 70 17     89 

SECRETARIA DE CULTURA 9   245     254 

FUNDACIÓN MUSEOS DE LA CIUDAD 137   41     178 

FUNDACIÓN TEATRO SUCRE  174         174 

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD 15   116     131 

CUERPO DE AGENTES DE CONTROL 5   1391     1396 

CUERPO DE BOMBEROS DE QUITO 26   584   804 1414 



 

 

 

FUENTE: Base de datos del recurso humano de la Administración General, 2023 / Reporte de las EPM, Agencias y Fundaciones, 2023 

 

5.11 INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA DEL EJE 
 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS AL 30 DE ABRILDE 2023 

PRESUPUESTO TOTAL (ASIGNACIÓN MUNICIPAL + INGRESOS PROPIOS + FONDO AMBIENTAL) 

  

SECTOR / ENTIDADES 
CODIFICADO  AL 30 DE 

ABR 2023 

DEVENGADO AL 30 DE 

ABR 2023 

% EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA AL 

30 DE ABR 2023 

Inclusión Social 28,154,995 7.697.022 27.34% 

Unidad Patronato Municipal San José 22,672,769  6,350,845  28.01% 

Secretaría de Inclusión Social 4,477,164  1,108,599  24.76% 

Consejo de Protección de Derechos del DMQ 1,005,063  237,578  23.64% 

Salud 42,104,004  8,208,668  19.50% 
Unidad Municipal de Salud Norte 10,376,619  2,598,834  25.05% 

Unidad Municipal de Salud Centro 5,592,818  1,257,708  22.49% 

Unidad de Bienestar Animal 3,897,439  844,289  21.66% 

Unidad Municipal de Salud Sur 15,739,563  3,009,408  19.12% 

Secretaría de Salud 6,497,566  498,430  7.67% 

Educación, Recreación y Deporte 44,749,530  9,567.318  21.38% 

Unidad Educativa Sucre  3,909,827   1,110.428  28.40% 

Unidad Educativa Bicentenario  2,353,702   665,166  28.26% 

Unidad Educativa Espejo  3,459,769   877,287  25.36% 

Unidad Educativa Julio E. Moreno  1,625,126   419.106  25.79% 

Unidad Educativa Quitumbe  2,371,767   594,487  25.07% 

Unidad Educativa San Francisco de Quito  1,709,370   426,028  24.92% 

Unidad Educativa Oswaldo Lombeyda  1,449,540   359,783  24.82% 

Colegio Benalcázar  2,094,702   513,761  24.53% 

Colegio Fernández Madrid  2,267,645   512,230  22.59% 

Secretaría de Educación, Recreación y Deporte  23,508,083   4,089.040  17.39% 

Cultura 25,092,617  5,708.536  22.75% 

Fundación Museos de la Ciudad 5,079,231  1,472,992  29.00% 

Secretaría de Cultura 15,664,870  3,383.716  21.60% 

Fundación Teatro Nacional Sucre (*) 4,348,516  851,827  19.59% 

Seguridad y Gobernabilidad                136,459,059                   29,493,200  21.61% 

Secretaría General de Seguridad y Gobernabilidad                    4,594,917                     1,880,369  40.92% 

EPM Seguridad                  18,704,352                     4,404,998  23.55% 

Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano                  27,628,359                     6,249,699  22.62% 

Cuerpo de Bomberos de Quito                  85,531,431                   16,958,135  19.83% 

TOTAL 276.560.206 60.674.744 21.93% 

FUENTE: Sistema Mi Ciudad al 30 de abril de 2023.  

NOTAS: (*) La Fundación Teatro Nacional Sucre, incrementó el techo presupuestario en Recursos Propios por USD $120.069,07 mediante Resolución Nro. 008-FTNS-2023. 

 

  

EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE LOGÍSTICA PARA LA 

SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA 
19     100   119 

TOTAL 410 1197 4399 100 804 7166 



 

 

 

  



 

 

 

6.2 TERRITORIO HÁBITAT Y VIVIENDA 
 
6.2.1 Detalle por entidad 
 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

Ejercer la rectoría del ordenamiento territorial, uso y ocupación del suelo, mediante el  planeamiento 
del suelo, la gestión territorial, catastral de áreas históricas y de desarrollo urbanístico con el 
alineamiento de las entidades municipales adscritas y otros niveles de gobierno, con el fin de 
proponer a la integralidad regional y actualización catastral urbano y  rural al acceso a la vivienda, 
a los servicios básicos y un hábitat de calidad, a la preservación de  bienes inmuebles y entornos 
patrimoniales en el DMQ 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 6.232.638 $ 7.148.732 $ 7.148.732 

Devengado $ 5.145.227 $ 6.328.899 $ 1.952.457 

Ejecución Presupuestaria 83% 89% 27% 

 

• Convenios Vigentes 

• Adenda al Convenio de Cooperación con el Colegio de Arquitectos del Ecuador, Provincial 
de Pichincha, para la XVII Bienal Panamericana de Arquitectura de Quito. 

• Convenio de Cooperación con la Cooperación Técnica Alemana GIZ, sobre la prestación a la 
Secretaría de Territorio, Hábitat y Vivienda de asistencia técnica para la consolidación y 
densificación controlada del área urbana y urbanizable del territorio metropolitano. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional para el desarrollo y ejecución del proyecto de 
implementación de programa para la desocupación y reordenamiento de redes del servicio 
en el espacio público aéreo con la Empresa Eléctrica Quito S.A. 

• Acuerdo Marco de Cooperación Interinstitucional con la Corporación Nacional de 
Telecomunicaciones CNT E.P., para la desocupación y reordenamiento de redes de servicio 
de telecomunicaciones en el espacio aéreo. 

• Acuerdo de Adhesión para la desocupación y reordenamiento de redes de servicio de 
telecomunicaciones en el espacio público aéreo. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, 
sobre la planificación y construcción de la Plataforma gubernamental de sectores 
estratégicos. 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Corte Constitucional del Ecuador.  

• Convenio de Cooperación con el Comité Pro-Mejoras del Barrio La Floresta, para la revisión 
del Plan especial del sector La "Floresta". 

• Convenio Específico de Cooperación Interinstitucional con la Universidad Técnica de Manabí.  

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Empresa Pública Metropolitana de 
Movilidad y Obras Públicas; Empresa Pública Metropolitana del Metro de Quito; Empresa 
Pública Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento; Administración Zonal Eugenio 
Espejo, Unidad Especial Turística La Mariscal; Secretaría de Movilidad; Empresa Eléctrica 
Quito, Pontificia Universidad Católica del Ecuador, Escuela Politécnica Nacional, y 
Universidad Politécnica Salesiana.  

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Universidad Central del Ecuador, a través 
de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo, y el Gobierno Autónomo Descentralizado del 
Distrito Metropolitano de Quito, para la realización de las prácticas pre profesionales. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional entre el Municipio del Distrito Metropolitano de 
Quito y la entidad colaboradora DESINTECSA S.A.  

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la entidad colaboradora ECP-CAE del Colegio 
de Arquitectos del Ecuador.   

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con el Colegio de Arquitectos del Ecuador. 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Universidad Central del Ecuador- 
Facultad de Ingeniería en Geología, Minas, Petróleos y Ambiental-. 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Cámara de Comercio de Quito. 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Universidad Tecnológica 
Indoamérica, para la realización de las prácticas pre profesionales no remuneradas. 

 

 

 

PRINCIPALES HITOS 2023 
 

• Continuar con el proceso de adjudicaciones de las fajas de terreno del sector Solanda; el cual, después de 20 años de inacción, se 
inició durante esta administración. 

• Seguimiento al proceso de regularización del Lote A3-6 de la Hacienda Tajamar, ubicado en la Parroquia de Calderón (Ordenanza 
Metropolitana No. 0179-2022). 

• Eliminación de requisitos de los trámites de catastros para optimización de tiempos y recursos en el despacho de trámites ciudadanos. 



 

 

 

• Continuar con el desarrollo del Observatorio de Valoración Inmobiliaria, el cual se concibe como una herramienta de acceso y 
democratización para el monitoreo de la evolución del mercado inmobiliario, que permitirá transparentar la información y promover un 
proceso de recaudación tributario justo y equitativo.    

• Continuar con el desarrollo del Visor Web de Accidentes Geográficos. 

• Gestionar el financiamiento para la implementación del nuevo sistema de gestión catastral, el cual cuenta con una consultoría ejecutada 
por el Banco Interamericano de Desarrollo sobre el “Diagnóstico integral y factibilidad del nuevo sistema de gestión catastral para la 
Dirección Metropolitana de Catastro” (nov. 2022). El monto proyectado, por la Dirección Metropolitana de Catastro, para el 
financiamiento es de $ 4’600.600, los cuales deberán solicitarse en el marco de la reforma presupuestaria. 
 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 
Misión Proveer servicios de agua potable y saneamiento, con eficiencia y sostenibilidad corporativa. 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 185.865.512 $ 182.618.302 $ 182.618.302 

Devengado $ 134.542.268 $ 164.630.652 $ 37.009.159 

Ejecución presupuestaria 72% 90% 20% 

 

Convenios Vigentes 

• Convenio No. EPMAPS-GG-2023-001 con la Universidad San Francisco de Quito.  

• Convenio No. EPMAPS-GG-2023-002 con el Fondo Ambiental para la Protección de las 
Cuencas y Agua (FONAG)" 

• Convenio No. EPMAPS-GG-2023-004 con el Gobierno Autónomo Descentralizado 
parroquial rural de Nanegalito. 

• Convenio No. EPMAPS-GG-2022-001 con el Gobierno Autónomo Descentralizado 
parroquial rural de Chavezpamba. 

• Convenio No. EPMAPS-GG-2022-002 convenio con TRANSFERUNION S.A. 

• Convenio No. EPMAPS-GG-2022-003 con el comité pro mejoras San Francisco de Cruz 
Loma. 

• Convenio No. EPMAPS-GG-2022-005 con el Gobierno Autónomo Descentralizado 
Municipal del cantón El Chaco. 

• Convenio No. EPMAPS-GG-2022-006 con la Fundación Botánica de los Andes. 

• Convenio de Cooperación con la Corporación Pacto Global Ecuador. 

• Convenio No. EPMAPS-GG-2022-008 con la Empresa Pública Metropolitana de 
Movilidad y Obras Públicas. 

• Convenio No. EPMAPS-GG-2022-009 con PROESTADIO S.A. 

• Convenio No. EPMAPS-GG-2022-12 con la Agencia de Coordinación Distrital de 
Comercio. 

• Convenio No. EPMAPS-GG-2022-013 con la Empresa Pública Metropolitana de Logística 
para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana EP EMSEGURIDAD. 

• Convenio No. EPMAPS-GG-2021-002 con la Escuela Politécnica Nacional. 

• Convenio No. EPMAPS-GG-2021-003 con el Sistema Integrado de Seguridad ECU – 
911. 

• Convenio No. EPMAPS-GG-2020-001 y el Gobierno Autónomo Descentralizado 
Municipal del Cantón Quijos. 

• Convenio No. EPMAPS-GG-2020-003 con la Dirección de Ambiente de Pichincha. 

• Convenio No. EPMAPS-GG-2020-005 con el Gobierno Autónomo Descentralizado de 
Cumbayá. 

• Convenio No. EPMAPS-GG-2019-008 con la Asociación Ecuatoriana de Ingeniería 
Sanitaria y Ambiental  

• Convenio No. EPMAPS-GG-2019-010 con el Banco Solidario S.A. 

• Convenio No. EPMAPS-GG-2019-011 con la compañía Representaciones ORDOÑEZ Y 
NEGRETE S.A.   

• Convenio No. EPMAPS-GG-2018-005 con los Condominios El Inca.  

• Convenio No. EPMAPS-GG-2018-010 con la Universidad Internacional SEK. 

• Convenio No. EPMAPS-GG-2017-010 con la Fundación Museos de la Ciudad. 

 

 

 

PRINCIPALES HITOS 2023 
 

INFRAESTRUCTURA NUEVA DE AGUA POTABLE 

• Construcción de la Línea de Transmisión Paluguillo - Parroquias Orientales (AFD) (Culminación de la obra: 30 abril 2023).  

• Construcción de la Línea de conducción Paluguillo-Bellavista, tramo 1 Paluguillo Puembo (BID-EPMAPS) (Inicio de Instalación de 

Tuberías: septiembre de 2023). 

• Construcción de la Planta de tratamiento de agua potable de Calderón (primera etapa) (BID - EPMAPS) (Inició la Obra: 27 de febrero 

2023). 



 

 

 

MANEJO INTEGRAL DE CUENCAS Y GESTIÓN AMBIENTAL DEL AGUA 

• Protección de 1. 000 ha de superficie en zonas de interés hídrico del DMQ. (Hasta 30 junio de 2023).  

• Protección de 2.300 ha de superficie en zonas de interés hídrico del DMQ. (Hasta 31 diciembre de 2023) 

 

DESCONTAMINACIÓN DE RÍOS Y QUEBRADAS DEL DMQ 

• Interceptor Quebrada Carretas, tramo Simón Bolívar - Quebrada Santo Domingo. Parroquia Calderón (Inicio de la Obra: 1 de mayo 

2023).  

• Colector Edén del Valle (Culminación de la Obra: 31 de agosto 2023).  

• Trasvase de la Quebrada Rumichaca a la Quebrada. Pasocucho (Culminación de la obra: 31 de agosto 2023) 

 

INFRAESTRUCTURA NUEVA DE SANEAMIENTO 

• Parroquia Tumbaco:  

- Obras de mejoramiento del sistema de alcantarillado de la cabecera parroquial;  

- Extensión de redes de alcantarillado varios sectores;  

- Alcantarillado e interceptores para la cuenca de la Quebrada Patagua; y, 

- Alcantarillado del sector sur del barrio Chiviqui. 

• Extensión de redes de alcantarillado para varios sectores de la Parroquia Cumbayá (Culminación de la obra: 31 de diciembre 2023).  

• Extensión de redes de alcantarillado para varios sectores de la Administración Calderón (Culminación de la obra: 31 de diciembre 

2023).  

• Alcantarillado Av. Simón Bolívar desde entrada sur hasta Puente Coyago, Parroquia Guayllabamba (Inicio: 16 mayo 2023; y, culmina: 

31 de diciembre 2023). 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

Promover el desarrollo organizado sostenible de la ciudad, mediante la generación de soluciones 
habitacionales y de hábitat para diversos estratos socio-económicos, garantizando el acceso a 
vivienda digna y espacios comunitarios seguros para los sectores más vulnerables de la sociedad, 
bajo modelos incluyentes de gestión y participación ciudadana. 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 7.275.143 $ 9.342.472 $ 9.342.472 

Devengado $ 4.505.142 $ 4.867.434 $ 1.664.414 

Ejecución presupuestaria 62% 52% 18% 

 

 

 

PRINCIPALES HITOS 2023 
• Comercialización del proyecto de viviendas de interés social “Victoria Sur”, construido desde 2015. 

• Viviendas de relocalización “Victoria Sur”, continuar con el proceso de ubicación de personas asignadas (175 asignadas, únicamente 
22 entregadas con escrituras). 

 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

Proteger y promocionar el patrimonio material e inmaterial del DMQ, fortaleciendo el 
inventario, la conservación, la salvaguardia y promoción del patrimonio material e 
inmaterial, para cuidar y velar por la memoria histórica de la capital de las y los 
ecuatorianos.  

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 9.643.023 $ 21.582.338 $ 21.582.338 

Devengado $ 5.933.080 $ 11.609.433 $ 5.184.467 

Ejecución Presupuestaria 62% 54% 24% 

 

Convenios Vigentes 
 

• Convenio con Sociedad Deportiva Aucas, para conformar una centralidad deportiva 
recreativa y cultural en el lugar donde se encuentra el Estadio. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con el Ministerio de Cultura y el MDMQ, 
para impulsar la ejecución del “Programa de Conmemoración del Legado de la 
Revolución Alfarista”, en el marco de conmemoración de la muerte de los principales 
representantes de la Revolución Liberal en el Ecuador a finales del siglo XIX e inicios 



 

 

 

del XX (Plazo indefinido). 

• Convenio Tripartito de Cooperación con el MDMQ, Fondo de Salvamento del 
Patrimonio y el Instituto Ecuatoriano para el Desarrollo Social INEDES, para ejecutar a 
través del Fondo de Salvamento del Patrimonio Cultural, los estudios y obras de 
"RESTAURACION y ADAPTACION A CASA HOGAR DE LA TERCERA EDAD".  

• Convenio con la Orden Franciscana del Ecuador, para el proyecto que rescate la 
memoria colectiva de una de las primeras cervecerías del continente americano, 
(Cerveza artesanal franciscana de Quito). 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con el MDMQ y el Consejo Gubernativo de 
Bienes Arquidiocesanos de Quito, para promover el compromiso mutuo que permita 
restaurar, conservar, proteger bienes artísticos, edificaciones de propiedad del Consejo 
Gubernativo de Bienes Arquidiocesanos. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Provincia Santa Catalina de Siena 
Orden de Predicadores - Santo Domingo de Guzmán; para coordinar y articular tareas 
conjuntas para registrar, restaurar, conservar y proteger los bienes artísticos, 
edificaciones monumentales de propiedad del Convento de Santo Domingo. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Congregación de Misioneros Oblatos 
de los Corazones Santísimos de Jesús y María, para intervenir en el Patrimonio 
Monumental Religioso "Basílica del Voto Nacional". 

• Convenio de Cooperación con el Consejo Gubernativo de los Bienes de la 
Congregación de Nuestra Señora de la Caridad del Buen Pastor, para preservar el 
inmueble patrimonial, predio No. 215077, ubicado en la Pedro Vicente Maldonado y 
Calle Juan Benigno Vela E1-38, sector la Recoleta. 

• Convenio Tripartito de Cooperación interinstitucional con la Unidad Patronato Municipal 
San José y la Compañía de Hijas de la Caridad, San Vicente de Paúl, para la 
preservación del predio No. 215084 denominado Unidad Educativa fiscomisional 
"María Nazareth". 

• Convenio de Cooperación con el Consejo Gubernativo de los Bienes de las Agustinas 
de la Encarnación, para preservar el inmueble patrimonial de propiedad del Monasterio 
de las Madres Agustinas de la Encarnación (San Juan), predio No. 130293. 

• Convenio de Cooperación con el Comité Canadiense del Consejo Internacional de 
Monumentos y Sitios (ICOMOS Canadá), para desarrollar acciones conjuntas que 
fomenten el intercambio de conocimientos. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con el Ministerio de Cultura y Patrimonio, 
para el funcionamiento de Biblioteca Nacional Eugenio Espejo en el inmueble 
denominado "Antiguo Hospital Eugenio Espejo". 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Compañía de las Hijas de la Caridad 
San Vicente de Paúl, para ejecutar los trabajos de mantenimiento e impermeabilización 
y conservación de pintura mural, en la capilla de la Medalla Milagrosa iglesia "San 
Buenaventura' - Convento de San Carlos. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con el Consejo Gubernativo de los Bienes 
del Convento de las Clarisas de Quito, para ejecutar trabajos de impermeabilización y 
reforzamiento de cubierta, así como trabajos de conservación de pintura mural en el 
Monasterio de “Santa Clara”. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional entre el MDMQ y la Orden Franciscana en 
el Ecuador, para conservar, rehabilitar los bienes inmuebles patrimoniales, Conventos 
e Iglesias de San Francisco y San Diego. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con el Monasterio de Religiosas de Claustro 
Santa Catalina de Siena de Quito, para ejecutar obras de conservación del edificio 
patrimonial del Monasterio Santa Catalina de Siena. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con y el Consejo Gubernativo de Bienes 
Arquidiocesanos de Quito, para ejecutar el Proyecto "INTERVENCIÓN INTEGRAL 
PANECILLO FASE 1 - ETAPA 1”, en el predio de propiedad del “Consejo Gubernativo 
de Bienes Arquidiocesanos de Quito”, ubicado en la cima de El Panecillo. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Fundación Conservatecuador, para 
contribuir con la elaboración de proyectos, obtener recursos económicos y humanos, a 
fin de ejecutar programas de conservación, recuperación y restauración de los bienes 
culturales del “CENTRO HISTÓRICO DE QUITO”. 

• Convenio de Cooperación con el Monasterio del colegio Simón Bolívar y Santa Mariana 
de Jesús (Carmen Alto), para ejecutar trabajos de mantenimiento preventivo correctivo 
en el Monasterio e Iglesia. 

• Convenio Específico de Cooperación con la Fundación Legarte, para desarrollar 
acciones conjuntas en materia de difusión del patrimonio cultural a través de la 
plataforma digital interactiva y personalizada denominada “ARTE en RED”. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con el Ministerio de Desarrollo Urbano y 
Vivienda, para ejecutar e implementar acciones conjuntas para la ejecución de las 
"obras emergentes en el edificio del antiguo Colegio Simón Bolívar", situado en el 
predio Nro. 130597. 

• Carta Compromiso con el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, para cooperar 
con el fin de conservar el inmueble patrimonial situado en la calle García Moreno N8-
59, entre Esmeraldas y Manabí, Barrio San Juan, predio No. 52667, y darle uso con el 
proyecto denominado "Laboratorio Urbano Patrimonial", proyecto que se encuentra 
desarrollando ONU-Hábitat junto con el “IMP”. 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Fundación Ecuatoriana para 



 

 

 

la Investigación y Conservación de las Aves y sus Hábitats - Aves y Conservación -, 
para crear vínculos de mutuo apoyo y colaboración, gestionar propuestas para el 
conocimiento de la biodiversidad urbana, establecer campañas de sensibilización 
ambiental ciudadana. 

• Convenio Específico de Cooperación Interinstitucional con la Presidencia de la 
República del Ecuador, para preservar el inmueble de propiedad de la Presidencia de 
la República, Palacio de Carondelet, mediante la ejecución de obras emergentes en 
las cubiertas. 

 
Actuaciones del Instituto Metropolitano de Patrimonio en representación del Municipio del Distrito 
Metropolitano de Quito, como Constituyente y Beneficiario del Fideicomiso Inmuebles del Centro 
Histórico. 
 

• Acta de designación y normas aplicables para el uso del lote de terreno ubicado en la calle 
Burgois, antes Padre Almeida No. 157, parroquia San Roque, signado como predio No. 
17947, para estacionamiento de vehículos de los beneficiarios del "Centro de 
Discapacidades Severas". 

• Acta de designación y normas aplicables para uso y custodia de las alícuotas que 
conforman el denominado ex “Hotel Colonial”. 

• Acta de designación y normas aplicables para uso y custodia de los predios Nros. 78660, 
280099, 38463. 

 

 

PRINCIPALES HITOS 2023 
 

• Rehabilitación inmueble del proyecto Circo Social Fase I. 

• Control de humedades, impermeabilización de cubierta y trabajos varios en el edificio patrimonial del Colegio Mejía. 

• Mantenimiento preventivo correctivo cúpulas de la Iglesia de Guápulo. 

• Control de humedades, impermeabilización de cubierta y consolidación estructural en la Iglesia de San José de Minas y la Iglesia de 
Santa Clara. 

• Recuperación del sistema vial andino - Camino del Inca. 

• Prospección arqueológica y estudio arqueobotánico de las terrazas de San Francisco de Huarcay. 

• Mantenimiento y ampliación de los sistemas de seguridad electrónicos en los museos a cargo del IMP. 

• Conservación y restauración de bienes muebles en la Capilla del Rosario y camarín de la Virgen de la Iglesia de Santo Domingo. 

• Conservación emergente en la pintura mural de las cubiertas y cúpulas de la Iglesia Compañía de Jesús 
 

6.2.2 Pre inversión 
 

Dentro del informe se ha priorizado la inclusión de aquellos proyectos de pre-inversión concluidos. Sin embargo, en el enlace donde se aloja el 

repositorio web construido para el proceso de transición se detallan todas acciones de pre-inversión existentes y su respectivo estado. 

 

ENTIDADES PREINVERSIÓN ESTADO 

Empresa Pública Metropolitana 
de Agua Potable y 
Saneamiento 

Diseño de incorporación de descargas de aguas residuales remanentes al 
Sistema de Intercepción del Sur de Quito CI-EPMAPS-BID-001-2020. 

Concluido 

Diseño definitivo de alcantarillado para varios sectores de las comunidades El 
Inga y El Belén, y Parroquia Pifo. 

Concluido 

Estudio ambiental de las obras complementarias del Emisario La Tola - El 
Batán. 

Concluido 

Evaluación y monitoreo de fauna en los sistemas de agua potable. Concluido 

Estudio y evaluación de rubro ambiental en Central el Carmen, Planta el Troje y 
Casa de máquinas Chalpi. 

Concluido 

Auditoría ambiental de cumplimiento del sistema integrado Pita de agua 
potable. 

Concluido 

Desarrollo de aplicativos y soporte para el sistema de agua potable. Concluido 

Desarrollo de un sistema de alerta temprana de tormentas usando inteligencia 
artificial. 

Concluido 

Prospección arqueológica para el proyecto alcantarillado para el barrio San 
Pedro de la Tola, parroquia Checa. 

Concluido 

Instituto Metropolitano de 
Patrimonio 

Consultoría para el ingreso al SIPCE de fichas de bienes inmuebles del 
inventario preexistente del D.M.Q. FASE I. 

Concluido 

Consultoría para la elaboración de expedientes de declaratoria de patrimonio 
cultural nacional, parroquias suburbanas zonas equinoccial, Calderón, Eloy 
Alfaro, Eugenio Espejo, FASE I – IMP. 

Concluido 



 

 

 

ENTIDADES PREINVERSIÓN ESTADO 

Consultoría para la elaboración del diseño de rutas del patrimonio cultural - 
corredor la Florida y Tulipe. 

Concluido 

Consultoría para la elaboración del informe del estado de conservación de Quito 
como sitio inscrito en la Lista del Patrimonio Mundial de la UNESCO 2021. 

Concluido 

Estudio arquitectónico e ingenierías para la rehabilitación del inmueble del 
PROYECTO CIRCO SOCIAL – IMP. 

Concluido 

Consultoría sobre expedientes declaratoria de patrimonio cultural nacional, 
parroquias y barrios urbanos, FASE I.  

Concluido 

 

 

6.3 COORDINACIÓN TERRITORIAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
 
6.3.1 Detalle por entidad 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

Coordinar y articular la implementación de las políticas municipales, transversalizar las políticas de 
participación ciudadana y control social en el Gobierno Autónomo Descentralizado del Distrito 
Metropolitano de Quito, mediante la emisión de lineamientos y directrices; así como de la supervisión de la 
gestión, en el ámbito de sus competencias, de los entes de nivel operativo y unidades especiales, para la 
coordinación de la gestión en el territorio. 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 2.414.507 $ 2.504.778 $ 2.506.427 

Devengado $ 2.246.683 $ 2.347.659 $ 1.387.613 

Ejecución presupuestaria 93% 94% 55% 

 

 

PRINCIPALES HITOS 2023 
 

• Levantamiento de 9 diagnósticos comunitarios con el objetivo de identificar las necesidades de las organizaciones juveniles en los 

territorios en procesos de formación, activaciones socio-culturales y de desarrollo productivo con la participación de aproximadamente 

100 jóvenes líderes. 

• Ejecución de colonias vacacionales ciclo sierra (A.Z. Quitumbe, Eloy Alfaro, Eugenio Espejo, Calderón, Manuela Sáenz, Los Chillos, 

Tumbaco; y U.E. La Mariscal), promoviendo espacios de recreación y sano esparcimiento, donde se realizarán actividades lúdicas 

gratuitas para 11.300 niños y niñas de 6 a 12 años (manualidades, pintacaritas, dibujo y pintura, danza, música, actividades deportivas, 

visitas guiadas y museos, a través de jóvenes promotores). 

• Desarrollo del concurso de arte urbano denominado “Pincelando Quito”, con el objetivo de brindar espacios físicos visibles para el 

desarrollo de murales, siendo esta una forma que tienen las/os jóvenes para expresar su voz hacia la ciudad, de esta manera promover 

el posicionamiento de los derechos de las y los jóvenes, generando espacios e interrelaciones de armonía, diálogo y respeto entre 

las/os ciudadanas/os. 

• Incubación de emprendimientos en las 52 Casas Somos y desarrollo de destrezas. 

• Fortalecimiento de la tienda de Casa Somos en otros sectores del DMQ. 

• Formación y acompañamiento de grupos culturales para conformación de artistas de Casa Somos. 

• Seguimiento de la elaboración de los estudios de pre factibilidad de obras, programas y proyectos sociales de presupuestos 

participativos de las Administraciones Zonales.  

• Seguimiento de las reuniones informativas y preparatorias de los presupuestos participativos en las Administraciones Zonales.  

• Acompañamiento en las asambleas de presupuestos participativos en las Administraciones Zonales. 

• Ejecución de sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea del Distrito Metropolitano de Quito. 

• Implementación de la segunda fase del Plan Maestro de Participación Ciudadana Sensibilización y Corresponsabilidad Social  

• Capacitación a Gobiernos Comunitarios sobre fortalecimiento a gobiernos comunitarios en derechos colectivos y levantamiento de 

datos de la ruralidad con organismos internacionales. 

 

OBRAS Y PROYECTOS SOCIALES 2023 

• 527 obras de Presupuestos Participativos. 



 

 

 

• 40 proyectos Sociales de Presupuestos Participativos. 

• 70 obras de Infraestructura Comunitaria y Espacio Público. 
 

PARROQUIAS RURALES 

• Convenios de Transferencia de Recursos Municipales a GAD Rurales. 

• Encuentro de parroquias rurales: Zámbiza (agosto 2023) 

• Encuentro de comunas y comunidades ancestrales: Comuna Chilibulo Marcopamba - La Raya - (15 y 16 -sep-23) 
 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 
 

Misión 

Administrar y gestionar la ejecución la ejecución de las políticas generadas por los niveles 
estratégicos y sectoriales del Gobierno Autónomo Descentralizado, mediante la prestación de 
servicios y la implementación de proyectos de gestión territorial y desarrollo social participativo, a 
fin de contribuir con el crecimiento sostenible de la comunidad y de la Administración Zonal del 
Distrito Metropolitano de Quito. 

Parroquias: 
1. Calderón 
2. Llano Chico 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 5.148.709 $ 6.578.008 $ 6.642.470 

Devengado $ 4.351.908 $ 6.194.398 $ 611.482 

Ejecución presupuestaria 85% 94% 9% 

Convenios Vigentes 
 

• Adenda al Convenio Nro. AZCA-CON-2022-004: Convenio de Concurrencia entre GAD MDMQ 
y el GAD Parroquial de Calderón, para viabilizar la concurrencia de las competencias exclusivas 
que por ley puedan ser gestionadas por parte del GAD MDMQ en beneficio del GAD Parroquial 
de Calderón para la construcción del Bordillo Barrio Landázuri, Calles Shyris y Palla y Barrio 19 
de Marzo, Calles Roma; E14C y N9F Bordillo y Adoquinado San Juan Loma Bajo, Calles José 
María Bustamante, Salvador Bustamante; El Carmen 1, Calle Monterrey; Barrio Ecuador Calles 
Girasoles, 3 de Septiembre, Toronjas y El Cisne 

• Convenio Nro. AZCA-CON -2022-003: Convenio de Concurrencia entre GAD MDMQ y la 
Prefectura de Pichincha, para viabilizar la concurrencia de las competencias exclusivas que por 
ley puedan ser gestionadas por parte del GAD MDMQ, en beneficio del Gobierno Autónomo 
Descentralizado Provincial de Pichincha, para la construcción de Viseras en el Escenario del 
Parque Central de Gualo,  

• Convenio Nro. AZCA-CON -2022-005: Convenio de concurrencia entre el GAD Parroquial de 
Calderón y GAD MDMQ, para viabilizar la concurrencia de las competencias exclusivas que por 
ley puedan ser gestionadas por parte del GAD MDMQ, en beneficio del GAD Parroquial de 
Calderón - Bordillos y Adoquinado Barrio Landázuri, Calle Pasaje S3K; Calderón Central, Calle 
Pedro Carbo; Barrio Aguirre, Calle de los Ninacuros (Calle Andrade); Barrio Terán, Pasaje 
Pucuri, Adoquinado Barrio Monserrat, Calle 1, Calle 2 y Pasaje A 

• Convenio No. AZCA-CON -2022-010: Convenio de concurrencia entre el GAD Parroquial de 
Calderón y GAD MDMQ, para viabilizar la concurrencia de las competencias exclusivas que por 
ley puedan ser gestionadas por parte del GAD MDMQ, en beneficio del GAD Parroquial de 
Calderón - Adecuación Deportiva Sector Bellavista Predio 364785; Marianas Predio 386175; San 
José de Morán Predio 1232598; Adecentamiento Caminero Barrio Ecuador Predio 3746824 y 
Adecuación de Camerinos para Cancha Barrio San Luis, Predio 587877 

• Convenio Nro. AZCA-CON -2022-006 con la Pontificia Universidad Católica del Ecuador (PUCE) 

• Convenio de Cooperación Institucional con la EEQ para la ejecución de proyectos de alumbrado 
en la Administración Zonal Calderón Nro. CONV-SG-101- 2022. 

• Convenio Nro. AZCA-CON -2021-011: Convenio de Cooperación Interinstitucional con el GAD 
de Llano Chico, para el correcto funcionamiento de los juegos, espacios verdes y camineras 
construidas e implementadas en el predio 409755, Barrio central-parroquia Llano Chico. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 
 

Misión 

Administrar y gestionar la ejecución la ejecución de las políticas generadas por los niveles 
estratégicos y sectoriales del Gobierno Autónomo Descentralizado, mediante la prestación de 
servicios y la implementación de proyectos de gestión territorial y desarrollo social participativo, a 
fin de contribuir con el crecimiento sostenible de la comunidad y de la Administración Zonal del 
Distrito Metropolitano de Quito. 

Parroquias 

1. La Argelia 
2. Chimbacalle 
3. La Magdalena 
4. Chilibulo 
5. San Bartolo 
6. La Mena 
7. La Ferroviaria 
8. Solanda 
9. Lloa 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 6.356.506 $ 7.575.380 $ 7.434.161 

Devengado $ 5.429.262 $ 7.109.149 $ 931.151 

Ejecución presupuestaria 85% 94% 13% 

 

 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 
 

Misión 

Administrar y gestionar la ejecución la ejecución de las políticas generadas por los niveles 
estratégicos y sectoriales del Gobierno Autónomo Descentralizado, mediante la prestación de 
servicios y la implementación de proyectos de gestión territorial y desarrollo social participativo, a 
fin de contribuir con el crecimiento sostenible de la comunidad y de la Administración Zonal del 
Distrito Metropolitano de Quito. 

Parroquias 

1. Nanegal 
2. Nanegalito 
3. Pacto 
4. Gualea 
5. Calacalí 
6. San Antonio de Pichincha 
7. Pomasqui 
8. Nono 
9. El Condado 
10. Comité del Pueblo 
11. Carcelén 
12. Ponceano 
13. Cotocollao 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 7.266.842 $ 7.562.348 $ 7.782.163 

Devengado $ 6.618.392 $ 6.728.533 $ 1.071.696 

Ejecución presupuestaria 91% 89% 14% 

 

 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

Administrar y gestionar la ejecución la ejecución de las políticas generadas por los niveles 
estratégicos y sectoriales del Gobierno Autónomo Descentralizado, mediante la prestación de 
servicios y la implementación de proyectos de gestión territorial y desarrollo social participativo, a 
fin de contribuir con el crecimiento sostenible de la comunidad y de la Administración Zonal del 
Distrito Metropolitano de Quito. 



 

 

 

Parroquias 

1. Concepción 
2. Cochapamba 
3. Kennedy 
4. El Inca 
5. Comité del Pueblo 
6. Jipijapa 
7. Belisario Quevedo 
8. Rumipamba 
9. Iñaquito 
10. Mariscal Sucre 
11. Nayón 
12. Zámbiza 
13. Atahualpa 
14. Chavezpamba 
15. Perucho 
16. Puéllaro 
17. San José de Minas 
18. Guayllabamba 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 7.614.588 $ 9.471.636 $ 9.486.489 

Devengado $ 6.994.036 $ 8.424.317 $ 1.257.028 

Ejecución presupuestaria 92% 89% 13% 

 

Convenios Vigentes 

• Convenio de administración y uso de la casa comunal del Barrio La Gasca, Pambachupa. 

• Convenio de coadministración de la batería sanitaria del Parque Italia. 

• Convenio de administración y uso múltiple del complejo recreacional Montearomo de la 
Parroquia Nayón. 

• Convenio Interinstitucional con la Universidad San Francisco de Quito. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con el Conservatorio de Música. 

 

 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

Administrar y gestionar la ejecución la ejecución de las políticas generadas por los niveles 
estratégicos y sectoriales del Gobierno Autónomo Descentralizado, mediante la prestación de 
servicios y la implementación de proyectos de gestión territorial y desarrollo social participativo, a 
fin de contribuir con el crecimiento sostenible de la comunidad y de la Administración Zonal del 
Distrito Metropolitano de Quito. 

Parroquias 

1. Centro Histórico 
2. San Juan 
3. Itchimbía 
4. La Libertad 
5. Puengasí 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 5.552.724 $ 7.572.613 $ 7.067.107 

Devengado $ 3.708.653 $ 7.015.170 $ 732.576 

Ejecución presupuestaria 67% 93% 10% 

 

Convenios Vigentes 

• Convenio de Cooperación Técnica Interinstitucional con la entidad operativa desconcentrada 
proyecto de Reconversión de la Educación Técnica y Tecnológica Superior Pública del 
Ecuador, para la intervención en el predio No. 212779 propiedad del MDMQ. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la EEQ, para la ejecución de proyectos de 
alumbrado (CONV-SG-102-2022). 

• Convenio Interinstitucional con el Consejo Ecuatoriano de Edificación Sustentable – Proyecto 
urbano “Huella neutra, trasformación del pasaje Eduardo Mena en un modelo de barrio 
sostenible en Quito” 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con el Ministerio del Interior - Policía Nacional. 

• Convenio de uso y administración, predio No. 6868, "Casa de los Alcaldes" con la Empresa 
Pública Metropolitana de Gestión de Destino Turístico QUITO TURISMO. 

 

 

 
 



 

 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

Administrar y gestionar la ejecución la ejecución de las políticas generadas por los niveles 
estratégicos y sectoriales del Gobierno Autónomo Descentralizado, mediante la prestación de 
servicios y la implementación de proyectos de gestión territorial y desarrollo social participativo, a 
fin de contribuir con el crecimiento sostenible de la comunidad y de la Administración Zonal del 
Distrito Metropolitano de Quito. 

Parroquias 

1. La Ecuatoriana 
2. Chillogallo 
3. Quitumbe 
4. Guamaní 
5. Turubamba 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 6.037.233 $ 8.131.927 $ 8.441.220 

Devengado $ 5.190.200 $ 7.796.159 $ 794.555 

Ejecución presupuestaria 86% 96% 9% 

 

Convenios Vigentes 
• Convenio de Cooperación Interinstitucional, para la ejecución de proyectos de alumbrado 

con la EEQ.  

 

 
 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

Administrar y gestionar la ejecución la ejecución de las políticas generadas por los niveles estratégicos y 
sectoriales del Gobierno Autónomo Descentralizado, mediante la prestación de servicios y la 
implementación de proyectos de gestión territorial y desarrollo social participativo, a fin de contribuir con 
el crecimiento sostenible de la comunidad y de la Administración Zonal del Distrito Metropolitano de Quito. 

Parroquias 

1. Cumbayá 
2. Tumbaco 
3. Puembo 
4. Pifo 
5. Checa 
6. Tababela 
7. Yaruquí 
8. El Quinche 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 4.728.864 $ 6.525.503 $ 6.493.197 

Devengado $ 4.254.307 $ 5.612.108 $ 668.162 

Ejecución presupuestaria 90% 86% 10% 

 

Convenios Vigentes 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Universidad San Francisco de Quito. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional del predio No. 1325998 con el Gobierno Autónomo 
Descentralizado de la Parroquia rural de Tababela. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional para la administración del predio 373962 con el 
Gobierno Autónomo Descentralizado de la Parroquia rural de Puembo. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con el Gobierno Autónomo Descentralizado de la 
Parroquia rural de Pifo – Mantenimiento de la piscina. 

• Convenio de administración y uso de área municipal del predio No. 370886 con el Gobierno 
Autónomo Descentralizado de la Parroquia rural de Checa.  

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la EEQ para la ejecución de proyectos de alumbrado 
en la Administración Zonal Tumbaco No. CONV-SG-099-2022. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

Administrar y gestionar la ejecución la ejecución de las políticas generadas por los niveles 
estratégicos y sectoriales del Gobierno Autónomo Descentralizado, mediante la prestación de 
servicios y la implementación de proyectos de gestión territorial y desarrollo social participativo, a 
fin de contribuir con el crecimiento sostenible de la comunidad y de la Administración Zonal del 
Distrito Metropolitano de Quito. 

Parroquias 

1. Conocoto 
2. Guangopolo 
3. Alangasí 
4. La Merced 
5. Píntag 
6. Amaguaña 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 4.906.036 $ 6.698.129 $ 6.736.006 

Devengado $ 4.230.988 $ 6.258.755 $ 803.053 

Ejecución presupuestaria 86% 93% 12% 

 

Convenios Vigentes 
• Convenio de Cooperación Interinstitucional para la Ejecución de Proyectos de Alumbrado en 

la Administración Zonal Valle de Los Chillos. 

 

 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

Administrar y gestionar la ejecución la ejecución de las políticas generadas por los niveles 
estratégicos y sectoriales del Gobierno Autónomo Descentralizado, mediante la prestación de 
servicios y la implementación de proyectos de gestión territorial y desarrollo social participativo, a fin 
de contribuir con el crecimiento sostenible de la comunidad y de la Administración Zonal del Distrito 
Metropolitano de Quito. 

Parroquias 1. Mariscal Sucre 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 965.917 $ 1.080.818 $ 1.113.552 

Devengado $ 844.107 $ 882.979 $ 303.838 

Ejecución presupuestaria 87% 82% 27% 

 

 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 
Procesar, canalizar y resolver los procedimientos para la regularización de la ocupación informal 
del suelo, en procura de agilitar la emisión de informes y demás trámites pertinentes para la 
legalización de barrios, dentro del marco de la planificación y el ordenamiento de la ciudad. 

Dependencias 

Unidades Ejecutoras: 
- Unidad Central 
- Unidad La Delicia 
- Unidad Calderón 
- Unidad Quitumbe 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 1.128.236 $ 1.161.211 $ 1.159.561 

Devengado $ 983.139 $ 1.011.760 $ 267.617 

Ejecución presupuestaria 87% 87% 23% 

 



 

 

 

Convenios Vigentes 
• Convenio de Cooperación Interinstitucional con el Gobierno Autónomo Descentralizado 

Provincial de Pichincha. 

 

 

 

6.3.2 Pre inversión 
 
El sector de Coordinación Territorial y Participación Ciudadana conformado por la Secretaría rectora, nueve Administraciones Zonales y la Unidad 

Especial Regula Tu Barrio, reporta más de 600 proyectos de pre-inversión. Todos ellos relacionados con mejora de infraestructura y adecentamiento 

de espacios. En su totalidad corresponden a DISEÑOS que se encuentran “concluidos” o “en proceso” de desarrollo. 

 

 

6.4 MOVILIDAD 
 

6.4.1 Detalle por entidad 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

Ejercer la rectoría, regulación, planificación, control de la movilidad y administración del Sistema 
Integrado de Transporte Público, mediante la promulgación de políticas, modelos, normas y otras 
directrices estratégicas que garanticen la movilidad segura, eficiente y sostenible en el Distrito 
Metropolitano de Quito. 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 407.630.755 $ 212.651.040 $ 212.651.040 

Devengado $ 240.344.167 $ 83.870.503 $ 8.913.653 

Ejecución presupuestaria 59% 39% 4% 

 

 

PRINCIPALES HITOS 2023 
 

CUMPLIMIENTO DE LA ORDENANZA 046-2022 Reformatoria ORD. 017-2020 

• Cumplimiento de recomendaciones del Informe de Control Legal al “Concurso de Asignación de rutas para el Distrito Metropolitano de 
Quito, en el marco de lo señalado en la Ordenanza Metropolitana No.017-2020”, emitido por la Procuraduría General del Estado – 
(Oficio No.19207 de 22 de junio de 2022). 
Disposiciones inherentes a la Secretaría de Movilidad: 
- Transitoria Primera: 18 meses: Revisión y análisis de la operación en superficie (Plan de reestructuración). 
- Transitoria Tercera: Emisión del cronograma de integración progresiva del SITP (Término de 45 días-15/02/23) 
- General Tercera: Revisión y corrección del Anexo 2 "Resumen Tarifas Subsistema Combinado–Rural" a fin de que guarde 

concordancia con el mecanismo de cálculo contenido en dicho anexo. Análisis deberá ser puesto en consideración del Concejo 

Metropolitano (Término máximo de 90 días). 

 
ACTUALIZACIÓN TARIFARIA POR OPERADORAS 

• 58 operadoras han accedido a la actualización tarifaria. 

• 8 operadoras se encuentran pendientes de actualización tarifaria. 
 
 
CUMPLIMIENTO DE LA ACCIÓN DE PROTECCIÓN - PROCESO NO. 17240-2022-00045-EXP. PM-PATRO-2022-01011 

• Sentencia -13 de diciembre del 2022. 

• Plazo dispuesto: 6 meses. 
 

 

HOJA DE RUTA – SISTEMA INTEGRADO DE RECAUDO - SIR, SISTEMA DE AYUDA A LA EXPLOTACIÓN - SAE, SISTEMA DE 

INFORMACIÓN AL USUARIO – SIU. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 
Gestionar de manera efectiva el control del transporte terrestre, tránsito y seguridad vial, con 
participación social, mejorando la eficiencia y la seguridad de la operación de la red vial y contribuyendo 
al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del DMQ. 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 54.632.241 $ 59.704.919 $ 59.704.919 

Devengado $ 47.145.705 $ 49.728.829 $ 14.088.505 

Ejecución presupuestaria 86% 83% 24% 

 

Convenios Vigentes 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la iniciativa BLOOMBERG para la Seguridad Vial 
Global (BIGRS) mediante la Asociación Internacional de Jefes de Policía (IACP) y VITAL 
STRATEGIES.  

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Asociación de Empresas Automotrices del 
Ecuador- AEADE. 

• Renovación del convenio de Cooperación Interinstitucional con la Universidad Internacional del 
Ecuador. 

• Renovación del Convenio de Cooperación Interinstitucional con compañía UTIMEDICAL S.A. 

• Convenio de acceso y uso de canalización (ductos y pozos) de propiedad de la Corporación 
Nacional de Telecomunicaciones - CNT EP 

• Renovación del convenio de cooperación interinstitucional con Memorial International of Ecuador 
S.A. ECUAMEMORIAL  

• Convenio de Cooperación Interinstitucional de interoperabilidad con el Gobierno Autónomo 
Descentralizado de la Provincia de Pichincha para el control de la recaudación de la tasa del fondo 
especial para el mejoramiento y mantenimiento vial con aporte ciudadano. 

• Convenio marco de Cooperación Interinstitucional con el Consejo De Protección de Derechos del 
Distrito Metropolitano de Quito, la Unidad Patronato Municipal San José, la Dirección Provincial 
del Consejo de la Judicatura, la Secretaría de Inclusión Social, El Cuerpo de Agentes de Control 
Metropolitano de Quito, el Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito y la Secretaría 
General de Seguridad y Gobernabilidad. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Empresa Pública Metropolitana de Logística 
para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana EP EMSEGURIDAD. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con Corporación QUIPORT S.A. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con Automóvil Club del Ecuador - ANETA  

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con el Ministerio del Interior y el Municipio del Distrito 
Metropolitano de Quito. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Asociación Latinoamericana de Seguridad Vial 
- ALSEV 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la compañía PROVEMOVIL S.A.  

• Convenio Cooperación Interinstitucional CONV. NO. AMT-2020-001 – Consejo de la Judicatura 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional convenio (NO 30-DGS-2020) con el Gobierno 
Autónomo Descentralizado de la Provincia de Pichincha 

 

Normativa en Proceso 

• Reglamento del Procedimiento de Ejecución Coactiva de la Agencia Metropolitana de Control de 
Transporte Terrestre, Tránsito y Seguridad Vial. 

• Reforma del Reglamento de Remate y Chatarrización de la Agencia Metropolitana Tránsito.  

• Reglamento para el funcionamiento del Grupo Operativo de Bici Control de Movilidad Sostenible. 

• Reglamento para el funcionamiento del Grupo Operativo de Motorizado Especializado en Pruebas 
de Alcohotest y Psicosomáticas. 

• Resolución para creación del Grupo de Vinculación Ciudadana de la Agencia Metropolitana 
Tránsito. 

 

 

 

PRINCIPALES HITOS PARA 2023 
 

• Firma de contrato para el servicio de RTV segundo semestre 2023. 

• Entrega de adhesivos para Transporte Comercial. 

• Ejecución de operativos de control de tránsito con el acompañamiento de Quito Honesto. 
 

 



 

 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 
Planificar, gestionar y ejecutar obra pública integral en el ámbito de infraestructura vial, de movilidad 
y de espacio público, con calidad, responsabilidad ambiental y gestión social; contribuyendo al 
desarrollo armónico del Distrito Metropolitano de Quito.  

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado  $ 158.705.625  $ 232.400.387  $ 232.400.387  

Devengado  $ 86.085.093   $ 110.478.251   $ 33.501.476 

Ejecución presupuestaria 54% 48% 14% 

 

Convenios Vigentes 
Entidad Reporta un total de 141 Convenios Vigentes. 
(El detalle de los mismos se encuentra en el enlace descrito en los anexos). 

 

 

PRINCIPALES HITOS 2023 
 

• Rehabilitación vial asfáltica con pavimento rígido en la Av. Napo. 

• Rehabilitación vialidad principal en la Av. Colón tramo comprendido desde la Av. América hasta la Av. 12 de octubre. 

• Rehabilitación de vías dentro del área de influencia de zonas Metro en el sector centro y sur del DMQ: estación Morán Valverde. 

• Repotenciación del sistema de gestión de tráfico, sistema de grabación de video y videowall. 

• Contratación servicio para el funcionamiento del peaje electrónico MULTI LANE FREE FLOW -Avenida Interoceánica. 

• Censo de arbolado urbano del DMQ. (Ord. M. 041-2022) 

 

 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión Operar y administrar el servicio de transporte público de pasajeros en el DMQ 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 78.822.047 $ 87.943.777 $ 87.943.777 

Devengado $ 66.498.740 $ 68.529.811 $ 21.040.075 

Ejecución presupuestaria 84% 78% 24% 

 

Convenios Vigentes 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Empresa Eléctrica Quito S.A.  

• Convenio de cooperación interinstitucional con la Administración Zonal Eloy Alfaro (EPMTPQ-
2019-001 AZEA-2019-001). 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Dirección Metropolitana de Gestión de 
Bienes Inmuebles del MDMQ. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la EMMOP. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Unidad Patronato Municipal San José y la 
Empresa Pública Metropolitana Metro de Quito (CONV-UPMSJ-001-2022-COOP). 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Empresa Pública Metropolitana de 
Logística para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana EP EMSEGURIDAD (EPMTPQ 
CONV N° EMS-2019-001) 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Empresa Pública Metropolitana de Aseo 
(CONV-EPMTPQ-2022-001) 

• Asistencia técnica -  con la Agencia de Comercio y Desarrollo de EE. UU (USTDA). 

 

 

 

PRINCIPALES HITOS PARA 2023 
 

• Adquisición de Trolebuses cien por ciento eléctricos: Cada Trolebús Eléctrico tiene un costo aproximado de $ 600.000 (incluido 



 

 

 

transporte, capacitación, aranceles, puesta en marcha, operación, 5% de repuestos sobre el valor del bus, garantía entre otros rubros) 
o 2022-2023: 25 trolebuses, $ 15.000.000 
o 2024: 25 trolebuses, $ 15.000.000 

 
 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 
Ofrecer un servicio de transporte público de alta capacidad, rápido, seguro, confiable, sostenible e 
inclusivo. 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado  $ 21.973.558  $ 27.052.864  $ 27.052.864 

Devengado  $ 5.282.187  $ 8.078.393  $ 4.863.987 

Ejecución presupuestaria 24% 30% 18% 

 Contratos y Compromisos 
presupuestarios vigentes (Marzo 

2023) 

Monto Comprometido 

$ 194.767.910 $ 8.888.520 

 

Convenios Vigentes 

• Convenio de Cooperación y Compromiso Interinstitucional con la EPMAPS. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Unidad Patronato San José y la Empresa 
Pública Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito para coordinar e implementar la 
Estrategia Integral de Prevención y Prevención frente al Acoso. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la EMGIRS. 

• Convenio Marco de cooperación interinstitucional con las empresas PHARMABRAND S.A., 
BLENASTOR C.A., comercial-CASALINDA S.A. y comercializadora BAGUETTE S.C.P 
(GRUPO CID). 

• Adenda al Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con el Instituto Superior 
Tecnológico Tecnoecuatoriano y la Universidad Internacional del Ecuador (ISTTE - UIDE). 

• Convenio marco de Cooperación Interinstitucional con el Servicio Integrado de Seguridad 
ECU 911. 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con el Colegio de Ingenieros Civiles de 
Pichincha – CICP – Establecer mecanismo de cooperación para el desarrollo de la 
investigación y el fomento de capacitación. 

 

 

PRINCIPALES HITOS PARA 2023 
 

Primera Línea del Metro de Quito. 

• Implementación del Sistema de Recaudo Metro. 

• Inicio de la operación comercial de la PLMQ. 

• Medición de KPIs contractuales del servicio de operación. 

 

 

6.4.2 Pre inversión 
 
Dentro del informe se ha priorizado la inclusión de aquellos proyectos de pre-inversión concluidos. Sin embargo, en el enlace donde se aloja el 

repositorio web construido para el proceso de transición se detallan todas acciones de pre-inversión existentes y su respectivo estado. 

 

ENTIDADES PREINVERSIÓN ESTADO 

Secretaría de Movilidad 

SAE – SIU. Concluido 

Diseños para la Repotenciación de la Estación Playón de La Marín. Concluido 

Diseños para la Repotenciación de la Estación Capulí. Concluido 

Trolebuses 100% Eléctricos. Concluido 

Empresa Pública Metropolitana 
de Movilidad y Obras Públicas 
 

Diseños para la actualización de los estudios del muro de contención en la 
calle E3F y puente vehicular ubicado en la calle Susana Letor. 

Concluido 

Diseños para la construcción de muro de contención en el talud junto a la 
calle Salvador Ortega. 

Concluido 

Diseños para la construcción del muro sector San José Obrero, vía Nono. Concluido 

Diseños para la construcción del paso peatonal sobre la Av. Simón Bolívar 
acceso al barrio Pueblo Blanco 2. 

Concluido 



 

 

 

Diseño geométrico definitivo del trazado vial de la Av. Padre Carollo - 
Aprobación de Concejo Metropolitano L=5.8 km 

Concluido 

Diseño para la Protección Peatonal e Implementación de Escalinatas en el 
sector Loma de Puengasí. 

Concluido 

Estudios de ingeniería  para la actualización Abdón Calderón - Referencia: 
130 metros hacia el occidente del puente sobre el rio Machangara, 

Concluido 

Estudios de ingeniería  para actualización Bellavista, 120m antes de llegar al 
puente de la calle Bernardo de Legarda sobre quebrada de Rumihurco. 

Concluido 

Estudios de ingeniería  para el diseño de la calle Camilo Orejuela Concluido 

Estudios de ingeniería  para el Programa III Repavimentación Vial Asfáltica 
Zonal Eugenio Espejo Paquete 1. 

Concluido 

Estudios de ingeniería  para reformas geométricas -Av. Princesa Toa y 
Camilo Ponce Enríquez- 

Concluido 

Estudios de ingeniería  para la rehabilitación  de la Av. Patria y Av. Pérez 
Guerrero (12 de Octubre hasta Av. América). 

Concluido 

Estudios de ingeniería  para la Rehabilitación  de la calle Carlos Fortines. Concluido 

Estudios de ingeniería  para la rehabilitación  de la calle  Río Coca 
(intervención). 

Concluido 

Estudios de ingeniería  para la rehabilitación  de la calle  La Cantera, Ex 
penal García Moreno, Calle Vicente Rocafuerte. 

Concluido 

Estudios de ingeniería  para la rehabilitación  de la calle  Las Tolas, cancha 
del barrio las tolas. 

Concluido 

Estudios de ingeniería para la rehabilitación de la calle Luciano Andrade 
Marín y Psj. José María Yépez. 

Concluido 

Estudios de ingeniería  para la rehabilitación  de la calle  Norberto Salazar. Concluido 

Estudios de ingeniería  para la rehabilitación  de la calle E7E e intersección 
con la calle S28G, barrio Lucha de Los Pobres. 

Concluido 

Estudios de ingeniería para la  rehabilitación  de la calle Huambalo entre 
Barrios El Mirador y Bella Argelia. 

Concluido 

Estudios de ingeniería  para la rehabilitación  de la calle los Artistas. Concluido 

Estudios de ingeniería  para la rehabilitación  de la calle Mayu, Sector La 
Libertad. 

Concluido 

Estudios de ingeniería  para la rehabilitación  de la calle Profeta Jeremías. Concluido 

Empresa Pública Metropolitana 
del METRO de Quito 

Consultoría para la Asesoría y Asistencia Técnica para realizar los estudios 
para la implementación de la Explotación de Servicios Digitales y de 
Telecomunicaciones, dentro de la Primera Línea del Metro de Quito. 

Concluido 

Diseño de Ingeniería Básica y Definición de Presupuesto de la Extensión de 
la Primera Línea del Metro de Quito (Tramo El Labrador - La Ofelia). 

Concluido 

 

 

6.5 AMBIENTE 
6.5.1 Detalle por entidad 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

Ejercer de forma participativa, eficaz y transparente el rol de Autoridad Ambiental Distrital; diseñando e 
implementando políticas, planes, programas y proyectos que permitan la  conservación de la 
biodiversidad, el uso sustentable de los recursos naturales y el resguardo de  un ambiente sano y seguro 
para las y los habitantes del Distrito Metropolitano de Quito. 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 4.214.372 $ 4.021.842  $ 4.021.842 

Devengado $ 3.251.979  $ 2.838.039 $ 824.401 

Ejecución Presupuestaría 77%  71%  21% 

 



 

 

 

Convenios Vigentes 

• Convenio de Autorización de Gestión Concurrente de Competencias Exclusivas de Calidad 
Ambiental entre el Ministerio de Ambiente y la Secretaría de Ambiente del Gobierno Autónomo 
Descentralizado Municipal del Distrito Metropolitano de Quito acreditado como AAAR ante el SUMA. 

• Convenio Marco de Cooperación con el Fondo Ambiental y Smart Movility Cía. Ltda. (Electrobike)  

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con el Fondo Ambiental y la empresa BYD E-
Motors Ecuador S.A.  

• Convenio de Cooperación y Fortalecimiento con el Fondo Ambiental.  

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con el Colegio Johannes Kepler.  

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con el Fideicomiso Mercantil Fondo Ambiental para la 
Protección de las Cuencas y Agua, FONAG.  

• Convenio Interinstitucional de Cooperación con el Fundación AVINA.  

• Convenio con el Fondo de Inversión Ambiental Sostenible-FIAS para la Gestión y Monitoreo de las 
Áreas de Conservación de Uso Sustentable-ACUS, en el marco de implementación del Plan de 
Acción REDD+.  

• Convenio de Cooperación Técnica Interinstitucional con la Empresa Pública Municipal de Movilidad, 
Tránsito y Transporte de Cuenca - EMOV EP.  

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Fundación Botánica de los Andes (Jardín 
Botánico de Quito), para la elaboración y ejecución del Plan de Gestión de Árboles Patrimoniales 
en el Distrito Metropolitano de Quito.  

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Escuela Politécnica Nacional.  

• Convenio de Cooperación Tripartito con la Empresa Pública Metropolitana de Movilidad y Obras, y 
la Fundación Circular.  

 

Normativa en Proceso 

• Manejo integral del Fuego. 

• Ordenanza reformatoria de la Ordenanza Metropolitana que constituye el Sistema de Parques 
Metropolitanos en el Área Natural de Intervención Especial y Recuperación AIER Pichincha – 
Atacazo. 

• Infraestructura Verde Azul del Distrito Metropolitano de Quito. 

• Proyecto de Ordenanza Metropolitana que agrega el Título 0 de la Autoridad y Gestión Ambiental 
Distrital y reforma el Título V del Sistema de Manejo Ambiental del Distrito Metropolitano de Quito. 

• Ordenanza Metropolitana para la implementación de la política pública de reciclaje inclusivo en el 
DMQ. 

• Proyecto de Ordenanza para la declaración de Santuario de Vida Silvestre en el Bosque Seco de 
Jalunguilla. 

• Ordenanza reformatoria del Sistema de Gestión Integral de Residuos (332). 

• Proyecto de Ordenanza que establece las tasas retributivas para los servicios de regularización, 
control y seguimiento ambiental prestados por la Secretaría de Ambiente. 

 

 

PRINCIPALES HITOS PARA 2023 
 

• 6 de las 8 Áreas Protegidas Metropolitanas cuentan con planes de manejo elaborados y actualizados como herramientas de gestión y 
planificación territorial.  

• Mapa de cobertura vegetal del Distrito Metropolitano de Quito, actualizado al 2023. 

• Plan Integral de Gestión de Residuos Sólidos no peligrosos y sanitarios (2022-2032), aprobado por la Autoridad Ambiental Nacional 
(MAATE). 

• 270 líderes y lideresas formados en las 8 Administraciones Zonales para la implementación de acciones contra el cambio climático en 

el marco del PAC. 

• Certificación de acreditación como "Municipio Promotor de Salud" dentro del Programa de Acreditación de Municipios Saludables 

(Ministerio de Salud Pública y OPS). 

 

 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 
Gestionar efectivamente los residuos sólidos del DMQ en sus fases de transferencias, 
transporte,  aprovechamiento, tratamiento y disposición final, comprometidos con la responsabilidad 
social,  ambiental y empresarial 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 24.586.830 $ 42.612.422 $ 42.612.422 

Devengado $ 17.286.518 $ 24.067.304 $ 9.868.919 

Ejecución presupuestaria 70% 56% 23% 

Monto Comprometido 



 

 

 

 Contratos y Compromisos 
presupuestarios vigentes (marzo 

2023) 
$12.432.062 $ 5.927.173 

 

Convenios Vigentes 

• Convenio de Cooperación con la Empresa EQUABIOTECH Cia Ltda. 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Secretaría de Ambiente del DMQ y 
ASEPLAS. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional de Implementación del Sistema de Seguimiento de 
Recomendaciones SISREC con la Agencia de Regulación y Control de Electricidad ARCONEL. 

• Convenio para la Recaudación de Pago de Servicios en Línea Celebrados con Representaciones 
Ordoñez Negrete, S.A Reporner - "Facilito" 

• Convenio Operativo de Prestación de Servicios Bancarios con el Banco del Pacifico S.A. 

• Convenio de prestación de servicios y pago de tarifa por disposición final de los residuos sólidos 
domésticos y asimilables a domésticos generados en el Cantón Rumiñahui. 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Escuela Politécnica Nacional. 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Compañía Ac Bebidas S.DER.L.CV Arca 
Continental. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Secretaría de Ambiente, EPMASEO y el Banco 
del Pichincha. 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con el Municipio de Cayambe para la Provisión 
del Servicio de Gestión Integral de Desechos Sanitarios Peligrosos, en las fases de: recolección 
transporte y disposición final a los generadores de la circunscripción territorial del Cantón Cayambe. 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Universidad Andina Simón Bolívar. 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Universidad San Francisco de Quito. 

• Convenio para la conformación de una alianza estratégica con las Empresas Gasgreen Group SRL 
y Gasgreen Cia Ltda.  

• "Convenio Marco de Cooperación Empresarial e Interinstitucional con la Empresa Pública de 
Hidrocarburos del Ecuador EP Petroecuador. 

• Convenio con la Fundación Sembrar Esperanza SEMBRES para la Administración del Proceso de 
Proceso de Clasificación, Acopio y Comercialización de Residuos Sólidos Realizado por el grupo 
de recicladores de base de la Estación de Transferencia Norte. 

 

Normativa en Proceso 
• Proyecto de Ordenanza Metropolitana para la determinación, recaudación y cobro de las tasas por 

los servicios que presta la Empresa Pública Metropolitana de Gestión Integral de Residuos Sólidos 
(EMGIRS-EP). 

 

 

PRINCIPALES HITOS PARA 2023 
• Finalizar la construcción del cubeto 11 y adecuar la zona operación celda emergente 12. 

• Finalizar la expropiación del terreno para el nuevo complejo Ambiental. 

• Iniciar el proceso de Consultoría para los estudios definitivos para el nuevo complejo ambiental. 

• Finalizar la auditoría ambiental de conjunción para el relleno sanitario y estaciones de transferencia. 

• Continuar con el tratamiento de lixiviado de manera interna y externa.  

• Con la recepción de la consultoría de los estudios técnicos de San Antonio finalizar el estudio de impacto ambiental y de licencia 

ambiental. 

• Contar con la aprobación de la actualización de las tasas de los servicios que presta la EMGIRS por parte del CMQ. 

• Promover la exclusividad de residuos Sanitarios en el DMQ.  

• A partir de julio inicio de operaciones en la Estación de Transferencia SUR por la EMGIRS. 
 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 
Brindar y garantizar los servicios de aseo y recolección de residuos sólidos ordinarios en el DMQ, mediante 
la aplicación de procesos técnicos y eficientes contribuyendo a mejorar la cultura ambiental y la calidad de 
vida de la ciudadanía. 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 93.669.250 $ 75.580.796 $ 75.580.796 

Devengado $ 77.740.952 $ 61.264.278 $ 19.895.524 

Ejecución presupuestaria 83% 81% 26% 

 

Convenios Vigentes 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con el Instituto Superior Tecnológico Tecnoecuatoriano. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con el Instituto Superior Tecnológico “Japón”. 

• Convenio Específico para el fortalecimiento del primer nivel de atención en salud con el Instituto 
Ecuatoriano de Seguridad Social, IESS, -Dispensario Médico Anexo-. 

• Convenio con la Secretaría Técnica de Gestión Inmobiliaria del sector público. 



 

 

 

• Convenio de Cooperación con la Empresa Pública Metropolitana de Transporte de Pasajeros. 

• Convenio Específico de Cooperación Interinstitucional con el Servicio Integrado de Seguridad ECU 
911. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional para la recaudación de la tasa para la gestión integral de 
residuos sólidos con la Empresa Eléctrica Quito EEQ. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Empresa Pública Metropolitana de Logística para 
la Seguridad y la Convivencia Ciudadana EPM SEGURIDAD. 

• Convenio para la delegación de la gestión de los residuos sólidos y transferencia de recursos, suscrito 
con: 
o GAD Parroquial de San Antonio de Pichincha. 
o GAD Parroquial de Píntag 
o GAD Parroquial de Gualea. 
o GAD Parroquial de Nanegal. 
o GAD Parroquial de Tababela 
o GAD Parroquial de Yaruquí (2 Adendas). 
o GAD Parroquial del Quinche (2 Adendas) 
o GAD Parroquial de Pifo (2 Adendas) 

 

 

PRINCIPALES HITOS PARA 2023 
 

• Adquisición de flota para la prestación de los servicios de aseo y recolección. Monto: $ 4.400.438 (crédito BDE) 

• Adquisición de flota para el servicio de recolección diferenciada. Monto: $ 454.923. 
 

 

6.5.2 Pre inversión 
 
Dentro del informe se ha priorizado la inclusión de aquellos proyectos de pre-inversión concluidos. Sin embargo, en el enlace donde se aloja el 

repositorio web construido para el proceso de transición se detallan todas acciones de pre-inversión existentes y su respectivo estado. 

 

ENTIDADES PREINVERSIÓN ESTADO 

Empresa Pública Metropolitana 
de Gestión Integral de 
Residuos Sólidos 

Consultoría para la estabilidad del sistema de taludes – terraplenes 
en el relleno sanitario del DMQ 

Concluido 

Consultoría para la actualización de estudios, diseños técnicos y de 
ingeniería para la construcción del Cubeto 11 y domo final en el 
relleno sanitario del DMQ -El Inga-. 

Concluido 

Empresa Pública Metropolitana 
de Aseo EMASEO E.P 

Auditoría de estados financieros 2020 – 2021. Concluido 

 

 

6.6 RESUMEN - OBRAS DEL EJE TERRITORIAL 
 

El detalle de todas las obras desarrolladas por las entidades que conforman el Eje Territorial se encuentra en el repositorio web habilitado para el 

trabajo con la administración entrante. Allí se visualiza el estado, los montos, la localización e imágenes previas y posterior a cada una de las 

intervenciones realizadas. A continuación, se muestra un cuadro resumen. 
 

ENTIDADES 
NÚMERO DE 

OBRAS 
REPOSITORIO WEB 

EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE 

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 
93 

https://mdmqdireccioninformatica-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/Ef3TqCUbYi

VBs2AsiZIl9KMBfKDr26iPP1rXilyvjQktXg?e=JFfe4K 

EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE 

HÁBITAT Y VIVIENDA 
10 

https://mdmqdireccioninformatica-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EdbqCKGltv

BMjF4bstkgcHgB_2Q_81AlCiN_ftZU2N_n9A?e=EEfgL1 

INSTITUTO METROPOLITANO DE 

PATRIMONIO 
66 

https://mdmqdireccioninformatica-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EcoWqbm5

7pBBmP0L4CnZbNYBU08O5q3C18cdRVLy7_OaCA?e=WpdNJ7 

ADMINISTRACIÓN ZONAL CALDERÓN 46 
https://mdmqdireccioninformatica-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EcUBxZcbG

nFEliELTb_0YDIBePjYW4CnYZX20mLEBKJEVw?e=B7AZXP 

ADMINISTRACIÓN ZONAL ELOY ALFARO 147 
https://mdmqdireccioninformatica-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EXIKUjEMN

PBKhAOOpD7eGfUBCTMvfzQ2aLwq-_JFINhHjw?e=OmDrwP 

ADMINISTRACIÓN ZONAL EUGENIO ESPEJO 196 
https://mdmqdireccioninformatica-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EcoV4-

R3VnBBrqTHscabpW8B6iB0KR8JDH1qFMeCwuj53Q?e=TMEjpC 

ADMINISTRACIÓN ZONAL LA DELICIA 99 
https://mdmqdireccioninformatica-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EWCRgfca6

nhJtAN8lLZw3aoBeNYfkZUto2SVZjhtHGEYYQ?e=qzfyYM 

https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/Ef3TqCUbYiVBs2AsiZIl9KMBfKDr26iPP1rXilyvjQktXg?e=JFfe4K
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/Ef3TqCUbYiVBs2AsiZIl9KMBfKDr26iPP1rXilyvjQktXg?e=JFfe4K
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/Ef3TqCUbYiVBs2AsiZIl9KMBfKDr26iPP1rXilyvjQktXg?e=JFfe4K
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EdbqCKGltvBMjF4bstkgcHgB_2Q_81AlCiN_ftZU2N_n9A?e=EEfgL1
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EdbqCKGltvBMjF4bstkgcHgB_2Q_81AlCiN_ftZU2N_n9A?e=EEfgL1
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EdbqCKGltvBMjF4bstkgcHgB_2Q_81AlCiN_ftZU2N_n9A?e=EEfgL1
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EcoWqbm57pBBmP0L4CnZbNYBU08O5q3C18cdRVLy7_OaCA?e=WpdNJ7
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EcoWqbm57pBBmP0L4CnZbNYBU08O5q3C18cdRVLy7_OaCA?e=WpdNJ7
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EcoWqbm57pBBmP0L4CnZbNYBU08O5q3C18cdRVLy7_OaCA?e=WpdNJ7
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EcUBxZcbGnFEliELTb_0YDIBePjYW4CnYZX20mLEBKJEVw?e=B7AZXP
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EcUBxZcbGnFEliELTb_0YDIBePjYW4CnYZX20mLEBKJEVw?e=B7AZXP
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EcUBxZcbGnFEliELTb_0YDIBePjYW4CnYZX20mLEBKJEVw?e=B7AZXP
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EXIKUjEMNPBKhAOOpD7eGfUBCTMvfzQ2aLwq-_JFINhHjw?e=OmDrwP
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EXIKUjEMNPBKhAOOpD7eGfUBCTMvfzQ2aLwq-_JFINhHjw?e=OmDrwP
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EXIKUjEMNPBKhAOOpD7eGfUBCTMvfzQ2aLwq-_JFINhHjw?e=OmDrwP
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EcoV4-R3VnBBrqTHscabpW8B6iB0KR8JDH1qFMeCwuj53Q?e=TMEjpC
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EcoV4-R3VnBBrqTHscabpW8B6iB0KR8JDH1qFMeCwuj53Q?e=TMEjpC
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EcoV4-R3VnBBrqTHscabpW8B6iB0KR8JDH1qFMeCwuj53Q?e=TMEjpC
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EWCRgfca6nhJtAN8lLZw3aoBeNYfkZUto2SVZjhtHGEYYQ?e=qzfyYM
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EWCRgfca6nhJtAN8lLZw3aoBeNYfkZUto2SVZjhtHGEYYQ?e=qzfyYM
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EWCRgfca6nhJtAN8lLZw3aoBeNYfkZUto2SVZjhtHGEYYQ?e=qzfyYM


 

 

 

ADMINISTRACIÓN ZONAL MANUELA SÁENZ 144 
https://mdmqdireccioninformatica-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/ESf-

s6xwUxdPl1jYFXa94-sBnWUsKeA-4-BIEAtHbQpCKw?e=kZWrgg 

ADMINISTRACIÓN ZONAL QUITUMBE 192 
https://mdmqdireccioninformatica-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EQm-

BDzDEfxAgkS6OeDo980BCgPr1mS9ZItytPqAEnAHsw?e=pRORU6 

ADMINISTRACIÓN ZONAL TUMBACO 65 
https://mdmqdireccioninformatica-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EV0NGJh4d

u5Nltj7n3H2N78BsJCHcmZlicX4Obc1A83h4A?e=diHXhb 

ADMINISTRACIÓN ZONAL VALLE DE LOS 

CHILLOS 
88 

https://mdmqdireccioninformatica-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EWOC0-

q2edxKodcBy6Lv_hAB1jD4Ykcx517kWi51kPDaWw?e=HllCya 

EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE 

GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 
6 

https://mdmqdireccioninformatica-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/ERhm_htNe

xJEsFz7dD0cP2YBRATZl8t70m_CYQlbEFaJFg?e=oAHRNw 

EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE 

MOVILIDAD Y OBRAS PÚBLICAS 
47 

https://mdmqdireccioninformatica-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EZzPNeTXs

YNNoBZ2NokrYCUB_SyY2kHKBpD3RgHf7GkvfA?e=Lt5JCJ 

EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE 

TRANSPORTE DE PASAJEROS 
3 

https://mdmqdireccioninformatica-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EYXCBTr2U

wJPv_DHq5BIfakB8J5mA6HcG9DIqNLD0TNSTQ?e=Uqr5ET 

EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA - 

METRO DE QUITO 
48 

https://mdmqdireccioninformatica-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/EVLwENA2

NtFAn8jg4X3q-68BjiLMT7lVOFw6sR7sZWDwvA?e=9VXObT 

TOTAL 1.250  

 

Repositorio –Obras de Presupuestos Participativos: https://mdmqdireccioninformatica-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transicion2023_quito_gob_ec/Ed4arZ8lWJpHoDI4yTjOasUBZhvp6VJ8tpz0ernLo-rO7w?e=cnj5f3 

 

6.7 PRINCIPALES RESULTADOS DEL EJE TERRITORIAL 
 

SECTOR:  TERRITORIO, HÁBITAT Y VIVIENDA 

PRINCIPALES RESULTADOS 2021 

Agua Potable y Saneamiento: 

➢ 98,26% de cobertura en agua potable con 100% de calidad en cumplimiento de la Norma INEN 1108 y abastecimiento totalmente continúo. 
➢ 22.95 km de nuevas redes de agua potable que benefician a 1´673.686,00 habitantes. 
➢ 93,73% de cobertura en alcantarillado; 15.15 km de extensión de redes nuevas para Cumbayá, Quitumbe, Eloy Alfaro, Amaguaña, Barrio 

Oswaldo Guayasamín de Lloa, calles Mariano Cruz y Mejía, Parroquia Nayón y Zámbiza que benefician a 130.192 habitantes. 
➢ 1.800 ha en protección y conservación dentro del Sistema Cordillera Oriental, en la zona Eje Pichincha Atacazo y en los sistemas Pita y Mica 

Quito Sur, para garantizar el recurso hídrico.  
Gestión Catastral: 

➢ 49.256 trámites catastrales atendidos. 
Conservación de Patrimonio Cultural: 

➢ 71 bienes muebles patrimoniales restaurados y conservados. 
➢ Intervenciones en 15 piletas de parroquias urbanas y rurales, 16 plazas y plazoletas, 12 inmuebles de gestión social y local intervenidos en el 

Centro Histórico.  
PRINCIPALES RESULTADOS 2022 

Hábitat y Vivienda: 

➢ 70.000 personas beneficiarias de 5 barrios con renovación de la imagen urbana. 
➢ 1.893 familias beneficiadas con la construcción de la 1ra etapa del Parque Lineal Ciudad Bicentenario. 
➢ 184 viviendas habilitadas que cuentan con servicios básicos para familias de relocalización. 
➢ 80 viviendas de interés social en condiciones habitables para entrega. 
➢ 60 viviendas con mantenimiento y reparaciones del proyecto habitacional Victoria del Sur Manzana 7. 

Agua Potable y Saneamiento: 

➢ 42.296 personas beneficiados con 9.483 conexiones de agua potable instaladas. 
➢ 87.8 km de redes de agua potable construidos en diferentes sectores del DMQ,  
➢ 45.288 personas beneficiadas con 8.461 conexiones de alcantarillado construidas. 
➢ 39.0 km de redes de alcantarillado construidos en diferentes sectores del DMQ.  
➢ 118.356 sumideros limpios. 

Gestión Catastral: 

➢ 45.527 trámites atendidos en las áreas de catastro.  
➢ 36.292 predios urbanos y rurales actualizados en el sistema SIREC-Q. 
➢ 3.353 trámites de accidentes geográficos y nivel natural del terreno despachados. 
➢ Catastro en línea (plataforma virtual que permite a los ciudadanos realizar trámites y servicios en línea). 
➢ 10.169 predios urbanos y rurales con actualización y/o mantenimiento del catastro inmobiliario del DMQ. 
➢ 3.330,78 ha de áreas urbanas y rurales actualizadas con ortofotografías y modelos digitales de terreno, en el Distrito Metropolitano de Quito. 
➢ 5.162 trámites de gestión territorial atendidos de otorgamiento de la Licencia Metropolitana Única para el Ejercicio de Actividades Económicas. 

Conservación de Patrimonio Cultural: 

➢ 13 parroquias urbanas y rurales intervenidas para conservar del espacio público. 
➢ 26 contenedores de bienes muebles patrimoniales intervenidos. 
➢ 35 inmuebles patrimoniales de gestión local, social y religioso intervenidos. 
➢ 3 museos intervenidos. 
➢ Mantenimiento y conservación de 24 predios patrimoniales. 
➢ 3,34 ha intervenidas en el CHQ, de un total de 48 espacios públicos. 
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➢ Actualización y propuestas de normativa para el régimen y gestión del suelo:  
➢ Aprobación del Régimen Administrativo del Suelo del DMQ, el cual permite la implementación del Plan de Uso y Gestión del Suelo, que es el 

instrumento de planificación territorial que establece la normativa urbanística de aprovechamiento y gestión del suelo en el DMQ durante los 
próximos 12 años. 

➢ Actualización de la norma técnica para la implementación de terrazas en el Centro Histórico de Quito. 
➢ Aprobación de Ordenanza que planifica y gestiona el soterramiento de las redes de servicio de telecomunicaciones, energía eléctrica, 

semaforización y video vigilancia existentes y futuros. 
➢ Aprobación de la Ordenanza Metropolitana de Accidentes Geográficos, que establece los parámetros y definiciones técnicas que permitan 

categorizar e identificar los distintos tipos de accidentes geográficos que están circunscritos en el DMQ. 
➢ Aprobación de la Ordenanza Metropolitana que regula la infraestructura física para las redes de energía eléctrica, telecomunicaciones, 

semaforización y video vigilancia en los bienes de dominio público de uso público en el DMQ. 

SECTOR: COORDINACIÓN TERRITORIAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

PRINCIPALES RESULTADOS 2021 

Presupuesto Participativos: 

➢ Más de medio millón de habitantes de Quito beneficiados con la ejecución 349 obras de infraestructura y 37 proyectos sociales, priorizados 
por la ciudadanía a través del mecanismo de presupuestos participativos. Entre las obras, se mencionan: adoquinados, asfaltados, 
mejoramiento de aceras, bordillos; y, a través de varios proyectos se realizaron murales, escuelas deportivas, festivales infantiles, etc. 

CASAS SOMOS QUITO del Distrito Metropolitano: 

➢ 7.000 talleres artísticos, ocupacionales, de idiomas, culturales, de emprendimiento, inclusivos, y deportivos, ejecutados en las 49 Casas Somos 
Quito.  

Voluntariado QUITO ACCIÓN: 

➢ Conformación de la Red de Jóvenes Voluntarios, con 600 jóvenes voluntarios quienes apoyaron el proyecto de Colonias Vacacionales en el 
DMQ.  

➢ 900 representantes juveniles capacitados a través de 60 talleres en liderazgo juvenil, salud mental, salud sexual y reproductiva, y 
emprendimientos.  

Colonias Vacacionales: 

➢ 11.330 niños y niñas que se encuentran en situación de vulnerabilidad participaron en el proyecto “Colonias vacacionales”. 
Sistema de Participación Ciudadana: 

➢ 313 personas de la comunidad formadas en temas de Participación Ciudadana y Control Social, a través de la Escuela de Formación 
Ciudadana.  

➢ 37.000 personas aproximadamente participaron de manera directa de los mecanismos de participación ciudadana y control social en el 2021, 
específicamente en 606 asambleas barriales, audiencias ciudadanas y cabildos. 

Parroquias Rurales y Comunas del DMQ: 

➢ Transferencia de $ 1.330.000,00 a los 33 GAD Parroquiales Rurales del DMQ, para la ejecución de obras de interés parroquial y/o proyectos 
de inversión que son parte de sus Planes de Desarrollo.  

MEGAMINGAS: 

➢ 20.800 ciudadanos beneficiados con la ejecución de 20 megamingas. 
PRINCIPALES RESULTADOS 2022 

Presupuesto participativo: 

➢ 463.180 personas beneficiadas con la entrega de 517 Obras de Presupuesto Participativo e Infraestructura Comunitaria. 
➢ 488 obras de Infraestructuras (adoquinados, asfaltados, mejoramiento de aceras, bordillos, casas comunales), beneficiando a 267.812 personas. 
➢ 235.300 personas beneficiadas con 31 proyectos sociales (Talleres de derechos humanos, prevención de violencia de género, escuelas 

deportivas, festivales infantiles de danza, etc.) 
➢ Actualización del Instructivo de Presupuestos Participativos con la matriz de variables para mayor ponderación de proyectos que incluyan a los 

Grupos de Atención Prioritaria y/o vulnerables. 
➢ Capacitación a la comunidad sobre el proceso de presupuestos participativos, enfatizando en los formularios de solicitud de obras y proyectos 

sociales. 
Casas Somos Quito Del Distrito Metropolitano: 

➢ 239.000 personas capacitadas en 12.000 talleres en las 49 Casas Somos Quito del DMQ, en talleres artísticos, ocupacionales, de idiomas, 
culturales, de emprendimiento, inclusivos y deportivos. 

➢ 52 Casas Somos operativas a disposición de los habitantes de los barrios del DMQ; de las cuales 2 son nuevas (construidas) y 1 habilitada, que 
se suman a las 49 existentes hasta el año pasado. 

➢ Habilitación de 70 extensiones de Casa Somos Quito, en diferentes sectores de las 9 Administraciones Zonales, con talleres multidisciplinarios. 
➢ Ejecución de la primera feria distrital "Bazar Quiteño" con la participación de emprendedores de las 49 Casas Somos y Voluntariado Quito Acción. 

Voluntariado Quito Acción: 

➢ 1.400 jóvenes voluntarios se involucraron en la implementación de las Colonias Vacacionales del DMQ. 
➢ 2.000 representantes juveniles fortalecieron sus capacidades, a través de foros y talleres en temas de liderazgo. 
➢ 200 espacios públicos recuperados con la participación de 900 jóvenes, niños/as, adolescentes, dirigentes barriales, y artistas voluntarios. 
➢ 50 participantes en el concurso Pincelando Quito, con la elaboración de murales. 

Colonias Vacacionales: 

➢ 12.000 niños y niñas beneficiados de actividades lúdicas y recreativas con el objetivo de aportar a la erradicación del trabajo infantil en tiempos 
de vacaciones escolares en los ciclos costa y sierra. 

Sistema de Participación Ciudadana: 

➢ 41.464 personas participando en temas de Participación Ciudadana y Control Social. 
➢ 678 Asambleas Barriales realizadas en todo el DMQ, para la socialización del presupuesto participativo y formación de líderes. 
➢ 42.334 personas participaron en asambleas, audiencias ciudadanas y cabildos. 
➢ 42 líderes participaron en Escuela de Gestores comunitarios. 
➢ Conformación de 65 asambleas parroquiales. 

Infraestructura Comunitaria: 

➢ 47 Obras de apertura de calles, construcción de muros, graderíos, escalinatas, mejoramiento de parques, beneficiando a 96.093 personas. 
➢ 12,22 km intervenidos en el acceso a barrios, beneficiando a 99.275 personas. 
➢ 130 ha de áreas verdes con mantenimiento en todo el DMQ. 
➢ Regularización, mantenimiento y uso de Ligas Barriales. 

Parroquias Rurales y Comunas del DMQ: 



 

 

 

➢ 50.000 personas de las 33 parroquias rurales, beneficiadas a través de la asignación de $ 1’330.000.00 a los GAD Parroquiales Rurales. 
➢ 100 líderes y lideresas de parroquias rurales y de comunas beneficiadas con capacitaciones de gestión en los territorios rurales y comunales del 

DMQ. 
Megamingas: 

➢ 20 Megamingas para rasanteo y compactación de vías, conformación y perfilado de cunetas, corte de césped y oda de vegetación, beneficiando 
a 20.090 personas; con la colaboración de EPMMOP, EPMAPS, EMASEO. 

➢ 200 espacios banalizados fueron recuperados con murales. 
➢ 90 mingas comunitarias ejecutadas. 

Acciones de política pública: 

➢ Plan de acción con ACNUR y OIM, para la inclusión de personas en movilidad humana. 
➢ Modelo de Gestión de Co-workings para Casa Somos en el Distrito Metropolitano de Quito. 
➢ Modelo de Gestión para Potenciar el Desarrollo Rural con Entidad Territorial, cuyo objetivo es estandarizar y regularizar la transferencia de los 

recursos municipales a los GAD rurales. 
➢ Reconocimiento internacional en el Concurso Prácticas Locales, Reconocimientos Globales, en la categoría Gobernanza Inclusiva, organizado 

por ONU Hábitat. 

SECTOR: MOVILIDAD 

PRINCIPALES RESULTADOS 2021 

Metro de Quito: 

➢ Primera Línea del Metro de Quito tuvo un avance físico global del 98,45%.  
➢ 100% en instalación de los equipos de pasillos y recepción del 100% trenes que conforman la Primera Línea del Metro de Quito. 

Medios de transportes: 

➢ 130.598.083 de pasajeros transportados en el sistema integrado de transporte municipal.  
Tránsito y Centros de Revisión Técnica Vehicular: 

➢ 233.030 vehículos matriculados de solicitudes realizadas en el sistema de matriculación en línea.  
➢ Se realizaron 24.261 operativos de control para el cumplimiento de las resoluciones de restricción vehicular.  

Rehabilitación Vial y mejoramiento del espacio público: 

➢ Mantenimiento de 884,64 km, correspondiente a 4.430 calles en todo el DMQ y se repararon más de 140.000 baches.  
➢ Se realizaron 1.473 intervenciones en pintura, enderezada, y readecuación de juegos infantiles, realizadas en las Administraciones Zonales.  
➢ Proceso de desinfección constante en cada recorrido cumplido en el Transporte Metropolitano para la prevención de contagios por COVID 

19.  
➢ Instalación de la primera cabina de lactancia en el Transporte Municipal, destinada a las madres, en un espacio privado y cómodo.  

  

PRINCIPALES RESULTADOS 2022 

Metro de Quito: 

➢ Contratación de la empresa operadora de la Primera Línea del Metro de Quito. 
➢ Instalación de equipamiento y sistemas complementarios en las 15 Estaciones del Metro. 
➢ Inicio de la Fase I “Inducción Estática” dirigida a la ciudadanía, con la participación de 58.150 asistentes. 
➢ Suscripción de acta de variación para implementación del Sistema Integrado de Recaudo - SIR. 

Sistema de Transporte Público en DMQ: 

➢ Certificación Ambiental para la operación de las paradas, estaciones y corredores del Sistema Integrado de Transporte Municipal. 
➢ 170.566.504 de viajes ejecutados durante todo el año.  
➢ 112.429.943 pasajeros pago viaje utilizaron las troncales Ecovía y Trolebús. 
➢ 19.747 usuarios de bicicleta en el DMQ. 
➢ 2 sistemas de control para el mejoramiento del tráfico implementados. 
➢ 33% del plan de restructuración de rutas del transporte público implementado. 
➢ 56% de viajes diarios en el DMQ se realizan en el Sistema de Transporte Público.  
➢ 1,2 millones de personas en promedio, utilizaron diariamente el transporte público.  

Tránsito y Centros de Revisión Técnica Vehicular: 

➢ 428.336 vehículos revisados en Centros de Revisión Técnica Vehicular – CRTV. 
➢ 7 Centro de Revisión Técnica Vehicular habilitados en el DMQ. 
➢ 21.848 operativos de control de tránsito realizados. 
➢ Automatización del proceso de Matriculación Vehicular. 
➢ Reducción de 1.77% de la tasa de siniestros de tránsito, por cada 100.000 habitantes del DMQ, en comparación del año 2021. 
➢ Adquisición de 40 camionetas, 100 motos, 6 SUV para control en el DMQ.  

Rehabilitación Vial y mejoramiento del espacio público: 

➢ Plan Intensivo de Rehabilitación Vial que lleva adelante la EPMMOP. 
➢ 116 tramos viales rehabilitados que representan aproximadamente 100 km de vías renovadas, que facilitan el comercio y el turismo de nuestra 

ciudad. 
➢ Gestión de 108 parques en trabajos para instalación de diferentes puntos de canchas, caminerías, espacios verdes; también se ejecutan 

tareas de obra civil: excavaciones, colocación de conductores eléctricos, lámparas con energías LED y nuevos postes ornamentales. 
➢ 42 intersecciones recuperadas a modo adaptativo de sistema centralizado. 
➢ 56 parques intervenidos con reposición de mobiliario urbano; y 15 intervenidos con material informático (señalética). 
➢ 681.314,28 metros cuadrados intervenidos con mantenimiento y rehabilitación de plazas, plazoletas, bulevares y áreas deportivas y similares. 
➢ 3.959 ha intervenidas con mantenimiento y reparadas (espacios públicos) parques, plazas, plazoletas, bulevares, áreas deportivas. 
➢ Finalización de la construcción del puente sobre la prolongación de la avenida Simón Bolívar abs 0680. 

Acciones de Política Pública: 

➢ Ordenanza Metropolitana Nro. 044-2022, que crea la Unidad de Trazados Viales en la Secretaría de Movilidad para a) Proponer lineamientos 
técnicos para la planificación vial local en las Administraciones Zonales y la EPMMOP; b) Elaborar informes técnicos de validación para motivar 
la aprobación de trazados viales y planes viales locales por parte del Concejo Metropolitano, las Administraciones Zonales y la EPMMOP. 

➢ Ordenanza Metropolitana Nro. 046-2022, para el control y evaluación de los componentes que conforman los Sistemas Inteligentes de 
Transporte, a cargo del Administrador del Sistema. 

 

SECTOR:  AMBIENTE 

PRINCIPALES RESULTADOS 2021 



 

 

 

Patrimonio Natural: 

➢ 76.665 árboles plantados para recuperación de la cobertura vegetal aplicando principios de restauración ecológica. 
➢ 69% de cumplimiento en los planes de manejo de las áreas metropolitanas protegidas existentes. 

Calidad Ambiental y Cambio Climático 

➢ 85% en promedio de las denuncias ambientales atendidas por las Administraciones Zonales, para la recuperación de puntos críticos en el 
espacio público, reducción de riesgos, mejoramiento de la calidad ambiental del entorno. 

➢ 27 iniciativas de buenas prácticas ambientales en mercados, ferias y barrios implementadas en las Administraciones Zonales: Tumbaco, Valle 
de los Chillos, Eloy Alfaro, Quitumbe, Eugenio Espejo, Calderón, La Delicia, Manuela Sáenz, La Mariscal. 

➢ 400.000 toneladas de CO2 de la huella de carbono del DMQ, reducidas de forma acumulada desde el 2017 al 2021. La reducción anual 
corresponde a 80.000 toneladas de CO2. 

➢ 276.305 CER (Certificado de Reducción de Emisiones) que equivale a una reducción de emisiones de CO2, que contribuyen a la disminución 
de huella de carbono de la ciudad. 

➢ 771.472,36 toneladas de residuos dispuestos en el relleno sanitario del Inga. 
➢ 167.819 m3 de lixiviados tratados en el relleno sanitario del Inga 
➢ 2.097 toneladas recolectadas de residuos reciclables.  

Recuperación de quebradas: 

➢ 2 quebradas recuperadas de las priorizadas en el DMQ, mediante la implementación del proyecto Waycu -quebrada El Tejar- y proyecto La 
Josefina en Carcelén bajo. 

PRINCIPALES RESULTADOS 2022 

Patrimonio Natural: 

➢ 60 ha de plantaciones forestales con enfoque de restauración ecológica implementadas en el DMQ. 
➢ Creación del Área de Conservación y Uso Sustentable (ACUS) Mojanda-Cambugán, de 27.364 ha que se incorporan al Subsistema 

Metropolitano de Áreas Naturales Protegidas. 
Calidad Ambiental y Cambio Climático: 

➢ 903 gestores ambientales de menor escala calificados y registrados para gestión de residuos no peligrosos. 
➢ 700 personas y operadores capacitados en procesos de regularización, control y seguimiento ambiental. 
➢ 270 líderes y lideresas formados para el cambio climático en el marco del Plan de Acción de cambio climático de Quito. 

Recuperación de quebradas: 

➢ 8 quebradas con procesos de recuperación: El Carmen, Chaguarpata, Chaquiscahuaycu, Porotohuaycu, El Tejar, Conejo, Curiquingue, 
Colorada. 

Gestión de Residuos: 

➢ 713.081 toneladas de residuos sólidos recolectados, de las cuales 700.610,06 toneladas corresponden a residuos sólidos domiciliarios y 
12.471 toneladas a residuos no domiciliarios. 

➢ Recuperación de 2.159,15 toneladas de residuos sólidos reciclables. 
Acciones de Política Pública: 

➢ Aprobación de política del Plan de Gestión Integral Municipal de residuos y desechos sólidos no peligrosos y desechos sanitarios del Distrito 
Metropolitano de Quito (2022-2032). 

➢ Certificación de acreditación como "Municipio Promotor de Salud" dentro del Programa de Acreditación de Municipios Saludables (Ministerio 
de Salud Pública y OPS). 

➢ Ordenanza Metropolitana 041-2022 de Protección, Fomento y Preservación Arbolado Urbano y Biodiversidad, destinada a proteger, fomentar 
y preservar el arbolado urbano y la biodiversidad asociada en el contexto de la Red Verde Urbana. 

➢ Ordenanza que declare el área natural protegida y forme parte del subsistema metropolitano de áreas naturales protegidas en las microcuencas 
de varios sectores del DMQ. 

Fuente:  Informe de Evaluación al POA 2021 del MDMQ; Informe de Evaluación al POA 2021 del MDMQ; e Informe de Gestión 2022 del MDMQ.  

Secretaria General de Planificación.  

 

6.8 AGENDAS DE POLÍTICA PÚBLICA VIGENTES POR SECTOR   
 

SECTOR AGENDA 

COORDINACIÓN TERRITORIAL Y 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

Plan principal del sector 
▪ Plan maestro de participación ciudadana, sensibilización y corresponsabilidad social 

(2021-2023). 

TERRITORIO, HÁBITAT Y VIVIENDA 
▪ Plan de uso y gestión del suelo – PUGS. 
▪ Plan metropolitano de intervención para el soterramiento de las redes de servicio 2023-

2026" - STHV-001-2023 de 13 de enero de 2023. 

MOVILIDAD 

▪ Plan Maestro de Movilidad. 
▪ Plan Estratégico Institucional 2021 - 2024 de la EMMOP. 
▪ Plan Estratégico Institucional 2021 – 2024 de la EPMTPQ. 
▪ Plan de Negocios 2023 de la EPMTPQ. 
▪ Plan Estratégico institucional 2023-2028 del METRO DE QUITO. 

 
 
 
AMBIENTE 

• Plan de Manejo de Áreas Protegidas. 

• Plan de Acción de Cambio Climático de Quito 2020. 

• Plan de Gestión Integral Municipal de residuos y desechos sólidos no peligrosos y 
desechos sanitarios del Distrito Metropolitano de Quito 2022-2032. 

• Plan Ambiental 2015 – 2025. 

• Plan de Gestión del Patrimonio Natural. 

• Plan de Calidad de los Recursos Naturales. 

 

6.9 INFORMACIÓN DEL RECURSO HUMANO DEL EJE 
 



 

 

 

ENTIDADES 
CÓDIGO DE 

TRABAJO 
LOSEP LOEP COESCOP TOTAL 

SECRETARIA DE TERRITORIO HÁBITAT Y VIVIENDA 3 321     324 

EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE AGUA POTABLE Y 

SANEAMIENTO 
 783   800    1.583 

EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE HÁBITAT Y VIVIENDA  3 70  1    74 

INSTITUTO METROPOLITANO DE PATRIMONIO   111      111 

SECRETARIA GENERAL DE COORDINACIÓN  TERRITORIAL Y 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
  31     31 

ADMINISTRACIÓN ZONAL CALDERÓN 10 65     75 

ADMINISTRACIÓN ZONAL ELOY ALFARO 22 94     116 

ADMINISTRACIÓN ZONAL EUGENIO ESPEJO 54 114     168 

ADMINISTRACIÓN ZONAL LA DELICIA 14 99     113 

ADMINISTRACIÓN ZONAL MANUELA SÁENZ 12 99     111 

ADMINISTRACIÓN ZONAL QUITUMBE 15 85     100 

ADMINISTRACIÓN ZONAL TUMBACO 17 84     101 

ADMINISTRACIÓN ZONAL VALLE DE LOS CHILLOS 12 88     100 

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL TURÍSTICA LA MARISCAL 2 33     35 

UNIDAD ESPECIAL REGULA TU BARRIO   33     33 

SECRETARIA DE AMBIENTE 4 69     73 

EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE GESTIÓN INTEGRAL DE 

RESIDUOS SÓLIDOS 
204   171   375 

EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE ASEO 1.434   210   1.644 

SECRETARÍA DE MOVILIDAD 3 75     78 

AGENCIA METROPOLITANA DE CONTROL DE TRANSPORTE 

TERRESTRE, TRÁNSITO Y SEGURIDAD VIAL 
2 603   1903 2.508 

EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y OBRAS 

PÚBLICAS 
1.837   626   2.463 

EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE 

PASAJEROS 
1.502   207   1.709 

EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA - METRO DE QUITO 4   134   138 

TOTAL 5.937 2.074 2.149 1.903 12.063 

FUENTE: Base de datos del recurso humano de la Administración General, 2023 / Reporte de las EPM, Agencias y Fundaciones, 2023 

 

6.10 INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA DEL EJE 
 
 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS AL 30 DE ABRIL DE 2023 

PRESUPUESTO TOTAL (ASIGNACIÓN MUNICIPAL + FONDOS PROPIOS + FONDO AMBIENTAL) 

SECTOR / ENTIDADES 
CODIFICADO  AL 30 DE 

ABR 2023 

DEVENGADO AL 30 DE 

ABR 2023 

% EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA AL 

30 DE ABR 2023 

Territorio Hábitat y Vivienda 220.691.844 45.810.496 21% 

Secretaría de Territorio. Hábitat y Vivienda 7.148.732 1.952.457 27% 

Instituto Metropolitano de Patrimonio 21.582.338 5.184.467 24% 

EPMAPS 182.618.302 37.009.159 20% 

EPM Hábitat y Vivienda 9.342.472 1.664.414 18% 

Coordinación Territorial y Participación Ciudadana 64.862.352 8.828.771 14% 

Secretaría General de Coordinación Territorial y Participación Ciudadana 2.506.427 1.387.613 55% 

Administración Especial Turística la Mariscal 1.113.552 303.838 27% 

Unidad Especial Regula tu Barrio 1.159.561 267.617 23% 

Administración Zonal Equinoccial (La Delicia) 7.782.163 1.071.696 14% 

Administración Zonal Eugenio Espejo (Norte) 9.486.489 1.257.028 13% 

Administración Zonal Eloy Alfaro (Sur) 7.434.161 931.151 13% 

Administración Zonal Valle de los Chillos 6.736.006 803.053 12% 

Administración Zonal Manuela Sáenz (Centro) 7.067.107 732.576 10% 

Administración Zonal Tumbaco 6.493.197 668.162 10% 

Administración Zonal Quitumbe 8.441.220 794.555 9% 

Administración Zonal Calderón 6.642.470 611.482 9% 



 

 

 

Movilidad 619.752.986 82.407.696 13% 

EPM Transporte de Pasajeros 87.943.777 21.040.075 24% 

Agencia Metropolitana de Tránsito 59.704.919 14.088.505 24% 

EPM Metro de Quito 27.052.864 4.863.987 18% 

EPMMOP 232.400.387 33.501.476 14% 

Secretaría de Movilidad 212.651.040 8.913.653 4% 

Ambiente 122.215.059 30.588.844 25% 

EPM Aseo 75.580.796 19.895.524 26% 

EPMGIRS 42.612.422 9.868.919 23% 

Secretaría de Ambiente 4.021.842 824.401 20% 

TOTAL 1.027.522.241 167.635.807 16% 

FUENTE: Sistema Mi Ciudad al 30 de abril de 2023. 

  



 

 

 

  



 

 

 

7.2 COORDINACIÓN DE ALCALDÍA Y SECRETARÍA DEL CONCEJO 
 

7.2.1 Detalle por entidad 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 
Es el Órgano del Gobierno Local que actúa como facilitador de los esfuerzos de la comunidad en 
la planificación, ejecución, generación, distribución y uso de los servicios que hacen posible la 
realización de sus aspiraciones sociales. 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 3.921.959,39 $ 4.050.423,13 $ 4.050.423 

Devengado $ 3.375.664,57 $ 3.564.474,96 $ 1.077.640 

Ejecución Presupuestaria 86% 88% 26.61% 

 

 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión Proporcionar soporte técnico y administrativo al Concejo Metropolitano y sus comisiones 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 5.251.730 $ 5.614.492 $ 5.628.000 

Devengado $ 4.997.569 $ 5.174.307 $ 1.577.872 

Ejecución  
Presupuestaria 

95% 92.2% 28.04% 

 

Convenios Vigentes 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional para la transparencia parlamentaria, suscrito entre 
el MDMQ representado por la Secretaría General del Concejo y la Fundación Ciudadanía y 
Desarrollo. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Asamblea Nacional del Ecuador y el 
MDMQ. 

 

Normativa en Proceso 

• Ordenanza Metropolitana reformatoria al capítulo VIII, título I, del libro I.I, del código municipal 
para el MDMQ. 

• Proyecto Codificación 2023. 

• Proyecto de Ordenanza de Participación Ciudadana. 

• Proyecto de Ordenanza de Procedimiento Parlamentario. 

 

 

PRINCIPALES HITOS 2023 
• Fortalecer la educación cívica y la participación ciudadana en los adolescentes del DMQ y generar espacios de co-creación normativa 

con este segmento de la población. 

• Involucrar a la ciudadanía de manera directa en los procesos de toma de decisiones locales, así como vincularla a efectos de que 

conozcan de primera mano los proyectos que se desarrollan. 

• Implementar un modelo de Parlamento Abierto en el Concejo Metropolitano de Quito, que logre potenciar en todas sus facetas la 

transparencia y la participación ciudadana. 

• Generar las herramientas necesarias para que la ciudadanía impulse procesos de Rendición de Cuentas vertical. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 
 

Misión 

Posicionar, gestionar y coordinar las políticas y objetivos estratégicos del DMQ en el ámbito 
internacional, mediante la ejecución de los procesos de cooperación, promoción y proyectos, 
sobre la base de los principios de reciprocidad, solidaridad, soberanía, equidad interterritorial y 
participación ciudadana, a través del asesoramiento al Alcalde y al MDMQ, de manera estratégica 
y política, para la toma de decisiones que, permitan construir, mantener y fortalecer las relaciones 
internacionales del Distrito Metropolitano de Quito, a nivel local, regional y global. 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 380.173,45 $ 397.686,78 $ 397.687 

Devengado $ 228.873,36 $ 290.861,28 $ 64.625 

Ejecución Presupuestaria 60% 73% 16.25% 

 

Convenios Vigentes 

• Memorando de entendimiento entre el Sistema de Naciones Unidas en el Ecuador y el 
Gobierno Autónomo Descentralizado del DMQ (noviembre 2021). 

• Línea de colaboración entre la Empresa Pública Metropolitana de Transporte de Pasajeros 
de Quito y El Programa de Prevención de la violencia contra las mujeres en Ecuador de la 
Deutsche Gesellschaft Für Internationale Zusammenarbeit –GIZ- (2022). 

• Declaración Conjunta de Amistad entre la Ciudad de Toronto y la Ciudad de Quito (agosto 
2018). 

• Convenio de Cooperación para promover la Cultura de Paz y Ayuda, entre el MDMQ; y, la 
mesa redonda panamericana de Quito (julio 2022). 

• Declaración global de Alcaldes para la democracia (febrero 2022). 

 

 

PRINCIPALES HITOS 2023 
• Relacionamiento estratégico del DMQ con redes, organizaciones y Organismos Internacionales de Ciudades (Liderazgo). 

• Obtención de fondos provenientes de la cooperación financiera no reembolsable, de acuerdo a la oferta internacional existente, para 
el fortalecimiento y/o desarrollo de proyectos institucionales (cooperación descentralizada que llegue al territorio). 

 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

Generar las líneas de planificación estratégica que permitan avanzar hacia la construcción de un 
Distrito Metropolitano de Quito real: “inclusivo, seguro, resiliente y sostenible”, en los ámbitos social-
cultural, territorial-ambiental y económico-ambiental, con el fin de lograr el bienestar de sus 
habitantes; razón de ser de nuestra gestión pública. 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 509.158,18 $ 828.502,19 $ 828.502 

Devengado $ 438.192,02 $ 641.710,64 $ 144.755 

Ejecución Presupuestaria 86% 77% 17.47% 

 

PRINCIPALES HITOS 2023 
• Definición de líneas estratégicas para alcanzar un nivel de gobernanza inteligente que articule el territorio de manera eficiente, 

sostenible y participativa. 

• Estructurar el Plan de Acción, con proyectos que articulen y fortalezcan la gestión Municipal para convertirse en un Distrito sostenible 
e inteligente. 

 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

Brindar asesoría en materia jurídica en el marco del ordenamiento jurídico nacional, metropolitano 
y demás áreas de derecho aplicables a la gestión institucional; sobre procedimientos administrativos 
y tributarios, ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial de la Institución; y velar por la 
implementación de la mediación como un mecanismo de solución alternativa de conflictos del GAD 
DMQ. 



 

 

 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 8.000,00 $ 4.000,00 $ 4.000,00 

Devengado $ 4.242,40 $ 1.051,54 $ 0 

Ejecución Presupuestaria 53% 26% 0% 

 

 

PRINCIPALES HITOS 2023 
• Diseño de matrices de seguimiento, las mismas que cuentan con información detallada de los estados de los trámites y responsables. 

• Diseño de la matriz de procesos judiciales, la misma que permite conocer el impacto tanto político, económico y social de los procesos 
judiciales. 

• Matriz y registro de sentencias institucionales/audiencias, diligencias e inspecciones judiciales. 

• Continuar con la depuración de trámites de bandejas activas en los sistemas (Skelta y Sitra), considerando las directrices impartidas 
por los Subprocuradores. 

• Automatización del Proceso de Mediación, diseño e implementación del Sistema de Seguimiento “SIS–CMN”. 

• La Subprocuraduría de Asesoría General ha compilado en un vademécum los informes y criterios jurídicos emitidos por dicha unidad 
asesora desde el año 2020 hasta la presente fecha. 

 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 
Prevenir, identificar e investigar las acciones u omisiones que implicaren corrupción en todas las 
entidades y dependencias del Municipio Metropolitano de Quito. 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 1.106.574,36 $ 1.677.848,66 $ 1.677.849 

Devengado $ 1.018.719,82 $ 1.405.625,94 $ 576.009 

Ejecución Presupuestaria 92% 84% 34.33% 

 

Convenios Vigentes 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con el Cuerpo de Bomberos del DMQ (CONV 
N° DMQ-CMLCC-004-2019). 

•  Convenio de Cooperación Interinstitucional con FUNDAMEDIOS (CMLCC-001-2021). 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con el Servicio Nacional de Contratación 
Pública (CMLCC- 002-2021). 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Fundación para la Integración y 
Desarrollo de América Latina FIDAL (CMLCC-001-2022). 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con el Instituto Superior Tecnológico 
Metropolitano de Diseño (CMLCC- 002-2022). 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Corporación Líderes para 
gobernar -LPG – (CMLCC-003-2022). 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Cámara de Comercio de Quito (CMLCC-
004-2022). 

• Convenio Interinstitucional con la Asociación de Estudiantes de la Universidad de las 
Américas (CMLCC CODIGO SISCON -MDMQ-01383). 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Corporación Participación 
Ciudadana (GAD-DMQCMLCC- 006-2022). 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Universidad Politécnica Salesiana 
(CMLCC-009-2022). 

• Convenio Interinstitucional con la PANAMERICAN DEVELOPMENT FOUNDATION INC. -
PADF – (DMQ-CMLCC 007-2022). 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con el Consejo Nacional De Gobiernos 
Parroquiales Rurales del Ecuador CONAGOPARE Pichincha (DMQ-CMLCC-008-2022). 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Universidad de los Hemisferios 
(DMQ-CMLCC-010-2022). 

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Escuela de Gobierno y 
Transformación Pública -Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores De Monterrey- 
(CMLCC-011-2022). 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PRINCIPALES HITOS 2023 
 

• Cumplir con los tiempos establecidos en la normativa aplicable en la emisión de informes preliminares y jurídicos, sobre las denuncias 

presentadas por presuntos actos de corrupción y que han sido calificadas a proceso de investigación en 2023 y las que se encuentren 

rezagadas. 

• Mantener el Sistema de Gestión Antisoborno conforme con la norma ISO 37001-2016 para las actividades de gestión de los controles 

financieros y no financieros necesarios para mitigar los riesgos de soborno y compliance identificados por la organización, en el 

desarrollo de los siguientes procesos: Presidencia, Secretaría General, Pleno de la Comisión, Dirección de Talento Humano 

Administrativa y Financiera, Dirección de Investigación, Dirección de Prevención y Control, Dirección de Asesoría Jurídica, Unidad de 

Comuniación Social, Unidad de TIC, Dirección de Planificación y Procesos, Unidad de Control y Unidad de Prevención. 

• Levantar, mejorar e implementar los procedimientos identificados en el catálogo de procesos de Quito Honesto. 

 

 

7.3 ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 
7.3.1 Detalle por entidad 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 
Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar los recursos humanos, materiales, financieros, 
informáticos y tributarios de la municipalidad, con la finalidad de brindar apoyo eficiente y eficaz que 
requiere la gestión institucional para el cumplimiento de obligaciones y expectativas. 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 155.428.704 $ 134.317.163 $ 130.645.152 

Devengado $ 125.533.044 $ 112.743.522 $ 47.206.822 

Ejecución Presupuestaria 81% 84% 36.13% 

 

Convenios Vigentes 

• Convenio para la ocupación, uso y mantenimiento del área e infraestructura en donde 
funcionaban las terminales nacional e internacional del antiguo ex aeropuerto Mariscal 
Sucre, con la EPMGDT. 

• Convenio para el fortalecimiento del sistema educativo en el DMQ para la construcción de 
dos unidades educativas siglo XXI, con el Ministerio de Educación. 

• Convenio con la EPMMOP para la implementación de manera conjunta en el parque 
bicentenario de los equipamientos de servicios sociales, el sistema vial estructural, el 
sistema de espacio público y red verde urbana. 

• Convenio con la EEQ S.A. para dotar del servicio de energía eléctrica al entorno del parque 
bicentenario, así como al sistema de transporte público Metro de Quito, a través de la 
construcción de la subestación eléctrica en la cabecera sur oriental del parque bicentenario. 

• Convenio con la EPMTPQ y la de EPMGDT para la ocupación de predios para 
estacionamiento de unidades articuladas y biarticuladas. 

• Convenio con Ia EPMAPS para la identificación de las cuentas pendientes por servicios de 
agua potable y alcantarillado que se adeuda, para su compensación ya sea por 
transferencia, dación en pago o el instrumento que se determine para el efecto, previo al 
cumplimiento de los requisitos legales vigentes que rijan la materia. 

• Convenio con el Ministerio de Gobierno para el mantenimiento correctivo y preventivo de 24 
UPCS. 

• Convenio con la EPMMOP para la construcción y ejecución del proyecto denominado 
parque de la identidad. 

• Convenio con la EPMMOP para entrega, rehabilitación, ocupación y mantenimiento del 
hangar "frío y exportación", que forma parte de los predios del parque bicentenario. 

• Segunda adenda al Convenio con el Banco Internacional, para la recaudación de 
obligaciones tributarias y no tributarias a través del Sistema Bancario. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Cámara Provincial de Turismo de 
Pichincha. 

• Convenio de pago en especie con la compañía MALAGAGROUP S.A., referente al proyecto 
urbanístico arquitectónico especial denominado “SAN PATRICIO”. 

• Acuerdo nacional de intercambio de información con el Servicio de Rentas Internas (SRI). 

• DINARP (acceso a consulta de información por parte de funcionarios de la DMT, del 
convenio suscrito con la Secretaría de Tecnologías de la Información y Comunicaciones). 

• Convenio de cooperación interinstitucional con la Universidad de los Hemisferios para el 
desarrollo de prácticas pre profesionales. 

• Convenio de cooperación interinstitucional con la Universidad Central del Ecuador a través 
de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo; para la realización de las prácticas pre-
profesionales. 



 

 

 

• Convenio de cooperación interinstitucional con la Universidad Central del Ecuador a través 
de la facultad de Ciencias Administrativas; para la realización de las prácticas pre 
profesionales no remuneradas. 

• Convenio marco de cooperación interinstitucional con el Instituto Superior Tecnológico 
Japón; para la realización de las prácticas pre profesionales no remuneradas. 
 

 

 

PRINCIPALES HITOS 2023 
• Espacio del repositorio del Archivo General Metropolitano habilitado para el almacenamiento y procesamiento de la documentación 

transferida desde las dependencias del GADDMQ. 

• Nuevo sistema de gestión electrónica de documentos y archivos. 

• Actualización de la Información del Inventario de Bienes Inmuebles de los Predios del DiMQ.  

• Implementación de un sistema informático para la administración, control y gestión eficiente de los bienes inmuebles municipales. 

• Diseño y ejecución del Plan de Control Tributario 2023 de las declaraciones de impuestos que gravan las transferencias de dominio. 

• Implementación del módulo de Control Tributario en el Sistema Core Municipal -Transferencia de Dominio. 

 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

Brindar a la ciudadanía servicios registrales de calidad, con oportunidad, honestidad y 
transparencia, que garanticen la seguridad jurídica de la información de la propiedad inmobiliaria y 
su gestión documental, contribuyendo al desarrollo social y económico del Distrito Metropolitano de 
Quito. 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 5.373.138 $ 8.323.104 $ 8.323.104 

Devengado $ 5.121.167 $ 5.590.408 $ 2.222.464 

Ejecución Presupuestaria  95% 67% 26.70% 

 

Convenios Vigentes 

Convenios para la implementación de ventanillas exclusivas de ingreso de documentación y/o cajas 
de pago para el cobro de aranceles:  

• Acuerdo de Cooperación Interinstitucional con INMOBILIAR. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con Banco Internacional. 

• Acuerdo de Cooperación Interinstitucional con Banco PROAMÉRICA. 

• Acuerdo de Cooperación Interinstitucional con Banco Pacífico. 

• Acuerdo de Cooperación Interinstitucional con Banco de Guayaquil. 

• Acuerdo de Cooperación Interinstitucional con Banco Solidario. 

• Acuerdo de Cooperación Interinstitucional con Colegio de Arquitectos. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con Mutualista Pichincha. 

• Acuerdo de Cooperación Interinstitucional con Cámara de Comercio. 

• Acuerdo de Cooperación Interinstitucional con Produbanco S.A. 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con CELEC EP. 

 

 

PRINCIPALES HITOS 2023 
• Implementación del Sistema de Gestión Integrado. 

• Mejoramiento de los canales de comunicación externa para posicionar el nuevo modelo de servicio institucional 100% en línea. 
 

 

 

7.4 PLANIFICACIÓN 
 

7.4.1 Detalle por entidad 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

 

Misión 

Ejercer la rectoría, regulación, planificación, implementación y control de los sistemas integrales de 
planificación, información, gestión municipal y resiliencia, a través de políticas, modelos y 
herramientas que permitan el monitoreo y seguimiento del Municipio del Distrito Metropolitano de 
Quito y sus entidades adscritas, para las decisiones estratégicas en el logro de los objetivos 
institucionales y del servicio a la comunidad. 



 

 

 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 1.286.001 $ 1.456.949 $ 1.463.184 

Devengado $ 1.127.705 $ 1.201.240 $ 423.368 

Ejecución Presupuestaria 88% 82% 28.93% 

 

Convenios Vigentes 
• Convenio Marco de cooperación entre el MDMQ y la Municipalidad del Cantón Pedro 

Vicente Maldonado. 

 

 

PRINCIPALES HITOS PARA 2023 
• En agosto 2023, se presentará la evaluación del Segundo Plan de Acción de Gobierno Abierto (PAGA). 

• En agosto 2023, instrumentar la nueva Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la información Pública (LOTAIP), bajo la 
coordinación interna del Comité de Transparencia del MDMQ. 

• A diciembre de 2023, contar con el Plan Estadístico Territorial de Quito, trabajado por el INEC en coordinación con el MDMQ. 

• Hasta abril de 2023, se concluirá el Formulario de Rendición de Cuentas 2022 (Fase 1 y 2); y hasta el 26 de julio la Fase 3 y 4. 
(Fechas a ser confirmadas acorde a la resolución que se emita por el CPCCS). 

• Hasta agosto 2023, se presentar el anteproyecto de POA 2023. 

• Hasta el 20 de octubre 2023, presentar el anteproyecto de POA 2024. 

 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 
Incrementar conocimientos y desarrollar habilidades del talento humano del MDMQ y otros GAD´S, 
mediante la ejecución de procesos innovadores de formación y capacitación, en un entorno 
equitativo, ético y eficiente. 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 120.000 $ 130.000 $ 130.000,00 

Devengado $ 35.729 $ 23.697 $ 0 

Ejecución Presupuestaria 30% 18% 0% 

 

Convenios Vigentes 
• Convenio marco de cooperación interinstitucional con la Universidad Internacional de La 

Rioja –UNIR. 
 

 

 

 

 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 
 

Misión 

Ser una entidad encaminada a la investigación, capacitación y ejecución de acciones mediante 
planes, proyectos y programas que permitan cumplir con los fines organizacionales, para lo cual 
podrá asociarse y cooperar con personas naturales o jurídicas, instituciones públicas o privadas 
sean éstas nacionales o internacionales que tiendan al mejoramiento de las condiciones de vida de 
los ciudadanos del Distrito. 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 236.191 $ 327.699 $ 327.699 

Devengado $ 235.888 $ 243.500 $ 0 

Ejecución Presupuestaria 100% 74% 0% 

 



 

 

 

Convenios Vigentes 

• Convenio marco de cooperación con la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, 
FLACSO, Sede Ecuador. 

• Convenio marco de cooperación con la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad 
Central del Ecuador.  

• Convenio marco de cooperación con la Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la 
Universidad Central del Ecuador. 

 

 

 

 

7.6 COMUNICACIÓN 
 

7.6.1 Detalle por entidad 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

Ejercer la rectoría, regulación, planificación, evaluación y control de la comunicación municipal, 
mediante definición de estrategias de publicidad e imagen, difusión de la información en medios 
públicos y plataformas digitales comunicacionales para promocionar la gestión del Municipio del 
Distrito Metropolitano de Quito de forma oportuna y transparente. 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 4.962.729 $ 4.419.651 $ 4.419.651 

Devengado $ 4.429.149 $ 2.498.771 $ 1.09.979 

Ejecución presupuestaria 89% 57% 24.44% 

 

Convenios Vigentes 
• Convenio de cooperación interinstitucional con la Empresa Pública Metropolitana de Agua 

Potable y Saneamiento (2015-2025). 

 

 

PRINCIPALES HITOS PARA 2023 
• La Secretaría de Comunicación lidera la mesa que se encarga del manejo de los medios de comunicación y adicionalmente participa 

de otras mesas para implementar estrategias de comunicación en cada área que se active el plan de respuesta. 
 

 

 

 

7.7 TECNOLOGÍA - TIC 
 
7.7.1 Detalle por entidad 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 
Dirigir y coordinar la gestión de los proyectos y servicios de tecnologías de la información 
garantizando la integridad, disponibilidad, optimización de recursos, sistematización y 
automatización de los procesos institucionales del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito. 

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado - $ 3.688.986  $ 7.563.242 

Devengado - $ 696.745  $ 923.897 

Ejecución presupuestaria - 19 % 12.21% 

 

Normativa en Proceso 
En proceso “Ordenanza Modificatoria del Capítulo IV, Título I, Libro III.2, del Sistema de Gobierno 
Electrónico del Distrito Metropolitano de Quito 

 



 

 

 

PRINCIPALES HITOS 2023 
 

• Servicio de internet para la implementación de puntos WIFI públicos en el Distrito Metropolitano de Quito: 
o Proceso de Contratación Pública Nro.SIE-MDMQT-01-2022 
o Objeto: 1.500 puntos wifi 
o Valor presupuestado: USD $1’912.500,00 
o Valor adjudicado: USD$747.980,00 
o Fase 1: 1.000 puntos + servicio (2023) 

o Fase 2: 500 puntos + servicio (2024) 

o Fase 3: Servicio (2025) 

• Incrementar la capacidad actual de la Infraestructura Tecnológica del GAD-DMQ-STIC y su esquema de Seguridad, que soportan los 
servicios ofrecidos a los usuarios internos y externos, con respecto al uso de tecnologías de la información seguras. 

 

7.7.2 Pre Inversión 
 

Dentro del informe se ha priorizado la inclusión de aquellos proyectos de pre-inversión concluidos. Sin embargo, en el enlace donde se aloja el 

repositorio web construido para el proceso de transición se detallan todas acciones de pre-inversión existentes y su respectivo estado. 

 

ENTIDADES PREINVERSIÓN ESTADO 

Secretaría de Tecnologías de 
la Información 

Anteproyecto para el incremento de almacenamiento de data no 
estructurada en el Datacenter de la STIC. 

Concluido 

Anteproyecto para el mantenimiento garantía y soporte extendido de 
Sistema de Energía Regulada  del Datacenter de la STIC. 

Concluido 

Anteproyecto para el soporte especializado para Base de Datos. Concluido 

Estudios de ingeniería para la implementación de una plataforma 
Tecnológica open source para Ciudades Inteligentes en el GAD DMQ. 

Concluido 

 

 

7.8 CONTROL 
7.8.1 Detalle por entidad 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Misión 

Ejecutar el control del cumplimiento del ordenamiento jurídico con concientización y participación 
ciudadana, mediante la inspección, instrucción, resolución y ejecución del procedimiento administrativo 
sancionador para mejorar la calidad de vida y promover la convivencia pacífica en el Distrito Metropolitano 
de Quito.  

 

PRESUPUESTO TOTAL 2021 2022 2023 (30 de abril) 

Codificado $ 8.830.779 $ 9.599.299 $ 9.599.299 

Devengado $ 7.574.829 $ 7.932.633 $ 2.733.825 

Ejecución presupuestaria 86% 83% 28.48% 

 

Convenios Vigentes 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la EMMOP y sus Convenios modificatorios. 

• Convenio con DESINTECSA S.A.  Acreditada y habilitada para emitir certificados de conformidad 
una vez verificado el cumplimiento de normas administrativas y reglas y técnicas en los proyectos 
de habilitación del suelo y de edificación, previo a que los organismos competentes del Municipio 
del Distrito Metropolitano de Quito otorguen las licencias Metropolitanas Urbanísticas LMU 10 y 
LMU 20. 

• Convenio de colaboración con la Entidad Colaboradora ECP-CAE-P del Colegio de Arquitectos del 
Ecuador, provincia de Pichincha y su Convenio ampliatorio.  

• Convenio Específico Interinstitucional de Cooperación para fortalecer el Centro de Mando y 
Comunicaciones del Cuerpo de Agentes de Control.  

• Convenio de Cooperación Interinstitucional Nro. AMC-2021-001 con EP EMSEGURIDAD y su 
Adenda modificatoria.   

• Convenio de Cooperación Interinstitucional Nro. GADDMQ-AMC-2021-002 con el Cuerpo de 
Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito.  

• Convenio de Cooperación Interinstitucional Nro. GADDMQ-AMC-2022-001 con la Universidad 
Técnica Particular de Loja.  

• Convenio de Cooperación Interinstitucional Nro. GADDMQ-AMC-2022-002 con la Universidad de 
Valladolid y la Fundación General y la Universidad de Valladolid.  

• Convenio de Cooperación Interinstitucional Nro. GADDMQ-AMC-2022-003 con la Universidad 
Internacional de La Rioja.  



 

 

 

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con la Cámara de Comercio de Quito -
CONV.Nro.GADDMQ-AMC-2023-001-. 
 

 

Normativa en Proceso 

• Proyecto de Ordenanza para garantizar el derecho a la reducción de la sanción. 

• Proyecto de Ordenanza para la sancionar a entidades colaboradoras. 

• Reformar el artículo sobre el uso indebido de espacio público. 

• Reformas en la normativa de fauna urbana. 

 

 

PRINCIPALES HITOS PARA 2023 
 

AUTOMATIZACIÓN Y SISTEMATIZACIÓN DE LOS PROCESOS DE LA AGENCIA METROPOLITANA DE CONTROL: 

• Implementación de un sistema para la automatización del procedimiento administrativo sancionador de la AMC que permita incrementar 
la operatividad y efectividad de la gestión. 

• Implementar una solución tecnológica para la ciudadanía y establecimientos comerciales, misma que permita la consulta en línea, 
cumplimiento y difusión de ordenanzas, normativas de control y otras establecidas en el Distrito Metropolitanos de Quito. 

 

7.9 PRINCIPALES RESULTADOS DEL EJE DE GOBERNABILIDAD E INSTITUCIONALIDAD 
 

SECTOR:  COORDINACIÓN DE ALCALDÍA Y SECRETARÍA DEL CONCEJO 

PRINCIPALES RESULTADOS 2021 

Concejo Metropolitano 

➢ 76 Ordenanzas Metropolitanas y 2 Resoluciones de Concejo Metropolitano sancionadas y publicadas en el portal web del GAD del DMQ. 
➢ 288.694 usuarios ingresaron al portal de Gobierno Abierto, como medio de consulta de información parlamentaria. 

Quito Honesto 

➢ 205 procesos de contratación pública de entidades municipales analizados a fin de determinar el cumplimiento de la normativa; 164 informes técnicos y 
recomendaciones fueron emitidos a las máximas autoridades. 

➢ Seguimiento del proceso de rendición de cuentas del año 2020, de los sujetos obligados del MDMQ, (52 entidades municipales y 21 autoridades de 
elección popular).  

Instituto Metropolitano de Planificación Urbana 

➢ Se concretó el diseño arquitectónico final del Centro Metropolitano de Bienestar animal Arthur. 
Relaciones Internacionales 

➢ Posicionamiento del DMQ, con la XIV edición del curso de Arte Quiteño, con la participación del cuerpo diplomático, organismos internacionales y 
agencias de cooperación. 

Procuraduría Metropolitana 

➢ 1.846 trámites atendidos sobre asesoría legal y criterios jurídicos relacionados a uso y ocupación del suelo.  
➢ 8.073 procesos judiciales y patrocinio atendidos.  

3.409 actas de acuerdo suscritas en el Centro de Mediación, en un servicio que ofrece el Municipio a la ciudadanía de forma gratuita.  

PRINCIPALES RESULTADOS 2022 

➢ Implementación del Sistema de Gestión Antisoborno Norma ISO-37001, por parte de Quito Honesto. 
➢ Adición a las redes internacionales TUMI E-Bus Mission y, en calidad de ciudad observadora, a U20. 
➢ Convenios de Cooperación suscritos en materia de Apadrinamiento de Espacios Públicos, con Panamá, Haití y Chile. 
➢ Estrategia de Internacionalización 2023 - 2030 para el Distrito Metropolitano de Quito. 
➢ I Congreso Internacional Anticorrupción, mismo que contó con la participación de 42 ponentes de cinco países, distribuidos en 10 paneles, con la 

asistencia de 420 personas presencialmente y 307 por medios telemáticos. 
➢ Implementación de medidas temporales de alivio tributario para la recuperación económica del sector turístico post pandemia Covid-19. 
➢ Instauración de normativa para regir el Sistema de Gobierno Electrónico del DMQ. 
➢ Atención prioritaria a solicitudes de acreditación a silla vacía. 
➢ Difusión oportuna de ordenanzas y resoluciones del Concejo Metropolitano, lo que fomenta la participación ciudadana. 
➢ Fortalecimiento de 9 redes internacionales de ciudades, de las que forma parte el MDMQ, mejorando el protagonismo de Quito. 
➢ 163 coordinaciones con Cancillería, Representaciones Diplomáticas acreditadas en el Ecuador y Organismos Internacionales, respecto la promoción y 

desarrollo de visitas guiadas al centro histórico. 
➢ Liderazgo en el proceso colaborativo interinstitucional para la elaboración de los estudios, diseños arquitectónicos, ingenierías y presupuestos, referente 

a las 14 paradas de buses y 2 estaciones Labrador y Carcelén. 
➢ El Concejo Metropolitano cumplió con la instalación de 64 sesiones, dentro de los cuales se trataron temas legislativos y de fiscalización de conformidad 

con la normativa legal vigente. 
➢ 96 Denuncias atendidas en el 2022, en las que se identificaron indicios de cometimiento de actos de corrupción y fueron puestas en conocimiento del 

Alcalde del MDMQ. 
➢ 838 eventos realizados con la presencia del Señor Alcalde en coordinación con la Dirección de Protocolo y Relaciones Públicas.  
➢ 1.349 requerimientos personales y visitas a diferentes representantes de gremios o asociaciones atendidos por parte del Señor Alcalde del Distrito 

Metropolitano de Quito. 
➢ Tres estudios Integrales para fortalecer el desarrollo Sostenible e Inteligente del Distrito Metropolitano de Quito. 
➢ 5 eventos de carácter internacional, 1 premio a la ganadora del Concurso Internacional, 327 funcionarios que fortalecieron sus capacidades. 
➢ La ciudad de Quito recibió 1.035.181,04 USD en materia de financiamiento no reembolsable, recibió también 12 asistencias técnicas en líneas de acción 

prioritaria para la institución y ejecutó 2 procesos de oferta de cooperación que muestran una ciudad líder, a nivel internacional, en gestión local. 
➢ 6 rutas turísticas y patrimoniales, 70 delegaciones diplomáticas e internacionales, 1 boletín publicado, 1 brief mensual con registro fotográfico para 

difundir las actividades e impactos del Curso de Arte Quiteño. 
➢ 104 reuniones, 3 sesiones y 1 hoja de ruta de trabajo en el marco del Proyecto Geoparque de Quito en coordinación con el Comité Nacional de 

Geoparques, Universidades, Administraciones Zonales y demás dependencias relacionadas con el mencionado proyecto. 



 

 

 

➢ 10.890 servidores municipales de 29 entidades municipales potenciaron sus conocimientos en aspectos relacionados a la prevención de la corrupción y 
promoción de la transparencia en la gestión del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito. 

➢ De 4.037 procedimientos de contratación pública llevados a cabo por 61 entidades municipales, se identificó el 1,78% de recurrencias, permitiendo 
generar alertas preventivas a ser consideradas por las máximas autoridades de cada dependencia municipal contratante. 

 

SECTOR:  ADMINISTRACIÓN GENERAL 

PRINCIPALES RESULTADOS 2021 

Servicios Ciudadanos: 

➢ Atención de 147.322 trámites en línea, 362.937 asesorías telefónicas y 86.038 atenciones presenciales con la implementación de herramientas 
tecnológicas.  

➢ 2 balcones multiservicios conformados en los Balcones de Servicios Manuela Sáenz y Bicentenario, en un mismo espacio se integran alrededor de 18 
dependencias municipales.  

➢ Reactivación de la Iniciativa “El Municipio en Tu Barrio” con un total de 3.294 atenciones.  
➢ 226.296 certificados generales generados, siendo el de mayor demanda el certificado de gravámenes.  

Recaudación: 

➢ USD 14.229.619,21 recaudados a través de la implementación de pagos en línea 
Bienes y Propiedad Municipal: 

➢ Aprobación de la donación de predios municipales para GADs Parroquiales Rurales: Pifo, Conocoto y LLoa.  

PRINCIPALES RESULTADOS 2022 

➢ Se depuró la bodega de suministro e imprenta. 
➢ Emisión 176 autorizaciones para la realización de espectáculos públicos deportivos, donde se realizaron 12 diligencias de control tributario. 
➢ 66.214 Licencias Metropolitanas Únicas para el Ejercicio de Actividades Económicas - LUAE DIGITAL otorgadas. 
➢ Implementación de acciones para mejorar el control interno del Registro de la Propiedad, cumpliendo 19 de 21 recomendaciones del Informe DPPch-0033-

2021. 
➢ Se recaudó el 105% de impuestos, 136% de tasas y 174% de rentas del GADDMQ, sin incluir espacios presupuestarios (grupos 37 y 38).  
➢ 90,14% de pago de amortización de la deuda interna y externa de la municipalidad ejecutado; respecto al monto planificado para el período 2022. 
➢ Se obtuvo una tasa de crecimiento en la recuperación de cartera del 24%, lo que corresponde a una recuperación del 10,88%. 
➢ Extinción masiva de obligaciones tributarias.  
➢ Se actualizó la Información del Inventario de Bienes Inmuebles Municipales.  
➢ Se levantó la información de titularidad de dominio, estado y uso del 46% de la propiedad municipal.  
➢ Se atendió 1.500 solicitudes de acceso a la documentación en información custodiada en la DMGDA.  
➢ Implementación del Plan de Capacitación de Servicios Ciudadanos. 
➢ Implementación del Trámite Electrónico para facilitar los pagos a la ciudadanía, en el Portal de Servicios Municipales (PAM). 
➢ Ordenanza reformatoria para regular la aplicación de la transacción en materia tributaria, y la disposición general sexta de la Ley Orgánica para el 

Desarrollo Económico y Sostenibilidad Fiscal tras la Pandemia COVID-19. 
 

SECTOR:  PLANIFICACIÓN 

PRINCIPALES RESULTADOS 2021 

Planificación, seguimiento, información y desarrollo institucional 

➢ Mejoras a las metodologías y técnicas de monitoreo, seguimiento y evaluación de la planificación estratégica y operativa del MDMQ.  
➢ Conformación del Consejo Consultivo de Gobierno Abierto 2021-2023  
➢ Desarrollo e implementación de los aplicativos: "Agendas Abiertas" y “Proyectos Quito”  
➢ Proceso de Co-creación para el II Plan de Acción de Gobierno Abierto con apoyo técnico y financiero de la GIZ  
➢ Optimización de varios trámites municipales del catastro municipal, gestión tributaria; certificado de gravámenes del Registro de la Propiedad, entre 

otros.  
➢ Difusión de resultados de la investigación del ICQ, sobre el proceso metodológico para la construcción del PUGS 2021 del DMQ.  
➢ Apoyo técnico y metodológico en la construcción y desarrollo de los proyectos Hub Alimentarios (economía alimentaria) y Clever Cities (soluciones 

basadas en la naturaleza), en coordinación con CONQUITO y Fondo Ambiental.  
Capacitación institucional: 

➢ Capacitación y apoyo metodológico a todas las entidades municipales para la mejora de los niveles de eficacia y eficiencia de gestión.  
182 eventos en modalidad presencial y virtual con 23.503 participaciones, que fortalecieron las capacidades del talento humano del MDMQ. 

PRINCIPALES RESULTADOS 2022 

Planificación para el Desarrollo: 

➢ Ordenanza reformatoria a la Ordenanza PMDOT-PUGS NO.001-2021, que incorpora la Alineación del Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento 
Territorial (PMDOT) 2021 – 2033 con el Plan Nacional de Desarrollo 2021 – 2025. 

➢ Alineación de Programas y Proyectos con el PMDOT, mediante Ordenanza PMU No.007 2022. 
➢ 94 informes programáticos de prioridad para la firma de Convenios y/o calificación de plurianualidad de proyectos de inversión emitidos. 
➢ Banco de Proyectos actualizado. 
➢ Disminución del tiempo de atención en informes solicitados por las entidades (prioridad, plurianualidad, traspasos de créditos). 

Coordinación, Seguimiento y Evaluación: 

➢ Incidencia en la mejora del nivel de eficiencia de la gestión del POA: 37 entidades mejoraron su nivel en relación al año anterior y 15 tuvieron un nivel 
adecuado de gestión. 

➢ Diseño, elaboración e implementación de la Metodología, Seguimiento y Evaluación a los principales planes del MDMQ, formatos y procesos en las 70 
entidades. 

➢ Creación de la red de contrapartes – mejoró el involucramiento de las entidades en los procesos de seguimiento y evaluación, obteniendo la reducción 
progresiva del tiempo de reporte de 15 días a 1. 

➢ Mejora en la calidad técnica (medición de eficacia y eficiencia) y reducción del tiempo de entrega de reportes e informes de monitoreo, seguimiento y 
evaluación. 

➢ Actualización de la plataforma tecnológica del sistema MI CIUDAD, e implementación de mejoras. 
Desarrollo Institucional: 

➢ 13 entidades con instrumentos de diseño institucional validados. 
➢ 17 trámites automatizados; y, 68 trámites documentados. 
➢ Cumplimiento del 100 % del Plan de Simplificación de Trámites. 



 

 

 

➢ 13 trámites optimizados que generaron un ahorro en tiempos recursos económicos al usuario y al MDMQ. Metodología MINTEL. 
➢ Implementación del servicio de validación de firmas digitales, disminuyendo las interacciones presenciales con la ciudadanía, agilitando el trámite. 

Gestión de la Información: 

➢ Nivel óptimo de cumplimiento (más del 90%); y, mejora de la calidad de la información correspondiente a la transparencia activa de las dependencias 
municipales del MDMQ (Planta Central). 

➢ Segundo Plan de Acción de Gobierno Abierto -PAGA II- oficializado el 15 de septiembre de 2022, mismo que contiene 5 compromisos, con sus respectivos 
acuerdos de voluntad suscritos entre las entidades responsables del MDMQ y las instituciones contrapartes de la Academia y OSC, para fin de garantizar 
su ejecución. 

➢ Geoportal Metropolitano dinámico y actualizado, con 176 capas de información geográfica de distintas temáticas, que permite generar mapas de acuerdo 
con las necesidades y descargarse información geográfica. 

➢ Macro visor dinámico incorporado en el MIQ, que caracteriza a los comerciantes autónomos del DMQ, a partir de los Permisos únicos de comercio 
autónomo –PUCA-, pertenecientes a la Agencia de Coordinación Distrital de Comercio. 

Apoyo y asesoría a Empresas Públicas Metropolitanas (EPM): 

➢ Plan de Negocios 2022, aprobado en siete Empresas Públicas Metropolitanas. 
➢ Plan Estratégico de 9 Empresas Públicas Metropolitanas actualizados. 
➢ Apoyo en la gestión de los Directorios de las EPM. 
➢ Asesoría y definición de lineamientos en la elaboración de los instrumentos de planificación estratégica que por ley deben tener las EPM. 
➢ Participación activa en los directorios de las EPM. 

  Resiliencia: 

➢ Participación del MDMQ, al ser Quito parte de la Red, con el fin de implementar proyectos con impacto favorable a la estrategia de resiliencia. 
➢ Implementación del proyecto “Visa”, encaminado a generar medios de pago para la comercialización de productos cultivados en huertos urbanos, en 

apoyo a CONQUITO. 
Capacitación Institucional: 

➢ 23.153 participaciones de servidores/as municipales en capacitaciones relacionadas con Gestión Municipal. 
➢ Fortalecimiento del programa de Agentes de Cambio del MDMQ. 
➢ Capacitación de los docentes municipales en 8 temas inherentes a su labor. 
➢ Capacitación gratuita en temas como Excel básico e intermedio, seguridad de la información, lengua de señas, protección de los derechos de las mujeres 

en estado de gravidez y arbitraje, dirigido a servidores/as. 

SECTOR:  COMUNICACIÓN 

PRINCIPALES RESULTADOS 2021 

➢ Campañas estratégicas ejecutadas, en coordinación son las distintas entidades del MDMQ, entre éstas: 
o Concienciación ciudadana sobre el Covid – 19, vacunación, protocolos de bioseguridad.  
o Full deporte  
o Impuesto predial  
o Agua hasta el 2050  
o Rumbo al Bicentenario  
o Fiestas de Quito  
o No a la mendicidad  
o Mercados populares 

➢ 12 ediciones publicadas del Periódico “El Quiteño”, distribuidos en 20 puntos en la ciudad.  
➢ 52.377 promedio de oyentes de la radio municipal, en frecuencias AM y FM. 
➢ 149 eventos realizados con presencia de medios de comunicación. 

PRINCIPALES RESULTADOS 2022 

 

➢ Más de 600.000 personas informadas mensualmente a través de las páginas web municipales sobre temas de relevancia y transparencia institucional:  
Impuestos Prediales; Permisos Únicos de Comercio; Concejo Abierto; Presupuestos Participativos; Rendición de Cuentas; Agendas culturales; Servicios 
Ciudadanos; entre otros.  

➢ Emisión de 5 080 boletines de prensa, con alta aceptación en medios de comunicación. 
➢ Posicionamiento de las radios metropolitanas en audiencia dentro del Distrito Metropolitano de Quito, lo que ha permitido incrementar los niveles de 

sintonía, en las diferentes franjas horarias y distintos targets. 
➢ 142 eventos comunicacionales en territorio para entrega de obras, recorridos, ruedas de prensa, eventos culturales y streaming a través de las 

plataformas Facebook, Twitter, YouTube y TikTok realizados en 2022. 
➢ Recuperación de más de 40 vallas abandonadas del Municipio, y remplazadas por campañas positivas 

SECTOR:  TECNOLOGÍA - TIC 

PRINCIPALES RESULTADOS 2022 

➢ 10.800 clientes internos del MDMQ accedieron de forma permanente a los servicios informáticos del MDMQ. 
➢ Optimización en tiempo de respuesta a la ciudadanía para actualización de información catastral 
➢ Contratación de servicio de telecomunicaciones y correo electrónico en la nube para el GAD DMQ período 2023 2024 
➢ Contratación del Servicio de Internet para la implementación de puntos wifi públicos en el Distrito Metropolitano de Quito. 

SECTOR: CONTROL 

PRINCIPALES RESULTADOS 2021 

➢ 13.348 operativos de control en las 9 administraciones zonales, respecto del uso indebido del espacio público, licenciamiento, publicidad y demás normativa 
metropolitana.  

➢ 9.274 informes correspondientes a las inspecciones de control de: aceras, fachadas, ambiente, aseo, bienes inventariados y turismo, comercio autónomo, 
construcciones, espacio público, fauna urbana, libadores, LUAE, publicidad.  

15.803 resoluciones en las que se sanciona administrativamente a quienes incumplen la normativa metropolitana sobre licenciamiento, espacio público, gestión de 

residuos y bomberos, contribuyendo a que la sociedad disminuya el cometimiento de infracciones en el DMQ. 

PRINCIPALES RESULTADOS 2022 

➢ 9.996 operativos de control que beneficiaron a la calidad de vida de los habitantes del DMQ en las 9 Administraciones Zonales. 



 

 

 

➢ Se ejecutó la Campaña “Quito con construcciones seguras”, donde se realizó un ciclo de capacitaciones dirigidas a la ciudadanía de las 9 
administraciones zonales, socializando el procedimiento a realizar para la obtención de las Licencias Urbanísticas Metropolitanas LMU-20 de 
construcciones mayores y simplificadas; y sobre el procedimiento administrativo sancionador y las infracciones recurrentes al tema de construcciones.   

➢ Se efectuó una intervención continua en el lote A-036 en la Zona Administrativa Calderón, para la verificación de procesos constructivos nuevos en el 
predio municipal No. 679362, en coordinación con la AZCA, CACMQ y Policía Nacional. 

➢ Implementación del sistema de consulta de notificación de inicio de obra y emisión de CCFs por número de predio, a través de la Unidad de Inspección 
Técnica de la Dirección Metropolitana de Inspección. 

➢ Emisión de 5.098 dictámenes, producto de 5.119 procedimientos administrativos sancionadores iniciados. 
➢ Operativos de Control realizados en las 9 Administraciones Zonales enfocados a: Socialización de la normativa metropolitana vigente a comerciantes 

autónomos no regularizados; Control del adecuado uso del espacio público; Control en el expendio y consumo de bebidas alcohólicas; Verificación del 
permiso único de comerciante autónomo PUCA; Verificación de la licencia única de actividades económicas LUAE; y, Control y comercialización de 
armas blancas en el espacio público y transporte urbano. 

Fuente:  Informe de Evaluación al POA 2021 del MDMQ; Informe de Evaluación al POA 2021 del MDMQ; e Informe de Gestión 2022 del MDMQ.  Secretaria General 

de Planificación.  

 

 

7.10 AGENDAS DE POLÍTICA PÚBLICA VIGENTES POR SECTOR   
 

SECTOR AGENDA 

PLANIFICACIÓN 

o Secretaría General de Planificación 
▪ Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 
▪ Ordenanza que aprueba la actualización del Plan Metropolitano de Desarrollo y 

Ordenamiento Territorial y la aprobación del Plan de Uso y Gestión del Suelo del 
Distrito Metropolitano De Quito - Ordenanza PMDOT-PUGS NO. 001 – 2021. 

▪ Ordenanza reformatoria a la ordenanza PMDOT-PUGS no.001-2021 para incorporar 
la alineación del Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PMDOT) 
2021 – 2033 con el Plan Nacional de Desarrollo 2021 – 2025 - ordenanza PMDOT-
PUGS no. 002 – 2022. 

▪ Segundo Plan de Acción de Gobierno Abierto del Distrito Metropolitano de Quito 2022-
2023. 

 

TECNOLOGÍA – TIC 
o Secretaría de Tecnologías  

▪ Plan Informático Estratégico de Tecnologías 2021-2023 
 

 

 

7.11 INFORMACIÓN DEL RECURSO HUMANO DEL EJE 
 

ENTIDADES 
CÓDIGO DE 

TRABAJO 
LOSEP TOTAL 

ALCALDIA METROPOLITANA 3 36 39 

AUDITORIA METROPOLITANA 1 22 23 

CONCEJO METROPOLITANO 15 163 178 

DIRECCION METROPOLITANA DE RELACIONES 

INTERNACIONALES 
1 10 11 

INSTITUTO METROPOLITANO DE PLANIFICACION URBANA 1 15 16 

PROCURADURIA METROPOLITANA 3 66 69 

QUITO HONESTO 1 56 57 

ADMINISTRACION GENERAL 90 496 586 

REGISTRO DE LA PROPIEDAD   257 257 

SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION   37 37 

CORPORACIÓN INSTITUTO DE LA CIUDAD   5 5 

INSTITUTO METROPOLITANO DE CAPACITACION 2 7 9 

SECRETARIA DE COMUNICACION 4 71 75 

SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 

COMUNICACIONES 
3 102 105 

AGENCIA METROPOLITANA DE CONTROL 4 337 341 

TOTAL 128 1680 1808 

FUENTE: Base de datos del recurso humano de la Administración General, 2023 / Reporte de las EPM, Agencias y Fundaciones, 2023 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

7.12 INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA DEL EJE 
 

 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS AL 30 DE ABRIL DE 2023 

PRESUPUESTO TOTAL (ASIGNACIÓN MUNICIPAL + INGRESOS PROPIOS + FONDO AMBIENTAL) 

SECTOR / ENTIDADES 
CODIFICADO  AL 30 DE 

ABR 2023 

DEVENGADO AL 30 DE 

ABR 2023 

% EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA AL 

30 DE ABR 2023 

Coordinación de Alcaldía y Secretaría del Concejo (*)  12,586,461   3,440,900  27.34% 

Quito Honesto  1,677,849   576,009  34.33% 

Concejo Metropolitano  5,628,000   1,577,872  28.04% 

Alcaldía Metropolitana  4,050,423   1,077,640  26.61% 

Instituto Metropolitano de Planificación Urbana  828,502   144,755  17.47% 

Dirección Metropolitana de Relaciones Internacionales  397,687   64,625  16.25% 

Procuraduría Metropolitana  4,000  - 0.00% 

Administración General 138,968.255  49.429.286 35.57% 

Administración General 130,645.152  47.206.822  35.78% 

Registro de la Propiedad 8,323,104  2,222,464  26.70% 

Planificación 1,920,883 423.368 22.04% 

Secretaría General de Planificación 1,463,184 423.368 28.93% 

Instituto de Capacitación Municipal 130,000 - 0.00% 

Corporación Instituto de la Ciudad (**) 327,699 - 0.00% 

Comunicación 4,419,651 1.079.979 24.44% 

Secretaría de Comunicación 4,419,651 1.079.979 24.44% 

Tecnologías 7,563,242 923.897 12.22% 

Secretaría de Tecnologías de la Información y Comunicación 7,563,242 923.897 12.22% 

Control 9,599,299 2,733.825 28.48% 

Agencia Metropolitana de Control 9,599,299 2,733.825 28.48% 

TOTAL 175.057.791 58.031.225 33.14% 

FUENTE: Sistema Mi Ciudad al 30 de abril de 2023.  

NOTAS: (*) En el sector Coordinación de Alcaldía y Secretaría del Concejo: Auditoría Metropolitana no se encuentra considerada en este reporte debido a que no cuenta con presupuesto asignado para el ejercicio fiscal 2023. (**) La 

Corporación Instituto de la Ciudad, no ha remitido el POA 2023 aprobado por su instancia competente, razón por la cual en el presupuesto 2023, se consideró el presupuesto codificado al 31 de diciembre del 2022, en cumplimiento 

al Art. 107 del Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas. 

 

 



 

 

 

 
 

SOBRE EL PRESUPUESTO TOTAL 2023 
El presupuesto total de Municipio del Distrito Metropolitano de Quito (MDMQ) al 30 de abril de 2023 ascendió a USD 
$1.524.234.147; desagregado de la siguiente manera: 

 
NIVEL DESAGREGACIÓN CODIFICADO* 

Por tipo de 
Fuente 

Asignación Municipal (Recursos municipales, Recursos fiscales, Asistencia técnica, 

Donaciones, Préstamos externos) $ 961.862.897  

Recursos Propios (Fondos propios de entidades adscritas, Fondo Ambiental) $ 562.371.250  

Por tipo de 
Gasto 

Gasto Corriente $ 588.483.108  

Gasto de Inversión $ 935.751.040  

Por Ejecutor 

Planta Central (41 Dependencias Municipales** y 8 Administraciones Zonales, 1 

Administración Especial, 1 Unidad Especial) $ 713.669.297  

Entidades adscritas (12 Empresas Públicas Metropolitanas, 2 Fundaciones, 2 

Corporaciones y 3 entidades adicionales)  $ 810.564.850  

Nota: (*) Los valores presupuestarios totales, solo pueden ser procesados a partir de la Cédula Mi Ciudad, pues la SIPARI no contabiliza a todas 
las entidades adscritas, y no realiza la distribución de la asignación a estas.  Es importante mencionar que, para contar con los datos exactos, a 
este nivel de detalle, se requiere obtener la cédula presupuestaria generada desde el Sistema Mi Ciudad, misma que presenta la información 
presupuestaria de cada entidad conforme la ejecución de cada una. (**) En la contabilización de dependencias municipales, se incluye “Auditoria 
interna”, la cual no tiene presupuesto, por lo cual no aparece en los reportes presupuestarios por entidades. 

 
SOBRE LA EJECUCIÓN AL 30 DE ABRIL 2023 

A nivel general, se registra un presupuesto codificado total de USD $1.524.234.147, de los cuales USD $609.449.012 
fueron comprometidos y USD $295.401.948 devengados, quedando un saldo por comprometer y devengar de USD 
$914.785.135, mismos que se encuentran pendientes de ser utilizados, en el presente ejercicio fiscal.  
 
Por tipo de Fuente, el presupuesto total se divide en: USD $ 961.862.897 que corresponden a Asignación Municipal 
y USD $ 562.371.250 a Recursos Propios; de éstos USD $ 174.979.483 y USD $ 120.422.464 fueron devengados en 
Asignación Municipal y Recursos Propios, respectivamente. A la fechad el reporte, se han comprometido un total de 
USD $ 609.449.012; quedando del presupuesto total USD $ 914.785.135 sin comprometer. 

AL 30 DE ABRIL 2023 CODIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO 
% EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA 
RECURSOS SIN 
COMPROMETER 

RECURSOS 
MUNICIPALES 

961.862.897  350.845.184  174.979.483  18% 611.017.713 

RECURSOS PROPIOS 562.371.250  258.603.828  120.422.464  21% 303.767.422 

PRESUPUESTO TOTAL 1.524.234.147  609.449.012  295.401.948  19% 914.785.135 

Fuente: Cédula MI Ciudad al 30 de abril de 2023. 
 
Por tipo de Gasto, se registra: USD $588.483.108 en Gasto Corriente y USD $935.751.040 en Gasto de Inversión, 
de los cuales USD $163.312.646 y USD $132.089.301 se devengaron en estos tipos de gasto. 

AL 30 DE ABRIL 2023 CODIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO 
% EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA 
RECURSOS SIN 
COMPROMETER 

CORRIENTE 588.483.108  258.402.544  163.312.646  28% 330.080.564 

INVERSIÓN 935.751.040  351.046.468  132.089.301  14% 584.704.572 

PRESUPUESTO TOTAL 1.524.234.147  609.449.012  295.401.948  19% 914.785.135 

Fuente: Cédula MI Ciudad al 30 de abril de 2023. 
 
Por Ejecutor, se presenta en dos grupos: Planta Central con un presupuesto total de USD $713.669.297 y Entidades 
Adscritas con USD $810.564.850, en este segundo grupo se encuentran las Empresas Públicas Metropolitanas y 
Entidades Adscritas: Fundaciones y Corporaciones Municipales; de estos recursos fueron devengados USD $ 
135.963.981 y  USD $ 159.437.967 respectivamente. 

AL 30 DE ABRIL 2023 CODIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO 
% EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA 
RECURSOS SIN 
COMPROMETER 

DEPENDENCIAS 
MUNICIPALES 

713.669.297  254.945.527  135.963.981  19% 458.723.770 

ENTIDADES 
ADSCRITAS  

810.564.850  354.503.486  159.437.967  20% 456.061.365 

PRESUPUESTO TOTAL 1.524.234.147  609.449.012  295.401.948  19% 914.785.135 

Nota: En los reportes de ejecución, se presenta el desglose por sector y entidad. Fuente: Cédula MI Ciudad al 30 de abril de 2023. 
 


